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... DES BOIS
S.A.R.L. au capital de 8.000 €
Siége social : 71 rue Reynaud d’Ursule
13300 SALON DE PROVENCE
RCS SALON DE PROVENCE 501 815 195

PROCES YERBAL DES DECISIONS DE L*’ASSOCIE UNIQUE

L’an deux mille quinze,
Le dix novembre,

L’associé unique de la société « ... DES BOIS », Société a Responsabilité Limitée au capital de 8.000 € dont le
siége social est & SALON DE PROVENCE (13300) 7! rue Reynaud d’Ursule, & savoir Madame Alexandra
RAMADIE, également géranie,

A pris les décisions suivantes relatives 4 :

- Transformation de la société en société par actions simplifidée avec effet au 1*" décembre 2015 ;
Adoption des statuts de la société sous sa nowvelle forme ;

- Nomination du Président de la société ;

- Powvoirs

PREMIERE DECISION

L’associé vnique, constatant que les conditions 1égales sont réunies, et au vu du rapport du commissaire a la
transformation, décide, en application des dispositions des articles L 223-43 et L 227-3 dudit code, de
transformer la société en société par actions simplifiée comportant un seul associé & compter du 1% décembre

2015,

Sous sa forme nouvelle, la société sera régie par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur concernant
les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrafnera pas la création d’une personne
morale nouvelle.

La dénomination de la société, son objet, sa durée et son siége social restent inchangeés.

Le capital social reste fixé & la somme de 8.000 €. 1l sera désormais divisé en 80 actions de 100 € de valeur
nominale, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui seront attribuées au propriétaire actuel des parts
sociales 4 raison de une action pour une part.

DEUXIEME DECISION

L’associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du commissaire & la transformation, en date du 2
novembre 2015, prévue a l'article L 224-3 du Code de Commerce constate que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social, approuve expressément la valeur des biens composant 1’actif social et constate
I’absence d’avantage particulier au profit d’associés ou de tiers.

AR



TROISIEME DECISION

En conséquence de la décision de transformation de la société en société par actions simplifiée adoptée sous la
décision précédente, I"associé unique adopte le texte des statuts régissant la société sous sa nouvelle forme et
dont un exemplaire demeurera annexé au présent procés-verbal.

QUATRIEME DECISION

I.’associé unique décide qu'il exercera les fonctions de Président de la société pour une durée illimitée,

CINQUIEME DECISION

L’associé unique décide que la durée de 1’exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 2015 n’a pas a étre
modifiée du fait de la transformation de la sociélé en société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et conirflés dans les conditions prévues aux nouveaux
statuts et fixées par les dispositions applicables aux sociétés par actions simplifiée.

SIXTEME DECTSION

1.’associé unique, comme conséquence des décisions qui précédent, constate la réalisation définitive de la
transformation de la société en société par actions simplifide.

SEPTIEME DECISION

L’associé unique donne tous pouvoir au porteur d’une copie ou d’un original des présentes a ’effet d’accomplir
les formalités requises par la Loi.
Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus. il a ét¢ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par 1’associé unique
président,

Madame Alexandra RAMADIER



« ... DES BOIS
S.A.S au capital de 8.000 €
Siége social : 71 rue Reynaud d’Ursule
13300 SALON DE PROVENCE
RCS SALON DE PROVENCE 501 815 195

STATUTS SOCIAUX

Aux termes d'une decision de l'associe unique en date du 10 novembre 2015 de la sociéteé « ... DES
BOIS », SARL au capital de 8.000 €, dont le siége social est & SALON DE PROVENCE (13300) 71
rue Reynaud d'Ursule, immatriculée au RCS SALON DE PROVENCE sous le n® 501 815 195 | il a été
décidé de transformer la société en société par actions simplifiée unipersonnelle et 'associé unique a

adopté les statuts suivants :

ARTICLE [ - FORME

Il est formé une société par actions simplifice régie par les dispositions légales et reglementaires
concernant cette forme de société, par les présents statuts, les articles L 227-1 et suivants du code de

commerce.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont
dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'epargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée : ... DES BOIS

Dans tous les actes et documents émanant de [a société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédee ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifige" ou des initiales
"S.A.8." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger, la fabrication, la
vente a emporter, la livraison & domicile de pizzas, glaces et autres denrées alimentaires.

D’'une maniére générale, toute operation pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'abjet
social susceptible d'en faciliter I'extension ou le développement, création ou acquisition de tout fonds
ou établissement de méme nature et en général toutes opérations industrielles, artisanales,
commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres. La participation par tous moyens a toutes
entreprises pouvant se rattacher & son objet social ou I'aidant & le réaliser



ARTICLE 4 - SIEGE

Le sigége de la société est fixe a SALON DE PROVENCE (13300) 71 rue Reynaud d'Ursule

[l peut étre fransfére sur décision du président de la sociéte.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 90 années, & compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la société, il a été fait des apports en numéraire a hauteur de 8.000 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 HUIT MILLE EUROS (8.000 €)

Il est diviseé en 8D actions nominatives, d'une seule catégorie, de 100 euros chacune de vajeur
nominale, entiérement souscrites et entiérement libérées.

Le capital social peut étre réduit ou augmenté en une ou plusieurs fois par décision collective
extraordinaire des associés dans les conditions enoncées par la loi.

ARTICLE 8 — COMPTES COURANTS

L'associé unigue peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire & la disposition de ia
société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « comptes courants ».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre lassocié
unique {ou 'associé intéressé s'ils sont plusieurs) et 'organe dirigeant. Elles sont, le cas échéant,
soumises 2 la procédure d'autorisation et de contréle prévue par la loi.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

1- Le capital social peut étre augmenié dans les conditions prévues par |a loi par décision unilatérales
de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de 'organe

dirigeant.

Le capital social peut éire augmente soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également &tre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mabilieres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la Ioi.

Les titres de capital nouveaux scnt émis soit a leur montant nominal, soit 2 ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Il s sont libérés soit par apport en numeraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la société, sot par rapport en nature, soit par incorporation de reserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conségquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre [ibérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.
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2- L'associé unigue peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a ['eifet de réaliser ou
de decider, dans les canditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3- En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs maobilieéres donnant accés
au capital ou donnant droit & 'aftribution de titres de créances, les associes (s'ils sont plusieurs) ont,
sauf stipulations contraires éventuslles des présents statuts concernant les actions de préférence
sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres emis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel &
leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans [es conditions prévues par la loi.

4- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoire &ire libérées lors de la souscription de la
guotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de ia [oi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas, les associés (s'ils
sont plusieurs) sont tenus de céder ou d'acheter les fitres qu'ils ont en trop ou en mains, pour
permettre I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du
capital ne peut porter atteinte a 'égalité des assaciés.

ARTICLE 11 - FORME ET INSCRIPTION EN COMPTE DES ACTIONS - LIBERATION DES
ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire & un compte
tenu par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d'actions s'opére, & 'égard des tiers et de la société, par virement
de compte a compte.

2. lLorsgue les actions de numeéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde est versé,
dans le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 12 — CESSION DES ACTIONS

Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a2 compte sur instruction signée du
cedant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

Article 12-1 DROIT DE PREEMPTION

Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de préemption
conféré a 'associé majoritaire dans les conditions definies au présent article.

L'associé cédant notifie au présideni de |la société et a4 'associé majoritaire par leftre recommandée
avec accuseé de réception, son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d'action dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- L'identité de I'acquéreur

LA



La date de réception de cette notification fait courir un délai de frois mois, a l'expiration duquel, si les
droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetee, I'associé
cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de la procedure d'agrément prevue aux

statuts.

L'associé majoritaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans le
délai de trois mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession. A I'expiration de
ce délai, le président notifie a 'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réception les

résultat de la procédure de préemption.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre
paiement du prix menticnné dans la notification de ['associe cedant.

Article 12-2 AGREMENT

1 Les cessions d'actions, a titre gratuit cu onéreux, quelle que soit leur forme, alors méme qu'elles
ne porteraient que sur la nue-propriete ou l'usufruit, sont soumises & l'agrément préalable de la
société donné par la collectivité des associés qui statue dans les conditions fixées a larticle 22,
l'associé cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la

majorité requise.

Cet agrément est exigé pour ioutes les cessions y compris pour celles consenties au profit du conjaint
d'un associg, d'un ascendant ou d'un descendant du cédant.

La demande d'agrément, qui doit étre notifiee 3 la société, indigue d'une maniére compléte l'identité
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une
cession a titre onéreux,

L'agrément résulte, soit de sa nofification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois &
compter de la demande. Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, elle est tenue, dans un
délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un
associé, soit par un tiers, soit par elle méme. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions
est déterminé dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code Civil.

Si, & I'expiration du délai de trois mais & compter de [a notification du refus d'agrément |'achat n'est
pas réalisé, la cession peut étre régularisée au profit du cessionnaire proposé. Toutefois ce délai peut
&tre prolongé dans les conditions fixées & I'article 207 du décret sur les sociétés commerciales.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler.

En cas d'augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d'atiribution aux actions ou a
tous autres titres donnant accés au capital est assimilée a une cession d'actions et, comme telle,
soumise a agrément. Il en est de méme des renonciations aux dreits de souscription faites au profit de

personnes denommees.

Une persanne ne peut étre admise dans la société, & l'occasion d'une augmentation de capital, ou
devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans é&tre préalablement agréée dans lss
conditions prévues ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut &tre donné a un projet de nantissement d'actions.

2. Latransmission d'actions ayant sa cause dans le décés d'un associé est soumise a l'agrément de
la société. Toutefois, cet agrément n'est pas requis si 'héritier ou e conjoint a déja la qualité
d'associe.



L'agrément est donneé par les associés survivanis représentant au moins les deux tiers des actions
autres que celles dépendant de lindivision successorale @ moins gu'elles puissent étre prises en

compte pour les décisions collectives.

Tant que subsiste une indivision successorale, les actions gui en dépendent ne sont pas prises en
compte pour les decisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualite d'associe. S'il n'en
existe qu'un, 1l représente de plein droit l'indivision.

Si les droits heérités sont divis, I'héritier ou I'ayant-droit notifie 4 la société une demande d'agrément en
justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois
mois de la réception de cette notification, 'agrément est repute acquis.

Sj tous les indivisaires sont soumis & agrément, [a société peut, sans attendre ie partage, statuer sur
leur agrément global ; de convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, a I'expiration d'un
délai de six mois a compter du décés, de demander au juge des référés du lieu de l'ouverture de la
succession de metire les indivisaires en demeurg, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d'agrement, les associes ou la sociéte doivent acquérir ou faire acquérir
les actions de I'héritier ou ayant-droit non agrée ; il est fait application des dispositions ci-dessus
prévues dans I'hypothése d'un refus d'agrément en cas de cession. Si aucune des solutions prévues
par ces dispositions n'intervient dans les delais impartis, l'agrément est reputé acquis.

3. L'atiribution d'actions ayant pour cause la dissolution d'une communauté de biens entre époux est
soumise a I'agrément de la société.

En cas de dissolution de communauté par le déces de I'époux associé, 'agrément est donné comme
en matiére de transmission par deces, cet agrement n'étant toutefois pas exige si le conjoint a déja la
gualité d'associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de l'époux associe, 'agrément est donneé comme en
matiére de cession entre vifs. A défaut d'agréement, les actions atfribuées a I'époux ou i'ex-époux
doivent étre rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article, le conjoint
associé bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des

actions inscrites & son nom.

4. La transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d'un
associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise a agrément dans les
conditions prévues au paragraphe 1 du présent article.

5. S la sociéte ne comprend qu'un associg, les dispositions ci-dessus soumettant la cession ou la
transmission des actions a 'agrément préalable de la société ne sont pas applicables. La cession
des actions de l'associé unigue est libre, toutefois en cas de dissolution de la communaute de
biens existant entre 'associé unique et son conjoint, si les aclions ne sont pas atiribuées a cet
associg, il peut les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites & son

nom.

6. Les demandes, reponses, avis et ‘mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure
d'agrément sont faites par acte extra-judictaire ou par lettre recommandée avec avis de réception.

7. La présente clause d'agrément ne peut &tre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

Toute clause d'exclusion ne peut é&ire introduite dans les présents statuts qu'a l'upnanimité des
associés.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS




l.a possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguligrement
prises par le ou les associés.

Chague action donne droit a une part proportionnelle a la quaotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes
les actions indistinctement de foutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'éire prises en charge par la sociéte, avant de procéder a tout remboursement au cours
de l'existence de la sociéte ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes recoivent la méme somme neite quelles que soient leur
origine et leur date de création.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 15 — DIRECTION DE LA SOCIETE

1- LE PRESIDENT

La société est dirigee par un president, personne physique ou morale, pris parmi les associés ou en
dehors d'eux. Il est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés.

Le président peut résilier ses fonctions et étre révoqué par décision collective des associés.
Il a droit & une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective des associés.
Le président provogue les décisions collectives des associés et les exécute,

Il est investt des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
la limite de l'objet social. Le president représente la societé a I'egard des tiers.

Il peut déleguer les pouvoirs qu'il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et
femporaires.

S'il existe un comité d'entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis par
l'article L. 432-6 du Code du travail, exclusivement auprés du président.

2- DIRECTEURS GENERAUX

L'assemblée générale, sur proposition du Président, peut nommer un ou plusieurs directeurs
généraux, portant le titre de directeur géneral ou de directeur général delégué, pour une duree limitée

ou norn.

Le directeur général est investi, vis-a-vis des tiers, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de I'ebjet social.

Toutefois, dans les rapporis avec les associés, le directeur genéral doit obligatoirement obtenir
'autorisation du Président pour tout engagement supérieur a 10.000 €urcs, pour contracter au nom
de la sociéte,, faire toutes soumissions, passer, signer, exécuter tous marchés et contrats, les résilier
ou les madifier, signer tous avenants, pour acquerir et céder tout fitre de participation, recourir a
I'emprunt, agir en justice ou transiger.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT

iR



Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, ‘'un de ses dirigeants, son associé unigue ou I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s’agit d'une societé associée, la société la contrélant au
seins de l'article L 233-3 du Cede de Commerce doit étre portée a la connaissance du président dans
e mois de sa conclusion.

Le Président présente a l'associé unigue ou aux associés un rapport sur la canclusion et 'exécution
des contions au cours de |'exercice écoulé. L'associé unigue ou les associés statuent sur ce rapport
lors de |la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

L'associeé uniqgue ou tout associé si la société en comporte plusieurs, & le droit d'obtenir
communication des conditions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions

normales.

Il est interdit au président, personne physique, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compie courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La
méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, président.

Elle s'appligue également aux conjoint, ascendants et descendanis des personnes visees au present
alinéa ainsi gqu'a toute personne interposee.

ARTICLE 17 —~ COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associes designe, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les cenditions et avec la mission fixée par
la loi, notamment en ce qui concerme le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants,

L'associé unique ou la collectivité des associés a I'obligation de désigner un commissaire aux
comptes fitulaire et un commissaire aux comptes suppléant, si:

* A la cloture d'un exercice, la société dépasse deux des seuils suivants :

- Total du bilan supérieur & 1.000.000 Euros
- Montant hors taxes du chiffre d'affaires ou ressources supérieur a 2.000.000 Euros

- Nombre moyen de salarié supérieur a 20.
* Quelque soit sa taille, elle exerce un contrdle exclusif ou conjoint (au sens des alingas |l et |l

de l'article L 236-16 du Code de Commerce) sur une ou plusieurs aufres sociétés
* Quelque soit son importance, elle est controlée exclusivement ou conjointement par une ou

plusieurs sociétés ;
* Un ou plusieurs associés représentant au moins [e dixieme du capital social ont demande et

obtenu en justice la désignation d'un commissaire aux comptes.

La désignation des commissaires aux comptes est realisee au moyen d'une décision collective pour
une duree de six exercices.

Lorsque la désignation du commissaire aux comptes fitulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est & I'associé unique ou & la collectivité des associés, gu’l
appartient de procéder a de telles désignations, s'il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra éire demandee en justicie pour un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent &tre invités & participer & toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions gue les associés.
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ARTICLE 18 — DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Décisions de I’associé unigue

Compétence de I'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour :
- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer ef revoquer le President ;
- nommer les commissaires aux compies ;
- decider la transformation de |la societe, une opération de fusion, de scission, d’augmentation,
de reduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts :
- dissoudre la societe.
L'assacié unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions
Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Infomation de 'associé unique ou des associés

1- L'associeé unigue non président, indépendamment de son droit d’information préalable a
'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége
social des documents prévues par la loi et relatifs aux trois derniéres exercices sociaux.

2- Lorsque la societe comporte plusieurs associes, I'étendue et les modalites de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
reglementaires en vigueur.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQOGIES
Les pouvoirs qui sont dévoius a I'associé unique dans le cadre de la société unipersonnelie sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

OBJET :
Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées & l'article 16 et
décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président, approbation de sa rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d'actions, exclusion d'un associg,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobiliéres,

- fusion avec une autre sociéte, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- transformation en société d'une autre forme,

- modification des dispositions statutaires pour laquelle il n'est pas attribué compeétence au
président par I'effet d'une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

FORME
1. Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une consultation

ecrite. La volonté des associés peut aussi éire constatée par des actes sous signatures privées
ou authentigues si elle est unanime.

gfng



2. En cas de réunion d'une assembiee, elle est convoquée par le président. Elle peut egalement étre
convoguée par le commissaire aux comptes.

La convocation est effectuge par tous moyens de communication écrite dix jours au moins avant la
réunion.

La convocation indigue notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunion dont le
libellé doit faire apparaltre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en ouire étre convoquee verbalement et se tenir sans délai, si tous les associes y
sont presents ou régulierement représentes.

L'assemblée est présidée par le président de [a sociéte. A défaut, elle elit son président de séance.

Une feuille de présence est emargee par les membres de 'assemblée et certifiee exacte par le
président. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblee tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il est
signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites a l'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associe, par lettre recommandee, le
texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de reception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chague résolution formulée par les mots
.. oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par Fassocié au siége
social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant

abstenu.

4, En présence d'associé unique, si celui-ci n'est pas président, les documents relatifs aux décisions
proposées lui sont communiquées comme indigué ci-dessus.

ARTICLE 20 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites
en compte au jour de 'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une consultation &crite
ou de I'établissement de I'acte exprimant la volonté des associés.

Les proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire cormmun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d'une action, 'usufruitier exerce le droit de vote attaché a ceite
action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives, A cet effet, le

nu-propriétaire sera convogqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d'information
prévu en cas de consultation écrite.

L'associé peut se faire représenter & 'assemblée par un autre associe.
Si la société ne comprend qu'un associg, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il detient en sa

gualite d'assacié.

ARTICLE 21 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente.
Chague action donne droit & une voix.

gL



La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d'une societé anonyme exciues du
vote par la réglementation applicable a cette société sont, dans les mémes conditions, privés du droit

de vote.

ARTICLE 22 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives visées a I'article 19 des presentes sont prises par un ou plusieurs associes
représentant au moins les deux tiers des voix sauf pour les décisions suivantes qui doivent éfre prises

a l'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées & l'article L 227-19 du code de
commerce relatives a la transmission des actions et 4 I'exclusion d'un assccig,

- augmentation de I'engagement social d'un associé notamment en cas de transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de lassemblée des associés est constatéee par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identite du président de séance, le mode de convocation,
l'ordre du jour, l'identité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis &
l'assemblée, un résumé des debats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de
chaque associé fait mention de ces indications, dans la mesure ol il y a lieu.

Les procés-verbaux sont etahlis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance,
sur un registre spécial tenu a Ia diligence du président.

Si la société ne comprend qu'un associé, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social ou au lieu de la direction
administrative, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et
procés-verbaux des décisions collectives. Les documents a lui communiguer sont limités a ceux

concernant les trois derniers exercices,

En vue de 'approbation des comptes, le président adresse ou remet & chague associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du président et les textes
des résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le président est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associes avant qu'ils ne solent invites
& prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport du président ainsi que, le
cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires & compétence particuliére,

Si la société ne comprend qu'un assccié et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

L'exercice social commence le 1% janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.
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ARTICLE 26 - COMPTES SOCIAUX

A ia cléture de chaque exercice, le président etablit et arréte les comptes annuels prévus par Ia loi, au
vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date. |l établit
également un rappont de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sent mis & la disposition
du commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions réglementaires, et
soumis aux assacies ou a l'associé unigue dans les six mois suivant la date de clbture de I'exercice.

Les comptes annuels doivent étre etablis chaque annee selon les mémes formes et les mémes
meéthodes d'évaluation que les annees précedenies. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés
commerciales.

Si la sociéte remplit les conditions fixées par |a loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion
du groupe sont &également &tablis & la diligence du président.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amoertissements et
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénefice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve legale. Ce prelévement cesse d'éire obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme egale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour
une cause guelconque, fa reserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le béné&fice distribuable est constitué par le bénefice de |'exercice diminué des pertes antérieures et
du prelévement prevu ci-dessus et augmente des reports bénégficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président peut,
en tout ou en partie, le reporier a nouveau, I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou

le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuveni, sur proposition du président, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indigue
axpressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exarcice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre
ie paiement en numeéraire ou en actions peut &tre accordée a chaque associé. Cette option est
décideée par |a collectivité des associés,

ARTICLE 28 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associés ou, a
défaut, par le président. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de
neuf mois & compter de la cldture de 'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du
tribunal de commerce statuant sur requéte 4 la demande du president.

ARTICLE 22 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La societé peut se fransformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
madalités prévues par les dispositions en vigueur.
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Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une consultation
des associés, & |'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 30 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, le président est tenu de suivre, dans les delais impartis, la
procédure légale s'appliquant & cette situation e, en premier lieu, de provoguer une deécision collective
des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La décision des
associés est publiee.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de perte, d'une décision
collective des associes.

La réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la dissclution de [a societé.

ARTICLE 31 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, 2 I'égard des tiers, pour 'accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des comimissaires aux comptes.

Les associgs nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils determinent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour foute la duree de la

liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en vue de
leur approbation par les associés.

Tout 'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter ies associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Ils provogquent en outre des
décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans [es mémes conditions qu'anterieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion
du ou des liguidateurs et [a décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent
d'approuver les comptes de liguidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liguidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.



ARTICLE 32 — CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liguidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
dirigeants et la saciété, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement
a linterprétation ou a l'exécution des présents statuts sont soumises & la juridiction des tribunaux

compétents.
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