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ARTICLE 1 Forme

La société est une société par actions simplifiee régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que
par les présents statuts. Les personnes physiques ou morales propriétaires d'actions émises par la
société ont la qualité d'associés.

La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

ARTICLE2  Objet

La société a pour objet tant en France qu'a 'étranger -

la prise de participations, directes ou indirectes, dans toutes entreprises et sociétés ;

- Toctroi de tout concours en fonds propres et/ou quasi-fonds propres, compte courant ou autre
a ces entreprises ;

- la gestion et le suivi de ces participations ainsi que leur cession sous quelque forme que ce

soit ;

la réalisation de toute opération de trésarerie ;

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques, financiéres,
fiscales, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher & cet objet social ou a tous ObjetS similaires,
connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 Déncmination
La société a pour dénomination : A-VENTURE.
Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénominaticn sociale doit étre précédée

ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
F'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 Siége social

Le siége social est fixé : 5-T7 rue de Monttessuy 75007 Paris

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président, et en tout autre lieu par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 5 Durée

La société a une durée de 89 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Societés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 Apports

Lors de la constitution de la sociéte, il a été fait un apport en numéraire d’'une somme de trente sept
mille {37.000) euros correspondant & la souscription en totalité de 3.700 actions de catégorie
ordinaire, de dix (10) euros de nominal chacune, intégralement libérées.

La somme de 37.000 euros, a été déposée sur un compte ouvert au nom de la société en formation
auprés de NATIXIS, établissement de crédit agréé par le comité des établissements de crédit et des

entreprises d'investissement, dont le siége social est situé & Paris (75013), 30 avenue Pierre Mendes-
France, conformément au certificat établi préalablement a la signature des présentes.




Suivant décision de FAssociée unique en date du 21 juillet 2008, le capital social a été augmenté
d’'une scmme de quatre million cing cent mille euros {4,500.000) euros par voie de compensation avec
une créance liquide et exigible détenue par 'Associée unigue sur la Société.

Suivant décision de I'Associée unique en date du 21 juillet 2008, le capital social a été augmenté
d’'une scmme de deux cent cinquante mille (250.000) euros par un apport de numéraire de méme
montant.

Suivant décision de la collectivité des associés réunis le 30 juin 2009, le capital sacial a été augmenté
d'une somme de sept milions trois cent gquatre vingt sept mille (7.387.000) euros par voie de
compensation avec une créance liquide et exigible détenue par un associé sur la Société,

ARTICLE 7 Capital

7.1 Le capital social est fixé & la somme de douze millions cent soixante quatorze mille (12,174.000)
euros. I est divisé en 1.192.400 actions ordinaires de dix {10) euros de nominal chacune,
integralement libérees, et de 25.000 actions de préférence, dites Actions P, de dix (10) euros de
nominal chacune, intégralement libérées, soumises aux dispositions légales ainsi qu'aux
dispositions statutaires applicables aux Actions P.

7.2 1l peut étre émis des actions de préférence dites de catégorie "P" régies par les présents statuts.
La société peut exiger le rachat soit de la totalité de ces actions, soit de certaines catégories
d'entre elles, chaque catégorie étant déterminée par la date de son émission.

7.3 Toute nouvelle souscription d'actions de numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement du quart du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans &
compter du jour ol 'augmentation est devenue définitive, aux époques et dans les proportions qui
seront fixées par le Président, en conformité avec la loi. Les appels de fonds sont portés a ia
connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chague versement,
par lettre simple ou recommandée avec demande d'avis de réceptian.

7.4 A défaut de liberation des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles sercnt productives, de plein droit, sans qu'il soit besoin d’une demande en justice ou
d'une mise en demeure, d’'un intérét de retard calculé jour pour jour a partir de la date d’exigibilité,
au taux de l'intérét légal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 8 Madifications du capital social

8.1 Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi, en vertu d'une
décision collective des associés statuant dans les conditions de l'article 17 ci-aprés.

8.2 Le capital peut egalement é&tre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, en
vertu d’une décision collective des associés statuant dans les conditions de I'article 17 ci-apres.

La réduction du capital social a un montant inférieur au montant prévu par la loi ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive de la réalisation d'une augmentation de capital destinée
a ramener celui-ci @ un montant au moins égal & ce minimum, @ moins que la société ne soit
transformée en société d'une autre forme. A deéfaut, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de Ia société. '

ARTICLE 9 Forme des actions

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans les comptes tenus par la société ou de son mandataire habilité par le President de la
société.




Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président de la sociéte ou par
toute autre personne ayant regu délégation du Président & cet effet.

ARTICLE 10 Transmission des actions

La cession des actions s’opére, a I'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire et mentionné sur le registre des mouvements, si les actions ne sont
pas libérées, I'ordre de mouvement doit &tre signé en outre par le cessionnaire.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre épaux ou de cession soit &
un conjeint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a un tiers, a quelque titre
que ce soit, est soumise a I'agrément préalable du Président.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société une demande d'agrément indiquant l'identité du
cessionnaire, le nombra d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

L'agrément reésulte soit d'une notification émanant du Président, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide de renoncer a la
cession envisageée, le Président est tenu, dans ie délai de trois mois, de faire acquérir |a totalité des
actions soit par un actionnaire, soit par la société en vue d'une réduction de capital mais, en ce cas,
avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, 4 défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
expertise dans les conditions prévues a I'Article 1843-4 du Code Civil.

Si a l'expiration du delai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par voie de décision de justice a la
demande de la société.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions & un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d’'une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est libre au profit des personnes a I'égard desquelles la transmission des actions est elle-
méme libre. Au cas contraire, la cession des droits de souscription est soumise a 'autorisation du
Président dans les conditions prévues aux paragraphes ci-dessus.

La cession de droits a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
reserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions
gratuites et doit donner lieu 2 demande d'agrément dans les conditions prévues aux paragraphes ci-
dessus.

ARTICLE 11 Droits et obligations attachés aux actions

11.1 Les actions ordinaires
Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'achif social et le honi de liquidation 2 une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la
représentation dans les Assemblées dans les conditions fixées dans la loi et les statuts, sous

réserve des droits particuliers attachés aux actions de préférence.

La propriété d'une action emporte, de plein droit, adhésion aux statuts de la société et aux
décisions collectives des associés.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce




soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens de la société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans son administration ; ils doivent pour ['exercice
de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux, et aux décisions collectives des associés.

Les actions de préférence de catégorie P

Les actions de préférence de catégorie P, dites Actions P, donnent droit dans les bénéfices
sociaux, au titre de chaque exercice social, a un dividende préciputaire et cumulatif versé pour
la premiére fois au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2008 et pour la derniére fois au titre
de l'exercice clos le 31 décembre 2017.

Le calcul de ce dividende préciputaire et cumulatif est assis sur le Résultat des Opérations en
Capital (ROC).

Le ROC de l'exercice N est égal & la différence entre e montant du prix de cession net en
numeéraire des TIAP et titres de participation (Portefeuille P) cédés au cours de I'exercice, et le
colt historique d'acquisition de ces mémes titres (tous frais et honoraires d’actes compris) ; ne
sont retenues que les seules opérations de cession de titres du Portefeuille P payées en
numeraire, a 'exception de toute autre operation aboutissant a une mutation telle par exemple
qu'un échange de titres. Cette difference est :

o) diminuée des dotations et majorée des reprises de provisions ;

o} diminuée des appels en garantie et majorée des remboursements de ceux-ci ;

o augmentée des produits des immobilisations financiéres et des produits sur créances
qui leur sont rattachees (y compris les dividendes exceptionnels) ;

o augmentée ou diminuée des produits et des charges nets des opérations de couverture
de taux ou de change.

Le ROC est approuvé chaque année par décision ordinaire des associés.

Sur cette base, le droit au dividende préciputaire et cumulatif da au titre de I'exercice N est égal
a 20 % du montant cumulé des ROC réalisés au titre de chagque exercice depuis la constitution
de la société jusqu’a la clbture de 'exercice N, déduction faite du montant total des dividendes
servis sur les Actions P depuis la date de constitution de la Société jusqu'a la cldture de
I'exercice N-1.

Si le résultat du calcul indiqué ci-dessus est égal ou inférieur a zéro, le dividende privilégié au
titre de I'exercice N sera égal & zéro.

En toute hypothése, les Actions P ne donneront pas droit au dividende attaché aux Actions
ordinaires.

(a} Modalités de versement du dividende privilégié

Sur le bénéfice distribuable de I'exercice, il est d'abord prélevé la somme nécessaire pour
verser aux Actions P le dividende privilégié tel que déterminé ci-dessus.

Si le bénéfice distribuable de I'exercice et/ou le report & nouveau bénéficiaire antérieur est/sont
insuffisant(s) pour verser la totalité du dividende privilégié pricritaire di au titre de I'exercice, la
partie non versée de ce dividende sera prélevée par priorité aux droits des actions ordinaires
sur le bénefice distribuable du ou des exercices suivants.

(b) Perte du droit au dividende privifégié prioritaire et cumulatif

Le droit au dividende privilégié prioritaire et cumulatif dans les bénéfices sociaux attachés aux
Actions P souscrites ainsi que le droit au versement du solde des dividendes privilégiés
cumulatifs restant dus s'exerceront dans les conditions précitées pour la derniere fois sur le
bénéfice distribué au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2017.



L’Action P devient « ordinaire » au jour de la mise en paiement du dividende d( au titre de cet
exercice.

(c) Actions nouvelles

En cas d'augmentation de capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
vocation 4 des actions, les actions nouvelles obtenues par Pexercice de droits ou hons de
souscription attachés aux Actions P seront des actions ordinaires. De méme, en cas
d’'augmentation de capital par incorparation de réserves, bénéfices ou primes, les actions
attribuees en vertu des droits attachés aux Actions P seront des actions ordinaires,

ARTICLE 12 Président — Directeurs Généraux

12.1 La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée
ou non de [a société. || est désigné par décision coliective des associés représentant plus de la
moitié du capital sociai.

La durée des fonctions du Président est déterminée par la décision collective des associés
ayant procéde a sa désignation.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une
durée supérieure a trois mois, il est pourvu & son remplacement par une personne désignée par
les associés. Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour fe temps restant 4
courir du mandat de son prédécesseur.

12.2 Une décision collective des associés peut également conférer les pouvoirs de représentation
et/ou de gestion du Président & une ou plusieurs personnes physiques, associées ou non de la
sociéte, qui portent alors le titre de « Directeur Général ».

12.3 Le Président e, le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux, sont investis des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la scciété dans la limite de I'objet social et sous réserve des
attributions reconnues aux associés par la loi ou par les présents statuts.

12.4 Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président et, le
cas echéant, du ou des Directeurs Généraux, qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet cu qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

12.5 Le Président est autorisé & substituer partiellement et de fagon occasionnelle dans ses pouvoirs
tous mandataires spéciaux qu'il avisera pour un ou plusieurs objets déterminés.

12.6 Le Président et, ie cas échéant, le ou les Directeurs Généraux, sont révocables a tout moment
sans juste motif par une décision collective des associés représentant plus de la moitié du
capital social.

ARTICLE 13 Rémunération du Président et des Directeurs Généraux

La rémunération du Président et, le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux, est fixée par les
associés réunis en assemblée et statuant a [a majorité des assemblées ordinaires. Elle peut étre fixe
ou proportionnelle ou, a la fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 14 Conventions réglementées

Le Président et, le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux doivent aviser les Commissaires aux

Comptes des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et I'un
d'entre eux ou I'un des associés de la société disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure 2




dix pour cent (10 %) ou, s'il s’agit d’'une société associée, la société la contrdlant au sens de article L.
233-3 du Code de commerce, dans le délai d'un mois & compter de la conclusion desdites
conventions. Les Commissaires aux Comtes présentent aux associés un rapport sur ces conventions.
Les associés statuent chaque année a l'occasion de I'assemblée d'approbation des comptes sur ce
rapport aux conditions des décisions ordinaires, 'associé intéressé ne participant pas au vote.

Si la société ne comprend gu'un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique pas. Dans
ce cas, les conventions intervenues entre la société et les dirigeants sont simplement mentionnées au
registre des décisions sociales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a8 charge pour fa personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les Directeurs Généraux d’en supporter ies
conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales dont la liste est communiquée aux Commissaires aux Comptes.
La liste des conventions, qui en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ne sont
significatives pour aucune des parties n'est pas communiquée,

ARTICLE 15 Décisions des associés
15.1 Les décisions relevant de la compétence des associés sont les suivantes :

- Transfert du siége social hors transfert dans le méme département ou dans un
département limitrophe ;

- Nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes ;

- Nomination, renouvellement, fixation de |a rémunération et révocation du Président et, le
cas échéant, du ou des Directeurs Généraux ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats, approbation des
conventions réglementées ;

- Modification des statuts, transformation ou dissolution de la société ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital, ainsi que I'émission de toute vateur
mobiiiere ouvrant accés immédiatement, potentiellement ou a terme au capital ;

- Fusions, scissions ou apports partiels d'actifs ;

- Adhésions a un groupement d'intérét économigue et & toute forme de société ou
d'assocfation pouvant entrainer la responsabilité sclidaire ou indéfinie de ia société.

Sous réserve des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires, toute autre décision
reléve de la compétence du Président et, le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux.

16.2 Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix de
l'auteur de la convocation, soit en assemblée réunie au siége social ou en tout autre lieu, en
France, indiquée sur la convocation, seit par consultation, soit par correspondance, étant entendu
que chacun des associés y est appelé a se prononcer. Elles peuvent aussi s’exprimer dans un
acte authentique ou sous seing privé signé par 'ensemble des associés. Les décisions
qualifiees d'extraordinaires sont abligatoirement prises en assemblée,

La consultation ou la réunion des associés est convoquée par le Président et, le cas échéant, le
ou les Directeurs Généraux.

Quel quen soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou [es
résolutions présentées & leur approbation.

Cette information doit faire Fobjet d'une communication intervenant cing jours au moins avant la
date de la consultation.




Sont obligatoirement prises collectivement par les associés réunis en assemblées les décisions
relatives a toute modification des statuts de Ia société, [a fusion, la scission ou dissolution de la
société, la nomination des Commissaires aux Comptes, I'approbation des comptes annuels et
Faffectation des résultats.

15.3 L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu proposé par l'auteur de la
convocation. La convocation est faite par courrier remis en main propre ou par lettre
recommandee 8 jours au moins avant [a date de 'assemblée {ce délai pouvant étre réduit ou
supprime si tous les associés sont présents ou représentés) ; elle indique I'ordre du jour et deit y
étre annexé le projet des résolutions arrété par I'auteur de la convocation ainsi que le rapport
dudit auteur a 'assemblée.

15.4 L'assembiée est presidee par le Président de la société ou, en cas d’'empéchement, d'absence
ou de refus de ce dernier, par le ou les Directeurs Généraux ou encore par I'associé présent
détenant le plus grand nombre d'actions.

15.5 Les associés peuvent se faire représenter par un mandataire associé ou non. Il est établi une
feuille de présence et un procés-verbal de Passemblée par le président de séance et un
secrétaire choisi par l'associé {autre que le Président) représentant le plus grand nombre
d’actions.

15.6 Pour delibérer valablement, 'assemblée doit réunir plus des deux tiers du capital social sur
premiére convocation, et plus de la moitié du capital sur seconde convocation.

15.7 Chaque action donne droit @ une voix.

ARTICLE 16 Assemblées spéciales
Les Assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée.

La décision collective des associeés de meodifier les droits relatifs a une catégorie d'actions n'est
définitive qu'aprés approbation par ['Assemblée spéciale des associés titulaires d’actions de cette
catégorie.

Les Assemblées spéciales ne délibérent valablement gue si les associés présents ou représentés
possédent au moins sur premiére convocation, la moitié, et sur deuxigme convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle a laquelle elle avait été convoquée.

..Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associes présents ou

représentes.

ARTICLE 17 Décisions extraordinaires

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a toute émission de titres pouvant donner lieu,
par exercice d'un bon, conversion d'obligations ou autrement, & la souscription d’actions, certificats
d'investissement et de droits de vote de [a société, ainsi qu'a toute opération de fusion, scission,
apport partiel d'actif impliquant, parmi les personnes parties a |'opération, la société relévent de la
compéetence exclusive des associés réunis en assemblée générale extraordinaire.

Les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents ou représentés, sauf clause contraire des statuts prévoyant une majorité plus forte.



ARTICLE 18 Décisions ordinaires

Toutes les autres décisions relevant de Ja compétence des associés de par les présents statuts sont
qualifices d’ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les
associés présents ou représentés a moins que les statuts prévoient une majorité plus forte.

ARTICLE 19  Associé unique

Si la société ne comporte gu'un assccié, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus a la collectivité des
assaociés lorsque les statuts prévoient une décision collective.

ARTICLE 20 Information des associés

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires & l'information des associés
(savoir un rapport a 'assemblée de 'auteur de a convecation ainsi que le cas échéant les rapports de
Commissaires prévus par la loi et, 4 'occasion de I'approbation des comptes, les comptes sociaux de
la societé) sont communiqués a chacun d'eux a 'occasion de toute convocation.

ARTICLE 21 Exercice social

Chagque exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de la méme année. Par
exception, le premier exercice qui débutera au jour de limmatriculation de la société sera clos le 31
décembre 2008.

ARTICLE22 Comptes annuels

Le Président et le ou les Directeurs Généraux tiennent une comptabilité réguliére des opérations
sociales et dressent des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé ainsi que |'affectation
du résultat, doit &tre réunie chaque année dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par decision de justice.

ARTICLE 23  Répartition du bénéfice

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de ['exercice.

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant des pertes antérieures, sont d'abord
prélevées les sommes & porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé 5 % pour
conslituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
afteint une somme égale au dixiéme du capital ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable de chaque exercice est constitué par le résultat net comptable, augmenté des
reports bénéficiaires, ou minoré des pertes antérieures et du prélévement prévu ci-dessus.

Le dividende prioritaire et cumulatif attaché aux Actions P sera prélevé avant toute autre affectation du
bénéfice distribuable.

Le surplus du bénéfice distribuable, s'il en existe un, appartiendra & toutes les actions ordinaires et sera a
la disposition de 'Assemblée des associés pour étre, en tout ou partie, soit réparti entre toutes ces
actions, soit mis en réserve ou reporté a nouveau.




ARTICLE 24 Commissaire aux Comptes

Le contréle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés.

lIs sont nommés pour une durée de six exercices.

ARTICLE 25 Liquidation
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce.

Le boni de liquidation est réparti enire les associés proportionneliement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 26 Contestations

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes concernant Pinterprétation ou
Pexécution des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.
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