RGO A T

1100134801

DATE DEPOT : 2011-01-07

NUMERO DE DEPOT : 2011R001761

N° GESTION : 2011B00340

N° SIREN :

DENOMINATION : a/nle a newlemotion
ADRESSE : 8 rue Myrha 75018 Paris
DATE D'ACTE : 2010/12/29

TYPE D'ACTE : STATUTS CONSTITUTIFS

NATURE D'ACTE :



afnle CP)’ - a<

a new emotion
Soclété par actlons simplifiée au capital de 10 000 €
Siége social : 8, Rue Myrha 75018 PARIS
R.C.S PARIS EN COURS D’'IMMATRICULATION

STATUTS

/U. H &U0
Les soussignés :—///’/_

————

Monsleur Sylvain MATHIEU né le 06 juin 1953 3 BENQUE DE LUCHON {31) demeurant :

20, rue Chappe 75018 Paris
de nationalité frangalse, divorcé,
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de nationalité frangaise, Célibatalre. ‘(W




TITRE | FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Soclété par actions simpiifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Eile ne peut faire appel public & 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilidres définies a I'article L. 211-2 du Code monétaire
et financier, donnant accés au capital ou & I'attribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents stafuts,

ARTICLE 2 - Dénomination soclale
La dénomination sociale est :
alnle
a new emotion

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, a dénomination soclale doit étre
precédée ou suivie Immédiatement des mots «Société par aclions simplifiée» ou des
initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé :
8, Rue Myrha 75018 PARIS

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
consequence,

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

= Conseil en publicité, communication, relations publiques et promotions des
ventes, par extension production et suivi de production de tous moyens et
supports pouvant servir I'objet principal.

© La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
financiéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

= Toutes operations guelconques contribuant A la réalisation de cet oblet; la
prestation de services, la participation & toutes opérations pouvant se rattacher
a son objet par voie de créalion de sociétés nouvelles, d'appors, de
souscriptions ou d'achats de fitres ou de droils soclaux, de fusions ou
autrement, de création, de location gérance de tout fonds de commerce ou
établissements, {'acquisition, l'explgitation ou la cession de tous procédés et

brevets concemnant ces activités. n “ ‘/
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ARTICLE 5 — Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolulion anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera a courr & compter du Jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de ta durée de la Sociétéd ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

TITRE Il ~
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

_ ARTICLE 6 ~ Apports

Il a été apporté a la Société par apport en numéraire :

» Monsieur Sylvain MATHIEU apporte a la Société,

la somme de trois mille cing cent euros, ci 3500¢
* Monsieur Marc PAUFICHET, apporte & la Société,

la somme de trols mille euros d 3000€
+ Mademoiselle Marion VEISTROFER apporte ala Société, :

la somme de frois mille cing cent euros, ci 3500€

Montant des apports en numéraire 10000€

Lesdils apports comespondant & 1 000 actions de 10 euros, souscrites en totalité et libérées
pour un total de 5 000 euros.

La libération du solde interviendra en une ou plusieurs fois sur appel de fonds du président, dans
un délai maximum de cing ans & compter de l'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociélés.

La somme de 5 000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d’'un compte ouvert au
nom de la société en formation ainsl que f"atteste le certificat du dépositaire établi par Bred 121,
rue saint Antolne — 75004 PARIS,

ARTICLE 7 - Capital soclal

Le capital social est fixé & la somme de 10 000 € (dix mille euros), divisé en 1000
actions de méms catégorie libérés de moitié.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit Gue par une décision collective des associes
statuant sur le rapport du Président.

. Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants,

ardes valeurs
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. Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.




Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant
majoré d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes comespondantes.

. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la
réduction du capital. - :

. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres
donnant accés au capital ou donnant droit & Fattribution de titres de créances, les
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence &
la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer A titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la lol.

souscription de la quotité du nominal (ou du palr) prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de 1a société

La Société ne pouvant faire appel public & I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par
celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif soclal, & une part nette
proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente. .

Pour y parvenir, ! est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter auprés de la Société pa}ﬁ:?nd'entre eux ou par un mandataire

unique désigné en Justice en cas de désaccord. W W




4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de

I'exercice ol il est réservé & l'usufruitier.

9. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférleur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avolr fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres

nécessaires.
TITRE li}
TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION
D'ASS0QCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les sousslgnés sont convenus des définitions ci-
aprés :

1. Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfetdela_—.————————
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valelrs mobiliéres émises par la
———_ Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession Judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

2. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilitres émises par la Société
donnant accés de fagon Immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, alnsi que les bons
et droits de souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

3. Opération de reclassement signifie toule opération de reclassement simple des
actions de la Société intervenant a lintérieur de chacun des groupes d'associés,
constitué par chaque Société assoclée et les sociélés ou entitds qu'elle contrdle
directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce

La loi n® 2005 - 842 du 26 juillet 2005 pour la confiance et la modemisation de
I'¢conomie, ajoute un nouveau cas aux différents cas de contrdle déja prévus par l'article
L 233- 3 du Code de commerce : une Société est considérée comme en contrélant une
autre lorsqu'elle est assaciée ou actionnaire de cette Société et dispose du pouvoir de
nommer ou de révoquer la majorité des membres des organes d'administration, de
direction ou de surveillance de cette Société

Modalités de transmisslon des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de moylement. Ce mouvement est inscrit sur le

registre des mouvements coté et paraphé. m'..)




ARTICLE 12 - Agrément

Opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d'assoclés

Les cessions ou transmissions d'actions de la Société résultant d'une opération de
reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés, telle que définie a lfarticle
“Dispositions communes applicables aux cessions d'actions” ci-dessus sont libres

Elles devront étre notifiées au Président et aux associés par letire recommandée avec
demande d'avis de réception, 15 jours au moins avant la réalisation de i'opération de
reclassement envisagée. La notification devra étre accompagnée d'une note explicative
juslifiant de la réalité de I'appartenance du cessicnnaire au groupe de I'associé Cédant et
qu'il ne s'agit donc que d'une opération de reclassement simple.

Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel

De la méme fagon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de souscription
intervenant 2 lintérieur du groupe de l'une des sociétés associées, tel que défini 3
l'article Dispositions communes applicables aux cesslons d'actions d-dessus, sont libres.
Les cessions ou transmissions d'un lel droit préférentiel de souscriptions devront étre
notifiées aux associés par leftre recommandée avec demande d'avis de réception au
plus tard la veille de 'ouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de la réalité de
________tl'appartenance du cessionnaire au groupe de I'associé Cédant.

Autres cas de cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement simple, les
aclions ne peuvent étre cédées a4 des tiers ou entre groupes d'associés, quavec
Fagrément préalable de la collectivité des associés statuant 3 la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du Cédant n'étant pas prises en compte
pour le calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit &tre nolifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cesslon, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
lacquéreur ou sil s'agit d'une personne morale, son Identification compléte
(dénomination, siége social, numéro de RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par {e Président
aux associés.

Le Président dispose d'un délat de deux (2) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
" En cas d'agrément, I'associ¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions

notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les 30 jours de la décision d'agrément ; 3 défaut de réalisation du transfert

dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité, / 0F 1\ ‘/




En cas de refus d'agrément, les assoclés non cédants sont tenus, dans un délai de un
{1) mois & compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir
les actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la
réduction de son capital, & moins que l'associé Cédant ne préfére renoncer a son projet.

Sl le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les
personnes qu'ils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une
cession ultérieure ou de la réduction de son capital dans ce délal d'un mois, I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou 4
défaut d'accord entre les parties sur le prix ains! proposé, par vole d'expertise dans ies
condilions de l'article 1843-4 du Cede Civil, sur la base d'une valorisation des titres de
participation détenus paria Société.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités amrétées d’'un commun accord
entre les parties, sur une durée maximum de {rois ans a compter de la signature des
acles de cession,

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délal de 3 mois a
compter de leur acquisition, soit de les céder, dans les condilions prévues aux présents
statuts et aux stipulations extra-statutaires, scit de les annuler.

ARTICLE 13- Location d'actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - NModifications dans Ie contréle d'un associé

1. En cas de maodification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une Soclété associée, celle-ci dolt en Informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au "Président dans un délai de 30 jours du
changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement de
contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Sl cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article "Exclusion d'un

associg”,

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement
de contrdle, la Société peut metire en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension
des droits non pécuniaires de la Société associée dont e contréle a été medifié, telle que
prévue a l'article "Exclusion d'un associé®. Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délal ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & Ia Société associée quifa acquis cette qualité
a la suite d'une opération de fuslon, de scission ou de dissolution. /LF




ARTICLE 15 - Exclusion d'un assoclé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissclution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

v"  violation des dispositions des présents statuts :
v exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

¥ révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

v" condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé ;

Il est convenu entre les associés d'origine que Monsleur Marc PAUFICHET, associé a
hauteur de 30%, conservera une activité libérale dans le cadre de son inscription a Ia
Maison des Artistes, ceci pour une durée indéterminée.

Modalités de Ia déeision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote; I'associé dont I'exclusion est susceptible
d'étre prononcée ne participe pas au vole et ses actions ne sont pas prises en compte
pour le calcul de la majorité. ’

Les associés sont consultés sur 'exclusion a linitiative du Président : si le Président est

lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé
le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

v" notification a l'assacié concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 20 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de la mesure d'excluslon envisagée, des motifs de cette mesure et
de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant
egalement étre adressée & tous les autres associés ;

v" convocation de I'associé concemé & une réunion préalable des associés tenue au
plus tard 15 Jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la
décision d'exclusion afin de fui permettre de présenter ses observations et de faire
valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de son

ou de ses représentants légaux,

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé
conceme, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
suf le,rachat des actions de f'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
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actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application "des clauses d'agrément (et/ou de préemption)” prévue”(s)” aux présents
statuts,

La décision d'exclusion est notifiée a ['associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de pleln drolt et & I'exclusion facultative
L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entralnent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de

I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d’'un commun accord ou &
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en_violation_des_dispositions-des présents
statuts sont nulles;

Au surplus, une tefle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV-
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17- Président de la Société

La Société est représenlée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation
Le premier President de la Société est désigné au ferme des présents statuts.
Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obl:gato:rement désigner un
representant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Président.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une

indemnisation du Président.
Par exceplion aux dispositions qul précédent, e Prdsident est révoqué de plein

drolt, sans indemnisation, dans les cas suivants : M;. ’/




- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne moerale ;

- exclusion du Président associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer cu controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

L.a rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des
associés.

Pouvolrs

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, Il est investi
de fous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société,
dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décislons suivantes qu'aprés autorisation préalable ds fa collectivité des

associés

v “Investissements supérieurs & 50 000 euros ;"
v "Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de

commerce ;*

v' "Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;"
¥ ‘Acquisition et cession de participations ;"
v “Octroi de garanties sur I'actif soclal ;"

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 'émission d'obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir & 'assemblée générale.

ARTICLE 18 - Directcur Général

Désignation

Le Présldent peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique
de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein
de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision ddf nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. . ’ M
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Geénéral peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général

n'ouvre droit 3 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général assoclé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la remunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise & la procédure prévue & I'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

Il est précisé que la Soclété est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporie la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seuls publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette

preuve.

ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne inlerposée entre la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit dune Soclété associée, la Société la
contrblant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doil élre portée a la
connalssance des Commissaires aux compies dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de 'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; l'associé
Intéressé est privé du droit de vote et ses titres de capital ne sont pas pris en complte

pour le caleul de la majorité, W V



Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les interdictions prévues a larticle L 22543 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce gui concerne le contréle des comptes sociaux,
un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires

aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés,

ARTICLE 21- Représcntation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du
Code du travail auprés du Président.

Le_Comité_d'entreprise doit-élre.informé des-décisions-collectives-dans-les-mémes
conditions que les associés,

Les demandes diinscription des projets de résolution présentées par le Comité
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au "Président (ou
Directeur Général ou Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrils. Elles doivent étre regues au siége social 15 jours au
moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président (ou Directeur
Général accuse réception de ces demandes dans les 7 jours de leur réception.

TITRE V-
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre fes décisions suivantes :

transformation de la Société ;
modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle poun'alt
consentr, dans lss conditions prévues par [a loi), amortissement et réduction ;
{usion, scission, apport particl d'actls ;
dissolution ;
_nomination des Commissaires aux comptes ;
nomination, rémunération, révocation du Président ;
approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
approbation des conventions conclues entre 1a Société et ses dirigeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du sidége social ;
nomination du Liquidateur et décisions rclatives aux opérations de liquidation ;

agrément des cessions d'actions ;
excluslon d'un associé et suspension de ses droits de vole, W W
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ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majerité des voix des associés
disposant du droit de vole, présents ou représentas.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au meins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit
de vote :

- celles prévues parles dispositions légales ;

-les décisions ayant pour offet d'augmenter les engagements des associes, et
notamment l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de
capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émisslon (Art,
L 225-130 al. 2C. Com.};

ARTICLE 24 - Modalites des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation cu & linitiative du Président ou de
tout associé.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent &également étre prises par tous moyens de télécommunication
electronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 3 lnitiative du Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandatalre, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1| doit justifier de son ldentité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective,

ARTICLE 25 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social
ou en tout autre fieu mentionné dans la convocation.

Toutefols, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communjcation écrite 7 jours au moins .

avantla dat_e de la réunion. Elle indique I'ordre du jour, - “‘/
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Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article d-apreés.

ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.
Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés
présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un réesumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le

sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associgs
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. I est signé par tous les associés et
retransctit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27- Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'cbjet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résoclutions
soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lof sur le ou les
rapports du Président et des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 7 Jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la

décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver [a bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois demiers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes
annuels, du fableau des résultats des c¢ing derniers exercices, des comptes consolidés,
s'il y a liey, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes, '

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent oblenir communication aux frais de la Soclété/des comptes annuels et, le cas

échéant, des comptes consolidés du demier exercice. ruj W
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TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
DES RESULTATS

ARTICLE 28- Exerclce soclal

L'exercice social commence le 1*" janvler et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Le premier exercice social sera clos le 31 decembre 2011.

ARTICLE 29- Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Preésident établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les asscciés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion, et des rapports du ou
des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consclidés sont établis, fls sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette déclsion

collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proporticnnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours
de l'existence de la Socisté comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence dun bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peul décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

La décision colleclive des &ssociés ou, & défau!, le Président, fixe les modalités de

paiement des dividendes. nP W
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TITRE VII -
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31- Dissolution « Liquidatlon de [a Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus élendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. Il est habilité &4 payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et
a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre

d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concumence du
montant de leurs apports., .

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, {a transmission universelle
du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code ¢ivil.

TITRE VIII -
CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Sociélé ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un asgpcié et la
Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social. )ua
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TITRE IX-
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - Nomination des dirigeants
Nomination du Présfdent :

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents slatuls sans
limitation de durée est :

Monsicur Sylvain MATHIEU né fe 06 juin 1953 a BENQUE DE LUCHON (31)
demeurant : 20, rue Chappe 75018 Parls de nationalité frangaise, divorcé.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par ia loi et les réglements pour son exercice.

Monsieur Sylvaln MATHIEU ne sera pas rémunéré dans le cadre de ses fonctions de
Président.

Nomination du Directeur Général :

Le Premier Directeur Général nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:

Monsieur Mare PAUFICHET né le 02 novembre 1961 3 Fontenay aux roses (92)
demeurant 4, villa Compoint 75017 Paris de natlonalité frangaise célibataire.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour son exercice.

Monsieur Marc PAUFICHET ne sera pas rémunéré dans le cadre de ses fonctions de
Directeur général.

ARTICLE 32- Commissaires aux comptes

La collectivitt des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par [a loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux,
un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusleurs Commissaires

aux comptes suppléants,

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est & Ia collectivité des associés, statuant dans
les conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartlent
de procéder a de telles désignations, si elle le juge oppertun,

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra &tre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions
collectives dans les m&mes conditions que les associés,

ARTICLE 33 - Formalités de publicité — Immatriculation W _ 'P W
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Tous pouvoirs sont conférés au porleur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir
les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a
limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en 6 originaux,
A Paris N

L'an deux mille dix L\&
Etle L. D277 10

Les assoclés

Marc PAUFICHET

. m/]/ Sylvain MATHIEU
o =

il

Marion /EISTROFFER
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