ASTOUX CRESTIA & ASSOCIES

Société anonyme d'expertise comptable
et de commissariat aux comptes
au capital de 135 000 euros
Chemin du Faget
47200 MARMANDE
350 960 159 RCS Marmande

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 18 DECEMBRE 2002

L'an deux mille deux,

le dix huit décembre a dix huit heures,
les administrateurs de la société ASTOUX CRESTIA & ASSOCIES se sont réunis au siege
social sur la convocation de leur président.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

* Monsieur Eric ASTOUX
* Monsieur Philippe CRESTIA
* Madame Janine GARDERES

e conseil, réunissant le quorum requis, peut valablement délibérer.

Monsieur Enc ASTOUX préside la s€ance en sa qualité de président du conseil ; 1l rappelle a
ses collégues 'ordre du jour de la réunion ;

- Arrété de créance en vue de la libération d’actions par compensation,

- Constatation de la réalisation de I’augmentation de capital,

- Modification des statuts.

Monsieur Philippe CRESTIA -est désigné comme secrétaire.

Monsieur ASTOUX indique que la période de souscription €tant échue depuis le 13 décembre
2002, une seule actionnaire a souscrit a I’augmentation de capital initi€e par le Conseil lors de
sa derniére réunion : Madame Janine GARDERES a souscrit a 10 000 actions, dont 2 a titre

irréductible et 9 998 a titre réductible.

Tous les autres actionnaires ont fait parvenir a la société des déclarations de renonciation a
leurs droits prétérentiels de souscription.
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Conformément aux dispositions de I'article 166 du décret du 23 mars 1967, le Conseil procéde
alors a l'arrété des comptes des actionnaires ayant souscrit a I'augmentation de capital.

Le président présente au Conseil les documents relatifs a la créance de Madame GARDERES.

Apres en avoir délibéré, le Conseil constate a 'unanimité qu'a la date du 13 décembre 2002,
date de la souscription par Madame Janine GARDERES a 10 000 actions nouvelles
représentant un montant exigible de souscription de 50 000 euros, celle-ci était titulaire d'une
créance sur la soci€t€é d'un montant de 50 000 euros correspondant a son compte courant
d'associ€e, et que cette créance est liquide et exigible.

En cons€quence, le Consell arréte comme suit le montant de la créance pouvant €tre employée
pour la libération par compensation des versements exigibles au titre des actions souscrites :

* Madame Janine GARDERES : créance arrétée au 13 décembre 2002 a 50 000 euros ;

Le président rappelle au Conseil que I’arrété de comptes qui vient d'étre établi dott étre
soumis a la certification du commissaire aux comptes de la société.

Le Conseil constate ensuite :

- que I’augmentation de capital par incorporation de réserves a hauteur de 27 000 euros, soit
20 870,48 euros correspondant a la réserve spéciale de 1’'imp6t sur les sociétés au taux
réduit de 19 %, et 6 129,52 euros prélevés sur les autres réserves, est intégralement
souscrite et libérée ;

- que l'augmentation de capital de 12 000 euros a été intégralement souscrite et libérée, et
qu'elle deviendra effective dés que le commissaire aux comptes aura certifié 1’arrété de
compte.

Le Conseil décide ensuite de modifier les articles 6 et 8 des statuts ainsi qu’il suit :

« Article 6 - Formation du capital

Lors de la constitution sous forme de société a responsabilité limitée le 16 mai 1989, il a été
fait apport de 50 000 francs en numéraire.

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire du 26 juin 1990, le capital a été porté a
450 000 francs par souscription en numeéraire.

Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 18 février 2000, le capital a été porté a
885 541,95 francs par incorporation de réserves et convertl en euros, sott une contre-valeur de
135 000 euros.

Par décision du Conseil d’administration du 18 décembre 2002, spécialement autorisé a cet
eftet par une assemblée générale extraordinaire en date du 18 novembre 2002, le capital a été
port€é de 135 000 euros a 174 000 euros, par incorporation de réserves a hauteur de 27 000
euros et souscription en numéraire a hauteur de 12 000 euros.
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Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CENT SOIXANTE QUATORZE MILLE (174 000)
euros.

11 est divisé en CENT QUARANTE CINQ MILLE (145 000) actions d'une seule categnrle de
UN EURO ET VINGT CENTIMES (1,20) chacune, intégralement libérées. »

Le Conseil donne tous pouvoirs a son président, ou a tout mandataire qu'il désignera, en vue
de réaliser les formalités consécutives a la réalisation définitive de I'augmentation de capital,
et notamment procéder a la modification corrélative des articles 6 et 8 des statuts.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le président et 'un des administrateurs.

Le Président

i,

Le 16/01/2003 Bordereau n°2003/29 Case n°3 Ext 71
Enregistrement - 75 €
Timbre 36 €



ARRETE DE COMPTE]

Dans sa séance du 18 décembre 2002, le conseil d'administration a arrété a la
somme de CINQUANTE MILLE (50 000) EUROS le montant de la créance de

Madame Janine GARDERES, demeurant a Garrigon, 47200 BEAUPUY, telle
qu'elle figure dans les livres de la société a cette date.

Fait a Marmande, le 18 décembre 2002

Le conseil :::;zgrration



MADELEINE DRAPE

EXPERT-COMPTABLE
DIPLOMEE PAR L'ETAT

INSCRITE Al TABLEALU DE L'ORDRE
CE LA REGION DE BORDEAUX

COMMISSAIRE AUX COMPTES
MEMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE D'AGEN

EXPERT JUDICIAIRE

11, AVENUE DE LA VICTOIRE
47930 LAVARDAC S.A. ASTOUX CRESTIA ET ASSOCIES
TEL. 0553 6554 71 ‘ 47200 MARMANDE

FAX 05 53 €5 95 22

RAPPORT RELATIF A L’EXACTITUDE DE L’ARRETE DE COMPTE

(ARTICLE 166 DU DECRET. DU 23 MARS 1967)

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de Commissaire aux Comptes du Cabinet ASTOUX CRESTIA ET
ASSOCIES, et en application de Iarticle 166 du décret du 23 mars 1967, nous avons procédé
au controle de 1’arrété de compte établi au 18 décembre 2002, tel qu’il est joint au présent

rapport. Cet arrété de compte a été établi par le Conseil d’Administration. Il nous appartient

sur la base de nos travaux d’en certifier I’exactitude.

Nous avons effectué nos travaux conformément aux normes professionnelles applicables ne
France. Ces normes requié¢rent la mise en ceuvre de diligences destin€es a vénfier que les

créances concernées sont certaines dans leur existence et déterminées dans leur montant.

Nous certifions 1’exactitude de cet arrété de compte s’élevant a 50.000 euros.

Fait A LAVARDAC, le 19 DECEMBRE 2002
M. DRAPE

Commissaire aux Comptes

Membre de la Compagnje Régionale D’AGEN

et
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ASTOUX CRESTIA & ASSOCIES
s

au capital de 135 000 euros
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 18 NOVEMBRE 2002

Le 18 novembre 2002, a 19 heures, les actionnaires de la société ASTOUX CRESTIA &
ASSOCIES se sont réunis au siége social en assemblée générale extraordinaire sur la
convocation du conseil d'administration.

Il a éte dresse une feuille de présence qui a €t€ émargée lors de leur entrée en séance par les
actionnaires présents.

Monsieur Eric ASTOUX préside la séance en sa qualité de président du conseil
d'admimstration.

Monsieur Philippe CRESTIA et Monsieur Bernard DENOIS, les deux actionnaires présents et
acceptant représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
vO1X, sont appelés aux fonctions de scrutateurs.

Madame Janine GARDERES est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les
actionnaires présents ou représentés possédent ensemble 134 820 actions sur les 135 000
actions qui composent le capital social. En conséquence, 'assemblée réunissant le quorum
requis par la loi est Iégalement constituée et peut valablement délibérer.

Le president dépose alors sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

e les copies des lettres de convocation adress€es aux actionnaires et au commissaire aux
comptes ;

la feuille de présence ;

un exemplaire des statuts de la société ;

la liste des actionnaires ;

le rapport du conseil d'administration ;

le texte des projets de résolutions.

Le président rappelle a l'assemblée que le rapport du conseil d'administration, le texte des
projets de résolutions ont €t€ tenus a la disposition des actionnaires au siége social dans les
delais legaux. L'assemblee lui donne acte de cette déclaration.



Le président rappelle ensuite l'ordre du jour de 'assemblce :

Rapport du conseil d'administration,

Autorisation d’augmentation de capital a conférer au conseil d’administration
Augmentation de capital réservée aux salaries.

Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de Ia lo1 n® 2001-420 du 15 mai 2001 et
son décret d'application n°® 2002-803 du 3 mai 2002 notamment en ce qui concerne les
modalités de choix d'exercice de la Direction Générale, la visioconférence, le vote
électronique et les conventions réglementées.

e Modification corrélative des statuts.

¢ Pouvoirs a donner.

Le président présente a 'assemblée les projets d’augmentation du capital, ainsi que le projet
de modification des statuts, et 1l donne lecture du rapport du conseil d’administration. Puis la
discussion est ouverte, et le président répond aux questions des actionnaires sur la marche de
la société et sur les projets qui viennent d’étre présentés.

Personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes sont mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration, 'assemblée générale
extraordinaire décide d'autoriser le conseil d'administration pour une durée de deux ans a
compter de ce jour, a augmenter le capital social, aux époques qu'il fixera, d'un montant
maximum de TRENTE NEUF MILLE (39 000) euros, soit par apports en numeraire a libérer
en espéces ou par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la
soci€té, soit par incorporation de réserves, benefices ou primes d'€émission, soit par la
combinaison de ces divers procédés.

Cette résolution est adoptée a | 'unanimite.
DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire décide qu'en cas d'augmentation de capital en numéraire,
les actionnaires disposeront, outre leur droit préférentiel de souscription a titre irréductible,
d'un droit de souscription a titre réductible en vertu duquel les actions nouvelles qui n'auraient
pas été souscrites a titre irréductible seront attribu€es aux actionnaires qui auront souscrit un
nombre d'actions supérieur a celui qu'ils peuvent souscrire a titre préférentiel.

Cette résolution est adoptee a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire décide qu'en cas d'augmentation de capital en numéraire,
et si les souscriptions a titre irréductible et réductible n'ont pas absorbé la totalité de I'émission
des actions prévue, le conseil d'administration pourra limiter le montant de I'augmentation de
capital au montant des souscriptions recueillies a condition que ce montant atteigne au moins
les trois quarts de I'augmentation de capital prévue.

Cette résolution est adoptee a l'unanimite.



QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée génerale extraordinaire confere tous pouvoirs au conseil d'administration a |’eftet
de réaliser 'augmentation de capital conformément aux résolutions qui précédent, d'en arréter
les modalités et conditions, et notamment de fixer le prix d'émission des actions, d'arréter les
dates d'ouverture et de cloture des souscriptions, de déterminer la date de jouissance des
actions nouvelles, en regle générale de mener a bonne fin toutes les opérations concourant a
cette réalisation, et de procéder aux modifications corrélatives des statuts.

Cette resolution est adoptée a [ 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au conseil d’administration a I’effet
d’instaurer un plan d’épargne d’entreprise dans les conditions prévues par ’article L. 443-1
du Code du travail.

Cette résolution est rejetée a [ 'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire décide d’autoriser le conseil d’administration a procéder,
dans un délai de 6 mois, a4 une augmentation de capital d’'un montant maximum de 5 220
euros, réservée aux salariés adhérant au plan d’épargne d’entreprise.

Cette résolution est rejetee a [ 'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide :

- de mettre en harmomnie les statuts avec les dispositions de la lo1 n° 2001-420 du 15 mai 2001
et son décret d'application du 3 mai 2002.

- conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 nouveau du Code de commerce et de
l'article 131-I de la lo1 n® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les statuts a l'effet de définir
les conditions dans lesquelles le Conseil d'administration choisit la modalité d'exercice de la
Direction générale de la société.

- d'interdire l'emplotr de moyens de wisiocontérence pour les réunions du Conseil
d'administration dans les conditions de l'article L. 225-37 du Code de commerce.

- de permetire aux actionnaires de voter aux assemblées générales par des moyens
électroniques de télécommunication.

En conséquence, l'assemblée géncrale extraordinaire décide de modifier comme suit les
statuts de la soci€te :



Article 15-1 — Conseil d’administration

Sauf dérogations légales, la société est administrée par un conseil d'administration de trois
membres au moins et de douze membres au plus.

La moitié au moins des administrateurs en fonction doivent étre experts comptables inscrits au
Tableau de I'Ordre, et les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre
commissatres aux comptes. Tous les administrateurs peuvent étre des salariés.

Chaque adminmistrateur doit €tre, pendant toute la durée de ses fonctions, proprictaire d'au
moins une action.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années. Ces fonctions prennent fin a
lssue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé et
tenue dans l'ann€ée au cours de laquelle expire le mandat de l'administrateur intéresse. Les
administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée

generale ordinaire.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin dés que celui-ci a atteint 1'dge de soixante cing
ans.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de soci€tés anonymes ayant leur stege en France

métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salari€ de la soci€teé ne peut €tre nomme administrateur que si son contrat correspond a un
emploi effectif. 11 ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des
administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.

Article 15-2 — Organisation et direction du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration €lit parmi ses membres personnes physiques un Président qui doit
étre inscrit au Tableau de I'Ordre des experts comptables et sur la liste des commuissaires aux
comptes.

Le Conseil d’administration détermine la rémunération et fixe la durée des fonctions du-
Président qui ne peut exceéder celle de son mandat d'administrateur.

Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-
ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. 1 veille au bon fonctionnement des organes de
la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur
mission.

La limite d'age des fonctions de président et, éventuellement, de directeur général est fixée a
soixante cing ans.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
Président de la réunion. Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut €tre choisa,



soit parmi les adminmstrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du
Conselil.

Article 15-3 — Réunions et délibérations du Conseil d’administration

Le Consell d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du Consell d'administration, peuvent, en indiquant précisément 'ordre du jour de la
reéunion, convoquer le Consetl s1 celui-c1 ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour
détermine.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins deux jours a l'avance par
écrit. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont prises a la
majorité des membres présents ou représentes. La voix du Président de séance n’est pas
prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la
réunion du Conseil d'administration.

Les réunions du Conseil d'administration ne peuvent éfre tenues par des moyens de
visioconférence.

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de s€ance et au moins un administrateur. En cas d'empéchement du Président de
seance, 1l est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général ou un fondé de pouvoir habilité
a cet effet.

Article 15-4 — Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration détermine les ortentations de I'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, 11 se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de 1'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer
cette preuve, ‘



Le Conseil d'administration procede a tout moment aux controles et vérifications qu'il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevorr les informations nécessaires a 1'accomplissement de sa
mission et peut obtenir aupres de la Direction geénerale tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts. Le Conseil peut
décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le Conseil ou
son Président lui soumet,

Article 16 — Direction générale

Modalités d’exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la
société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration,
soit par une autre personne physique nommee par le Conseil d'administration et qui prend le
titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le
Conseill d'administration. La délibération du Consell relative au choix de la modalité
d'exercice de la Direction génerale est prise a la majorit¢ des administrateurs présents ou
représentés. Le choix du Conseil d'administration est porté a la connaissance des actionnaires
et des tiers dans les conditions prevues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration ne peut €tre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du Président du Conseil d’administration, ou a
I’expiration du mandat du Directeur Général.

A l'expiration de ce de¢lai, le Consell d'administration doit a nouveau dé¢libérer sur les
modalités d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalite d'exercice de la Direction geénérale n'entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou
un Directeur Général assure sous sa responsabilite la Direction générale de la société.

Le Directeur Géncral, chotsi parmi les personnes physiques inscrites au Tableau de 1'Ordre
des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes, est nommé par le
Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas
échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Geénéral doit étre 4gé de moins de soixante cing
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est



réputé démissionnaire d'office et i1l est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur
Général.

Le Directeur Geénéral est révocable a tout moment par le Conseil d'admnistration. La
révocation du Directeur Général non président peut donner lieu a des dommages-intéréts si
elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil
d'administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers La société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relevent pas de 1'objet social, a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer

celte preuve.
Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumeée par le Président du
Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer
une ou une plusteurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre
de Directeurs Généraux Délégués, choists parmi les personnes physiques inscrites au Tableau
de I'Ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Le nombre maximum de Directeurs Geénéraux Délégues est fixe a cing.

En accord avec le Directeur Général, le Consell d'administration détermine l'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération. A
I'égard des tiers, le Directeur Général Dél€égue ou les Directeurs Géneraux Délegues disposent
des mémes pouvoirs que le Directeur General.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a
tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Delégués peut donner lieu a des
dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 17 — Conventions réglementées

[1 est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Géneral et
aux Directeurs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par ¢lle leurs engagements auprés de tiers.
Cette interdiction s'applique €galement aux repreésentants permanents des personnes morales



administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi
qu'a toute personne interposée.

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre
la société et son Directeur Genéral, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, 'un de ses
administrateurs, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a 5 % ou, s'll s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
d'administration.

[ en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressce.

Sont également soumises a Il'autonisation pr€alable du Conseil d'administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le Directeur Général, l'un des
Directeurs Généraux Délégués ou l'un des administrateurs de la société est propriétaire,
associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance
ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-
40 du Code de commerce.

Les conventions portant sur des opé€rations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38
et sutvants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et 'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Conseil d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux
comptes au plus tard le jour du Consell arrétant les comptes de l'exercice €coule.

Article 19 — Assemblées générales : convocations — bureau — proces-verbaux

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée, soit par un avis publié
dans un journal d'annonces légales du département du si¢ge social, soit par lettre simple
adressé€e a chaque actionnaire, soit par télécommunication electronique.

Lorsque l'assemblée n'a pu valablement délibérer a détaut de réunir le quorum requis la
deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxi€éme assemblée prorogée sont convoquées six
jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour arrété par l'auteur de la
convocation.



L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle peut,
toutefois, en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent,
dans les conditions et délais légaux, requérir l'inscription a l'ordre du jour de projets de
resolutions.,

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux
assemblées génerales et de participer aux deélibérations personnellement ou par mandataire ou
en votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes
de la société cing jours au moins avant la réunion de l'assemblée.

En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la société trois
jours avant la date de I'assemblée seront pris en compte.

Toutefois, les formulaires de vote €lectronique a distance peuvent étre regus plus tard, dans
les conditions tixées par décret.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées geénérales par visioconférence ou
par des moyens électroniques de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et
reglements et qui seront mentionnés dans 'avis de convocation de I'assemblée.

Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque
assemblée.

Les assemblées sont présidées par le Président du Consell d'administration ou par
I'administrateur le plus ancien présent a I'assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son
Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainst constitu€ désigne le secrétaire qui peut €tre choisi en dehors des actionnaires.
Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et
certifiés conformément & la loi.

Article 26 — Dissolution - Liquidation

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de la société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 a
L. 237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

Les actionnaires réunis en assemblee générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en
dehors d'eux, un ou plusieurs Liquidateurs, qui doivent étre des commissaires aux comptes,
dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf decision contraire de
I'assemblée, a celles des Commissaires aux comptes.



L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et
¢tendre ou restreindre leurs pouvoirs.,

Le mandat des Liquidateurs est, sautf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
hiquidation.

Les Liquidateurs ont, conjointement ou s€parément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet de
realiser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la société et d'éteindre
son passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d'acomptes
et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus & aucune formalité
de publicité ou de dép6t des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront
versées a la Caisse des Dépéts et Consignations dans 'année qui suivra la cloture de la
liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, quahité pour représenter la société a 1'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice
devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que I'intérét de
la société I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles
L. 237-23 et smivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont presidees par I'un des Liquidateurs ou, en son absence, par l'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et
de majorité qu'avant la dissolution.

En fin de hquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le
compte definitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge
de leur mandat. Ils constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer I'assemblée, le Président du Tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnaire, désigner
un mandataire pour procéder a cette convocation.

S1 I'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la
liquidation, 1l est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande du Liquidateur
ou de tout intéresse.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions. Lors du remboursement du capital social, la charge
de tous impdts que la sociéte aurait l'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes
les actions indistinctement en proportion umtormément du capital remboursé a chacune
d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émisston ni de l'origine des
diverses actions.



S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Cette resolution est adoptee a l'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie
ou d'un extrait du présent procés-verbal a I'effet d'accomplir toutes formalités nécessaires

Cette resolution est adoptée a 'unanimite,

Plus nen n'étant a delibérer, la séance est levée a 21 heures.

De tout ce qui précede, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le président Les scrutateurs Le secrétaire
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by T STATUTS

MIS A JOUR PAR L'A.G.E. DU 18/11/2002

ET LE C.A. DU 18/12/2002

Article 1 - Forme

[l existe, entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur sur les
sociétés anonymes, ainsi que sur l'organisation et ['exercice des professions d'expert
comptable et de commissaire aux comptes, et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination
L.a dénomination est : ASTOUX CRESTIA & ASSOCIES, par abréviation A.C.A.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots "Société Anonyme" ou des lettres "S.A." et de I'énonciation
du montant du capital social, mais également de la mention "Société d'expertise comptable
et de commissariat aux comptes” et de l'indication de I'inscription au Tableau de ['Ordre des
experts comptables et & la compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Article 3 - Objet

La société a pour objet, dans tous pays, I'exercice des professions d'expert comptable et de
commissaire aux comptes telles qu'elles sont définies par 'ordonnance du 19 septembre 1945,
le Code de commerce et le décret du 12 aoiit 1969 et telles qu'elles pourraient 1'étre par tous
textes legislatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

La société peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de 1'Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des
activités visées par les articles 2 et 22 alinéa 7 de l'ordonnance du 19 septembre 1945,
modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette détention constitue l'objet principal de son
activite.



Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé :
Chemin du Faget - 47200 MARMANDE

[l pourra étre transféré dans la méme ville par simple décision du conseil d'administration et
partout atlleurs en vertu d'une décision extraordinaire des associes.

Article 5 - Durée

La durée de la societé est de cinquante années, a compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Article 6 - Formation du capital

Lors de la constitution sous forme de socicte a responsabilité limitée le 16 mai 1989, 11 a été
fait apport de 50 000 francs en numéraire.,

Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 26 juin 1990, le capital a été porté a
450 000 francs par souscription en numeéraire.

Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 18 février 2000, le capital a été porte a
885 541,95 francs par incorporation de reéserves et converti en euros, soit une contre-valeur de
135 000 euros.

Par décision du Conseil d’administration du 18 décembre 2002, spécialement autorisé a cet
effet par une assemblée géncrale extraordinaire en date du 18 novembre 2002, le capital a ét¢
porté de 135 000 euros a 174 000 euros, par incorporation de réserves a hauteur de 27 000
euros et souscription en numéraire a hauteur de 12 000 euros.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associees ou
non.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CENT SOIXANTE QUATORZE MILLE (174 000)
euros.

Il est divisé en CENT QUARANTE CINQ MILLE (145 000) actions d'une seule catégorie de
UN EURO ET VINGT CENTIMES (1,20) chacune, intégralement libérées.

Article 9 - Forme des actions - Liste des actionnaires - Répartition des actions

Les actions sont nominatives.



La sociéte membre de 1'Ordre communique annuellement aux conseils régionaux de 'Ordre
dont elle releve la liste des associ€s ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste
des associés sera €galement communiquée a la Commission régionale d'inscription des
commissaires aux comptes.

Deux tiers au moins des actions et des droits de vote dotvent étre toujours détenus par des
experts comptables inscrits au tableau de I'ordre, conformément aux dispositions de 'article 7
de l'ordonnance du 19 septembre 1945. Si1 une autre société d'expertise comptable vient a
détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront en ligne de compte pour le
calcul de cette majorité que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les
experts comptables detiennent dans cette socicte participante par rapport au total des parts ou
actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois
quarts des actionnaires doivent €tre des commissaires aux comptes, conformément aux
dispositions de l'article L. 822-9 du Code de commerce.

S1 une societe de commissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le capital
de la présente sociéte, les actionnaires ou associes non commissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus de vingt-cing pour cent de I'ensemble du capital des deux sociétés.

Article 10 - Augmentation ou réduction du capital et négociation des rompus

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus”, les droits de
souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus
de ceder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des
actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les régles déontologiques rappelées a l'article 9 sur les quotites d'actions que
doivent détenir les protessionnels experts comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas d¢ja la qualit¢ d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a
l'occasion d'une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le conseil
d'administration, conformément aux dispositions de l'article 7-I-4° de l'ordonnance du 19
septembre 1945 et de l'article L. 822-9, alinéa 5, du Code de commerce.

Article 11 - Transmission des actions

- -

LLa transmission des actions ne peut s'operer a l'¢gard des tiers et de la societé que par
virement de compte a compte. Seules les actions hiberées des versements exigibles peuvent
étre admises a cette formalite,

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou l'inscription de la mention modificative a la suite d'une
augmentation du capital. En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
|égales en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont negociables que deux
ans aprés la mention de leur création au registre du commerce et des sociétés. Pendant cette
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période de non négoctabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les voies civiles, a titre
gratuit ou onereux, des droits attaches a ces titres.

-] -

Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualite
d'actionnaire s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux regles
énoncées a l'article 9 et concernant les quotités d'actions que doivent détenir les
professionnels experts comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que
sur la nue-proprieté ou l'usufruit, doivent pour devenir définitives, étre autorisées par le
conseil d'administration, conformément aux dispositions de l'article 7-1-4° de ['ordonnance du
19 septembre 1945 et de I'article L. 822-9 du Code de commerce.

- I -

En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la société
indigue d'une maniere compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

e conseil doit notifier son agrément ou son refws avant l'expiration d'un delai de trois mois a
compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification
d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de
son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si 'agrément est refusé, le conseil
d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, de faire acquénir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui, 'accord de
ces derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalise, avant expiration du délai ci-dessus, que
s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible.
Les frais de cette expertise sont supportés par moiti€ par le cédant et par la societé.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lul incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours apres avoir €t€ mis en demeure de le faire, 1l serait réputé avoir
renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par l'expert est, & 'expiration du délai de trois mois, mis & la disposttion du
cédant, I'achat est réalisé a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve
en conséquence les actions qui en faisaient I'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut également, dans le
méme délai de trois mois & compter de la notification de son refus d'agrément, faire acheter
les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour I'annulation
desdites actions est autorisée par |'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.
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-1V -

En cas de mutation par décés, les dispositions du § 1II s'appliquent aux héritiers et ayants-droit
du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent étre agréés comme actionnaires ; ces héritiers et
ayants-droit sont tenus de présenter toutes justifications e leurs qualités. Le refus d'agrément
ne leur laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de demander 1'expertise.

SV -

Si, & l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément,
I'achat n'est pas realise, l'agrément est considére comme donné. Toutefois, ce délal peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, 8 l1a demande de la société par ordonnance non susceptible de
recours du président du tribunal de commerce statuant en référé.

- V] -

En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution est
libre ou soumise a autorisation du conseil d'administration suivant les distinctions faites pour
la transmission des actions elles-mémes.

- VII -

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au preésent article
sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de

reception,

- VIII -

Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du conseil
d'administration conformément aux dispositions de l'article 7-1-4° de l'ordonnance du 19
septembre 1945 et de I'article L. 822-9 du Code de commerce, aucun consentement préalable
donné a un projet de nantissement d'actions ne peut emporter & l'avance agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties,

Article 12 - Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le professionne! actionnaire radié du Tableau des experts comptables ou de la liste des
commissaires aux comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la sociéteé
a compter du jour ou la décision pronongant la radiation est définitive. Il dispose d'un delai de
six mois a compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient
maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour la participation des professionnels dans le
capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions ; et ce rachat total peut
aussi lui étre imposé par l'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.



Article 13 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la societé. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A defaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-c1 est deésigné par
ordonnance du président du tnbunal de commerce, statuant en référé, a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la proprieté d'une action, l'inscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de l'usufruitier et du ou des nus-proprietaires.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a P'usufruitier dans les assemblees génerales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées génerales extraordinaires.

Les acttons indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme détenues
par des professionnels, pour 'application des dispositions de l'article 9, alinéas 3 et 4, que si
tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont, suivant la régle a appliquer,
experts comptables ou commissaires aux comptes.

Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
réguliérement adoptées par toutes les assemblées genérales.

Sous réserve des dispositions I€gales les rendant temporairement responsables, vis-a-vis des
tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes qu'a
concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de
chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la
société. Les travaux et activités doivent étre assortis de la signature personnelle de l'expert
comptable ainsi que du visa ou de la signature sociale.

Chaque action donne droit 4 une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de creation.

Article 15-1 — Conseil d’administration

Sauf dérogations légales, la société est administrée par un conseil d'administration de trois
membres au moins et de douze membres au plus.



.a moitié au moins des administrateurs en fonction doivent étre experts comptables inscrits au
Tableau de I'Ordre, et les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre
commissaires aux comptes. Tous les administrateurs peuvent €tre des salariés.

Chaque administrateur doit €tre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au
MOoINSs une action.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années. Ces fonctions prennent fin a
I'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de lexercice écoulé et
tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de 'administrateur intéresse. Les
administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée
generale ordinaire.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin dés que celui-ci a atteint 'age de soixante cing
ans.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que st son contrat ¢orrespond a un
emploi effectif. 11 ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travaill. Le nombre des
administrateurs liés a la soci¢té par un contrat de travail ne peut depasser le tiers des
administrateurs en fonction,

Article 15-2 — Organisation et direction du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Préstdent qui doit
étre inscrit au Tableau de I'Ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux

comptes.

Le Conseil d’administration détermine la rémunération et fixe la durée des fonctions du
Président qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-
c1, dont il rend compte a l'assemblée genérale. 11 veille au bon fonctionnement des organes de
la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur

mission.

La limite d'dge des fonctions de président et, éventuellement, de directeur général est fixée a
soixante cing ans.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
Président de la réunion. Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi,
soit parmi les administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du
Conseil.

Article 15-3 — Réunions et délibérations du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la sociéte l'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
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membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément l'ordre du jour de la
réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

LLe Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour
déterminé.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne I'ordre du jour, doit intervenir au moins deux jours 3 l'avance par
écrit. La convocation peut €tre verbale et sans délai st tous les administrateurs y consentent,

Le Conseil d'administration ne dé€libére valablement que si la moitie¢ au moins des
administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont prises a la
majorité des membres présents ou représentés. La voix du Président de séance n’est pas
préponderante.

Il est tenu un registre de présence qui est emargé par les administrateurs participant & la
réunion du Conseil d'administration.

Les réunions du Conseil d'administration ne: peuvent étre tenues par des moyens de
visioconférence. ‘ |

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les proces-verbaux sont signés par le
Président de se€ance et au moins un administrateur. En cas d'empéchement du Président de

séance, 1l est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général ou un fonde de pouvoir habilite
a cet eftet.

» -

Article 15-4 — Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre, Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lo1 aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société.est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de ['objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer

cette preuve.

Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrdles et vérifications qu'll juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts. Le Conseil peut
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décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le Conseil ou
son President luil soumet.

Article 16 — Direction générale

Modalités d’exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la
société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration,
soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'administration et qui prend le
titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectue par le
Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité
d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des administrateurs presents ou
représentés. Le choix du Conseil d'administration est porté a la connaissance des actionnaires
et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseill d'administration ne peut &tre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du Président du Conseil d’administration, ou a
I’expiration du mandat du Directeur Géneral,

A Texpiration de ce délai, le Conseil d'administration doit a nouveau délibérer sur les
modalités d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modahté d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou
un Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la société,

Le Directeur Général, choisi parmi les personnes physiques inscrites au Tableau de 1'Ordre
des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes, est nomme par le
Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas
échéant, les limitations de ses pouvolrs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de soixante cing
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'dge aura €té atteinte, le Directeur Général est
réputé démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur

Genéral,
Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La

révocation du Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-intéréts si
elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social, et sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil

d'administration.



Il représente la société dans ses rapports avec les tiers La société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer
cette preuve,

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer
une ou une plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre
de Directeurs Généraux Délégués, choisis parmi les personnes physiques inscrites au Tableau
de I'Ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

e nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixe a cing.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine 1'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération. A
I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent
des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a
tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des
dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 17 — Conventions 1réglementées

[l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Géneral et
aux Directeurs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la soctété, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres de tiers.
Cette interdiction s'applique également aux représentants permanents des personnes morales
administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi
qu'a toute personne Interposée.

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre
la société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Dé¢légués, 'un de ses
administrateurs, 1'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a 5 % ou, s'l s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Consetl
d'administration.

[l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes viseées ci-dessus est
indirectement intéressce.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des
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Directeurs Généraux Délégués ou l'un des adminmistrateurs de la societe est propriétaire,
associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance
ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-
40 du Code de commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38
et suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Conseil d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux
comptes au plus tard le jour du Conseil arrétant les comptes de I'exercice écoulé.

Article 18 - Commissaire aux comptes

L'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants, qui exercent leurs missions dans les
conditions fixées par les lois et reglements.

Les commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont nommés pour six exercices ; leurs
fonctions expirent avec I'assemblée générale qui statut sur les comptes du sixiéme exercice.

Toutefois, les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appele a remplacer le titulaire,
ne durent que pendant l'indisponibiliteé du titulaire, 3 moins que celle-ci ne soit définitive,
auquel cas le suppléant remplace défimtivement le titulaire jusqu'a I'expiration du mandat de
celui-ci. Un suppléant devra étre nomme par la plus prochaine assemblée générale.

Les commissaires aux comptes ont droit, pour chaque exercice, a des honoraires déterminés
conformément 4 la réglementation en vigueur. En dehors des missions spéciales que leur
confére la loi, les commissaires aux comptes procedent a la certification des comptes annuels
telle qu'elle est prévue par la loi. Ils s'assurent aussi que 1'égalité a été respectée entre les

actionnaires.

Les commissaires aux comptes sont convoqués par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception et en méme temps que les intéressés, a la réunion du conseil d'administration qui
arréte les comptes de l'exercice écoulé, ainsi qu'a toute assemblée d'actionnaires. Ils peuvent,
en outre, étre convoqués de la méme maniére a toute autre réunion du consetl.

Article 19 — Assemblées générales : convocations — bureau — proces-verbaux

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habiliteée a cet eftet.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indique dans la
convocation.
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La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis publié
dans un journal d'annonces légales du département du siege social, soit par lettre simple
adressee a chaque actionnaire, soit par télecommunication électronique.

Lorsque l'assemblee n'a pu valablement delibérer a défaut de réunir le quorum requis la
deuxieme assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée sont convoqueées six
jours au moins a lI'avance dans les mémes formes que la premicre assemblée.,

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour arrété par I'auteur de la
convocation.

L'assembleée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle peut,
toutefois, en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs. .
Un ou plusieurs actionnaires representant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent,
dans les conditions et délais 1égaux, requerir l'inscription a l'ordre du jour de projets de
resolutions.

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, a le droit d'assister aux
assemblées generales et de participer aux dehbérations personnellement ou par mandataire ou
en votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes
de la soctété cing jours au moins avant la réunion de 'assemblée.,

En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la société trois
jours avant la date de l'assemblée seront pris en compte.

Toutefois, les formulaires de vote €lectronique a distance peuvent étre regus plus tard, dans
les conditions fixées par decret.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou
par des moyens €électroniques de télecommunication dans les conditions fixées par les lois et
reglements et qui seront mentionnes dans l'avis de convocation de l'assemblée.

Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est étabhie lors de chaque
assembleée. |

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par
I'administrateur le plus ancien présent a I'assemblée. A défaut, I'assemblée €hit elle-méme son

Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires preésents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainst constitue désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Les proceés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont delivres et
certifies conformément a la loi.

Article 20 - Droit de communication des actionnaires

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet,
dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur
assurent l'information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a l'exercice

de 1'ensemble de leurs droits.
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Article 21 - Année sociale

['année sociale commence le premier juillet et finit le trente juin.

Article 22 - Affectation des résultats et répartitions des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, 1l est prélevé cing pour cent
pour constituer un fonds de réserve legale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. 1l reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports benéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale qui, sur proposition du
conseil d'administration, peut, en tout ou en partie, le reporter 3 nouveau, l'attecter a des fonds
de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; i1l peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 23 - Paiement du dividende

Le paiement du dividende se fait annuellement, a I'époque et aux lieux fixés par 'assemblée
générale ou, a défaut, par le conseil d'administration. La mise en paiement du dividende doat
avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la clbture de l'exercice, sauf
prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la

demande du conseil d'administration.

L'assemblée générale qui statue sur les comptes de l'exercice peut accorder a chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre le paiement
du dividende en numéraire ou en actions dont le prix d'émission est préalablement fixé selon
les modalités prévues par la loi. L'offre de paiement doit €tre faite simultanément a tous les
actionnaires. La demande en paiement du dividende en actions doit intervenir dans le délai
fixé par I'assemblée générale, qui ne peut étre supérieur a trois mois de cette assemblée.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de P'exercice et certifié par le commissaire
aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s'il y a lieu, des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi, a realise
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un bénéfice, il peut étre distribue des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défint,

Article 24 - Transformation - Prorogation

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Article 25 - Perte du capital

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a la dissolution
anticipee de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous
réserve, des dispositions légales fixant le capital social minimum, de réduire son capital d'un
montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Article 26 — Dissolution - Liquidation ,

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de la société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 a

L. 237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum ¢t de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en
dehors d'eux, un ou plusieurs Liquidateurs, qui doivent étre des commissaires aux comptes,
dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de
I'assemblée, a celles des Commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et

étendre ou restreindre leurs pouvoirs.
Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la

liquidation.

Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus etendus a l'effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la société et d'éteindre
son passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d'acomptes
et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans €tre tenus a aucune formalité
de publicité ou de dépot des fonds.
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Les sommes revenant & des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront
versées a la Caisse des Dépdts et Consignations dans l'année qui suivra la cloture de la
liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a 1'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice
devant toutes les juridictions tant en demande qu'en defense.

Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que l'intérét de
la societé l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles
L. 237-23 et smvants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont preésidées par I'un des Liquidateurs ou, en son absence, par l'actionnatre
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et
de majorité qu'avant la dissolution.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assembleée générale ordinaire statuent sur le
compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge
de leur mandat. Ils constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer l'assemblé¢e, le Président du Tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnaire, désigner
un mandataire pour procéder a cette convocation.

Si l'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande du Liquidateur

ou de tout intéressé.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions. Lors du remboursement du capital social, la charge
de tous impoOts que la société aurait I'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes
les actions indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a chacune
d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des
diverses actions.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission umverselle du
patrimoine a l'actionnaire unique, sans qu'll y ait lien a liquidation, conformeément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 27 - Contestations

En cas de contestation entre la société et I'un de ses clients, la société s'efforcera avant tout
recours contentieux de faire accepter l'arbitrage du Président du Conseil Régional de 1'0Ordre
des Experts Comptables. ou du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux

Comptes, selon I'objet du litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et la
société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a
I'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires, les intéresses s'efforceront, avant tout
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recours contentieux, de faire accepter l'arbitrage, selon leur choix, soit du Président du
Conseil Régional de 1'Ordre des Experts Comptables soit du Président de la Compagnie
Régionale des Commissaires aux Comptes.
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