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ARTICLE 1 — FORME

I1 est formé eantre las soussignds d'une socidté & responsabi-
lité limitée qui sera ragie par les lois en vigueur, notamment
par la loi a® 66.537 du 24 Juillet 1966, par d&cret 67-236 du
23 Mars 1967 et tous textes subséguents, ainsi gque par les

préseucts.

ARTICLE 2 - OBJET

La sociadté a pour objet, tant en FRANCE qu'a l'&traunger :
recherche et daveloppement, mise au point de produits
spécifiques en Agro-Alimentaire. )
Fabrication de produits alimentaires divers, dessarcs, 2liments
didtétiques et produits de régime.
Iotermadiaire de commerce em produits divers {(sans prédominaance)
la tout directement oun indirectement, pour sou compte Ou pour
le compte de tiers, soit seule, soit avac des tiers, par voie

A de création de soci&tés nouvaelles, d'apporc, de commaudité de

: souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion,

d'alliaunce, d'association eun perticipation ou de prise ou de
dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, our -

aucremant.
'| LY
- Et gé&néralement, toutas opédrations fimgnciéres, commarciales,
industriellas, immobiliéres et mobili&res, pouvaat se rattacher
directement ou indirectement 3 l'un des objets spécifids ou 2
. tout objet similaire ou counnexa ou da nature % favoriser le
A . dé&veloppement du patrimoiune socizal. ST :

~ "

-

ARTICLE 3 - DENOMINATION

~ La dénomimation de la SOCIETE est : A.J.M.B. SARL.




ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :
47 Rue du Haut de Vesprées - 37540 SAINT-CYR-SUR-LOIRE

Il pourra étre transférd en tout autre endroit do mEme
département ou d' vn département limitrophe par une simple
ddcision de la gérance, aonus la réserve de ratification de
cette décision par la prochaine aasemblée génédrale ordinaire
et partont ailleurren FRANCE en vertu d'unme délib&ratica de
L'assemblé&e gdnérale extrsordinaire das associds.
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" - ARTICLE 5 : DUREE

qurde de la sociéte est fixde 3 29 ans qui coymenceront
de son immatriculation au reglatre du
n anticipée ou de prorogation

La
3 conrir a compter . -
commaerce, sauf le cas de diasolutio

ARTICLE 6 : APPORTS . T .

A7

MADAME BOSSU Anmia......veveucec... 50 000 Francs

) (CINQUANTE MILLE FRANCS)
MONSIEUR BOSSU Jean—~Marte...... ‘e ... 50 000 Francs

(CINQUANTE MILLE FRANCS)

SOIT UN TOTAL DE : CENT MILLE FRANCS (100 000 FRS)

Ces sommes sont effectivement versé&és, ainsi que lés assocliés
Le reconnaiassent raespectivement. . '

2°f Aux termes d'une assembiée géné: ale extraordinaire en date du 31 mars 2003 :

1. le capital a &té porté de 15.244,90 € & 88.000 € par prélevement de la somme de 72.755,10 € sur

le compte « Report & nouveau » moyennant

- Iélévation de la valeur nominale des 200 parts actuelles 3 100 €

la création de 680 parts nouvelles d'une valeur nominale de 100 € chacune attribuées aux
associés A raison de 17 parts nouvelles pour 5 parts anciennes, réparties égalitairement entre M.
et Mme BOSSU a raison de 340 parts chacun.

2. le capital a ét& porté ensulte de 88.000 € a 100.000 € par émission de 120 parts nouvelles de 100 €

libérées intégralement en numéralre par la SARL VICTORIA. L



Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CENT MILLE EUROS (100 000
€).

Il est divisé en MILLE (1 000) parts sociales de CENT EUROS {100 €)
chacune, numérotées de 1 a 1 000, attribuées aux associés en
proportion de leurs droits, & savoir

- A Madame Annie BOSSU,
a concurrence de cing cents parts, €i ............. 500 parts
numérotées de 101 & 200 et 541 & 880, et de 881 & 940.

- A Monsieur Jean-Marie BOSSU,
a concurrence de cing cents parts, ci ....... e 500 parts
numérotées de 1 4 100 et 201 a 540, et de 941 & 1000.

Total égal au nombre de parts composant le capital social,
Soit mille parts, Ci ... i 1 000 parts

ARTICLE 8 : AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social pourra &tre augment® ou rédnit eno vertu
d‘'upe décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 9 : REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent &tre_ représentées par des

titres négociables.

Le titre de chaque associ& r&sulters des présenmts statuts

et des actes ulté&rieurs modifiant le capital social ou consta-—
tant des cessions régulidrement consenties.

Une copie ou wn extrait de ces actes certifié par-1l'un des
-gé€rants pourra &tre délivré 3 chaque associé sur sa demande

et 3 ses frais.

ARTICLE 10 : INDIVISIBILITE DES PARTS : .

Les parts soat iondivigibles 3 l'Ggaxd de la sociétd, qui ne
reconneft qu'un seul propriétaire pour-chaque part. Les
copropridtaires d'ume part indivise, héritiets owr ayants

conse d'un associé dsc&dé, sont- tenns de se faire représenter
aupréd de.la s0cifté par l'un d'entre eunx, considérd par elle
comme seul propridteire. A défaut d'entente, il appartient 3
la partie la plus diligente de se pourvoir, =insi que de droit,
pour faire d&signer par justice un mandaraire chargé de repré-
senter ctows les copropriétaires. :

Les usnfruitiers et pus-propriétaires devront &galement se
faire représenter par 1'un d'entre eux. A défaut d'entente’,

la soci&té considérers l'usufruitier comme représentant
valablement le au-propriétaire, quelles que soient les dici-
sions 3 prendre. _ o



ARTICLE 1 : DROITS DES PARTS

Chaque part sociale confdre 3 son propriétaire un droit
proportionnel &gal, d'aprés le nombre de parts existances,
dans les bénéf;ces de la société et dans l'actif social.

ARTICLE !2 : RESPONSABILITE LIMITEE DES ASSOCIES

Les assogiés ne sont responsables que jusqu'@ coocurreace du

montant de leurs parts.

Toutefois, il est rappelé, qu’en cas de réglement judiciaire
ou de liquidacion des biens, le Tribunal de Commerce pourra
décider que les dettes sociales seront supportées par les
gérants ou associ&s ainsi qu'il est précisé par l'article 54

de la lot du 24 Juillat 19266.

ARTICLE 13 - ADHESION AUX STATUTS

Les droits ecr obligacions atcachés aux parts sociales suivent
ces derpiéres, en quelque mains qu'elles passent. La propridcé
d'une part emporte de plein droit adhésion z2ux stetuts de la

- 's0Gidgé et eux décigions collectives des associés., |

ARTICLE 14 - CESSIONS DE PART ' C

Les cessions de parts doivent &tre coostatfes par acte.uotarié
au sous saeings privés..

Elles ne sont opposables & l2 société qu ‘aprés avoir &té
signififes-3 la société par scte notarié coonformément 3
l'arcicle 1690 du Code Civil.

Elles ne sont opposables esux tiers qu’zprés l'accomplissement
de ces formalitée er, en outre, sprés publicicé eu Registre,
du Commerce. . T

"Les parts sociales sont libremect cessibles entre associés.
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Elles we peuvent &rre cédées au coojoint, 3 un ascendaant,

35 un desceundant, ou & des persopunes &crangéres 3 la

sociétd gu'avec le cousentement de la wmejorité en nombre
des associés, représeuntant au moins les trois quarts du
capital social et deus les conditions prévues par l'article
45 de la loi du 24 Juillet 1366.

ARTICLE 15 : TRAMSMISSION DES PARTS

Les parts sociales sont Libremeot tramsmissibles par voie
de succession ou 2n cas de liquidation de communauté de
biens eancre &poulx.

Toutefois, le conjoint ou un héritier, ne peur devenir
2agsocié qu'avec le consentement de la majorité en nombre
des associés, représentant au moias les trois quarts du
capicel sociel.

Si la sociaté 2 refuséd de consencir 3 la cession, les asso-
ciés sout tenus dansg le d&lai de troie2 mois & compter de son
refus d'ecquérir ou de faire acquéarir d un prix fixe daaos
les condicrions prévues 3 l'arcicle 1868, a2alinéa 5, du Code
Civil.

La sociéré peut édgalemenc, avec le consentement de l'associé
cédanr, dacider dems le méme dBlaj de réduire son capital du
mootant de la valeur nominzle des.parts de cer associé et de
racherer ces parcs au prix determlne daas. les condltxons
prévues ci-dessus.
Un délai de paiement, qui nme saurait excéder deux gns,peunt,
sur justificarioo, Brre 2ccordé & la aocciécrd par décision
de Mousieur le Président du Tribuval de Commerce du lzeu du
sidge eocial par ordoonance de ré&féré. .

Les sommes dues porteront int8r&r au tasx lé&gzal eo metié&re
commerciale. . _ ~
Si, i@ l'expiration du dé&lai imparci, aucume des solurions
prévues ci-dessug.-n'est interveoue, la cession inicizlement

pro;ecee peur ge réaliser.

”‘/{ (’711'\ 3



ARTICLE 16 - NANTISSEMENT DE PARTS SOCIALES

$i la société 2 donné son consentement 3 un projet de
nantissement de parts sociales daus les conditious prévues

& 1'erticle 45, alinéas ler et 2, de la Loi du 24 Juillect 1964,
ce consentemaent emportera agrément du cessiopnmaire en cas de
réalisation forcée des parts sociales nanties selon les
dispositions de l'article2078, alinéa ler du Code Civil, 3
moins que la soci&té& ne préfére, aprds la cession, racheter

sans délai les parts en vne de réduire son cepital.

ARTICLE 17 - NOMINATION DES GERANTS

La sociétéd est administrde par MR B0OSSU Jean-Marie et
Mme BOSSSU Annie pris parmi les assoaciés.

ARTICLE 18 - DUREE DES FONCTLOHNS

-
-

Lz durée .des fonctions des gé&rants est fixéé pour une durée
indédterminge.

ARTICLE 19 < POUVOIRS DES GERANTS

Le ou les gérants ant, ensemble ouw s&parément, s'ils sont
plusienrs, les pouvoirs les plus étemdus pour agir au nom

de la aocié&té& et pour faire et eutoriser toas les actes et ..
opératinans da2us les .limites de l'objet social. .

En canséquence, le gé&rent ou chacun des gérants & la signature
sociale, ma2is il ne pourra en fe2ire usage que pour les affeires
de le soci#&té. | . .

.



ARTICLE 20 - OBLIGATIONS DES GERANTS

Les gérents sont tenus de consacrer 3 la socid@téd tout le
temps et les soins nécasseires 3 sa bonne marche.

ARTICLE 21 - RESPONSABILITE DES GERANTS

Les gé&rants ne contractent, & raison de leur gestion,
aucune obligation perscnnelle ou solidaire relativementC zux
engagements de la saocié&té.

Ils sont responaables, conformément au droit commun, soit
gnvers la socidt&, soit envers les tiera des Lnfracrions
dux dispositiaonms de 1s loi du 24 JFuillet 1966 et des lois
subséquentes, des violstions des pré&sents statuts et des
fautes par eux commises dans leur gestion.

ARTICLE 22 - REMUNERATION DES GERANTS

Chacun dea gérants a droit, en rémunération de son travail,
et ind&pendamment de ses frais de représentation, voyages

et dé&placements, 3 un salaire annuel, fixe ou propo%tipnnel,
on 3 la fois fixe et proportionnel, 3 passer par freis ' ”

généraux.
Le taux et les modalicés-de ce salaire sont fixés par d&li-

bération collective "ordinaire" des agsocids et maincenus
jusqu'ad dé&cision contraire.

ARTICLE 23 - CESSATION DES FONCTIONS DE GERANTS

T

Les gérants sont révocables et par les ctribumaux ponr cause
Légitime. - . .

Les gérants peuvent rdsilier leurs fonctions, mais seulement

2 1s fin d'un exercice & charge de prévenir les associd&s trois

mois au moins 3 l'avance et par lettre recommandée.
= . -
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ARTICLE 24 - DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT

LES DECISIONS COLLECTI1VES

Les décisioos collectives sonl prises ea assemblée générale

on par consultation é&crite des associés, dans les conditions
prévues par la loi du 2é Juillet 1966 et les textes subséquencts.
Toute dé&libé&ration de l'assemblée des asseciés ast constatde

pa2r un procés—-verbal drabli et signé par les géranmts.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES "ORDINAIRES"

Sont dites "ORDINAIRES" les décisions collectives qui n'ont

pas pour objer des modificacrions 3 apporter anx statucts.
Conformément 3 l’article 59 de la loi du 24 Juillet 1966,

les décisions ordimaires ne sont valablement prises gu'auntant
gu'elles ont &té adoptées par des associés repré&sentant plus

de la moitié du capital social. St ce chiffre n'est pas atteint
4 la premiére copsultation, les associé&s soat consulcés une
gseconde fois et les décisions sont prises 3 la majoritcé des
vates &mis, quelle que soir la portion du capical représentée ;
ces d&cisions ne peunvent porter gue sur des gquestions ayant

- fait l'objet de la premidre consulcration.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTLVES “EXTRAORDINAIRES" ' -

-

sont dires PEXTRAOROINAIRES" les décisions collectives ‘qui

ont pour objer des modifications & apporter directemant ou
iodirectement aux statuts. Coaformément 3 l'arcicle 60 de la
loi da 26 Juillet 1966, les dé&cisions "oxtraordinairea” ne
sont valablement prises qu'zutant gu'elles oot &cé adoptées,
par des associés représentant les trois-guarcs dun capitsl’
social. ) ' ’ -

Toutefois, les 2ss0ciés ne peuvenr, si ce n'est 3 l'unanimité,
changer la nationalité de la socié&té ou cbliger l'un des

associés § augmenter son engagement socilal. .
- ’l‘.; ﬁl:r}
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ARTICLE 27 - DROIT DE CONTROLE DES ASSOCIES

-~

Tout associé a le droit, 3 coute &poque, d'obteunir au sidge
social la d&livrance cercifide conforme des atatuts em vigueur

au jour de la demande.

Tout aagocid a le droit i toute &poque de prendre par lui-méme

ec au siége social, connaissance des documents suivancs :

comptes d’'exploitariaon générale, compte de pertes et profits,
bilans, invencaires, rTapports soumis aux ascemblées et procéds-
verbaux de ces assembl&es concermant les trois derniers exercices

: ARTICLE 28_~ EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE

- e

. Chaque exercice soc:IGI a une durde d’une année qui commence le 1* avril et
sa terming le 31 mars

Il e2t tenu des &Scritures. des
affaires socialesg, suivant Les lois et usages du commerce.
Il doit &cre &tabli, 3 la fin de chaque exercice social, par
les soins de la gérance un compte d'exploitation générale, un
compte de pertea et profica, un invenctaire général de 1l'accif
et du pasosif de l2 socidctéd et um bilan résumant ceC inventaire.

- - ARTICLE 29 - APPROBATION DES COMPTES

Le rapport sur leg¢ opdrations de l'exercice, l'inventaire,
" “le ‘compte d'exploiration générale, le compte de pertes et
C profits, er le bilan &cablie par les gérants, sont soumis &
) l'approbatzon des associds ré&unis en aasemblée dans le, d&lai
de six mois 3 compter de la cl3ture de l'exercice.
A cette fin les documents visds 3 l'alinda précédent, ainai
que le texre des ré&solutions proposfea et, le ces &chéant),
Le rappocc des commissaires esux comptea, sout 2dressés aux
agsociés guinze jours au moinsg avant La date de 1'essemblée

prédvue au préci&dent alinéa. . -
" Y S
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Pendant le d&lai de quinze jours qui précéde l'assemblée,
l'inventaire eat tenu au sidge social 3 la disppsition des
associés qui ne peuvent enm prendre copie.

A compter de cette communicacion, tout associéd a la faculca
de poser par dcric des questions auxquelles le géranc sera
tenu de répondre z2u cours de l'assemblée.

ARTiCLE 30 - REPARTITION DES BEWEPICES ET DES PERTES

Les produits de la socidcé, coustatéds par l'iavenctaire annguel,
déduction faite de tous frais g#néraux et charges sociales de
toute nature, ainsi que de tous amortissements de l'accif
aocial et de toutes réserves ou provisions pour risques com-
mercisux et industriels ddcidés par la géraance, coustituent
dea bénéficea neta.

Sur ces banéficea, il est prdlevé succaeassivement :

~ eing pour cent pour coastituer le fonds de rdserve légale.
Ce prélévement cesse d'a8tre obligatcire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour ume raison quelconque, la réserve esC

deacendue au—-dessous de ce dixidme ; .
= le solde est réparti 3 titre de divideunde entre les associds

gérauts et non—géraants, proportionnellement au nombre de parcs
appartenanc 3 chacun d'eux ; ' -
Toutefois, les amgoci&s peuvent, sur lz proposition de 1la
gérence, reporter 3 nmouveau ou 2ffecter 3. la créaticn de _
toutes réserves, -g@uédrales ou spéciales,-dont 'ils ddterminent,
2'il y a ljeu, l'emploi et la deatination, tout ou partie de
la part leur revenant dama les.bindfices. Les pertes, s'il en
existe, sont supportdes par les associds proportioonellement.
au nombre de parta leur appartenant, aaos qu'aucun d'eux
puisse en 8tre teou au-del3d du montant de ses parts-

N7



ARTICLE 31 - AVANCES EN COMPTE COURANT _ CONVENTIONS ENTRE

LA SOCIETE ET L'UN DES GERANTS OU ASSOCIES

La société peut recevoir de ses associés des fonds en compete
couranrt, les condiriens de fonctionnement de ces comptes, la
fixation des intdrdts, des délais de préavis pounr retrait des
semmes, ete., sont arrétés, dans chaque cas, par accord entre
la gérance et les intédraessés.

Il est interdit aux géranta et associds de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunta auprés de la société,
de se faire consentir par elle nn découvert en compte couraot
ou antrement, @ainsi que de se faire cautionmer ou avaliser par
elles leurs engagements epvers les ciers. )

Cerre interdictionm a'eppligue également au conjoint, ascendanta
et deecendants, ainsi gn'd toute personne interposée.

Le gérant présente % l'assemblée ou joint aux documents commu-

! niqués aux associés en cas de consultetion &crite, un rapport
‘ sur les conventions intervenues directement ou per personne

interposée entre la société et l'un de ses gérants ou associés.
L'aseembl&e statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé
intéreasé ne peut prendre part au vote et ses parts me sont pas
prises en compte pour le calecul du quorum et de la majoricé.
Lesa conventiona non approuvées produisent néanmoins leuras
effets, 3 charge ponr le gérant, et, s'il y a lieu, pour l’asso-
1 cié contractent, da anppoarter iaodividuellement ou salidsirement,
i _ . selon les cas, lea conséquences du contrat préjudiciables 3 la
\

gsaciécs. -

ARTICLE 32 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si les associés d&cideat de pommer un ou plusieurs commissaires
aux comptes, ceux-ci choisis sur la liste visée 3 Ll'article 219
de la loi du 24 Juillet 1966 sur les sociétbés commerciales,
sont nommés peur une durde de rrois exercices.
Leurs ponvoirs, leurs fonctiong, leurs obligarions, leurs
responsebilités, leurs ré&vacations et leurs rémupnératioms sont

- ceux prévus par la loi du 24 Juillet 1966 er les décrets

’ subs&quents. .

f/-x . . .
‘:-,.;.. ﬂﬁ@ ) -
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ARTICLE 33 - CAUSES DE DISSOLUTION

$i du fait de pertes constatées deus les documeonts
comptables, l'actif net de le société devientr inférieur i

la moitié du capital social, les associés d&cident daus les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fairtc
apparattre cette parte, s'il y a2 lieu & dissolution anticipée
de la société.

8i e dissolution u'est pas prononcde 34 la majorité exigéde
pour le modification des statuts, la société est tenue, au
plus rard 2 la cl8ture du deuxiéme exercice suivant celui au
cours duquel la constatation des pertes est ioterveunue, dea
réduire sop capital d'un montant au moins &gal & celui des
pertes qui an'ont pu €tre imputées sur les réserves si, dauns
ce délai, l'actif pet u'e pas &té recomnstitué & concurreunce
d'une valeur au moimns égale 2 la moitid du capital social.

ARTICLE 34 - LIQUIDATION

A l'errivéde du terme fixé par les statuts ou eun cas de
dissoclurtion anticipée pour quelque cause que ce soiC, la
liquidation est faite par le ou les gérants alors en fomctions,
ou par un liquidateur nommé par les essocifs délibZreat daus
les conditjioms prévuas pour les décisions collectives
"ordineires"”, le tout sous réserve des articles 390°3d 40} de

La loi du 24 Juillet 1966, aiusi que des articles 266 a 27}
du décret du 23 Mars 1967. '

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

Les essocidés pourront décider le trensformation de la pré&seunte

‘sociét® en sociédté commercisle de toute autre forme, dans les

couditions prévues i l'article 69 de le loi du 24 Juillec 1966,
saus que cette trausformatiom puisse &tre cousidérée comme
donnant neissance & un #tre moral nouveau.
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ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contescacions qui pourraiant s'élever pendanc 1la
durse de la société ou de sa liquidacion, soit entre 1les
assoclés, la gérance et La socidté, soic entre les associdg
eux-mémes, relativement zux affaires sociales, seront jugies
conformément 3 la loi et soumises 3 la juridicecion des tribu-
naux du ressorc du sidge sacial,

[
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