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3J CONSEIL ET DEVELOPPEMENT
Société par actions simplifiée unipersonnelle

au capital de 1 000 euros
Siege social : 30 Rue SEDAINE 75011 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Monsieur Charles Louis JOSA, né le 04 octobre 1958, a Nice (06), demeurant 30
Rue SEDAINE 75011 PARIS, de nationalité frangaise, représentant de la Société 3J
CONSEIL ET DEVELOPPEMENT SASU actuellement en voie de formation dont le
siége social se situe au 30 Rue SEDAINE 75011 PARIS, déclare que la somme de 1
000 € représente le montant des apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiées, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Nom, prénoms, Nombre Montant total Montant des versements
adresse ou d'actions des effectuées en euros
dénomination, siége souscrites souscriptions

des souscripteurs

Charles Louis 30 Rue
SEDAINE 75011 PARIS
100 1000 1000

Total 100 1000 1 000

Cerntifié exact, sincére et véritable par Charles Louis JOSA, actionnaire unique de la
Société 3J CONSEIL ET DEVELOPPEMENT, SASU en cours d'immatriculation.

Fait a PARIS
Le 12 Aodt 2018
En 2 exemplaires
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DATE DEPOT : 2018-09-21

NUMERO DE DEPOT : 2018R097377

N° GESTION : 2018B23008

N° SIREN : 842419889

DENOMINATION : 3J CONSEIL ET DEVELOPPEMENT
ADRESSE : 30 rue Sedaine 75011 Paris

DATE D'ACTE . 2018/08/11

TYPE D'ACTE : CERTIFICAT

NATURE D'ACTE : ATTESTATION BANCAIRE



/

gl BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capitalde 2 487 718 772 euros dont le siége social est & PARIS {(75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le p° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Sandrine OLIVEIRA soussigné(e),

alteste par la présente :

- quele compte ouvert sur les livres de son agence de PARIS GENERAL LECLERC 14E
au nom de la société en formaticn SAS 3J CONSEIL ET DEVELOPPEMENT société par
actions simplifiée
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé

30 RUE SEDAINE

75011 PARIS
avec pour objet conseil pour les affaires et autres conseils de gestion, est créditeur de la
somme de 1 000 euros, représentant 100,00 % du capital ibéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prenoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec Findication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe 4 la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit 4 PARIS 14,
Le 11.08.2018

Prénom, Ncm du signataire

Sandrne
QOLIVEIRA

GNP PAR BAS SA aucapral de 2 487 718 772 € - Siége s0c1al 18 bd des [a'iens 75008 Pans - RCS Pans n* 682 042 449 - |d CE FR78 €82042443 - ORAS n® 07 022735
0820 820007 {service 0 12€/mn + prx dappe’} - mabarquepio brppanbas SLFTEMOCFTEEEEO4G2
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3J CONSEIL ET DEVELOPPEMENT

Société par actions simplifiée unipersonnelle

au capital de 1 000 euros ¢ prcfre du tfibunal
Siége social : 30 Rue SEDAINE ";r%ftg’ 20‘18
75011 PARIS A8V o %
STATUTS

Monsieur Charles-Louis JOSA né a Nice le 4 octobre 1958 demeurant 30 rue
Sedaine 75011 Paris

A décidé de constituer, ainsi gu'il suit, les statuts d'une société par actions simplifiée
unipersonnelle.

ARTICLE 1 Forme |

Il est formé par les présentes une société par actions simplifiée unipersonnelle qui
sera régie par les présents statuls ainsi que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du
Code de commerce ainsi que par les dispositions relatives aux sociétés anonymes
du méme code, dans la mesure o0 elles sont compalibles avec les dispositions
particuliéres aux sociétés par actions simplifiées, et les dispositions générales,
relatives a toutes sociétés, des articles 1832 3 1844-17 du Code civil.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés el ne peut faire

appel public a I'épargne.

ARTICLE2 __ Objet _

La sociéié a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- La société a pour objet le conseil aux entreprises et aux collectivités locales et
pourra donc notamment effectuer les prestations suivantes :

- Le consell et 'accompagnement de collectivités publiques et entreprises privées

- La mise en relations publiques entre acleurs privés et/ou publics

-1 a formation et le coaching dans le domaine du conseil en enireprise

- La veille commerciale et institutionnelle pour le compie de partenaire privé pour
lesquels la société effectuera un accompagnement relationnel au travers de ses
missions de relations publiques

3] CONSEIL ET DEVELOPPEMENT

cl)

Page 1




— la création, I'acquisition, la location, [a prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant & 'une ou l'autre des aclivités spécifiées ;
- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités ;

~ la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
immabiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a 'objet social ou a taut objet similaire ou connexe, de nature a
favoriser san extension ou son développement.

ARTICLE 3 Dénomination

-

La dénomination saciale est 3J CONSEIL ET DEVELOPPEMENT

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
leftres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par
actions simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « SASU » et de I'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 4 Siéqge social -~

Le siége sacial est fixé au 30 Rue SEDAINE 75011 PARIS

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métrapalitain, y
compris en Corse, par simple décision du Président, ratifiée par I'associé unique.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger
ol il le juge utile.

ARTICLES _ Durée ”

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, 3 99
années a compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des
saciétés,

ARTICLE6  Apports .

A la constitution de la société, le soussigné fait apport a la société, a savoir :
- Upe somme en numeéraire de Mille euros (7 000 €)

Soit, au total, une somme de MILLE EUROS correspondant 4 CENT (100) actions
de DIX (10) euros chacune, souscrites en totalité et libérées en totalité, ainsi qu'il
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résulte du certificat du dépositaire etabli le 11 Aodt 2018 par la Banque BNP
PARISBAS agence de PARIS GENERAL LECLERC 14E, laquelle somme a élé
deposée, pour le comple de la société en formation. -

ARTICLE 7 Capital social
Ve

Le capilal social est fixé a mille euros (1 000 euros), divisé en cenl actions (100)
de dix (10) euros chacune, de méme calégorie libérée & hauleur de 100% de leur
valeur nominale.

Le capital est réparti comme suit :

Monsieur Charles Louis JOSA, cent actions (100) actions de dix (10) € numérotées
de 1 a 100 inclus soit cing centeurosci: 1 000€. _

Le capital social est augmenlé soil par émission d’aclions ordinaires ou d'actions de
préférence, soil par majoration du montant du nominal des tilres de capital existants.
Il peul également élre augmenté par l'exercice de droits aftachés a des valeurs
mobiliéres donnanl accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est la seule compétente pour décider, sur rapport du
Président, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer
cette compétence au Président dans les conditions fixées a Varticle L 225-129-2 du
Code de Commerce.

Lorsque la collectivitt des associés décide Faugmentation de capital, elle peut
déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des litres.

En cas d'augmentation de capital par émission d’actions de numéraire ou d’émission
de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit & l'altribution de
titres de créances, un droit préférenliel a la souscriplion des ces aclions est réserve,
dans les conditions légales, aux propriélaire d’actions existantes autres que les
actions de préférences sans droit de vote auxquelles est attaché un droit limilé aux
dividendes, au réserves ou au partage de l'aclif de liquidation, méme si elles
récupérent un droit de vole au cours de leur exislence.

Les associés peuvent renoncer, a litre individue!, a leur droil préférentie] et la
collectivité des associés qui décident 'augmentation de capital peut decider, dans les
conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentie] de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation, le Président, décide
expressémenl, que les titres de capital non souscrits a titre irréductible, sont attribués
aux associés qui auront souscrits un nombre de titres supérieur a celui auquel ils
pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription
dont ils disposent et, en tout élat de cause, dans la limite de leurs demandes.
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Si 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit d'atiribution d’actions nouvelles, a Ja suite d'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

La réduction de capital est autorisée ou décidée par la colleclivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut
en aucun cas porter atteinte a fégalité des associés. Les associés peuvent déléguer
au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des aclions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L.225-198 et suivants du Code
de Commerce.

ARTICLE 8 Maodifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales par
'assemblée générale.

ARTICLE S  Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscriles en compte, au nom de I'actionnaire
unique, fenu par la société dans les conditions et modalités fixées par la loi et les
réglements en vigueur,

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une inscriplion en compte.

ARTICLE 10 _Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des sociélés. En cas d’augmentalion du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription
des litres au compte de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée &
la Société,

Les actions résultant d'apport en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

e —————rrrr——————ee ]
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Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation
par ledit titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai d’'un mois suivant mise en
demeure, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d’apport.

ARTICLE 11 Préemption

La cession des actions de la société a un tiers est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-aprés :

L’associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom,
adresse et nationalité ou, s'il s’agit d'une personne morale, dénomination, siége
social, capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre
d’actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de quinze (15) jours de ladite notification, le Président notifiera ce
projet aux autres associés, individuellement, par lettre recommandée avec accuse de
réception, qui disposeront d’'un délai de quinze (15} jours pour se porter acquéreurs
des actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d’actions qu’il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

A T'expiration du délai de quinze (15) jours, le Président devra faire connaitre, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption
de lI'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'action proposées a la vente,
les actions concernées sont réparties, par le Président entre les associés qui ont
notifié leur intention d’acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la
limite de leurs demandes.

ARTICLE 12 __Exclusion d'un associé

L’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
- Dissolution, redressement ou liquidation judiciaire ;

- Changement de contréle au sens de l'article L. 223-3 du Code de
commerce .

- Exercice d’une activité concurrente a celle de la Société, soit
directement, soit par lintermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- Violation d’une disposition statutaire ;
- Condamnation pénale prononcée a lI'encontre d’un associé.

La décision d’exclusion est prise par décision collective des associes statuant a la
majorité des voix des associés disposant d’'un droit de vote ; I'associé dont
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I'exclusion est proposée participe au vote et ses aclions sont prises en compte pour
le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la société.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre
de I'associé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant
statuer sur I'exclusion luj aient été préalablement communiquées au moyen d'une
lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15 jours avant la
date de réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse présenter au
cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans
la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiee
l'associé exclu par letire recommandée avec demande davis de réception
l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé
exclu et désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu gue
la cession sera valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires
prévues en cas de cession (agrément)

Le prix de cession de l'associé exclu sera déterminé d'un commun accord, ou a
défaut, 4 dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu
seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a
I'assacié qui a acquis cette qualité a la suite d’'une opération de fusion, de scission
ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a I'unanimité des associés.

a
a

ARTICLE 13__ Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital gu’elle représente. L'actionnaire unique ne
supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports. L'actionnaire unique est tenu
de libérer les actions par lui souscrites dans les 15 jours de I'appel de fonds formulé
par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La propriété d'une action emparte de plein droit adhésion aux statuts.

Les droits et obligations attachés a J'action suivent le titre dans quelques mains qu'il
passe.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, dans le délai de trente jours a compter de [a
survenance de lindivision, le nom du représentant de lindivision qui exercera les
droits attachés aux actions, Le changement de représentant de l'indivision ne sera
opposable a la société, qu'a lI'expiration d’'un délai de trente jours @ compter de sa
notification a la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
Le droit de vote attaché a l'action appartient au' nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant I'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier,

A —— e ———
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ARTICLE 14 Location des actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 Président

La société est gérée et administrée par un Président, persanne physique ou moarale.
Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de Iladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Présidents en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions
{notamment de rémunération) fixées par 'associé uniqgue ou,enca s de pluralité
d'associés, a celles de la collectivite des associés.

Les fonctions de Président prennent fin, sait par le décés, la démission, la révocation,
Iexpiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président est révocable ad nutum sans indemnité de quelque sorte. Il peut
démissionner en respectant un préavis de 30 jours adressé a l'actionnaire unique par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas dempéchement du Président, rendant l'exercice de ses fonctions
temporairement impossible, il est remplacé par le Président suppléant.

Il n'est pas désigné de Président suppléant en cas de nomination d’'un ou plusieurs
directeurs généraux.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de
I'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les
actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve
que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve. Le Président peut déléguer ses pouvoirs d’organisation
interne, pour un objet et une durée déterminée.

ARTICLE 16 _ Directeur général

L’associé unique et, en cas de pluralités d’associés, Ia callectivité des associés peut
nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales. Les
pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sant
déterminés par une décision de I'associé unique ou des associés. |l est révocable ad
nutum sur proposition du Président, par une décision de 'associé unique et en cas
de pluralité d’associés, la collectivité des assaciés.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en
exercice le plus agé remplace le Président dans sa mission de représentation de la
société vis-a-vis des tiers. |l procéde aux publicités imposées par la loi.

3] CONSEIL ET DEVELOPPEMENT

Page 7

)




Le directeur général dispose, a I'égard de la société, des mémes pouvoirs que le
Président. Il ne peut cependant représenter la société vis-a-vis des tiers, sauf
I'application des dispositions relatives a la suppléance du Président,

ARTICLE 17 __Conventions entre la société et les dirigeants

Le Président et le directeur général doivent aviser, en application des dispositions de
l'afticle L 227-10 du Code de Commerce, laes commissaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes
et la société, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites
conventions. A loccasion de la consultation de lactionnaire unique ou des
actionnaires sur les comptes annuels, le ou les commissaires aux comptes
présentent 3 'actionnaire unique ou des actionnaires un rapport sur I'ensemble de
ces conventions.

Ces conventions sont inscrites sur un registre spécial. L'associé unique ou les
associés, lorsqu'il n'est pas Président, doit approuver lesdites conventions. Les
conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le
Président et le directeur général les ayant autorisées, d'en supporter les
conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventtons portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 22543 du Code de commerce s’appliquent,
dans les conditions déterminées par cet arlicle, au Président et aux directeurs
généraux.

ARTICLE 18 Décisions des associés

L'associé unique ou la collectivité des associés est seul compétent pour prendre les
décisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats
- Approbation des conventions réglementées

- Nomination des Commissaires aux Comptes

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social

- Transformation de la société

- Fusion, scission ou apport partiel d’actif

- Dissolution et liquidation de la société

- Agrément des cessions d'actions

- Inaliénabilité des actions

- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou
cession forcée de ses actions

- Augmentation des engagements des associés
- Nomination, révocation et remunération du Président
- Modification des statuts,
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ARTICLE 19 Information des associés

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information
de l'associé unique lui sont communiqués par tous moyens, au moins 15 jours a
'avance, a 'occasicon de toutes décisions ou consultations.

L'associé unique ou les associés peuvent, a toute époque, consulier au siége social,
et, le cas echéant prendre copie, des statuts a jour de la société ainsi que, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des
décisions collectives.

ARTICLE 20 Reéqgles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu’elles
représentent. Chaque voix donne droit a une voix,

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles
pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts seront
prises & la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote.
Les autres décisions seront prises a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote.

ARTICLE 21 Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-
verbaux signés par le Président et le secrétaire et etablis sur un registre spécial, ou
sur des feuillets mobiles numérotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de consultation, l'identité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a
tout ou partie des délibérations, des documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque résalution le résuitat du vote.

En cas de décision collective résuitant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou [es feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

e e ]
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ARTICLE 22 _Exercice social

L’'année sociale commence le 1¥janvier et se termine le 31 décembre. Par
exception, le premier exercice social sera cloture le 31 décembre 2019. P

ARTICLE 23 _Comptes annuels et résultats sociaux

Dans les huit mois de la cloture de I'exercice social, le Président ou le directeur
général est tenu de consulter I'associé unique sur les comptes et I'affectation du
résultat de I'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision de jusfice.
Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence d’'un bénéfice
distribuable, I'associé unique ou les associés décident soit de l'affecter a un poste de
réserve du bilan, soit de le reporter a nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier
cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénefice distribuable
de I'exercice, et ensuite sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués,
Les dividendes sont attribués dans leur intégralité a l'associé unique ou aux
associés.

ARTICLE 24 Controle des comptes

La nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux Comptes litulaire est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres
cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppleants appelés a remplacer le ou
les titulaires, en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont
nommeés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comples sont nommés pour 6 exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent & l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés
appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les commissaires aux comptes exercent leur mission conformément a la loi. lls ont
notamment pour mission de vérifier les valeurs et documents comptables de la
Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de cette
saociété.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la
collectivité des associés.

ARTICLE 25 Représentation sociale

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits qui leur
sont attribués par l'arlicle L 2623-62 du Code du travail aupres du Président.
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Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentés par le comité
d'entreprise doivent étre adressées pour tous moyens écrits par un représentant du
Comité au Président et accompagnés du texte des projets de résolutions.

ARTICLE 26 Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président
doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant faits
apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y
a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de 1a Société. |l en est de méme si [a collectivité des associés n'a pas
pu délibérer valablement. Toutefois le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ou il statue sur le fond, ia régularisation a eu lieu.

ARTICLE 27 _Transformation de la société

La société peut se transformer en société d’'une autre forme sur décision collective
des associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'ag:c_ord de tous les associés.
En ce cas les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts avec I'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est decidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité
des associés devra faire I'objet d’'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 28 Dissolution de la société

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction
totale de son objet, par l'effet d’'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la
cession totale des actifs, par décision judiciaire pour jusies motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision des associés.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle est
publiée au registre du commerce et des sociétes.

Si la société ne comprend qu'un seul associé, Ja dissolution, pour quelque cause que
ce soit, entraine, conformément a l'arlicle 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du pafrimoine social a i'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 29 Contestations

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, entre 'associé
unique ou les associés et ies représentants légaux de la société, relativement aux
affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées
conformément & Ja loi et soumises a [a juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 30 Nomination des dirigeants

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des statuts pour une durée
illimitée est :

Monsieur Charles Louis JOSA

Né a Nice (06) le 04 octobre 1958 -
De nationalité frangaise

Demeurant : 30 Rue SEDAINE - 75011 PARIS

Monsieur Charles Louis JOSA accepte ies fonctions de Président et déclare, en ce
qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptible d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 31__ Reprise des engagements accomplis pour le compte de la
societe en formation

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du
jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

e e —————
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L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux
présents statuts.

Cet état a été tenu 3 la disposition des associés dans les délais légaux & I'adresse
prévue du siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la
Société, lorsque celle-ci aura été immatriculee au Registre du Commerce et des
Sociétés

ARTICLE 32 _ Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou
la canséquence, sont & la charge de la société.

ARTICLE 33 Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu'il déciderait de se
substituer, a I'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de
Iimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, et
notamment & l'effet de faire insérer l'avis de constitution dans un journal habilité a
publier les annonces légales dans le département du siége social.

Fait en six originaux, a Paris, le 12 aot 2018

[Signature des associés)
[Acceptation manuscrite des foncnons du Presrden J/
st de

K\_cc (,J)}Ll)*ﬂ‘

Monsieur Charles Louis JOSA
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