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A.P.M PROTECTION
Société par actions simplifiée au capital de 7 800 euros
Siége social : 70/6 RUE LEON BLUM, 69000 LILLE

LES SOUSSIGNES :

Monsieur FRANCK KATRIB demeurant 29 Rue ST EXUPERY, 59139 WATTIGNIES né le 27
novembre 1962 8 RASMASKA - LIBAN, de nationalité¢ FRANCAISE, marié &8 Mme Jozette EL INATY
sans contrat de mariage.

Madame Catherine LEMIEUGRE demeurant 65 K Rue BELLEVUE - Appt 13, 59000 LILLE nés le
02 décembre 1965 @8 COMINES, de nationalité FRANCAISE, célibatgire.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S.A.S.) devant exister entre
uX.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétsires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiés régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public &
I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et & I'étranger :

Agent de médiation, sécurité, événementiel, gardiennage, surveillance de locaux, vente de matériels
de surveillance, toutes activilés lides  la sécurnité,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapporiant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commercs, la prise
& bail, I'installation, lexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant 3 I'une ou lautre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitstion ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellactuelle concemant ces activités

- la participation, diracte ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvent se rattacher & l'objet social ou &
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes operations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sooiale est : "A.P.M PROTECTION",
Dans tous les actes et doouments émanant de la Sooiété et destinés aux tiers, la dénomination sera

préoédée ou sulvie immédiatement des mots éorits lisiblement "Sooiété par actions simplifiée" ou des
initiales "S A 8" et de I'énonoiation du montant du capital sooial.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége sooial est fixé : 70/6 RUE LEON BLUM 59000 LILLE,
Il peut atre transféré en tout endroit par déoision de la collectivité des assooias ou par déoision du

Président qui est habilité 8 modifier les statuts en conséquenoe. Toutefois, la décision du Président
devra &tre ratifiée par la plus proohaine déoision collective des assooiés,

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatrioulation au Registre du commerce et des sooiétés, sauf les cas de dissolution antioipée ou de
prorogation.

ARTICLE 8 - APPORTS
Les soussignés apportent 4 la Sooiété

Une somme en numéraire de sept mille huit cent (7800 euros), oorrespondant 4 780 actions de
numeéraire, dune valeur nominale de dix euros (10 euros) ohaoune, sousofites en totalité et libérées &
hauteur de 4950 euros (63.46%), ainsi qu'il résulte du oertificat établi par la banque CREDIT
AGRICOLE agenoe de SECLIN, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des

associés ayant aousorit aveo l'indication, pour ohaoun d'eux, des sommes verséas.

La somme totale versée par les associés, soit 4 950 euros, a été réguliérement déposée & un compte
ouvert au nom de la Sooiété en formation, & ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sooial est fixé & la somme de sept mille huit cents euros (7 800 euros).

Il est divisé en 780 aotions de 10 euros ochacune, de méme catégorie, libérées & hauteur de 6.346
euros (soit un total de 4 950 euros libérés).

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'aotions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
l'exercioe de droits attachés a des valeurs mobilidres donnant accéds au capital, dans les ponditions
prévues par la loi.

La collectivité des assooiés est seule compétente pour déoider, sur le rapport du Président, une

augmentstion de capital immédiate ou a terme. Elle peut deléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées 4 larticle L. 225-129-2 du Code de commerce.
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Lorsque la colleotivité des assooiés décide l'augmentation de oapital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les assooiés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
sousoription des aotlons de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renonoer 4 titre individuel. La collectivité des assooiés qui déoide l'augmentation de capital
peut deoider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer oe droit préférentiel de sousoription. -

Si la oolleotivité des assooiés ou, en oas de délégation le Président, le déoide expressément, les titres
de capital non sousorits & titre irréduotible sont attribués aux assooiés qui auront sousorit un nombre
de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient sousorire 4 titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de sousoription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si raugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la colleotivité des assooiés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les déoisions ordinaires.

Le droit & Fatiribution d’actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Il - La réduotion du capital est autorisée ou déoidée par la colleotivité des assooiés délibérant dans les
oonditions prévues pour les déoisions extraordinaires et ne peut en auoun cas porter atteinte a
légalité des assooiés. Les associés peuvent deléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Il - La oollectivité des assooiés délibérant dans les oonditions prévues pour les déoisions
extraordinaires peut également déoider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des aotions de jovissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des artioles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Sooiété, les aotions de numéraire sont libérées, lors de la sousoniption, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les aotions de numéraire sont libérées, lors de la sousoription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas eohéant, de la totalité de la pime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
oing ans & compter de limmatrioulation au Registre du commerce et des sooiétés en ce qQui conoerne
le capital initial, et dans le délai de oing ans & compter du jour oU 'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissanoe du ou des sousoripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée A chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans prsjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
delai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peot
demander au Président du tribunal statuant en réféné soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a catte formalité.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les acticns scnt cbligatcirement ncminatives. Elies dcnnent lieu a4 une inscripticn en ccmpte
individuel dans les ccnditicns et selcn les mcdalités prévues par la Ici et les réglements en vigueur.

Teut assccié peut demander & la Scciété la délivrance d'une attestaticn d'inscripticn en ccmpte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les acticns ne scnt négeciables qu'aprés limmatriculaticn de la Scciété au Registre du commerce et
des scciétés. En cas d'augmentaticn du capital, les acticns scnt négcciables a4 compter de la
réalisaticn de celle-ci.

Les acticns demeurent négcciables aprés la disscluticn de la Scciété et jusqu'a la cléture de la
liquidaticn.

La prcpriété des acticns résulte de leur inscripticn en compte individuel au nem du cu des titulaires
sur les registres tenus 2 cet effet au siége sccial.

En cas de transmissicn des acticns, le transfert de prcprété résulte de linscripticn des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et nctifiée a la Sceisté.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cessicn des acticns de la Scciété a un tiers cu au prefit d'associés est scumise au respect du dreit
de préempticn des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant dcit nctifier scn prcjet au Président et aux autres assceiés par lettre recommandée
avec demande davis de récepticn en indiquant les infcrmaticns sur le cessicnnaire (ncm, adresse et
naticnalité cu, s'il s'agit d'une perscnne mcrale, déncminaticn, siége sccial, capital, numérc R.C.S.,
identité des asscciés et des dirigeants), le nembre d'acticns dent la cessicn est envisagée, le prix et
les conditicns de la cessicn prcjetée.

La date de récepticn de la nctificaticn de lassocié cédant fait courir un délai de trcis (3) mcis, a
l'expiraticn duguel, si les drcits de préempticn nent pas été exercés, le cédant pcurra réaliser
librement la cessicn projetée, scus réserve de respecter la prcoédure d'agrément prévue a l'article 12
des statuts.

Chaque associé exerce scn dreit de préempticn en nctifiant au Président, dans les deux mcis au plus
tard de la récepticn de la nctificaticn ci-dessus visée, le ncmbre d'acticns qu'll scuhaite acquérir, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus et avant celle du délaj de trois mois fixé ci
dessus, le Président devra faire connaltre par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
les résultats de la préemption a I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de lagrément ci-

aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au Cessionnaire mentionné dans la
notification,
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Toutefois, l'asscoié oédant peut demander e bénéfice de l'exeroioe du droit de préemption 3
cenourrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres assooiés et prooéder 3 la
cession du solde des actions qu'il envisageait de oéder, conformément aux dispositions des statuts.

En cas d'exeroioe du droit de préemption, la oession des actions devra étre réalisée dans un délai de
trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de 'assooié cédant,

Lorsque fout ou partie des actions dont la oession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions oi-dessus prévues, le cédant devra se soumettre & 1a procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de fitres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers ou au profit
d'un assooié est soumise a 'agrément préalable de la oollectivité des associds.

Le cédant doit notifier par letire recommandée aveo demande d'avis de réoeption une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des ftires de capital ou valeurs mobiliéres donnant socés au capital dont ls cession est
envisagée et le prix offert. Cetle demande d'agrément est transmise par le Président aux assooiés.

L'agrément résulte d'une déoision collective des assooiés statuant & la majorité des voix des assaciés
disposant du droit de vote.

La déoision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 3 é&tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
lagrément est réputé aoquis.

En oas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifises dans
sa demande d'agrément. Le transfert des aotions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30)
jours de la décision d'agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans oe délai, F'agrément serait
frappé de caduoité

En cas de refus d'agrément, la Scoiété est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire aoquerir les titres de capitsl ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, soit par un as50¢ié ou par un tiers, soit, aveo le consentement du cédant, par [a Société.

En cas d'aoquisition des aotions par la Sooiété, celle-ci est tenue dans un délai de six (8) mois a
compter de I'aoquisition de les oéder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermingé d'un commun aceord entre
les parties.

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aocés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues 2 l'artiole 1843-4 du Code oivil.

Le oédant peut & tout moment aviser le Président, par letire recommandée aveo demande d'avis de
réception, qu'il renonce 3 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accaés ay
capital.

Les dispositions qui préoédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage conséoutif 3 la liquidation d'une sooité
assooiée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par vole d'adjudication publique
en vertu d'une déocision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une sugmentation de capital par voie d'apports en numérsire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a Funanimité des associés.
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Toute cession réalisée en violation de oette olause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les aotions peuvent étre données en location 4 une personne physique sous les oconditions et limites
prévues aux artioles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce.

Le oontrat de location est constaté par un aote sous seing privé soumis 4 la formalité de
lenregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues 3 l'artiole R. 239-1
du Code de commerce.

Pour étre opposable 4 la Société, il doit lui &tre signifié par aote extrajudioiaire ou étre aoceplé par son
représentant kégal dans un aote authentique.

Le locataire des aotions doit élre agréé dans les mémes oonditions que celles prévues oi-dessus pour
le cessionnaire d'aotions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des aotions.

La délivrance des aotions louées est réalisée 5 la date de la mention de la location et du nom du
locataire 8 odté du nom de I'assooié dans le registre des titres nominatifs de la Sooiété. A compter de
cetle date, la Sooviété doit adresser au locataire les informations dues aux assoociés et prévoir sa
partioipation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires
ou le ohangement de nationalité de la Sooviété et au locataire dans les autres assemblées. Pour
l'exeroice des autres droits attaohés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur
est considéré oomme le nu-propriétaire et le locataire comme Fusufruitier.

A compter de la délivranoe des aotions louées au locataire, la Sooiété doit lui adresser les
informations dues aux associés et prévoir sa partioipation et son vote aux assembiées.

Conformément aux dispositions de lartiole R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de
vote attaohé aux aotions nominatives louées depuis un mois au moins 4 la date de linserion de ravis
de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, &tre convoqué 3 toute assemblée par lettre
ordinaire.

Les actions louées doivent &tre évaluées, sur la base de oritéres tirés des comptes sooiaux, en début
et en fin de oontrat, ainsi qu'sd la fin de ohaque exeroice oomptable lorsque le bailleur est une
personne morsle. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait prooéder 3 la radiation de la mention
portée dans le registre des titres nominatifs de la Sooiété.

Les aotions louées ne peuvent en auoun cas faire I'objet d’'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exolusion d'un assooié peut étre prononoée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judioiaires ;

- ohangement de contrdle au sens de lartiole L. 233-3 du Code de commerce :

- exerpice d'une aotivité oonourrente 3 celle de la Sooiété, soit directement, soit par lintermédiaire
d'une sooiété fillale ou apparentée ; aprés obtention de sa qualité d'associé et non autorisée par les
autres associés 3 la majorité de 80 % de droits de votes;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée 4 l'encontre d'un associé ;
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La décisicn d'exclusicn est prise par décisicn ccllective des asscciés statuant 3 la majcrité des 2/3 ;
l'assccié dent I'exclusicn est prepcsée participe au vete et ses acticns scnt prises en compte pcur le
calcul de cette majcrité.

Les asscciés sont appelés 3 se prencncer A l'initiative du Président de la Scciéte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués 3 l'encontre de lassocié
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur Pexclusion Iui aient été
prealablement communigqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la décision des
associés,

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifice a l'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception 3 l'nitiative du Président.

En outre, cette décision doit egalement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il
y ait lieu d’appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).
La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les 120 jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun acoord ou, a défaut, 3 dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du Prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 I'associé qui a acquis
catte qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissalution.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'a lunanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 3 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de lacte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux & ceux de 'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorite ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent l'action quel
qu'en soit le titulaire.
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La propriété dune action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants drolt ou autres représentants d'un associé ne peuvent, soug quelque prétexte
que ce eoit requérir l'appasition de scellés sur leg biens et valeurs saciales, ni en demander le
partage ou la licitation ; il doivent g'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chaque foie qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droite
nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivie d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, coneidéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique : en cas de
désaccord, le mandataire unique peut atre désigné & la demande de lindivisaire le plus diligent

La désignation du représentant de lindivision doit atre notifice a la Société dane le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dane la personne du représentant de l'indivision n'aurs
d'effet, vis-a-vie de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisione collectivee, sauf pour celles concemant l'affectation des béndfices ob il appartient a
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernée peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui eera
tenue d'appliquer cette convention paur toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefoie, dane tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultatione colle ctives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société,

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés pnise & majorité.

La personne morsle Président est représentée par son représentant légal sauf ei, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ces dirigeants sont soumis aux mémee
conditions et obligatione et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que glils étaient
Prégident en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité golidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.
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Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié 4 la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde 4 un emploi
effectif.

Durée des fonctione

La durée du mandat du Président est fixée & 3 ANS prenant fin 4 lissue de la consultation annuelle de
la collectivité des associés appelée 4 statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue
dans l'année au cours de laquelle expire son mandat,

Les fonctions de Président prennent fin scit par le décas, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par Fouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 4 statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par lettre
recommandée.

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise &
lnitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 30 % du capital et des droits de vote de la
Société et statuant & la majorits. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit &tabli
ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqueé de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants -

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président

personne morale,
- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalitss sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou auy
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoira du Président

Le Président dirige la Société et la représente 4 l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,  moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet oy qu'il ne pouvait llignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.
Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue I'organe social

auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail,
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Le Président peut déléguer & toute personne de son ohoix certains de ses pouvoirs pour I'exercioe de
fonotions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Deésignation

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéolalement habilitée
& la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités olvile et pénale que g'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsebilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié & la Sooiété par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la déoision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonotions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonotions jusqu'é la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonotions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
lexpiration de son mandat, soit par l'ouverture lencontre de oelui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judioiaires.

En outre, le Direoteur Général est révoqué de plein droit, sens indemnisation, dans les oas suivants -

- interdiotion de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapaoité
ou fgillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judioiaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,
- exolusion du Direoteur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la déoision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou

au ohiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Jjustificatifs.

Pouvolra du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.
ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commisseire aux Comptes présente aux associés un rapport sur lea conventions,
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intervenues directernent cu par perscnne interpcsée entre la Scciété et scn Président, I'un de ses
dirigeants, 'un de ses asscciés dispcsant d'une fracticn des dreits de vete supérieure a dix pour cent
cu, s'it s'agit d'une scciété associée, la Scciété la controlant au sens de l'article L. 2332-3 dudit code.

Les asscciés statuent sur ce rappert lors de la décisicn ccllective statuant sur les ccmptes de
lexercice écoulé.

Le Président cu, s'il en existe un, le Ccmmissaire aux Ccmptes étabiit un rappcrt sur les ccnventicns
conclues au cours de lexercice écoulé ; la collectivité des asscciés statue chaque année sur ce
rappcrt lors de sa consultation annuelle sur les cemptes scciaux dudit exercice écculé.

En applicaticn des dispcsiticns de Particle L. 227-11 du Ccde de commerce, les conventicns pertant
sur les cpératicns ccurantes et conclues & des conditicns ncrmales qui, en raiscn de leur Chjet cu de
leurs implicaticns financiéres scnt significatives pcur les parties, sent ccmmuniguées au Cemmissaire
aux Comples, s'il en existe un. Tcut assccié a le dreit d'en cbtenir communicaticn.

Les conventicns ncn apprcuvées preduisent néanmcins leurs effets, & charge pcur la perscrne
intéressée et, éventuellement, pcur le Président et les autres dirigeants d'en suppcrter les
conséquences demmageables pour la Scciété.

Les interdicticns prévues & larticle L. 225-43 du Cede de commerce s'appliquent dans les conditicns
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Scciété.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La ncminaticn d'un cu plusieurs Cemmissaires aux Ccmptes titulaires est cbligatcire dans les cas
prévus par la Ici et les réglements. Elle est facultative dans les autres css.

Un cu plusieurs Ccmmissaires aux Ccmptes suppléants appelés a remplacer le cu les titulaires en
ces de refus, d'empéchement, de démissicn cu de décés, sent nemmeés en mame temps que le cu les
titulaires pcur la méme durée.

Les Cocmmissaires aux Cemptes scnt nemmeés peur six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la censultaticn annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Les Ccmmissaires aux Ccmptes exercent leur missicn de contrdle confermément a la lci. lls cnt
nctamment pcur missicn permanente de vérifier les valeurs et les dccuments comptables de la
Scciéte, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes scciaux et d'en rendre cecmpte 3 la
Scciete. lls ne dcivent en aucun cas s'immiscer dans la gesticn de la Scciété,

Les Ccmmissaires aux Ccmptes scnt invités a participer a tcute consultaticn de la collectivité des
associés.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du cemité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les drcits prévus par Farticle L. 2323-
82 du Ccde du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunire une fcis par timestre au
mcins, et nctamment Icrs de larrété des ccmptes annuels.

Le comité d'entreprise dcit &tre informé des décisicns collectives dans les mémes cenditicns que les
associes,

Les demandes d'inscripticn des prcjets de résoluticns présentées par le comité d'entreprise dcivent
étre adressées par tcus mcyens écrits par un représentant du ccmité au Président et accempagnées
du texte des prcjets de résoluticns.
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Elles doivent &tre regues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour la déoision des
assooiés. Le Président acouse réception de oes demandes dans les 3 jours de leur réception.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES
La ocollectivité des assooiés est seule compétente pour prendre les déoisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduotion du capital sooial,

- transformation de la Sooiété,

- fusion, soission ou apport partiel d'aotif,

- dissolution et liquidation de la Sooiété,

- agrément des cessions d'aotions,

- inaliénabilité des aotions,

- suspension des droits de vote et exolusion d'un assooié ou cession foroée de ses actions,
- augmentation des engagements des assooiés,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

Toutes autres déoisions relévent de la compétenoe du Président.

ARTICLE 24 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déoisions colleotives sont prises, au choix du Président en assemblée genérale ou résultent du
consentement des assooiés exprimé dans un aote saus seing privé. Elles peuvent également faire
l'objet d'une consultation éorite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les déoisions reletives & l'approbation des
comptes annuels et & l'affeotation des résultats, aux modifications du capital sooial, ¢ des opérations
de fusion, soission ou apport partiel d'actif, & l'exolusion d'un assooié.

Tout assooie a le droit de participer aux déoisions colleotives, parsonnellement ou par mandataire,
quel que sait le nombre d'actions qu'il posséde. |1 doit justifier de son identité et de I'insoription en
oompte de ses actions au jour de la déoision oollective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultstion éorite, le Président adresse & ohaque assooié, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les doouments néoessaires & l'information des assooks.

Les associés disposent d'un délai de 5 jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote & lauteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ol-dessus est oonsidéré comme s'étant absteny.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés
reunissant oinq pour cent au moins du capital ou 2 la demande du comité d'entreprise en cas
durgence, soit par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.
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La convocation est effectuée par tous procédés de communication éciite 10 jours avant la date de Ia
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de Ia réunion.

Toutefois, lAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 15 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription
a fordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent étre regues au siége social 5 jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les 2 Joure de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec lacte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a Ia quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix,

Les décisions collectives entrainant modification des statuls, & l'exception de celles pour lesquelies
Punanimité est exigée par Ia ioi, seront prises a Ia majorité simple. Les autres décisions seront prises a
la majorité simple.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou parlie des
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délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chague résolution le résultat dy vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés expnimé dans un acfe,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. |
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numeérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent &fre communiqués aux frais de la Société aux associés
dix jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels ef, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a touta époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts 8 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
Finventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des
comptes consolidés, des rapports ef documents soumis aux associés & loccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 01 awril et finit le 31 mars de
lannée suivante.

Par exception, le premier exercice commencera fe jour de limmatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociélés et se tarminera le 21 mars 2010.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant 4 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant appareitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

lexercice, ainsi que Fannexe complétant ef commentant linformation donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
4 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opéretions réalisées dans le cadre
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des options de sousoription ou d'achat d'actions consenties par 1o Sooiété 3 ohaoun des mandataires
sooiaux.

Tous oes doouments sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de Is Soociété, 'l
en existe, dans les oonditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la oldture de I'exeroioce ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par dégision
de justice, les assooiés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas éohéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Sooiété établit des compies oonsolidés, ceux-oi sont présentés, lors de cette décision collective, aveo
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires sux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui réoapitule les produits et charges de lexercioe fait apparaitre par différenoce,
aprés déduotion des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Is perte de l'exercice olos.

Sur le bénéfice de l'exeroioe diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour oonstituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social il reprend son oours lorsque, pour une
cause gquelcongue, la réserve légale est desoendue au-dessous de oe dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfioe de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéfioiaire.

Sur ce béneéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle juge & propos
d'affeoter 4 I3 dotation de tous fonds de réserves faoultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter 8 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les assooiés propartionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des assooiés peut déoider 1a mise en distribution de sommes prélevées sur les
réeserves disponibles, en indiquant expressément les postes de résenes sur lesquels les
prélévemnents sont effeotués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exeroioe.

Hors le oas de réduction du capital, suoune distribution ne peut étre faite sux asscoiés lorsque les
capitaux propfes sont ou deviendraient & la suite de celle-oi, inférieurs su montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'dcart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie su capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés Fapprobstion des comptes par Ia collectivité des assooiés,
reportées 3 nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exeroioes ultérieurs jusqu'a extinction.
ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision oolleotive
des associés ou, 4 défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la oldture de I'exeroice, sauf prolongation de oe délsi par autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan établi au oours ou & Is fin de l'exeroice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Sooiété, depuis lo oldture de l'exercice précédent, aprés constitution des

amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’ y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, & réalisé un béneéfice, il
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peut &tre distribué sur décisicn du Président des acomptes sur dividende avant l'apprcbaticn des
comptes de l'exercice. Le mcntant de ces acomptes ne peut excéder le mentant du bénéfice ainsi
défini,

Aucune répétiticn de dividende ne peut étre exigée des asscciés sauf lersque la distributicn a été
effectuée en viclaticn des dispcsiticns légales et que la Scciété établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distributicn au mcment de celleci cu ne pcuvaient
ligncrer compte tenu des circenstances. Le cas échéant, l'acticn en répétiticn est prescrite treis ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes ncn réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement scnt prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

8i, du fait des pertes constatées dans les decuments ccmptables, les capitaux prepres de la Scciété
deviennent inférieurs 4 Ia meitié du capital sccial, ke Président dcit, dans les quatre meis qui suivent
lapprcbaticn des ccmptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des asscciés, &
leffet de décider s'ily a lieu 4 disscluticn anticipée de la Société,

Si la disscluticn n'est pas prencncée, le capital dcit étre, dans le délai fixé par la Ici, réduit d'un
mentant égal & celui des pertes qui n'cnt pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux prepres ne scnt pes redevenus au mcins égaux & la mcitié du capital sccial.

Dans tcus les cas, la décisicn coliective des asscciés deit &tre publi¢e dans les conditicns kgales et
réglementaires.

En cas d'incbservaticn de ces prescripticns, tcut intéressé peut demander en justice la disscluticn de

la Scciété. Il en est de méme si la coliectivité des asscciés n'a pu délbérer valablement. Tcutefcis, le
tribunal ne peut prencncer la disscluticn si, au jeur ¢l il statue sur le fend, la régularisaticn a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transfcrmer en sccidté d'une autre ferme sur décisicn collective des assceiés aux
conditicns fixées par la lci.

La transformaticn en scciété en ncm collectif nécessite I'accord de teus les asscciés. En ce cas, les
conditicns prévues ci-dessus ne scnt pas exigibles.

La transfcrmaticn en scciété en commandite simple cu per acticns est décidée dans les conditicns
prévues pcur la modificaticn des statuts et avec l'accerd de chacun des assceiés qui acceptent de
devenir commandités en raiscn de la respensabilité sclidaire et indéfinie des dettes scciales.

La transformaticn en scciété & respcnsabilité limitée est décidée dans les cenditicns prévues pcur la
medificaticn des statuts des scciétés de cette forme.

La transformaticn qui entrainerait, scit laugmentaticn des engagements des associés, scit la
mcdificaticn des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire I'chjet
d'une décisicn unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est disscute dans les cas prévus par la Ici et, sauf preregaticn, & l'expiraticn du terme fixé
par les statuts, cu 4 la suite dune décisicn collective des associés prise dans les conditicns fixées par
les présents statuts.

Un cu plusieurs liquidateurs sent alers nemmeés par cetle décisicn collective.
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Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pecur réaliser I'actif,
méme & lamiable. I est habilité 5 payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, 8'il en existe, sont supportées par les associés jusqu's concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société 4 l'associé unique, conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pandant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou Fexécution des
présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises 4 la jundiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le Président de la Société nommé par Assemblée générale du 15/10/2010, pour une durée de trois
ansest:

Monsieur KATRIB Franck,
Née &4 RASMASKA - LIBAN le 27/11/1962, de nationalité francaise,
Demeurant 29 Rue ST EXUPERY, 59139 WATTIGNIES

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le conceme,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et lexercice de ses fonctions.

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives & la constitution de Ia Société et
notamment :

- Procéder & I'envegistrement des statuts auprés du Service des impdts compétent :

- Signer et faire publisr I'avis de constitution dans un joumal d'annonces légales dans le département
du siége social ;

- Procéder 4 toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés ;

-A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout
ce qui sera nécessaire afin de donner 4 la Société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
4 l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir a
limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
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Faita LILLE
Le
En 6 exemplaires originaux

LEMIEUGRE Catherine (Mme)
6§ K Rue BELLE VUE
59000 LILLE

KATRIB FRANCK (M.)
29 Rue ST EXUPERY
59139 WATTIGNIES

MA.J Le 15/10/2010
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