RCS : ST MALO
Code greffe : 3502

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de ST MALO atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2020 B 00829
Mumeéro SIREN : 890 786 460
Mam ou dénomination : AMURE AUDIT

Ce dépdt a été enregistré le 19/08/2020 sous le numeéro de depdt 4175




[

l

CDZILLE- ET-\I]ILAINE
=== BANQUE ET ASSURANCES

|

METHERS SPE GA ST MALO

9 BOULEVARD DE LA REPUBLIQUE
BP 48 !

35406 ST MALO

Tél. 1102 99 99 96 39 J
Fax:|

V / fef.: 46319126600
N / féf.: PIERRE JENOUVRIER

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La ‘Daisse_ RégiOnalé e Crédit Agricole Mutuel llle-et-Vilaine dont le siége social est sis a : 4 Rue
Lodis Braille 35136 S‘-t Jacques de la Lande atteste

qu’il a été dépose le 13/07/2020 par Pierre AGAESSE et Jean BELANDER fondateur - conformément
a la réglementation eTn vigueur -

» Au compte speC|aI bloqué n° 46326844721
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée AMURE AUDIT
au capital de 2 500,00 EUR
avec appel public a I'épargne
dont le siége social est établi a 40 rue de la Théaudais 35780 LA RICHARDAIS
la somme de 2 500,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

!1

» Une liste comportant les membres fondateurs avec l'indication des sommes versées par
chacun d’eux (cu -aprés annexée).

La(Caisse Reglona!elagn ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des
sociétés, et décline toute responsabilité quant a I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage. ‘

J‘

Falt a ST MALO, le 1"2 Aodt 2020

j; GAETAN TESSIER

! Directeur de I'agence /

; o
- (D creDIT AGRICOLE

: 9, Bld de la Républiqu )
| 35400 ST MALO
{ Tél.: 0810 11 35 35

Fax: 02994016 43

Caisse Régibnale de Crédit Agricole Mutuel llle-et-Vilaine société coopérative & capital variable, établissement de crédit,
dont le siége social est situé 4, rue Louis Braille - 35136 Saint Jacques de la Lande - RCS Rennes 775 590 847 - code APE 651 D
Société de courtage d'assurance immatriculée au Registre des intermédiaires en Assurance sous le numéro 07 023 057
Garantie financiére et \assurance de responsabilité civile professionnelle conformes aux articles L 512-6 et L 512-7 du Code des Assurances
| Téléphone 098 098 35 35 - Télécopie 02 99 03 37 36

Réf.: L_COM_CO_ATT_DEPO_CONSTI_KSOC_V01_004-2018.05.30.11.17.27.78
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Z ILLE-ET-VILAINE
=2 BANQUE ET ASSURANCES

Liste des fondateurs

Société : AMURE AUDIT

Compte n° 46326844721
Liste des sociétés
Raison sociale Numéro SIREN Montant versé en €
ACTIUM CONSEILS ET 833972995 2 000,00
EXPERTISES .
EUGENIE 878593615 500,00
GAETAN TESSIER

Directeur de 'agence

CREDIT AGRICOLE/

9 Bid dela République
' 35400 ST MALO
Tel. - 0810 11 35 35
Fax: 02 99 40 16 43

o

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel llle-et-Vilaine société coopérative a capital variable, établissement de crédit,
dont le siége social est situé 4, rue Louis Braille - 35136 Saint Jacques de la Lande - RCS Rennes 775 590 847 - code APE 651 D
Société de courtage d’assurance immatriculée au Registre des intermédiaires en Assurance sous le numéro 07 023 057
Garantie financiére et assurance de responsabilité civile professionnelle conformes aux articles L §12-6 et L 512-7 du Code des Assurances

Téléphone 098 098 35 35 - Télécopie 02 99 03 37 36
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AMURE AUDIT

Société par actions simplifiée
au capital de 2 500 euros

Siege social : 40 rue de la Théaudais— 35780 LA RICHARDAIS

TRIBUNAL DE COMMERCE DE $'-MALO
| DEPOT DU :

| 19 ADUT 2020

~LE GREFFIER
Ne LYY, 2

STATUTS CONSTITUTIEFS
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LES SOUSSIGNES :

ACTIUM CONSEILS ET EXPERTISES

Société a responsabilité limitée au capital de 100,00 Euros

Siége sociale au 20 rue d’Isly, Immeuble Trois Soleils, 35000 Rennes
RCS Rennes 833 972 995

+ EUGENIE
Société par actions simplifiées au capital de 1 000,00 Euros
Siégé sociale au 4 rue de la Théaudais, 35780 La Richardais
RCS Saint-Malo 878 593 615

Ont décidé de constituer entre eux une société par actions simplifiée et ont adopté les statuts
établis ci-aprés : |

ARTICLE 1 - FORME

I1 existe entre les| propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les présents statuts et les textes
légaux et réglementaires qui lui seraient applicables ultérieurement.

ARTICLE 2 - OBJET
o

La société a pour objet I’exercice de la profession de commissaire aux comptes dés son
inscription sur la liste des commissaires aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles
avec celui-ci, dont la détention de participation de toute nature, dans les conditions fixées par
.les textes législatifs et réglementaires encadrant ’exercice de la profession de commissaire aux
comptes, notamment leurs régles de déontologie. A ce titre, la société s’engage a respecter :
o la réglementation liée aux incompatibilités et aux risques de conflits d'intéréts propre a
la profession, '
¢ Tl'indépendance de l'exercice professionnel de ses associés et de ses salariés.

l
ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination pst : AMURE AUDIT
La société sera inscrite sur la liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénominationh sociale des mots « société par actions simplifiée » ou des lettres « S.A.S.» et de
I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention « société;de commissaires aux comptes » et de I'indication de la Compagnie régionale
des commissaires| aux comptes & laquelle la société est rattachée en application de article R.
822-39 du code de commerce.

ARTICLE 4- SIEGE SOCTAL




|

Le siége socidl est{fixé au 40 rue de la Théaudais — 35780 LA RICHARDAIS

11 pourra étre trangféré sur le territoire frangais par simple décision du président, qui, dans ce
cas, est autorisé a modifier en conséquence les statuts de la société, sous réserve deratification
par la prochaine décision de Ia collectivité des associés. '

ARTICLE 5- DUREE
|

La durée de I;a Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter dela date de
son immatriciilation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation. |

!
ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital soiial est constitué par les apports suivants :

Apports en numéraire

I1 est apporté, en nhméraire :

Par ACTIUM CONSEILS ET EXPERTISES, la somme de . 2 000 euros

\
Par EUGENIE, Ia somme de ... 500 euros

Soit au total la somme de deux mille cinq cent euros (2 500 euros), déposée intégralement a
un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque Crédit Agricole d’Ille et Vilaine
—9ruedela F{épu lique - 35400 Saint Malo, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

|
ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital sotial est fixé & quatre milles (2 500 euros).

Il est divisé e:'n deux mille cinq actions de un euro (1 €) chacune, entiérement libérées.

En cas de re[krait u d'entrée d'associés, de modification dans la composition des organes de
gestion, de direction, d'administration ou de surveillance, la société est tenue de demander au
Haut Conseil du lommissariat aux comptes ou a son délégataire en matieére d’inscription la
modification|correspondante de son inscription sur la liste des commissaires aux comptes. La
compagnie régionale des commissaires aux comptes a laquelle la société est rattachée est
¢galement infonn te de ces modifications.

|
ARTICLE éi- PARTS SOCIALES

Les parts sociales [sont attribuées et réparties comme suit :

A ACTIUM CONSEILS ET EXPERTISES,; .....cuceveiesnisenrnnsansenssecsessens 2 000 actions
| :

A EUGENIE, 500 actions
|
|

Total égal ali nombre d’action composant le capital social : ‘ 2 500 actions
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Les soussigne
sont réparties
respectifs et

s dé
entr
wellfs sont toutes souscrites et libérées comme indiqué ci-dessus.

clarent que toutes les actions représentant le capital social leur appartiennent,
> eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs apports

ARTICLE 9- COMPTES COURANTS

Outre leurs appo
sommes dontelle

1 h
au nom de l'associ

Les comptes
tout ou partie

ARTICLE 1

]

0-M

s, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toutes
ourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert
€.

]

NI

courdnts ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser

, apres avis donné par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation contraire.

IODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital so
vigueur.

La collectivité d

extraordinaires su

y . 1
réduire ou d’amor

Les associés font,

souscription |des 4

collectivité
préférentiel

des
?e SO

bial p

€

eut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en

es associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
r le rapport du président, est seule compétente pour décider d’augmenter, de
(ir le capital.

broportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
ctions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
1ssociés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
scription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés

dénommés, dlans le respect des conditions prévues par les dispositions légales. Les associés
peuvent aussi renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Dans tous leg cas, |la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les dispositions légales
de détentionides droits de vote régissant les professions de commissaire aux comptes.

ARTICLE 11 - J.‘IBERATION DES ACTIONS

En cas d’au)lgmen

ation de capital, les actions d’apports en nature doivent étre intégralement

libérées ; lds actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la
souscription,} du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la

prime d’émission.
La libération'du s

délai de cinqw ans

= fonl
pour
YCI€.

Les appels d
la date fixée
a chaque ass
A défaut pariles ag
sans qu’il soit bes
des taux couramn
de ’action persor
d’exécution forcé

irplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du président, dans le
a compter du jour ou I'opération est devenue définitive.

dssont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
chaque versement, par lettre recommandée avec accusé deréception, adressée

sociés d’effectuera leur échéance, les versements exigibles, ils sont passibles,
bin demise en demeure, d’unintérét de retard fixé par le président en fonction
ent pratiqués sur le marché, a compter du jour de I’exigibilité, sans préjudice
nelle que la société peut exercer contre I’associé défaillant et des mesures
e prévues par la loi.
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.Droit des associés

Chaque associé, en ’absence de catégories d’actions donnant des droits différents, a droit a une
part des bénéfice}, de Tl'actif social et du boni de liquidation, proportionnelle au nombre
d’actions qu’il dé]ient.

|
Chaque associé aj. le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, chois% parmi les autres associés. A chaque action est attachée une voix. Les droits
de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre d'actions qu’il détient.

Chaque action donne, en outre, le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication d¢ certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par
la loi et les statuts.

" Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

2.0bligations des associés
Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence

de leurs apports. [La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions de la collectivité des associés.

3.Engagement de non sollicitation

Tout associé exergant ou ayant exercé, au sein de la société, a quelque titre que ce soit, toute
activité, s’inferdit| de démarcher ou de solliciter, de quelque maniére que ce soit, les clients de
la société. 11 s’interdit pareillement d’accomplir a leur profit toute prestation de méme nature,
a quelque titre que ce soit.

Par client de la société, on entend toute personne, physique ou morale, au profit de laquelle la
société a accompli une ou plusieurs prestations entrant dans son objet a I’époque ou 1’associé
exergait son activjté au sein de la société.

Cette interdiction|prend effet dés le début de I’exercice, par I’associé, de son activité au sein de
la société et prend fin 12 mois aprés qu’il a cessé de faire partie de la société. Elle n’a d’effet
que lorsque I’asspcié est établi dans un rayon de 20 kilometres autour de tout bureau de la
sociéte.

ARTICLE 13- FEORME,. NEGOCIABILITE, INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT
DES ACTIONS

1.Les actions sonf nominatives ; elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la

société au nom de I’associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.
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2.Les actions ne pont négociables qu’aprés I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des spciétés ou apres la réalisation définitive de ’augmentation de capital si elles
résultent d’une augmentation de capital.

3.Les actions sont|indivisibles a I’égard dela société ; tous les professionnels copropriétaires
indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un professionnel,
mandataire unique, désigné d’accord entre eux ou a défaut en justice a la requéte du
copropriétaire le plus diligent.

4.L’usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de
la collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient & l’usufruitier dans les
décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les décisions collectives
extraordinair¢s. ‘

5.Le bailleur et l¢ locataire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu’il s’agit de
modifier les statutf. ou de changer la nationalité dela société et au locataire pour toutes les autres
décisions dela collectivité des associés. Pour ’exercice des autres droits attachés a ’action, le
bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a 1’'usufruitier.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur la forme, négociabilité, indivisibilité et

démembrement d¢s actions capital doit respecter les dispositions légales de détention des droits
de vote régissant les professions de commissaire aux comptes.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute cession d’actions ayant pour effet ’admission d’un nouvel associé est subordonnée a

-I’agrément résultant d’une décision extraordinaire de la collectivité des associés.

Par cession i] faut entendre toute décision ou toute opération, a titre onéreux ou a titre gratuit,
emportant transfeft ou démembrement de propriété, y compris par I’effet d une transmission
universelle de patrimoine.

La demande d’agrément indique les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du
domicile ou du si¢ge et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est projetée et, le ¢as échéant, le prix offert. Elle est notifiée a la société par lettre recommandée
avec demande d’4vis de réception.

Le refus d’agrémént est notifi€¢ au demandeur par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou par exploit d’huissier. L’agrément peut aussi résulter du défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la date portée sur I’avis de réception de la lettre recommandée
emportant demande d’agrément.

Si la société n’agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois
mois a compter |[de la notification de la date portée sur I'avis de réception de la lettre
recommandée emportant refus d’agrément, de faire acquérir les actions soit par un associé ou
par un tiers, dimegnt agréé, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue d’une
réduction de capital.

Si, a I’expiration de ce délai, I’achat n’est pas réalisé, ’agrément est considéré comme donné.

-Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande dela société. L’achat
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ne peut étre consi

inscrites au c¢

A défaut d’ad

cord

déré comme n’étant pas réalis¢é du seul fait que les actions n’ont pas été

mpte de I’acheteur.

entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par expert,

selon les modalités définies a I’article 1843-4 du Code civil. En cas de refus d’agrément, le

cédant peut, & tout

De méme e

moment, renoncer a la cession, méme apreés la fixation du prix par expert.

soymise a agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs

mobiliéres, de droits préférentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous autres droits

négociables

ARTICLE IL -C

dmis par la société.

ESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel
interrompt to
a laquelle il cesse

Lorsque la ce
des commiss
pourcentage
régulicremeny agr
controle légall des
inscrit sur la
permettant a

\ires

Au cas ou leg stip
plein droit d¢ la s
délai mentioriné a
soit par celle-ci. D
celui-ci est fixé dg

Touteforis, er
disposent d'u
aux comptes.

cas
dél

1
1
1)

ARTICLE 16 - P

les di

associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes

ite agtivité de commissariat aux comptes au nom de la société a compter dela date

*étre inscrit.

ssation d’activité du professionnel associé, sa radiation ou son omission de la liste

aux comptes a pour effet d’abaisser, au-dessous des quotités légales, le
Loits devote détenus par des commissaires aux comptes ou des professionnels
és dans un autre Etat membre de ’Union européenne pour ’exercice du

v

comptes, il dispose d’un délai de six mois a compter du jour ou il cesse d’étre

liste; des commissaires aux comptes, pour céder tout ou partie de ses actions
a société de respecter ces quotités.

ilations des alinéas précédents ne sont pas respectées, I’associé est exclu de
hciété, ses actions étant, dans un délai de trois mois suivant I’expiration du
’alinéa précédent, rachetées soit par toute personne désignée par la société,
ans ce demier cas, elles sont annulées. A défaut d’accord amiable sur le prix,
ns les conditions visées a I’article 1843-4 du Code civil.

de décés d'un professionnel commissaire aux comptes, ses ayants droit
hi de deux ans pour céder leurs actions a un autre professionnel commissaire

RESIDENT

La société es
inscrit sur la
membre de ]

t rep
liste
nio

Le président|est n
collectivité des as
et sans que sp rév
ses observations a

PSt ng
poui
£ S0Nn

Le président
il est désigné
dela durée d

résentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale,
des commissaires aux comptes ou régulicrement agréé dans un autre Etat
n européenne pour ’exercice du contrdle légal des comptes.

ommé et peut étre révoqué a tout moment par une décision ordinaire de la
sociés. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs
pcation soit portée a I’ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité a présenter
vant que la collectivité des associés ne statue sur sa révocation.

ymmé pour une durée déterminée précisée dansl'acte denomination. A défaut,
la durée de la société. Les fonctions du président prennent fin a I'expiration
mandat.
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Elles cessent ¢galement par son déces, interdiction, faillite personnelle, redressement ou
liquidation judliciaire ouvert a son encontre, révocation ou démission, ou encore par survenance
d'incapacité physique ou mentale.

Le président assume, sous sa responsabilité, la direction générale dela société.
Dans les rapports| entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de

disposition, de gedtion et d'administration de la société, dans la limite de 'objet social et sous
réserve des p_ouvolrs expressément attribués par la loi ou les statuts aux associés.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Les stipulations des présents
statuts limitant lespouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Le président he peut agir a ’égard des tiers que dans les limites de I’objet social. Toutefois, la
société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas del'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu descitconstances, la seule publication desstatuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve. ‘

Le président peut ¢léléguer ses pouvoirs dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Le président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe (ou : proportionnel
ou a la fois : fixe et proportionnel aux bénéfices [ou au chiffre d'affaires]). Le montant et les
modalités deréglement de cette rémunération seront fixés par décision collective des associés.

En outre, le président a droit au remboursement de ses frais dereprésentation et de déplacement
sur justification.

Le président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales ou réglementaires régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des

violations des présents statuts, soit des fautes commises par lui dans sa gestion.

ARTICLE 17 - DIRECTEURS GENERAUX

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs
directeurs généraux. Les directeurs généraux sont désignés parmi les commissaires aux comptes
inscrits sur la liste visée a I’article L. 822-1 du code de commerce ou réguliérement agréés dans
un autre Etat membre de ’Union européenne pour P’exercice du contrdle légal des comptes.

Tout directeur général est révocable & tout moment par la collectivité des associés, sur la
proposition du président. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs
et sans que sa révpcation soit portée a ’ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité & présenter
ses observations dvant que la collectivité des associés ne statue sur sa révocation. En cas de
démission ou de révocation du président, il conserve ses fonctions et ses attributions jusqu'a la
nomination dunoyiveau président.

. ! r r Y . . - - .
Ses fonctions cessent également par son déces, interdiction, faillite personnelle, redressement
ou liquidation judiciaire ouvert a son encontre, révocation ou démission, ou encore par
survenance d'incapacité physique ou mentale.
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collectivité di

Les stipulati
applicables a

ARTICLE 1

bs as4oCiés.

ns des septiéme et huitiéme alinéa de I’article 16 des présents statuts sont
h dir¢cteur général.

8 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine denullité
forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle

sous quelque
un découvert

enc

du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter,

mpte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle

leurs engagementg envers les tiers.

La méme interdidtion s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-

dessus ainsi

u'at

pute personne interposée.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS SOUMISES A APPROBATION
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['un ¢e ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
H'une société associée, la société la contrdélant au sens de I'article L. 233-3 du Code
de commercel.

doit étre portée a la connaissance du président dans le délai d'un mois a
e sa conclusion. Le président établit un rapport sur les conventions conclues
ice écoulé.

5 assOCi€s statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes sociaux
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ntion de la convention au registre des associés.

non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne
cas échéant, au président et aux autres dirigeants d’en supporter les
nmageables pour la société.




ARTICLE 20 - CONVENTIONS COURANTES

Les stipulatigns de I’article 19 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions
portant sur dés opérations courantes et conclues 4 des conditions normales.

ARTICLE 21 - MODALITES DE LA CONSULTATION DES ASSOCIES

Le président sollicite toute décision collective sur un ordre du jour qu’il fixe.

Les décision$ col
président.

ectives sont prises par consultation écrite ou en assemblée, au choix du

Lorsque la saciétd ne comprend qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la
collectivité des agsociés par la loi ou les présents statuts. Dans ce cas, les décisions sont
répertoriées dans un registre.

Tout associéI a le droit d'obtenir, avant toute décision, communication des documents

nécessaires pour

lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un

jugement sur,la gastion et le contrble de la société.
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s prises en assemblée, le président convoque les associés par tout procédé
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portent I'indication du jour, de I'heure et du lieu ainsi que 'ordre dujour de
hion peut étre organisée par visio-conférence ou par conférence téléphonique.

erbale et sans délai.

résidée par le président, qui est habilité a certifier conformes les proces-
nblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut, I'assemblée élit son président.

)ECISIONS COLLECTIVES

Les décisions de

collectivité des associés, a I’exception de celles qui doivent étre adoptées a

I'unanimité des agsociés par I’effet de la loi, sont ordinaires ou extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix attachées aux actions

existantes. Consti
e nominatio

uent des décisions ordinaires les décisions suivantes :
n et révocation du président et des directeurs généraux ;
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pordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix attachées aux
Constituent des décisions extraordinaires les décisions suivantes :

on, réduction et amortissement du capital social ;

ution, prorogation, transformation de la société ;
 modification des statuts, a I’exception du transfert du siége social dans le
artement ou dans un département limitrophe, pour lequel la ratification par
on de la collectivité des associés est simplement exigée en vertu de I’article 4

s statuts ;
1’ un nouvel associé.

autre
5CISIq
ésent

ent ¢

on reléve de la compétence du président.

ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX

Lors de chaq{le aspemblée, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proceés-verbal de
la réunion, sihné ar le président de séance et au moins par un associé présent.

Le procés-vetbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du président
deséance, les nonis et prénoms des associés présents ou représentés avec I'indication dunombre
d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les

documents ¢
mises aux vo

Pour chaque
ci dans un pr

Les procés-v
dispositions

Les copies o
le président
valablement

rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions
ix et|le résultat des votes. )

consultation écrite, celui qui a sollicité la consultation consigne le résultat decelle-
océszerbal, qu’il signe et auquel est annexée la réponse de chaque associé.

BrbaJx sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
légales en vigueur, a la diligence du président de la société.

L extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par
de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
effectuée par un seul liquidateur.

ARTICLE 24 - IJ{XERCICE SOCIAL

: ! '
L’exercice social commence le 1° juillet et finit le 30 juin de ’année suivante.

Exceptionne
I’'immatricula

En outre, les
Tepris par ce

lement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis

ition |de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu’au 30/06/2021.

|
accomplis pour le compte de la société p
seront rattachés a cet exercice.

actes

endant la période de constitution et
le-ci :
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ARTICLE 25 - INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et

du passif exisfant

Il dresse égalémen le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les |apita X propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le

compte de résultat

ARTICLE 26

zj“cette date.

AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES

BENEFICES

La différenceentre les produitset les charges del’exercice, apres déduction desamortissements

et des provisipns,

Lonstitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque,
pour une cauge quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice [distrjbuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes

I

antérieures et; du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur la proposition
du président,| peut, en tout ou partie, le reporter & nouveau, ’affecter a des fonds de réserve

généraux ou $péci

En outre, la collec

qaux, ou le distribuer aux associ€s a titre de dividendes.

ivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes prélevées

sur les réserv&l:s dontelle ala disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
deréserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénefice distribuable de ’exercice.

L’écart deréévalu

ation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pe
société deviennen
mois qui suivent
décision de la coll
la société.

Si la dissolution n

rtes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
[ inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre
‘approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter une
ectivité des associés, a I'effet de déciders'ily a lieu a dissolution anticipée de

'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales

relatives au G'apital minimum dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la loi, réduit

d'un montant égal
les capitaux foropr

ARTICLE |28

a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
£s ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

- _TRANSFORMATION, PROROGATION, DISSOLUTION _ET

LIQUIDATION

DE LA SOCIETE
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1. La société jpourta se transformer en société de toute autre forme, conformément aux regles
résultant de la 1égislation alors en vigueur.

2. La transformation réguliére de la société n’entraine pas la création d’un étre moral nouveau.
3. Un an au mpins avant la date d'expirationde la société, le président doit solliciter une décision
de la collectivité |des associés a l'effet de- décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

4. A Texpiration duterme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité
des associés régle|les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermint: les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actiorls sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution,
pour quelque] cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine a I'associé
unique persopine morale, sans qu'il y ait lieu & liquidation, sous réserve du droit d'opposition
des créanciers socfaux. '

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

M. Jean BELANGER est nommé président de la société pour une durée de six exercices, qui
prendra fin a{I’isstie de la réunion de la collectivité des associés, ayant statué sur les comptes
de I’exercice 2026. '

M. Jean BELANGER accepte lesdites fonctions et déclare qu’il satisfait a toutes les conditions
requises par Ja loi [et les réglements pour I’exercice de ce mandat social.

ARTICLE 30 | - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE ET
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira |de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce etldes gociétés. ‘

L état des actes accomplis au nom dela société en formation, avec indication pour chacun d’eux
de I’engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise |[desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au
registre du cdmmerce et des sociétés.

Cet état a été tenu' a la disposition des associés depuis le 1¢ juillet 2020, a I’adresse prévue du
siege social.

ARTICLE 31 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sort donnés au président, pour effectuerles formalités depublicité prescrites par
la loi et les téglements et notamment pour signer I’avis a insérer dans un journal habilité a
recevoir les annorces 1égales dans le département du siege social.

19




ARTICLE 35 - FRAIS

Tous les fraig, drqits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge
par la société lorsqu’elle aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Fait 2 LA RICHARDALIS, le 04/08/2020.

Signatures

SARL ACTfUM CONSEILSET EXPERTISES S.A.S. EUGENIE
Représenté par Jean BELANGER Représenté par Pierre AGAESSE

SEs




