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STATUTS

Les soussignees.

Madame Perrine PLUQUET, de nationalité francaise, nee a Lille (59000) le 07/05/1967 demeurant &
Wambrechies (59118) au 17 avenue Georges Brassens domaine du golf, en instance de divorce séparé
depuis le 08/12/2006 avec Monsieur Xavier PIPART né le 28/09/1967 mariée sous le régime de ia

communauté réduite aux acquets le 03.07.1996 contrat établi par Maitre Roussel notaire a Lille , trois
enfants.

Madame Laurence TAFURI , de nationalité frangaise, née a Roubaix (69100) le 01/04/1965 demeurant a
Wambrechies (59118) au 145 route de Linselles , mariee le 17/06/1988 sous le régime de la communauteé

avec Monsieur Emmanuel BOUCHEL né le 28/09/1959 , trois enfants.

Monsieur Emmanuel BOUCHEL déclare ne pas souhaiter participer aux présentes, les apports ici fait par son
épouse eémanent des biens qui lui sont propres.

A établi, ainsi qu’il suit les statuts de la Société a Responsabilité Limitée qu'il a convenu de constituer.

Article 1 - FORME

L'entreprise ainsi créée est une Société a Responsabilité Limitée qui existera entre les propriétaires des parts
sociales ci aprés créées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement. Cette societe est régie par la loi du
24/07/66, le decret du 23 Mars 1967 la loi du 11 Juillet 1985 et par toutes autres dispositions légales et

reglementaires en vigueur ainsi que par les presents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

D'exercer et de deévelopper toutes activités de création , fabrication et vente de bijoux fantaisies et

accessoires de mode.
Elle peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, immobiliéres se rapportant a

'objet social ainsi défini ou susceptibles d'en faciliter la realisation.
Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est SARL 7 EME CIEL

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immediatement et lisiblement des mots " société a responsabilité limitée" ou des initiales
"S.A.R.L" et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé &8 MOUVAUX 59420 AU 53 RUE FRANKLIN ROOSEVELT
Son transfert dans la méme ville ou tout lieu ne necessitant pas un changement de greffe peut étre décidé
par simple décision de la gérance ou dans tout autre endroit par décision extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la societe est fixee a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Article 6 - CAPITAL
Le capital social est de 1000 EURQS.
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Il est divisé en 100 parts de 10 EURQOS chacune. numérotees de 1 a 100 et entiérement hbérées, attribues

aux associés au prorata de leur apport :

LAURENCE BOUCHEL 60 parts

PERRINE PLUQUET 40 parts

Article 7 - APPORTS

Apports en numeéraire

LAURENCE BOUCHEL 600 EUROS
PERRINE PLUQUET 400 EUROS
Soit au total 1000 EUROS

Somme déposée au hom de la societé en formation au compte

Apports en nature

Laurence BOUCHEL apporte a titre gratuit [a marque AU FIL DE LO déposée a I'INPI le 25/11/2005 exploitee
du 01/04/2006 au 31/05/2007

Article 8 - PARTS SOCIALES

Lorsqu'elles rémunérent des apports en nature ou en numéraire, les parts sociales doivent étre souscrites en
totalité par les associes et integralement libérees.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres negociables, nominatifs ou au porteur.
Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieur qui pourraient modifier
le capital social, et des cessions qui seraient régulierement consenties.

Article 8 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

A chaque part sociale est attaché le droit de participation aux décisions collectives dans les conditions fixees
par la loi et les presents statuts.

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de ['actif social, a une quotité proportionnelle au nombre
de parts existantes.

La société est seule responsable du passif social et ses créanciers ont pour seul gage le patrimoine de la
sociéte.

Le tribunal de commerce peut cependant, en cas d’insuffisance d'actif, mettre la totalite ou une partie des
dettes sociales a la charge des associés ou de certains d'entre eux, avec ou sans solidarité, s'ils ont participé
effectivement 34 la gestion de la société.

Les associés sont toutefois exonérés de cette responsabilité s'ils prouvent qu'its ont apporté a la gestion des
affaires sociales toute l'activité et [a diligence d'un mandataire salarié.
Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la societe.

Article 10 - CESSION DES PARTS

La cession des parts sociales, qu'elle soit faite a titre onéreux ou a titre gratuit, doit étre constatée par écrit.
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Elle n'est rendue opposable a la societé qu'aprés avoir été signifiée a cette derniére ou acceptée par elle

dans un acte authentique, conformément a 'article 1690 du code cvil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres accomplissement des formalités ci dessus énoncees et dépédt au
greffe du tribunal de commerce, en annexe au registre du commerce et des sociétés de deux expéditions de
I'acte de cession s'il a été établi dans la forme notariée, ou de deux originaux s'il est sous seing privé.

Les parts sont librement cessibles entre associés. Il en est de méme entre ascendants et descendants. Les

parts ne sont pas librement cessibles entre conjoints ou au profit de tiers.
Les autres cessions sont soumises au consentement de la majonté des associés représentant au moins les

trois quarts des parts sociales.

Article 11 - NOMINATION DES GERANTS

La société est administrée par un ou plusieurs Gérants, personnes physiques associés ou non, choisi par les
associés, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat. Dans ce dernier cas le ou les gerants sont

reeligibles.
L.es gérants autres que les gérants statutaires sont nommes en vertu d'une décision prise par un ou plusieurs

associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
L.e premier gérant est LAURENCE BOUCHEL. Le premier gérant est nomme une duree indéterminée.

Article 12 - POUVOIRS DE LA GERANCE

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant ou chacun des gérants est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue

expressément aux associes.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'egard des tiers, a moins qu'il
ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports avec les associés, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus etendus dont ils peuvent,
s'ils sont plusieurs, user ensemble ou séparément, pour faire tous actes de gestion dans linterét de Ia
société. || est convenu toutefois a titre de reglement intérieur que les emprunts autres que les credits de
banque, les achats, échanges et ventes de fonds de commerce, dimmeubles et de droits sociaux donnant
vocation & la jouissance et a I'attribution de droits immobiliers, les sOretés reelles sur les biens sociaux, les
désistements et mainlevées sans paiement, la fondation de sociéte, tous apports a faire a des sociétés
constituées ou a constituer, ainsi que toutes prises d'interéts dans ces societes, doivent étre autorises par
une décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales, sans toutefois que cette
limitation des pouvoirs de la gérance puisse étre invoquee par les tiers ou leur éire opposee.

Le ou les gérants peuvent sous leur responsabilité constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets

détermines.

Article 13 - REVOCATION DES GERANTS

Les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
En outre les gérants sont révocables par les tribunaux pour cause legitime, a la demande de tout associe.

Article 14 - REMUNERATION DE LA GERANCE

A titre de rémunération de ses fonctions et en raison de sa responsabilité, chacun des gérants a droit a un
traitement qui sera fixé par une decision ordinaire des associés, ainsi qu'au remboursement de ses frais de

représentation et de deplacement .
Ces sommes seront portées aux depenses d'exploitation de la societe.

Article 15 - CONVENTIONS ENTRE LE GERANT QU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance doit aviser le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre I'un des Gérants ou des Associes et la Société, dans le délai
d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions.
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Lorsque I'exécution des conventions conclues au cours d’'exercices anterieurs a été poursuivie au cours du

dernier exercice, le Commissaire aux comptes est également informé de cette situation et de ses résultats
dans le délai d'un mois a compter de la clbture de l'exercice.

La Gérance ou, s'il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente a 'Assemblée Générale ou joint aux
documents communiqués aux associés en cas de consultation écrite, un rapport sur ces conventions.

Ce rapport contient :

- L'énumération des conventions soumises a l'approbation de 'Assemblée des associes ;
- Le nom des Gérants et Associés interesses.

- La nature et I'objet desdites conventions;
- les modalités essentielles de ces conventions, notamment lindication des prix ou tarifs pratiques, des

ristournes et commissions consenties, des delais de paiement accordés, des intéréts stipulés, des slretés
conférées et, le cas écheant, toutes autres indications permettant aux Associés d'apprécier I'intérét qui

s'attachait & la conclusion des conventions analysees;
- L'importance des fournitures livrees ou des prestations de services fournies, ainsi que le montant des
sSOmMmes versées ou regues, au cours de l'exercice, en exécution des conventions conclues au cours

d'exercices antérieurs.
L'assemblée statue sur ce rapport.

Le Gérant ou 'Associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour
le calcul du quorum et de la majorite.

les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérant et, s'il y a liey,
pour 'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les conséquences

du contrat préjudiciables a la Sociéte.
Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une sociéte dont un Associe indefiniment

responsable, Gérant administrateur, Directeur général, Membre du Directoire ou Membre du conseil de
surveillance, est simultanément Gerant et Associé de la présente Socété.

Article 16 - CONVENTIONS INTERDITES

Il est interdit aux Gérants et aux Associes de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique egalement aux conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou des
Associés, ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 17 - RESPONSABILITE DES GERANTS

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement, selon les cas, envers la société ou envers
les tiers, soit des infractions aux dispositions legislatives ou réglementaires applicables aux sociétés 3
responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Outre l'action en réparation du prejudice subi personnellement, les associés, soit individueliement, soit en
groupe, s'ils représentent le dixieme au moins du capital social, et en chargeant un ou plusieurs d'entre eux
de les représenter, tant en demande qu'en défense, peuvent intenter l'action sociale en responsabilité contre

les gérants.

Aucune décision de l'assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabiliteé contre les
gérants pour faute commise dans l'accomplissement de leur mandat.

En cas de liquidation des biens ou de reglement judiciaire de la sociéte, le tribunal de commerce peut s'il y a
insuffisance d'actif, mettre la totalité ou partie des dettes sociales a la charge des gérants ou de certains

d'entre eux, avec ou sans solidante.

T
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Les gérants sont exonéres de la responsabilité prévue a 'alinéa précédent s'ils prouvent qu'ils ont apporté a
la gestion des affaires sociales toute I'activite et la diligence d'un mandataire salarié.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Commissaires aux comptes chargés du contréle de la societé

et remplissant les conditions d'éligibilité prévues par la loi.
La désignation d'un commissaire aux comptes est obligatoire si deux des trois cntéres ci dessous sont
constatés a la cloture d'un exercice social, conformément aux dispositions de larticle 22 du Decret du

premier mars mil neuf cent quatre vingt cing.

a) le total du bilan déterminé par la somme des montants nets des elements d'actif depasse un million cing
cent vingt-quatre mille quatre cent quarante-neuf euros et vingt centimes

b) Le nombre moyen des salariés a contrat a durée indéterminee dépassent cinquante

c) Le chiffre d'affaires hors taxe déepasse 3 millions quarante-huit mille neuf cent quatre-vingt euros et trente
centimes.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour une durée de six exercices par un ou plusieurs associes
représentant plus de la moitié du capital.

Si plusieurs commissaires aux comptes sont en fonction ils peuvent proceéder separement a leurs
investigations, vérifications et contrbles, mais ils établissent un rapport commun. En cas de désaccord entre

les Commissaires, le rapport indique les difféerentes opinions exprimees.
Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de deces,
d'empéchement ou de refus de ceux-ci, peuvent étre désignés par décision collective des associes.

Le Commissaire aux comptes nommeé par I'assemblée en remplacement d’'un autre ne demeure en fonction
que jusqu'a l'expiration du mandat de son prédecesseur.

S'il n'a pas été procédé a la nomination d'un Commissaire, dans le cas ou la nomination de celui-ci est
obligatoire, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du Siége Social,
statuant en référé, la désignation d'un Commissaire aux comptes, les Gérants diment appeles. L.e mandat
ainsi conféré prend fin lorsqu'il a été pourvu, par décision collective des Associés, a la nomination du

Commissaire.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, en Justice, recuser un
ou plusieurs Commissaires aux Comptes désignés par décision collective des Associés et demander la
désignation d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes qui exerceront leurs fonctions en leurs lieu et
place; a peine d'irrecevabilité, la récusation est portée devant le Président du Tribunal de Commerce du fieu
du Siége Social dans le délai de trente jours a compter de la désignation contestee.

S'il est fait droit 4 la demande, les Commissaires aux Comptes ainsi désignés ne pourront étre revoques,
avant I'expiration normale de leurs fonctions, que par décision de Justice.

En cas de faute ou d'empéchement, les Commissaires aux Comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions
par les Associés dans les mémes conditions que celles de leur nomination.

Les Commissaires aux comptes effectuent les verifications et contrbles et établissent les rapports prévus par

la Loi.
Les commissaires aux comptes sont avisés, au plus tard en méme temps que les Associés des assemblees

ou consuitations.

lls sont avisés, en outre, par la Gérance, des conventions visées a l'article 15 des présents statuts, dans le
délai d'un mois 3 compter de la conclusion des dites conventions, ainsi que des mémes conventions
conclues au cours d'exercices antérieurs dont exécution s'est poursuivie au cours du dernier exercice, dans
le délai d'un mois a compter de la cléture de 'exercice.

lls ont acces aux Assemblees. I
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L'inventaire, le compte d'exploitation génerale, le compte de pertes et profits et le bilan, établis par les
Gérants, doivent étre tenus & la disposition des Commissaires aux Comptes quarante cing jours au moins
avant a réunion de I'Assemblée. Le rapport sur les opéerations de I'exercice est tenu a leur disposition vingt
jours au moins avant ladite réunion.

Les honoraires des Commissaires aux Comptes, qui sont a la charge de la Société, sont fixés par Décret.

Les Commissaires aux comptes sont responsables, tant a l'egard de la Societé que des tiers, des
conséquences dommageables des fautes et négligences par eux commises dans l'exercice de leurs

fonctions, dans les termes de la loi.

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises soit en assemblée soit par consultations ecrites des associes, au choix

de l'organe de la société ayant provoqué la déecision.
Toutefois, les decisions collectives statuant sur les comptes sociaux ne peuvent étre prises qu'en assembiée.

Les décisions collectives ne sont valablement prises qu'autant qu'elies ont eté adoptees par un ou plusieurs
associés representant plus de la moitieé des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associes sont selon le cas, convogués et consultés une seconde fois
et les décisions sont alors prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

Toutefois,
- la révocation d'un gérant doit toujours étre décidée par des associés représentant plus de la moitié des

parts sociales.
- Les cessions et transmissions de parts qui nécessitent, en application de l'article 10 des présents statuts

l'agrément de la société sont autorisées par la majorité des associés representant au moins les trois quarts

des parts sociales.
- Les modifications des statuts sont décidées par des associés représentant au moins les trois quarts des

parts sociales.
- Le changement de la nationalité de la société et 'augmentation de I'engagement des associés ne peuvent
étre décidés qu'a 'unanimité de tous les membres de la societe.

La délibération de l'assemblée est constatée par un proces verbal qui mentionne la date et le lieu de la
réunion les noms prénoms et quabté du président, les noms et prénoms des associes présents ou
représentés, avec l'indication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les documents et rapports
soumis a l'assemblée, un résumeé des debats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.
lls sont établis et signés par le gérant et le cas échéant par le président de séance sur un registre spécial
tenu au siége social coté et paraphé ou sur feuilles mobiles numeérotees paraphees scellees et enliassées

conformément aux dispositions de l'article 10 du décret numéro 67236 du 23/03/1967.

Article 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice a une durée d'une année qui commence le premier juin et finit le trente et un mai de

'annee.
le premier exercice sera ouvert le 01/06/2007 et sera clos le 31/05/2008.

Article 21 - BENEFICES ET DIVIDENDES

Les bénéfices nets sont constitués par les produits nets de 'exercice, sous déduction des frais généraux et
autres charges de la Societé, y compris tous amortissements et provision.

Il est fait, sur les benéfices nets de l'exercice, diminues, le cas échéant, des pertes anterieures, un
prélévement de cinqg pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale jusqu'a ce que cette
réserve ait atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserve en application de la ioi ou des presents statuts, et augmente du report

béné&ficiaire.
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Apreés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables; I'Assemblée
Générale détermine la part attribuée aux Associés sous forme de dividendes.

Quant au surplus, s'il en existe, Assemblée Geénérale décide de l'inscrire a un ou plusieurs postes de
réserves, dont elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Apres avoir constaté I'existence de réserves dont elle a la disposition, 'Assemblée Générale peut décider la
distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision indique expressément les
postes de reserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est decidee sont reparties entre les associés, titutaires de parts de
capital ou d'industrie, proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

L'assemblée Générale fixe les modalités de mise en paiement des dividendes; a défaut, ces modalités sont
fixées par la Gérance. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la ¢ldture de l'exercice. La prolongation de ce délai peut étre accordée par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege statuant sur requéte de la Gérance.

En outre, des comptes sur dividende avant 'approbation des comptes de I'exercice peuvent étre distribués
lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Societe, depuis la cléture de I'exercice précedent, apres constitution des amortissements et
provisions nécessaires, et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter
en réserve en application de la Lol cu des présents Statuts, a réalisé€ un benefice. Le montant de ces
acomptes ne peut exceder le montant du bénéfice, tel que celui-ci vient d'étre défini.

La Gérance a qualité pour décider de distribuer les acomptes sur dividendes et pour en fixer le montant et la
date de leur repartition.

Article 22 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmente, soit par creation de parts nouvelles, soit par majoration du montant nominal
des parts existantes. En cas d'augmentation du capital social, les dispositions de larticle 1832-2 du Code

Civil devront étre respectees.

Les parts nouvelles sont libérees, soit en numeraire;
soit par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émissions, soir par apports en nature.

Toute augmentation de capital fait I'objet d'une décision collective des Associes, prise dans les conditions
prévues a l'article 19 des presents Statuts.

Toutefois, en cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation du montant nominal des parts
existantes, a libérer en espéces, la décision dott étre prise par Funanimité.

Il peut étre crée des parts avec prime; dans ce cas, la decision collective des Associés, portant augmentation
du capital, fixe le montant de la prime et détermine son affectation.

En cas d'augmentation de capital en numeraire, les fonds provenant de la libération des parts doivent faire
I'objet, dans les huit jours de leur réception, d'un dépét a la CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS,

chez un Notaire ou dans une Banque.

Le retrait des fonds provenant des souscriptions ne peut étre effectué par le mandataire de la Société que

trois jours au moins apres leur depdt.
Si faugmentation de capital est r¢alisée, soit en totalite, soit en partie, par des apports en nature, la décision
des Associés consiatant la réalisation de 'augmentation du capital et la modification corrélative des statuts

doit contenir I'evaluation de chaque apport en nature.
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Il y est procédé au vu d'un rapport annexé a ladite déecision et établi sous sa responsabilité par un
Commissaire Aux Apports, préalablement nommeé par Ordonnance du President du Tribunal de Commerce

du lieu du Siége Social, statuant sur requéte de la Gérance.

La réduction du capital est autorisée par 'Assemblée des Associes statuant dans les conditions exigées pour
la modification des Statuts.

En aucun cas, cette réduction ne peut porter atteinte a I'egalité des ASSOCIés.

S'il existe des Commissaires aux Comptes, le projet de reduction de capital leur est communique quarante
cing jours au moins avant la date de la réunion de FAssemblee des Associes appelee a statuer sur ce projet.

lIs font connaitre 4 'Assemblée leur appréciation sur les causes et conditions de la reduction.

Lorsque I'Assemblée approuve un projet de réduction de capital non motivé par des pertes, les creanciers
dont la créance es antérieure a la date de dépbt au Greffe du Tribunal de Commerce du lieu du Siege Social
du procés-verbal de la délibération décidant la reduction, peuvent former opposition a la réduction par acte
extrajudiciaire signifié a la Societé.

Le délai d'opposition des créanciers a la réduction du capital est d'un mois a compter de la date du dépét au
Greffe du procés-verbal de la délibération qui a décidé la reduction.

Les oppositions sont portées devant le tribunal de Commerce du lieu du Siége, qui statue sur le rejet des
oppositions ou ordonne, soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en
offre et si elles sont jugées suffisantes.

Les opérations de réduction de capital ne peuvent commencer pendant le delai d'opposition.

L'achat de ses propres parts par la Societé est interdit toutefois, 'Assemblée qui a décidée une reduction de
capital non motivée par des pertes, peut autoriser le Gérant a acheter un nombre détermine de parts sociales
pour les annuler; cet achat doit étre réalisé dans le délai de trois mois a compter de l'expiration du deélai

d’'opposition.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum prévu par la Loi doit étre suivie, dans un
délai d'un an, d'une augmentation ayant pour effet de le porter a ce minimum, a moins que, dans le méme
délai, la Société n'ait été transformée en Societé d'une autre forme. A defaut, tout intéresse peut demander
en Justice la dissolution de la Societé, aprés avoir mis les représentants de la Socieéte en demeure de
régulariser la situation. Cette mise en demeure est adressee a la Soctété par acte extrajudiciaire.

L'action en dissolution n'est recevable que deux mois apres cette mise en demeure restee infructueuse.

Article 23 - TRANSFORMATION DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La transformation de la présente Société en Société en Nom Collectif, ou en Commandite Simple, ou en
Commandite par Actions, exige 'accord unanime des Associes.

La transformation en Société Anonyme ne peut étre décidée, a la majorité requise pour la modification des
Statuts, si la Société n'a établi et fait approuver par les Associés le bilan de ses deux premiers exercices.
Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transformation en Societeé Anonyme peut étre decidee par des
Associés représentant la majorité des parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excéde

Cing Millions de Francs.

La décision est précédée du rapport d'un Commissaire aux Comptes sur la situation de la Societé.
La Scciété doit se transformer en Société Anonyme dans le délai de deux ans si elle vient & comprendre plus

de cinquante Associés. A défaut, elle est dissoute, @ moins que, pendant ledit délai, le nombre des Associes
ne soit devenu égal ou inférieur a cinquante.
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La dissolution anticipée peut &tre prononcee a toute eépoque par décision collective des Associés, statuant a

la majorité exigée pour la modification des Statuts.

Conformément aux dispositions de la loi n° 85.697 du onze Juillet mil neuf cent quatre vingt cing, la réunion
de toutes les parts dans une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la Société.

Lorsque, en cas de pertes, les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, les Associés decident, dans les quatre mois qui suivent ['approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, il y a lieu a dissolution anticipée de la Société. Cette décision est publiée

conformément a la loi.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des Statuts, la Société est
tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme exercice suivant celur au cours duquel la constatation des pertes
est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes, sauf si, dans ce délai,
les capitaux propres ont eté reconstitués a concurrence d’'une valeur au moins €gale a la moitié du capital

social.

A defaut par le Gérant ou le Commissaire aux Comptes de provoquer une decision, ou si les Associés n'ont
pu délibérer valablement, tout intéresse peut demander en Justice la dissolution de la Société. Il en est de

méme si les stipulations prevues a l'alinéa precédant n'ont pas eté appliquées.
Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la socteté un délai maximal de six mois pour régulariser la
situation; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur e fond, cette régularisation a eu lieu.

La Societé est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause qu'elle intervienne.

Sa dénomination doit étre alors suivie de la mention "Société en Liquidation”. Cette mention, ainsi que le nom
du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux
tiers, et, notamment, sur toutes lettres, factures, annonces et publications diverses.

La personnalité morale de la Societe subsiste pour les besoins de la liquidation jusgu'a la cléture de celle-ci.

La liquidation est faite par le ou les Gérants alors en fonction, auxquels il est adjoint, si les Associes le jugent
utile, un ou plusieurs liquidateurs nommeés par un ou plusieurs d'entre eux, représentant plus de la moitié du

capital social.

Si plusieurs liquidateurs ont eté nommes, et sauf disposition contraire de l'acte de nomination, ils peuvent
exercer leurs fonctions séparément; toutefois, ils établissent et présentent leurs rapports en commun.

La rémunération des liquidateurs est fixée par la décision qui les nomme. A défaut, elle I'est par le Président
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte a la demande du liquidateur intéressé.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les modaliteés prévues pour leur nomination.

La collectivité des Associés conserve pendant | periode de liquidation les mémes attributions qu'au cours de
la vie sociale.

Les assemblées Générales sont présidées par l'un des liquidateurs ou par une personne désigneée par
'Assemblée. Le ou les Associés liquidateurs peuvent prendre part au vote.

La dissolution de la Société ne met pas fin aux fonctions des Commissaires aux Comptes, s'il en existe.

Le ou les liquidateurs représentent fa societé. lls sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif méme & l'amiable. Les restrictions a ces pouvoirs resultant de l'acte de nomination ne sont pas
opposables aux tiers. Toutefois, la cession globale de l'actif de la Société ou I'apport de cet actif 4 une autre
Société, notamment par voie de fusion doit étre autorisée par décision collective des Associés statuant a la
majorité exigée pour la modification des Statuts.

Le ou les liquidateurs sont habilités a payer les créanciers et a repartir le solde disponible.

¥
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Apres I'acquii du passif et des charges sociales, le produit net de la liquidation est réparti entre les Associés,
titulaires de parts de capital ou d'industrie, au prorata du nombre de parts appartenant 4 chacun d'eux.

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cidture de la liquidation.

A défaut, tout associe peut demander au Preésident du Tribunal de Commerce, statuant en référé, la
désignation d'un mandataire chargé de procede a la convocation.

Si 'Assemblée de cléture ne peut délibeérer ou si elle refuse d'approuver les comptes du ou des liquidateurs, il
est statué par le tribunal de Commerce, a la demande de ceux-ci, ou de tout intéressé.

Le ou les liquidateurs sont responsables, a l'egard de la Société et des tiers, des conséquences
dommageables des fautes par eux commises dans l'exercice de leurs fonctions.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociéte ou de sa liquidation, soit entre
les Associés, la Gérance et la Société, soit entre les Associés eux-mémes relativement aux affaires sociales,
seront soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du Siége Social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associe est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du
Tribunal compétent du tteu du Siege Social, et toutes assignations ou significations sont regulierement faites

a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel. A défaut d'élection de domicile, les assignations et
significations seront valablement faites au Parquet du Tribunal de Grande Instance du lieu du Siége Social.

Articie 24 - FRAIS

Les frais concernant (a constitution de la presente societe seront portés au compte des frais de premier
établissement et seront amortis au cours des premiers exercices sociaux.

Article 25 - REGIME FISCAL

La société opte pour le régime fiscal de I'impdt sur les sociétés
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EN-FORO5

GENERALE
"

AGENCE DE BONDUES

La SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 576 780 702,50 EUR, ayant pour numéro unique
d'identification 552 120 222 R.C.S. Paris, et ayant son siege social a3 PARIS 9éme, 29 Boulevard

Haussmann, certifie avoir recu en dépot la somme de 1000 euros, au titre de la libération du capital en
numéraire de la société & responsabilité limitée 7°™ ciel en formation .

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Bondues ,le 15 juin 2007

Le Responsable de I'Agence

Isabelje VANDEVOORDE

Directrice d'Agence

QTER, RUE DU BOSUIEL, S9910 8ONDUES. TEL. O3 20 23 17 95, PAX 03 2023 |& 104
SOCIETE GEMERALE, 5SOCIETE AMNCHNYME AU CAPITAL OE 529 D&0 522.50 FUR. 552 120 222 R.C.5. PARIS



