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STATUTS

TITRE |

FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICIE 1 - FORME ET DEFINITIONS
———= L1 DEFINITIONS

La société a été constituée sous la forme d'une société 3 responsabilité limijtée par
acte sous seing privé en date du 24 décembyre 2005.

La société est une "Société par Actions Simplifiée" régie par les dispositions légales
applicables et notamment par les articles L.227-1 et suivants du Code de Commerce
ainsi que par les présents statuts,

Dans la mesure oy elles sont Compatibles avec leg dispositions Particuli¢res prévyes
par le présent chapitre, les régles concernant Jeg SocCiétés anonymes, a I'exception des
articles L. 224-2, L. 22517 3 L. 225-126, L. 225-243 et du I de l'article 1.. 233-8 du
Code de Commerce, sont applicables 3 Ia Société par actions simplifiée. Poyr
l'application de ces regles, les attributions dy conseil d'administration ou de son
président sont exercées par le président de la société par actions simplifiée oy celui
ou ceux de ses dirigeants que les statuts désignent a cet effet.



actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et3duletaull de
larticle L. 411-2 gy code monétaire et financier,

Les €rsonnes physi ucs ou morales, TO riétaires de titres émis ar la société ont la
P
qualité d'associé.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "ALBA"

ARTICLE 3 - OBJET :

La société a pour objet, en France et dans tout pays :



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de Ia société reste fixé 3 SARTROUVILLE (78500) — 76, rue Jean Pierre
Timbaud.

Il peut étre transféré en tout autre endroit dans [e méme département sur simple
décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifice par la plus proche assemblée générale des
associés ou par décision de I'associé unique.

I’associ¢ unique ou par une décision collective des associés statuant aux conditions
des assemblées générales €xtraordinaires.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL
2= LANITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital socia] est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €), divisé en
500 actions de 20 € de nominal chacune enti¢rement libérées et de méme catégorie.



Le capital socia] st augmenté par toyg moyens et selon toutes modalités par
décision de Passemblée générale eXtraordinaire deg associés ou décision de I'associ¢

Le ou les associgs ont, proportionnellement au montant de leyrs actions, un drojt de
préférence 3 I souscription des actions en numéraire émijses pour réaliser une
augmentation de capital.

Les associés Peuvent renoncer a titre individuel 3 leyr droit préférentie].
L’associ¢ unique, ou les associés par décision collective, suivant les conditions deg

assemblées générales extraordinaires, beuvent également décider la suppression de
ce droit.

connaissance des associés, 15 jours ay moins avant I'époque fixée pour chaque
versement, par lettres simples oy récommandées avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 9 - REDUCTION py CAPITAL SOCIAL

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de I3 Société.

Toutefois, Ie tribunal ne peut prononcer |a dissolution, si ay jour ou il statye sur le
fond, la régularisation 3 eu lieu.



TITRE 111

FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 19 - FORME DES ACTIONS

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part nette
proportionnelle 3 Ia quotité de capital qu'elle représente.

Sous réserve deg dispositions légales, aucune majorité ne peut leur imposer upe
augmentation de leyrs °ngagements. Les droits et obligations attachés a I'action
suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action donne droit aux dividendes échys et non payés et 4
échoir ainsj ¢ventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf
dispositions contraires notifiées 3 Ja Société,

2. Les actions sont indivisibles 3 I'égard de 13 Société. Les Copropriétaires indjvis
doivent se fajre presenter aupres de I Société par I'un d'entre eux oy par un

personnelle dy groupement et, ¢ventuellement de l'achat ou de Ia vente du
nombre d'actions oy de titres nécessaires.



ARTICLE 12 - CESSION ovu TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables.

La transmissjon des actions s'opére par virement de compte a compte syr
instructions signées du cédant ou de son représentant qualifig.

2. Les actions sont indivisibles I’égard de 1a Société.

Elles peuvent toutefois faire l'objet d'un démembrement en usufruit et nye-
propriété.

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associée oy hon associée de la société désignée par décision
collective des associés statuant selon les régles des assemblées générales ordinaires
Ou par décision de I'associg unique.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-cj est représentée par son
représentant légal, personne physique,

Durée des fonctions :
———1%¢t des fonctions :



- par décision de I’associ¢ unique,
~ Ou par décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées

Cette révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation,

Le Président est ¢galement révoqué de plein droit, sans indemnisation dans les cas
suivants :

. Dissolution, mise en redressement oy liquidation Jjudiciaire oy interdiction de
gestion du Président personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer oy contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité oy faillite personnelle du Président personne
physique.

Rémunération
[emuneration

Le Président peut €tre rémunéré pour ses fonctions. Sa rémunération est définje par
les associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires ou par
l'associé unique, lors de sg nomination oy par décision ultérieure.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

=5 YOIRS DU PRESIDENT

Le Président dispose de tous pouvoirs & I’effet d’assurer, sous sa responsabilité, Ia

direction de la société. 11 Ia représente dans ses Tapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I’objet social.

pouvoirs qu’il juge nécessaires, dans Ia limite de ceux qui luj sont conférés par les
dispositions Iégales et les présents statuts.

Toutefois a titre de réglement intérieyr non opposable aux tiers, le Président ne
P
pourra prendre |les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de 1a
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La révocation des fonctions des Directeurs Généraux n’ouvre droit 3 aucune
indemnité,

Rémunération
[emuneration

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée dans |a décision de Jeyr
nomination oy bar une décision ultérieyre des associés statuant selon Jeg reégles des
assemblées générales ordinaires oy par décision de I'associé unique.

Pouvoirs

Les pouvoirs des Directeurs Généraux seront définis par ]a décision procédant 3 leur
nomination,

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Socigté et ses dirigeants (Président
et/ou Directeur Général) ou I'un de S€S associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10%, ou s'il s'agit d'une société associée, la socjété la contrélant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par Particle L. 227-1¢ du Code de Commerece,

z

Toutefois, ces conventions sont communj uces au Commissaire ayx Comptes et tout
associ€ a le droit d'en obtenir communication,
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de l'article L. 233-3 du Code de Commerce.

ARTICLE 17- COMMISSAIRES AUX COMPTES
— = 5AIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés (ou l'associjgé unique) désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par le Code de Commerce, notamment en ce qui
concerne le contrdle des comptes sociaux, un oy plusieurs commissajres aux
comptes titulaires et un oy plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE
= SENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par le Code du
Travail aupres du Président.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES
— =22 COLLECTIVES

ARTICLE 19 - DECISIONS NECESSITANT L'ACCORD DE PASSOCIE
UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES -
FO

RME DES DECISIONS
===t VLS DECISIONS

19.1. - Décisions nécessitant I'accord de Passocié unique ou de la collectivité
des associés

L’associé unique ou 1a collectivité des associés est seule compétente pour prendre
les décisions suivantes

a) augmentation, amortissement oy réduction du capital ;

b) fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis ay régime des scissions ;

¢) nomination des Commissaires aux Comptes ;

d) nomination, révocation, renouvellement de mandat et fixation de la
rémunération du Président et des Directeurs Généraux ;

€) approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

f) approbation des conventions conclues entre |a société et ses dirigeants oy
associés ;

g) modifications statutaires diverses ;
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1) décision nécessitant, en application de larticle L. 227.19 du Code de

J) transfert dy siége social et modifications Statutaires corrélatives (sous réserve
des dispositions de l'article 4 des Statuts) ;
k) émission de valeurs mobiljgres ;

Sous réserve des dispositions spécifiques des présents Statuts, les décisions non
listées ci-dessug relévent de la seule compétence du Président.

*  les assemblges geénérales ordinajres sont celles qui sont appelées a prendre
toutes décisions qui ne modifient pas les statuts ;

* les assemblées générales EXtraordinaires sont celles appelées (i) a décider
et/ou & autoriser deg modifications directeg ou indirectes des statuts ainsj
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qu'a (ii) prendre toute décision relevant de la compétence de Ia collectivité
des associés réunie n assemblée générale extraordinaire.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents.

ARTICLE 20 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées g€nérales sont convoquées par le Président Ou par un ou plusieurs
associés représentant plus de 10 % des actions composant le capital social de Ia
Société, ay siége social ou en toyt autre lieu mentionné dang la convocation.

rappelle la date de Ia premiére et reproduit son ordre du jour.
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2. Un ou plusieurs associés, représentant ay moins 10 % dy capital socijal, ont la
faculté de requérir auprés dy Président, par lettre fecommandée avec demande
d’avis de réception, Pinscription 3 PPordre du jour de I’assemblée de projets de

ARTICLE 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1. Tout associg a le droit de participer aux assemblées générales et aux
délibérations personnellement oy par mandataire, quelque soit le nombre de seg
actions, suyr simple justification de son identité, des Jors que ses titres sont
inscrits en compte a son nom,

3. Les pouvoirs peuvent €tre donngs par tous moyens écrits €t notamment par
télécopie ou par courrier €lectronique sous format pdf,

3. Tout formulajre de vote a distance on parvenu a la Socjété au plus tard trojs
(2) jours avant I3 date de 'Assemblée ne Sera pas pris en considération,

ARTICLE 23 - TENUE DE PASSEMBLEE - BUREAU .- PROCES-
VERBAUX

1- Une feuille de présence est €margeée par les associ€s présents et Jeg mandataires
¢t a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 3 chaque mandatajre ainsi que les
formulaires de vote a distance des associ€s non présents. Elle est certifige exacte

par le bureay de I’assemblée. Toutefois, en cas d'associé unique ou sj Ig Société
est constituée par deyx associés, seul le registre pourra étre émargg.
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Les assemblges Sont présidées par le Président ou, en sop absence, par toute
personne spécialement deléguée a cet effet par le Président. A défaut,
Passemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de SCrutateurs sont remplies par un oy deux associés présents et

acceptants qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plug grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne Je secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associés.

Les décisions prises par I'associ¢ unique sont €galement répertoriées dans un
registre.

ARTICLE 24 - QUORUM - VOTE

Le vote s’exprime a main levée, ou par appel nominal, oy ay scrutin secret, selon
ce qu’en décide le bureay de I’assemblée.
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ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
- L GENERALE ORDINAIRE

Elle ne délibere valablement sur premiere convocation que si les associés
présents ou représentés possedent au moins 60% des actions composant le capital
social de 1a société.

Un quorum du quart des actions est requis sur deuxiéme convocation,

Elle statue 3 1a majorité qualifiée des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

En cas d'associé unique, ce dernier doit ¢galement statuer sur les comptes et
l'affectation des résultats dans les six mois de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
ARIICLE 26 =S LRALL EXTRAORDINAIRE

1.

2.

3.

L’assemblée générale extraordinaire peut modifier les Statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous
réserve des opérations résultant d’un Tegroupement d’actions régulierement
effectué.

L’assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les
associés présents ou représentés possédent au moins, tant sur la premiére que sur

de la Société.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut &tre prorogée i une date
postérieure de deux mois au plus a celle 4 laquelle elle avait €té convoquée.

L’assemblée générale extraordinaire statue 3 Ia majorité des trois quart des voix
dont disposent les associés présents ou représentds.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux décisions suivantes, qui doivent étre

adoptées a 'unanimité de tous les associés :

- Modification des statuts ep vue de prévoir I'inaliénabilits des actions
conformément (L. 227-13 du Code de Commerce) ;

- Modification des statuts en vue de prévoir un agrément pour toute cession
d'actions (article L. 227-14 du Code de Commerce) ;
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- Dissolution anticipée de la sociéte ;
- Transfonnation de la société €1 une société dune autre forme,

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL
=aSRCICE SOCIAL

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I’inventajre des divers éléments
de Pactif et dy passif. II dresse ¢galement les comptes annuels conformément aux
dispositions du Titre IT du Livre ler dy Code de Commerce,

Il annexe au bjlan un état des Cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un état des stretés consenties par elle.
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Le Tapport de gestion inclut, le cas €chéant, le Tapport sur la gestion du groupe
lorsque Ia Société doit Ctablir et publier des comptes Consolidés dans Jeg conditions
prévues par I3 Joj.

Le cas ¢chéant, le Président ¢tablit les documents Ccomptables prévisionnels dansg les
conditions prévyes par le Code de Commerce,

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaireg aux Comptes dang
les conditiong légales et réglementaires.

ARTICLE 3¢ - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
Le bénéfice dis

tribuable egt constitué par Je bénéfice de Pexercice diminué des
pertes antérieures, de la dotation 3 la réserve légale et augmenté dy report
bénéficiaire.

aux associés lorsque Jes capitaux propres sont oy deviendraient 3 la suite de celle-ci
inférieurs ay montant du capita).

les réserves a titre de distribution exceptionnelle » €n ce cas, I décision indique
CXpressément leg bostes de réserve sur lesquels Jes prélévements sont effectués.
Toutefois, Jes dividendes sont normalement prélevgs sur le bénéfice distribuable de
Pexercice.

Les pertes, s°j] en existe, sont, apres ’approbation des comptes par Passemblge
générale, inscrites ay POste report a nouveay, pour &tre imputées gy les bénéfices deg
exercices ultérieurs Jjusqu’a extinction.
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Les modalités de mise ep paiement deg dividendes ep numéraire sont fixées par
Passembiée g€nérale,

Toutefois, Ia mise en paiement des dividendes doit avoir Jjey dans un délaj maxima]
de neuf moijs apres la cldture de Pexercice, sayf prolongation de ce délai par
autorisation de Justice,

Lorsqu’un bilan établj ay cours ou a la fin de Pexercice et certifi¢ par un
Commissaire ayx comptes fajt apparaitre que |a Socigété, depuis Ia cloture de
Pexercice précédent, apres  constitution des amortissements et provisions

tenu dy report bénéﬁciaire, a réalisé un be’néﬁce, il peut étre distribug¢ deg acomptes
sur dividendes avant I’approbatjon des comptes de Pexercice. e montant de ceg
acomptes ne peyt excéder le montant du bénéfice ainsi définj,

Ctablit que Jes bénéficiaires avaient connaissance dy Caractere irrégulier de cette
distribution ay moment de celle-cj Ou ne pouvaient Pignorer compte tenu deg
circonstances,

ARTICLE 33 . CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL

dispositions légales relatives au capital minimum et dans le délaj fixg par le Code de
it d’un montant égal 3 celyj des pertes qui n’ont pu é&tre imputées
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Toutefois, 1e tribunal pe peut prononcer |4 disso]ution, si au jour oy j Statue sur Je
fond, Ia régularisation aeu liey.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION . LIQUIDATION
ARMICLE 34 - ON - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution Prévus par le Code de Commerce, et sauf prorogation
réguliére, Ia dissolution de la Socijété intervient 3 PPexpiration du terme fixé par les
Statuts ou 3 |a suite d’une décision de I’assemblée générale CXtraordinaire deg
associés.

Le liquidateyr représente I Société. Tout Pactif social est réalisé et le passif acquitté
par le liquidateyy qui est investi deg Pouvoirs les plus étendys. Il répartit ensuite Je
solde disponible,
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L’actif net subsistant apres remboursement du nominga] des actions est partagé
€galement entre toutes Jeg actions,

TITRE vInp

CON TESTATIONS
IS IATIONS

ARTICLE 35. CON TESTATIONS
ARLICLE 35 =2 LS TATIONS



