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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Monsieur Luc LAVENTURE, demeurant a Paris au 18 rue Edouard Lockroy {75011}, né a Grand Riviére
{Martinique) le 1°" février 1945, de nationalité francaise, a apporté la somme de 4.000 euros dont
2.000 euros libéré, détenant 400 actions nominatives ;

Madame Marie-Christine PONAMALE, demeurant a Paris au 1 rue Auguste Bartholdi {75015), née le
1% juin 1971 a sainte Clotilde (Réunion, France), de nationalité frangaise, apporte S00 euros dont 250
euros libérés, détenant S0 actions nominatives ;

Madame Corinne NARASSIGUIN, demeurant a Paris au 65 rue de la fédération (75015}, née le 7 mars
1975 a Le Port {Réunion, France), apporte 250 euros, dont 125 euros libérés, détenant 25 actions
nominatives ;

Monsieur Ted BJELVEMAR, demeurant 2 Paris au 243 rue Saint Jacques ( 75005}, né a Staffanstorp(
suéde) de nationalité suédoise, apporte une somme de 250 euros dont 125 euros libérés, détenant
25 actions nominatives.
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Florence VALLET

agissant en qualité de conseillére clientéle des professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le sieége social est &
LYON {Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (34811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 2.500,00 euros

deux mille cinq cents €) (Leffres et chiffres)
par ehégue(s) / virement (s) (*) émis par
Madame Corinne NARASSIGUIN

Né(e) le 07103175 a LE PORT

et demeurant

65, RUE DE LA FEDERATION

75015 PARIS . Lo

en sa qualité d'associéffondateur de Ja société(dénomination) 360 GLOBAL MEDIA - -
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :
TOURCIT

3B RUE DE L ARRIVEE BP 05

75749 PARIS CEDEX 15

pour &tre portéa au compte spécial intitulé : « Société 360 GLOBAL MEDIA en formation /
souscriptions du capital »,

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l ‘article L. 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'erticle=223-Fducodede—

commerse-LSARL-EURLHY).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions Iégales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Pars
Le 09/03/18

Gt
~ uGéé’ ral Leclerc

75014 PARIS

(*) rayer les mentions inutiles

04/2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - sidge social : 18 rue de la République 63002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 54811 Villejuif cedex
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360 GLOBAL MEDIA
Société par actions simplifiée au capital variable de 5000 Euros
Siége Social :
Tour CIT, 3 rue de Farrivee, BP 05, 75749 Paris Cedex 15,

STATUTS

Les soussignés :

Luc LAVENTURE, demeurant & Paris au 18 rue Edouard Lockroy (75011), né a Grand
Riviere (Martinique, France) le 1er février 1945, de nationalité frangaise.

Marie-Christine PONAMALE, demeurant & Paris au 1 rue Auguste Bartholdi (75015), née le
1er juin 1971 a Sainte Clotilde (Réunion, France), de nationalité francaise.

Corinne NARASSIGUIN, demeurant a Paris au 65 rue de la Fédération (75015), née le 7
mars 1975 a Le Port (Réunion, France), de nationalité francaise.

Ted BJELVEMAR, demeurant a Paris au 243 rue Saint Jacques (75005), né 3 Staffanstorp
(Suede), de nationalité suédoise.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée constituée par le
présent acte (ci-apres [a « Société »).



STATUTS

ARTICLE 1 : FORME

i

La Sociélé est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables a cette farme sociale, par toutes autres dispasitions légales et réglementaires en
vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféaremment sous la méme forme avec un au plusieurs assaciés.

Elle ne peut faire d'affre au public.

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a paur objet en France et dans tous pays :

L’éditian, lexplaitatian ou la mise a dispasition de platefarmes technalogiques, paur la
création, la production, la collecte et la distribution de contenus multimédia (texte, photo
audio, vidéo..), d'infarmation et de divertissement. ;

L'édition, I'exploitation ou la mise en & disposition de plateformes de réseautage social ;
L'éditian de publication de presse ;

La publicatian et I'exploitation de bases de données ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & 'une ou l'autre des
activités spécifices ci-dessus ;

La prise, l'acquisitian, V'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et draits de
prapriété intellectuelle cancernant lesdites activités ;

La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes apeérations financiéres,
immobilieres au mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher & l'abjet social au a tout abjet similaire au cannexe ;

Toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La Société a paur dénomination saciale : 360 GLOBAL MEDIA f)

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénominatian saciale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société
par actians simplifiée » au des initiales « SAS », de I'énanciation du montant du capital sacial
ainsi que du lieu et du numéra dimmatriculation de la Societé au Registre du Commerce et
des Sociétés,
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ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :Tour CIT, 3 rue de l'arrivée, BP 05, 75749 Paris Cedex 15. -

[l pourra étre transféré dans le méme département ou dans un departement limitrophe, par
simple décision du Président, qui, dans ce cas, est autorisé & modifier en conséquence les
statuts de la Société, sous réserve de ratification par la prochaine décision ordinaire de la
collectivité des associés ou de I'associé unique, et, partout ailleurs en France, en vertu d’'une
délibération de la collectivité des associés ou de I'associé unique.

ARTICLE 5 : DUREE
La durée de la Sociéte est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.




ARTICLE 6 : APPORTS

A la constitution de |a Société il a été fait les apports suivants :

Monsieur Luc LAVENTURE a apporté a la Société une somme en espéce de 4.000 euros

Madame Christine PONAMALE a apporté a la société une somme en espéce de 500 euros., .

Madame Corinne NARASSIGUIN a apporté a [a société une somme en espéce de 250 euros en
espéces.

Monsieur Ted 8JELVEMAR a apporté i la société une somme de 250 euros en espéces.

Article 7 : Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

ARTICLE 8 : CAPITAL S0OCIAL

Le capital social est fixé 3 5.000 euros divisé en 500 actions de 10 euros de valeur nominale chacune,
libérées a moitié lors de la constitution de la société.

ARTICLE 9 : VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital de la Société est variable. Conformément aux articles L. 231-1 3 L. 231-8 du Code de
commerce, le capital est susceptible d'accroissement par des versements successifs des associés ou
I'admission de nouveaux associés et de diminution par |a reprise totale ou partielle des apports des
associés.

-
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9.3 En cas de pluralité d'associés et lors de la décision collective d’augmentation de capital,
les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou
plusieurs personnes ou catégorie de personnes dénommées, dans le respect des
conditions prévues par la loi. Chaque assacié peut aussi renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

9.4  Plus généralement, toute émission de titres financiers, notamment de titres financiers
donnant droit, de quelque fagon que ce soit, & l'attribution d'un titre représentatif du
capital de la Saciété, requiert une décision collective des assaciés ou une décision de
l'associé unique dans les formes et conditions prévues aux présents statuts.

9.5  Aprés avair décidé d’augmenter, d’amortir ou de réduire le capital sacial, les associés ou

l'associé unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de
réaliser 'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions saont obligatoirement nominatives.

ARTICLE 11 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire doivent étre libérées au moins de la moitié de leur valeur nominale a
la constitution de la Société et du quart de celle-ci lors de la souscription en cas d'augmentation
du capital social.

Les actions de numéraire émises a la suite d’'une augmentation de capital résultant pour
partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d’'un
versement en espéces, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.

Les associés ont la faculté de procéder a des versements anticipés.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président ou du
Directeur Général dans le délai de cing (5) ans & compter de limmatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Saciétés en ce qui cancerne le capital initial, et dans le
délai de cing (5) ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs guinze (15) jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception adressée a chaque assaocié.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions

entraine de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le

paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action

personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
" d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
T H
12,1 Chaque action donne droit & son iporteur, dans Factif social, les bénéfices et le boni de
liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente,
!
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12.2

12.3

124

12.5

12,6

12.7

«“

Chaque action denne, en outre, le droit au vote et 3 la représentation dans les
decisions des associes, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la Société et
d’obtenir communication de certains documents sociaux dans les conditions prévues
par les présents statuts.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications
ultérieures et 3 toutes décisions des associés ou de I'associé unique.

L'associé unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu'a
concurrence de leurs apports,

Les droits et obligations attachés & chaque action suivent le titre dans guelque main qu'il
passe.

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre insuffisant ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de
ce groupement et éventuellement de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne
peuvent requérir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions des associés ou de I'associé unique.

ARTICLE 13 : TRANSFERT DES ACTIONS ~ LOCATION DES ACTIONS

13.1

13.2

w.d

La propriéte des actions résulte de leur inscription sur un compte d'instruments
financiers ouvert au nom de chaque associé.

Une attestation d'inscription en compte d'instruments financiers sera délivrée par la
Société a tout associé en faisant la demande.

Cessions

Par « Cession », il faut entendre toute décision ou toute opération, 3 titre onéreux ou
a titre gratuit, emportant transfert ou démembrement de propriété, y compris par
leffet d’'une transmission universelle de patrimoine ou en cas d’apport en société,
d’apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, ou d'une adjudication publique en
vertu d’'une ordonnance de justice ou autrement, en cas de dévolution successorale
ou de liquidation de communauté de biens. Sont aussi considérées comme des
cessions, pour I'application des présentes stipulations, toutes cessions de valeurs
mobiliéres, de droits d'attribution, de droits préférentiels de souscription ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées, la location et le crédit-bail d’actions et de tous autres droits négociables
émis par la Société, pouvant donner droit 3 tout moment ou 3 terme & des actions de
la Société.

13.2.1 Cessions libres
Toute Cession (telle que définie ci-aprés) d’actions au profit d’'une personne ayant

déja la qualité d'assacié, ou lorsque la Société ne comperte qu'un seul associé,
s’effectue librement.
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13.2.2 Agrément

Toute Cession ayant pour effet 'admission d’'un nouvel associé est subordonnée a
F'agrément résultant d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés, dans
les formes et conditions prévues aux présents statuts, étant précisé que le
demandeur ne prendra pas part au vote.

La demande d’agrément indique les nom, prénoms ou dénomination sociale, adresse
du domicile ou du siége et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions
dont la cession est projetée et, le cas échéant, le prix offert ou la valorisation retenue
pour la cession. Elle est nofifiée a la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, par acte extrajudiciaire ou par tout moyen écrit permettant de
disposer d'une date certaine et opposable & la Société, en ce compris notamment,
par télécopie, remise en mains propres contre décharge au représentant légal.

La décision d’agrément ou de refus d'agrément n’a pas 4 étre motivée et en cas de
refus, ne peut donner lieu & aucune réclamation quelconque. La décision de refus est
notifié¢e au demandeur par tout moyen écrit permettant de disposer d'une date
certaine et opposable au demandeur, en ce compris notamment par lettre
recommandée avec demande d’avis de séception, télécopie, remise en mains propres
contre décharge. L'agrément peut aussi résulter du défaut de réponse dans le délai
de trois (3) mois & compter de la notification de demande d’agrément.

En cas d’agrément, le transfert doit 8tre régularisé dans les deux (2) mois qui suivent
la notification de I'agrément ou Vobtention de I'agrément en cas d’agrément tacite,
faute de quot, un nouvel agrément sera nécessaire.

Si la collectivité des associés n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Président est
tenu, dans le délai de trois (3) mois a compter de la notification de refus d’agrément,
de faire acqueérir les actions soit par un associé ou plusieurs associés, soit par un ou
plusieurs tiers, diment agréé(s), soit, avec le consentement du cédant, par la
Société. En cas d'achat des actions par la Société, celle-ci est tenue de les céder
dans un délai de six (6) mois ou de les annuler.

Si, a lexpiration de ce délai de trois-(3) mois & compter de la notification de refus
d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné,
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la
Societe, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire dament appelés.
L'achat ne peut étre considéré comme n'étant pas réalisé du seul fait que les actions
n‘ont pas été inscrites au compte de I'acheteur.

A défaut d’accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par
expen, selon les modalités définies & I'article 1843-4 du Code civil. Les honoraires de
I'expert et les frais d’expertise sont supportés pour moitié par le cédant et pour moitié
par le(s) acquéreur(s). Le prix d’achat est payable comptant, sauf accord contraire.

En cas de refus d'agrément, le cédant peut, & tout moment, renoncer 3 la cession,

méme aprés la fixation du prix par expen, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception adressée & la Société. .
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13.3

13.4

La cession au nom du ou des acquéreur(s) désigné(s) par la collectivité des associés
est régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président,
qui le notifiera au cédant, dans les huit (8) jours de sa date, avec invitation a se
présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui n’est pas productif
d'intéréts.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu'avec I'accord unanime des
associés.

Toute cession intervenue en violation des dispositions susvisées est nulle.

La cession des actions s’opére par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, ci-aprés désigné « registre des mouvements ». La Société est
tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est
signé par le cédant ou son mandataire.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique dans les
conditions prévues aux articles L. 239-1 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 14 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

144

14.2

14.3

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Le
President peut étre cheisi parmi les associés ou en dehors d'eux. Lorsqu'une personne
morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent la méme responsabilité civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Président est nommé, avec ou sans limitation de durée, par décision de l'associé
unique ou par une décision collective des associés. Il est rééligible. Les fonctions du
Président prennent fin par sa démission ou par sa révocation.

Le Président est révocable ad nutum par décision de l'associé unique ou par décision
collective des associés dans les conditions visées dans les présents statuts, sans
qu'aucune indemnité ne lui soit due. Le Président peut cumuler un contrat de travail
avec son mandat de Président,

Le Président pourra perceveir une rémunération qui sera décidée par l'associé unique
ou par décision collective des associés, étant entendu cependant que, dans tous les
cas, les frais qu'il encourt dans l'exercice de ses fonctions pourront lui étre remboursés
contre remise de justificatifs.

(..-L"
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

Le Président représente la Société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société. |l doit exercer ces
pouvoirs dans le respect de la loi et des réglements en vigueur et des présents statuts,
et agir dans l'intérét de la Société.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances ; cependant, la seule publication des statuts ne suffit pas a constituer
cette preuve.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs qu’il juge necessaire, par
mandats spéciaux et temporaires, a une ou plusieurs personnes, associée(s) ou non
mandataire(s) de son choix (chacune un "Délégué”), qui agiront sous le contréle et la
supervision du Président et seront soumises a V'autorité et aux instructions du Président.
Les pouvoirs conférés a un Délégué pourront étre modifiés et/ou révoqués a tout
moment par le Président.

Le Président est révocable pour faute grave constituée en cas d’actes manifestement
contraires & V'intérét de la société ou en cas de toute condamnation pénale en lien
avec {'activité de la société, par décision des associés.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, celui-ci peut déléguer
ses attributions & un associé.

Le Président pourra consentir toute délégation de pouvoirs qu'il juge necessaire, par
mandat spécial el temporaire, & une ou plusieurs personnes, associée(s) ou non
mandataire(s) de son choix (chacune un "Délégué”), qui agiront sous le contréle et la
supervision de ce dernier et soumis a son autorité et a ses instructions.

Les pouvoirs conférés a un Délégué pourront étre modifies etfou révoqués a tout
moment par le Président Directeur Général. :

ARTICLE 15 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les conditions légales sont réunies, le contrdle légal de la Société est effectué par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par I'associé unique
ou par décision collective des associés.

ARTICLE 16 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET SES ASSOCIES

16.1

En cas de pluralité d'associés, le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il
en existe un, des conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou l'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associge, la société la contrdlant au sens du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un
rapport sur les conventions conclues-au cours de Pexercice écoulé. Les associés

© statuent chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des

comptes, I'associé intéressé ne participant pas au vote.
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16.2 Lles conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne donnent pas lieu & l'établissement de ce rapport. Cependant, sauf
lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne sont
significatives pour aucune des parties, ces conventions doivent étre communiquées
au commissaire aux comptes, s’il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir
une copie.

16.3 Lersque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son dirigeant.

ARTICLE 17 : DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE
L'’ASSOCIE UNJQUE

Une décision du ou des associés est nécessaire notamment pour les actes et opérations
énumérés ci-dessous :

17.1° Décisions extraordinaires :

. augmentation, réduction ou amortissement du capital social et, plus généralement,
émission de titres financiers, notamment de titres financiers donnant droit, de
quelque fagon que ce soit, & I'attribution d’un titre représentatif du capital de la
Société ;

. fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions, liquidation
ou dissolution ;

. modification des présents statuts, sauf pour le transfert du siége social dans les
conditions prévues 3 l'article 4 des présents statuts ;

. émission d'obligations ou de toutes valeurs mobiliéres ;

. transformation en société d’'une autre forme ;

. dissolution de Ia Société ;

. agrement d'un nouvel associé ;

. exclusion d’'un associé.

17.2 Décisions ordinaires ;

. approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

. toute distribution faite & I'associé unique ou aux associés a I'exception des
acomptes sur dividendes ;

. nomination et révocation du Président, et détermination de sa rémunération :

. nomination et révocation d’un ou plusieurs Directeurs Généraux :

. nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants ;

. approbation des conventions visées a l'article 17,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

ARTICLE 18 : DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

18.1 Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les
pouvoirs dévolus par la loi et les présents statuts a la collectivité des associés. -

18.2 L'associé unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit sur proposition
du Président, quil exprime dans un procés-verbal. Dans le premier cas, il en avise le
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Président dans les meilleurs délais. Si la décision intervient a l'initiative du Président,
ce dernier établit un rapport.

18.3 Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les régles relatives aux décisions
collectives des associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

En cas de décision de I'associé unique, le ou les commissaires aux comptes, s'il en
existe, sont avisés dans les meilleurs délais et par tous moyens écrits, de la décision
projetée par celui qui en a eu [initiative.

184 Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu'ils
représentent et chagque action donne droit 4 son détenteur 3 une voix.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires d'actions
indivises sont représentés aux décisions collectives des associés par I'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient a l'usufruitier pour toutes les décisions
relatives & I'approbation des comptes annuels y compris I'affectation du résultat et au
nu-propriétaire en cas de paiement du dividende sous forme d’actions et pour toutes
les autres décisions. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est
demembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du
droit de vote lors des décisions collectives des associés.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par
lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter
cette convention pour toute réunion d'associés qui se réunirait aprés I'expiration d'un
delai d'un mois suivant l'envoi de la letire recommandée, le cachet de La Poste
faisant foi de la date d'expédition. Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-
propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives des associés.

18.5 En cas de plurslité d'assaciés, les décisions des associés sont prises a [linitiative du
Président ou en cas de défaillance de celui-ci, du ou des commissaires aux comptes, s'il
en existe. Dans ce dernier cas, le Président, s'il n'est pas associg, est avisé de la méme
facon que les assaciés.

18.6  L’ordre du jour en vue des décisions collectives des associés est arété par Fauteur de la
convocation.

18.7 En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix du
Demandeur, en Assemblée Générale (soit au siége social, soit en tout autre endroit
désigné dans la convocation) ou par consultation écrite ou par voie de téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi étre prises par un consentement
unanime des associés donné dans un acte.

Chagque associé¢ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la
preuve incombe a celui qui se prévaut de l'régularnté du mandat. Le nombre de
mandats dont peut disposer un associé est illimité. Toutefois, en cas d'associé unique,
celui-ci ne peut déléguer ses pouvoirs.

En cas de décisions des associés intervenant sous les modalités de « 'Assemblée
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Générale », I'associé pourra voter a distance selon les modalités déterminées ci-aprés.

Tout associé pourra voter en retournant a la Société un formulaire de vote par
correspondance, ledit formulaire devant parvenir a la Société, par courrier, par télécopie
ou par courrier électronique, au plus tard Ia veille de I'assemblée avant 19 H afin d'étre
pris en compte. L'associé pourra demander a la Sociéte un formulaire de vote par
correspondance @ compter de la réception de la convocation et au plus tard la veille de
'assemblée avant 12 H ou si ce délai expire un samedi, un dimanche ou un jour férié,
au plus tard le premier jour ouvré avant 12 H précédant le jour de I'assemblée, par tous
moyens écrits, y compris par télécopie ou par courrier &lectronique.

En cas de réception d'une demande excluant la transmission dudit formulaire par
courrier en raison des délais d’acheminement postaux, ce dernier pourra étre au choix
de la Société transmis par télécopie ou par courrier électronique au dernier numéro de
télécopie connu ou & la demiére adresse électronique connue de I'associé.

Lors de la convocation d’'une « Assemblée Générale », le Demandeur pourra également
décider d'autoriser la participation des associés aux débats et le vote a distance en
recourant 4 des moyens de télétransmission, satisfaisant a des caractérnstiques
techniques garantissant la participation effective a 'Assernblée, dont les délibérations
devront étre retransmises de fagon continue, cette facuité étant indépendante de la
réunion des associés par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Pour le calcul
du quorum et de la majorité, les associés participant aux Assemblées Générales par ce
biais seront réputés présents. :

18.7.1 Décisions ptises en Assemblée Générale

L’Assemblée Générale est convoquée par un Demandeur. La convocation est faite par
une notification envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par
transmission élecironique huit (8) jours ouvrés au rnoins avant la date de la réunion ;
elle indique l'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont présents ou
représentés, et a condition qu'aucun des points figurant & 'ordre du jour de 'Assemblée
Générale ne requiert la rédaction d'un rapport par le commissaire aux comptes, s'il en
existe un, 'Assemblée Générale peut se réunir sans convocation préalable. Le ou les
commissaires aux comptes, s'il en existe, seront convoqués a I'Assemblée Générale
dans les mémes conditions que les associés.

L’Assemblée Générale est présidée par le Président de la Société ou, en son absence,
par un associé spécialement délégué ou élu a cet effet par I'Assemblée.

A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
proces-verbal de la réunion, signé (i} par le Président de séance et (i} par au moins un
associ€, présent ou le mandataire d'un associé représenté, étant précisé que si le
Président de séance est associg, il peut signer seul le procés-verbal.

18.7.2 Décisions ptises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie
ou par transmission- électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires sont adressés par le Demandeur a chaque associé et au
Président si celui-ci n'est pas le Demandeur, par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique. Les associés disposent d’'un délai minimal
de huit (8) jours a compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre Ieur
vote. Le vote doit &tre émis par un moyen écrit signé, en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique.



Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour répondre (il
n'est pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit (8) jours) est considéré
comme s'étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus avant l'expiration
dudit délai, la résolution concemée sera réputée avoir fait I'objet d’'un vote a la date de
réception du demier vote. Le ou les commissaires aux comptes, s'il en existe, sont
informés, par tous moyens, préalablement a la consultation écrite, de l'objet de ladite
consultation.

La décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le
Président de la Societé auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est
communiqué & la Société pour étre conservé dans les conditions visées aux présents
statuts,

18.7.3 Décisions prises par voie de téléconférence téléphonigue ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les
associés et le Président, s'il n'est pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur
par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique
huit (8) jours au moins avant la date de la réunion. L'ordre du jour doit étre indiqué, ainsi
que la maniére dont les associés peuvent prendre part a la réunion. Cependant, lorsque
tous les associés sont présents ou représentés, le Président peut demander [inscription
d'un ou plusieurs points & l'ordre du jour de la réunion, et sous réserve gu'aucun de ces
points ne requiert la rédaction d'un rapport par le commissaire aux comptes, s'il en
existe un,

Le ou les commissaires aux comptes, s'il en existe, sant informés de la téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle, le Demandeur établit, dans un délai de huit {8} jours, & compter de la
teleconférence, le projet de procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

- lidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnés a cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au
procés-verbal ; '

- lidentité des associés absents ;

- letexte des résolutions ;

- le résultat du vote pour chaque résolution.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique, 3 chacun des associés. Les
associés ayant pris part a la téléconférence en retoument une copie au Président, dans
les huit (8) jours, aprés Vavoir signée, par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Président établit le procés-verbal
deéfinitif, Ledit procés-verbal diment signé par le Président, ainsi que la preuve de I'envoi
du procés-verbal aux associés et les copies renvoyées diment signées par les associés
ainsi gu'il est indiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués a la Société pour
étre conservés comme indiqué ci-aprés.

18.7.4 Quorum et majorité

Le quorum pour les Assemblées Générales, ordinaires ou extraordinaires, est fixé a
cinquante pour cent des actions constituant le capital.
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Les décisions collectives extraordinaires, telles que définies a l'articie 18.1, sont prises a
la majorité des deux-tiers des actions ayant le droit de vate. Les autres décisions sont
prises a la majorité des actions ayant le draoit de vote.

Si les décisions coallectives, gu'elles soient ordinaires ou extraordinaires, sant prises en
Assemblée Générale, la majorité sera définie en ne tenant compte que des associés
présents ou représentés ou réputés présents.

En cas de consultation écrite ou par téléconférence, la majorité sera définie en tenant
compte de I'ensemble das assaciés & la date de Ig réunion.

Nonaobstant ce qui précéde, et sila Société comporte plusieurs associés, 'unanimité des
associés est requise lorsque I'exige la loi.

18.8 Les décisions de l'associé unique ou des associés, quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets
mobiles numérotés. Les capies ou extraits des délibérations sont valablement certifiés
par le Président ou un représentant autorisé diment habilité a cet effet.

ARTICLE 19 : INFORMATION DES ASSOCIES

19.4  Lordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires & I'information des
associes sont tenus a la disposition des associés ou de l'associé unique a l'occasion de
toute consuliation,

19.2 Plus généralement, 'associé unique ou les associés auront le droit de consulter, au
siége sacial de la Saciété, les documents énumérés par l'article L.225-115 du Caode de
commerce. L'exercice de ce drait de consultation sera cependant soumis aux candifions
suivantes : (i) 'associé concemé devra informer la Société, raisonnablement & I'avance,
de son intention d’exercer ce droit de consultation, et (ii) 'exercice dudit droit ne devra
pas perturber le fonctionnement de la Société,

ARTICLE 20 : COMITE D’ENTREPRISE

Les délegués du comité d'entreprise, s’il en existe un, exercent aupréds du Président, ou
auprés du Directeur Général auquel le Président pourra déléguer tous pouvairs & cet effet,
les droits définis par les articles L2323-62 & 1.2323-66 du Code du travail.

ARTICLE 21 : EXERCICE SOCIAL

4
L'exercice social cammence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice sacial comprendra le temps & courir & compter de la date

dimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusgu’au 31
décembre 2018. '

ARTICLE 22 : COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce.
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A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ll établit également les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la situation de la
Sociéte durant I'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette situation, les événements
importants intervenus entre Ia date de cloture de l'exercice et la date d'etablissement du
rapport et les activités en matiére de recherche et de développement, ainsi que, le cas
échéant, des comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe.

L'associé unique ou les associés, par voie de décision collective, approuvent les comptes
annuels dans un délai de six (6) mois a compter de la cléture de chaque exercice.

ARTICLE 23 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société, ainsi que tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de
5% minimum pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté des reports bénéficiaires.

La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par l'associé unique ou par
décision collective des associés.

L'associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution
des sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux
réserves ou au report & nouveau,

ARTICLE 24 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre (4) mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
solliciter une décision de la collectivité des associés ou de I'associe unique, a leffet de
decider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital. doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la
loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitié du
capital social. :

15

nu_@ L @



[ & ]

ARTICLE 25: TRANSFORMATION, PROROGATION, DISSOLUTION ET LIQUIDATION
DE LA SOCIETE

25.1 La Société pourra se transformer en Société de toute autre forme, conformément aux
régles résultant de la législation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la Société n’entraine pas la création d'un étre moral
nouveau.

25.2 Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit solliciter une
décisian de la collectivité des associés ou de l'associé unique a l'effet de décider,
dans les conditions requises par les statuts, sila Société doit étre prorogée.

25.3 A lexpiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, [a
collectivité des associés ou I'assacié unique régle(nt) les modalités de la liquidation et
nomme(nt) un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvairs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la loi.

L’'assacié unique ou les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le
compte définitif de liquidation, sur le quitus de Ta gestion du liquidateur et la décharge de
son mandat et pour constater la cloture de Ia liquidation.

25.4 Sitautes les actions sant réunies en une seule main, l'expiration de la Société ou sa
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patrimaine a I'associé unique personne morale, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous
réserve du droit d'opposition des créanciers sociaux.

ARTICLE 26 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la
durée de la Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun. :

ARTICLE 27 : NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT ~

Monsieur Luc LAVENTURE est nommé comme premier Président de la Société pour une
durée indéterminée.

ARTICLE 28 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE ET ENGAGEMENTS DE
LA PERIODE DE FORMATION

La Société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Saciété en formation, avec indication pour chacun
d’eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont
la signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés,

Ces engagements seront repris par la Société du fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.
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ARTICLE 29 : PUBLICITE ET POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur Luc LAVENTURE pour effectuer les formalités de
publicité prescrites par la loi et les réglements et notamment pour signer I'avis a insérer dans
un journal habilité a recevoir les annonces Iégales dans le département du siége social.

ARTICLE 30 : FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en
charge par la Société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Fait a Paris le 16 ®ynes 20|57 /
Luc LAVENTURE C%/ %V ~

Marie Christine PONAMALE
Corinne NARASSIGUIN

Ted BJELVEMAR

En cing (5) exemplaires originaux dont un pour Yenregistrement, deux pour le dépot au greffe
et un pour le dép6t au siége social.

[
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ANNEXE 1

REPRISE PAR LA SOCIETE DES ACTES ET ENGAGEMENTS
CONTRACTES EN SON NOM

Les soussignés reconnaissent avoir pris connaissance des actes et engagements accomplis
avant la signature des statuts et annexent aux présentes un état décrivant lesdits actes et
eéngagements accomplis pour le compte de la Société en formation, avant la signature des
statuts.

La signature des présentes emportera, pour la Société, reprise de ces actes et engagements
qui seront réputés avoir été souscrits dés l'origine, lorsque immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés aura été effectuée.

Fait & Paris

Le lé J—’e’rr*er c?
En cing (5) ex‘empl'}i::\s /
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ANNEXE 2

ETAT DES ACTES ET ENGAGEMENTS ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Collecte des fonds en numéraire en cours, pour dépét sur un compte bancaire
blogué, a LCL Le Crédit Lyonnais, agence Denfert Rocherau

- Obtention en cours d’un titre justifiant fa domiciliation de la société

- Déclaration de non condamnation de Luc Laventure, Président Directeur Général,
ddment signée

Umuﬁ
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