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Le 23 mai 2019 2 17 heures, les actionnaires de la société 4 EN I, société anonyme au capital de
282 031 enros divisé en 18 500 actions de 15,24 euros chacune, se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire sur convocation du conseil d’administration remise en mains propres contre décharge.

Les membres de I' Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant cn leur nom
qu’en qualité de mandataire.

Monsieur Gilles van Wormhoudt préside la réunion en sa qualité de Président du conseil

d’administration.
La société LAFAYETTE GESTION est désignée comme secrétaire.

Le Commissatre aux Comptes est absent et cxcusé.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué qui constate que les
actionnaires présents ou représentés possédent 18 500 actions sur les 18 500 actions formant |¢ capilal
social et ayant le droit de vote,

Le Président met 4 [a disposition des actionnaires :

- une copie de la lettre de convocation remise & chaque actionnaire contre décharge,
- Ia feuille de présence et les procurations données par les actionnaires représentcs,
- un exemplaire des statuts de la soci¢té.

It dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis & I' Assemblée :

- le rapport du Conscil d’Administration,

- le rapport du Commissaire aux Comptes établi conformément aux dispositions de ’article L., 225-
244 du Code de cominerce, attestant que le montant des capitaux propres est au moins égal 4 celui do
capital social,

- le texte des projets des résolutions,

- le projet de statuts de la Société sous Ja forme de Société par actions simplifice.
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Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux prescriptions
des articles R. 225-66 ct suivants du Code de commerce et déclare que les documents ct
renscignements visés aux articles R. 225-81 et R. 225-83 dudit code ont ¢t¢é adressés aux actionnatres
ou tenus a leur disposition au siége social depuis la convacation de I'Assemblée, ainsi que la liste des
actionnaires.

L’Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée A statuer sur I’ordre du jour suivant :
- Transformation de la société en Société par Actions Simplifiée,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, |
- Nomination du Président de la Société sous sa nouvelle forme, |
- Maintien des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions jusqu’a expiration de leur mandat,
- Pouvoirs en vue des formalités.

Puis il donne lecture du rapport du Conscil d’administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Commissaire aux Comptes aux termces duquel celui-ci atteste
que le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.

Enfin, la discussion est ouverte,

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant a I’ordre du jour:

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apris avoir entendu [a Iecture des rapports du Conscil d'administration et du
Commissairc aux Comptes, aprés avoir constaté que Ies conditions préalables étaicnt réunies, ct que
tous les actionnaires €taient présents ou représentés, décide, en application des dispositions des articles
L.225-243 ¢t L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société en Société par actions
simplifiée & compter de ce jour, -

Cette transformation réguli¢rement effectuée n’centrainera pas la création d’une personne morale
nouvelle.

La durée de Ia société, son objet ct son si¢ge social ne sont pas modifics.

Son capital reste fixé A la somme de 282 031 € (arrondi suite & conversion d’office) divisé en 18 500
actions de 15,24 € chacune entiérement Iibérées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimnité.
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DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la déeision de transformation de la Sociélé en Société par actions simplifice,
I’Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statots de la
Soeiété sous sa nouvelle forme dont un exemplaire est annexé au présent procés-verbal. -~

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Uunanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Asscmblée générale nomme Monsicur Gilles van Wormhoudt, né le 15 mai 1956 & Athis Mons
(91), demeurant 9 rue de I’Essonne ~ Le Petit Gironville — 91720 Gironville sur Essonne, en
qualité de Président de la société pour nne durée illimitée. Ve

Le Président est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toufes circonstances au nom de la
Société dans les limites de ’objet social.

[T

Dans les rapports entre associés, Ie Président agira dans les limites fixées par les statuts de [a Société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Uunanimité.

Monsicur Gilles van Wormhoudt a fait savoir par avance qu’il acceptait les fonctions de Président dc
Ia Société.

QUATRIEME RESOLUTION
La rémunération du président sera fixée chaque année par déeision collective des associés.

Celte résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale déeide que 1a durée de l'exercice social en cours, qui sera clos le 31 décembre
2019, n'a pas a étre modifiée du fait de adoption de Ia forme de la Société par actions simplifiée.

Les comples de cet cxereice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux Sociétés par actions
simplifices.

Le Conseil d'administration de la Soeiété sous sa forme anonyme, dont les fonetions cessent ee jour,
et Monsicur Michel Bonnemaison, Commissaire aux Comptes, fcront & 'Assemblée Générale des
associés qui statuera sur ces comptes, fes rapports rendant compte de l'exéeation de leurs mandats
respectifs pendant la période courue du premier jour dudit excrcice jusquian jour de la
transformation.

Ces rapports seront soumis au droit de ecommunication des associés dans les conditions fixées par la
loi et Ies nouveaux statuts.




L'Assemblée Géndéralc statuera sur lesdits comptes conformément aux régles fixées par les nouveaux
statuts ct les dispositions du Code de commeree relatives avx Sociétés par actions simplifiées. Elle
statuera également sur le quitus 3 aceorder aux administrateurs de la Société sous son ancienne forme
ct aux Commissaires aux Comptes.

Les bénéfices dudit exercice seront affectés ct répartis suivant les dispositions des statuts de la
Société sous sa forme de Société par actions simplifice.

Cette résolution, mise aux voix, est adaptée a 'unanimiié,

SIXIEME RESOLUTION

La Société sous sa nouvelle forme dépassant les seuils réglementaires au-deli desquels la présence
d'un Commissaire aux Compies est requise, les Commissaires aux Comptes resteront en fonction
jusqu'd l'expiration de leur mandat.

Cette résalution, mise aux voix, est adapiée a Unnanimité,

SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de I’adoption des résolutions qui précédent, I’ Assemblée Générale constate que la
transformation de la Société en Société par actions simplifice est définitivement réalisée.

Cetle transformation met fin aux fonctions des organes d’administration et de direction de la société.

Cette résolution, mise aux voix, est adaptée a I’unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur de 'original, d'un extrait ou d'unc copie du
présent procés-verbal a I'effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres qu’il
appartiendra. .

Celte résalution, mise aux voix, est adaptée a Punanimité,

Plus rien n’étant 4 Pordre du jour, la séance cst levée a 19 heures.

Le Président SAS LAFAYETTE GESTION
Gilles van Wormhoudt,
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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Gilles Van Wormhoudt, de nationalité frangaise, demcurant 9 rue de I’Essonne —
Le Petit Gironville — 91720 Gironville sur Essonne

-Madame Cathcerine Van Wormhoudt, de nationalité francaise, demeurant 9 rue de
I’Essonne — Le Petit Gironville — 91720 Gironville sur Essonne

- Monsieur Jean-Pierre Ardoin Saint-Amand, de nationalité {rangaisc, demeurant 15 quai de
I’Oise — 75019 Paris

- La société LAFAYETTE GESTION, SAS au capital de 600 000 €, cnregistrée au RCS de
Paris sous Je n1° 490 654 647, sise 171 rue de I"Université — 75007 Paris

- Monsieur Frangois Ardoin Saint-Amand, de nationalité frangaise, demeurant 4 rue
Duvergier— 75019 Paris

- Madame Gabrielle Gallois, dc nationalité francaise, demeurant 121 avenue Philippe Auguste
— 75011 Paris

- Madame Jacqueline Van Wormhoudt, de nationalité frangaise, demeurant Croix de I’Ansc
— 44420 La Turballe

Ont établi ainsi qu’il suit {es statuts de la Société par actions simplifiée qu’ils ont convenu de
constituer.




TITRE 1
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

Initialement constituée sous forme de Société Anonyme, la sociét€ a éié transformée en
Société par Actions Simplifiée par décision extraordinaire des actionnaires en date du 5 mai
2019.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusicurs associés.

Elle ne peut faire appel public 2 P’épargne sous sa forme actuelle de Soeiété par actions
simplifide.

Elle peut émetire toutes valeurs mobiliéres définies a I’article L. 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou & I’attribution de titres de eréances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet :

- la création, I’exploitation, la gestion, I’administration de tous fonds professionnels,
commerciaux ct/ou industricls, relatifs a Ia réparation et au commerce de ’antomobile, des
motocycles, cycles et véhicules divers et 4 la Jocation de véhicules ;

- ¢t généralement toutes opérations financiéres, mobiliéres, immobiliéres, commerciales ou
industrielles se rattachant directement ou indirectement & I’objet social ou 4 tout objet
similaire ou connexe ou susceptible d’en favoriser le développement.

La société peut recourir en tous licux & tous actes ou opérations de quelque nature ou
importanee qu’elles soient, dés lors qu’ils peuvent coneourir ou faciliter Ja réalisation des
activités visées aux alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directetnent ou
indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la société on des entreprises avee
lesquelles elle est en relation d’affaires.

ARTICLE 3 - Dénominatinn sociale

La dénomination sociale est ;: 4 EN 1

Sur tous les actes et documents émanant de la Soeiété, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivic immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - Sitge social

Le siege social est fixé : 8, ruc Philippe de Girard, 75010 Paris.




11 peut étre transféré par déeision du Président qui est habilité¢ a modificr les statuts en
conscéquernce.

ARTICLE 5 - Durce

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a unc durée de quatre vingt dix neuf
(99) ans qui commenecra a courir 4 compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociéids.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou dc dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associdés.

TITREII
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 = Apports

Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature od en numéraire, La libération des
apports en numéraire peut se fairc soit par versement en cspéces ou assimilés, soit par
compensation avee des eréances certaines, liquides et cxigibles sur la Société.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de deux cent quatre-vingt dcux mille treate et un enros ct
(282 031 €), divisé cn dix-huit mille cing cents (18 500) actions de valeur nominale de quinze
curos et vingt quatre centimes (15,24 €) chacune, eatiérement libérécs et de méme catégoric,
attribuées aux associ¢s de la manicre suivante cn rémuaération de Icurs apports :

- Monsieur Gilles Van Wormhotdt ......ecceececcvverrcnericcre st I action
- Madame Catherine Van Wormhoudt......eeremmnniniiimssm. risnsrniane ] action
- Monsieur Jean-Pierre Ardoin Saint-Amand ........ceeecveremsvesraecesrerserscornensnnaae ] action
- La sociét¢ LAFAYETTE GESTION.....ccovrmnniininmvnrecrensaearesessenns 18 475 actions
- Monsicur Frangois Ardoin Saint-Amand ..........c.coveeenveicemrrenescricrccnsrecnsienes I action
- Madame Gabrielle Gallois.....ocevrveceeccmvirnnirrennratmrcnecseenerennsressonsnassssnsas ] action
- Madamc Jacqueline Van Wormhotdt ... eeeeeeeceeecerreecserseceersesrerssesssaenns 20 actions

Les associés déelarent que ees actions sont répartics dans les proportions de leurs apports ct
qu’clles sont toates souscrites ct libérées intégralement.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1°) Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par ane déeision collective des associds
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence,




soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

H peut égalcment étre augmenté par Pexercice des droits attachés a des valeurs mobili¢res
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par 1a loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 lcur montant nominal, soit i ce montant majoré
d’une prime d’émission.

11s sont libérés soit par apport en numérairc y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

lls peuvent ausst étre libérés conséeutivement a Pexcrcice d’un droit attaché 3 des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2°) Les associés peuvent délégucr au Président les pouvoirs nécessaires i I'effet de réaliser ou
de dccider, dans les conditions et délais prévus par la loi, ’augmentation ou la réduction du
capital.

3°) En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valcurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit d "auribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la souscription des
nouveaux litres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel 4 leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4°) Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des aetinns des valeurs mobhiliéres

Les valeurs mobiliéres sont nominatives.

Tout propriétaire de titres nominatifs faisant partie d’une émission qui comprend des titres au
porteur a la faculté, nonobstant toute convention contraire, de convertir ses titres au porteur en
titres nominatifs.

Elles son( inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé pewt demander 4 la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
comple.

ARTICLE 10—~ CESSIBILITE DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clotare de la
liguidation.




La transmission des actions s'opére 3 I’égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du eessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agrée par la Société et signé par le cédant.

L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu ehronologiquement,
dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder & cette inscription et 3 ce virement dés réception de I’ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent eelle-ei.

En cas de transmission des actions, le transfert de propricté résulte de l'inscription des titres au
compte de "acheteur i la date fixée par I"accord des parties et notifiée a la Société.

10.1 PREEMPTION

La ecssion d'actions de la Société d un tiers est soumise au respect du droit de préemption des
associés défini ci-aprés :

L'associé eédant doit notificr au Président son projet par letire recommandée avee demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et
nationalité on, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro
RCS, identit¢ des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de deux (2) mois de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux
autres associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qut
disposeront d'un délai de deux (2) mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé¢ exerce son droit de préemption en notifiant an Président, le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avee demande d'avis de réception,

A Texpiration du délai de deux (2) mois, le Président, devra faire connmaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réeeption les résultats de la préemption a l'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concemndes sont réparties par le Président, entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférienres au nombre d'actions proposées i la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais €té exercés. Dans ce cas, l'associé cédant pourra
librement céder ses actions an cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutelbis, I'associé eédant peut demander le bénéfice de ['exerciee du droit de préemption
concurrenee du nombre de titres pour lequel il aura ¢té notifi¢ par les autres associés et
proeéder 4 la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Toute cession réalisée en violation des elauses ci-dessus est nulle.




10.2 AGREMENT

Sous réserve d’avoir purgé le droit de préemption prévua & I’article 12.1 ci-dessus, sont
soumises & un agrément les cessions aux tiers et celles intervenant entre conjoints, ascendants
ou descendants, ainsi que celles résultant d’une dévolution successorale on de la liquidation
d’une communauté de biens entre époux.

Par cession, on entend tout acte de transmission des actions, et notamment (sans que ¢c qui
snit ne soit limitatif), vente, échange, donation, apport isolé ou au titre d’une fusion ou d’une
scission, ete., ainsi que tout regronpement, toute division, tout démembrement des actions.

L'associé envisageant de céder towt ou partic de ses actions devra notifier, par lcitre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession au Président en indiquant
Pidentité du cessionnaire envisagé et le prix de cession.

L'agrément résnlte de la décision du Président dans le délai de trois mois 3 eompter de Ia
demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide de
renoncer A la cession envisagée, le Président est tenu, dans un délai de trois mois 3 compter de
Ja notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les
faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

A défaut d’accord cntre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie
d'expertise dans les conditions prévues 3 l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ei-tessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré eomme donné.

Toute cession réalisée en violation des ¢lanses ei-dessus est nulle.

ARTICLE 11 - Draits ct oblisations attachés anx aetinns -

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif soeial, & une part nette
proportionnelle a Ja quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions an
profit des actions pourraient donner lieu.

2. L¢s associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
pp q pp

3. Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriéiaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par Pun d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions eolleetives, saufl pour celles coneernant I'affectation des bénéfices de Vexercice
ot il est réservé a I’usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est néecessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 4 eelui requis ne pourront
exercer ¢¢ droit qu’d condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
¢ventuellement de I’achat ou de la vente du nombre d’actions on de titres nécessaires.




6. Les actions ayant une valeur nominale inféricure ou égale @ un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont déeidés par les assemblées
générales d’actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon
les dispositions réglementaires.

{ls comportent 1"obligation, pour les actionnaires, de proeéder aux achats ou aux cessions
d’actions néeessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les actionnaires ayant pris cct engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées 3 la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats ct
les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des actionnaires qui y ont procédé ou
de leurs ayants cause, 3 ’exception des actionnaires défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s’il y a licu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supéricure 3 un montant fixé par
décret en Conseil d’Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la déeision de I’assemblée générale, obtenir
d’un ou de plusicurs actionnaires I’engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix
fixé par I’assemblée, la contrepartic tant 3 I’achat qu’a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant 3 chacun des
actionnaires intéressés.

A Pexpiration du délai fixé par le déecret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérienr, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ol ils n’ont pas été atteints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n’ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d’échange des anciens titres ct les achats ou cessions de rompus néeessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
"accomplissement d’aucune formalité les mémes droits réels ou de créanee que les titres
anciens qu’ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

TITRE HI
ADDMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 - Président de 1a Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société,



Désignation :

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par déeisian collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions :

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut éire révoqué 4 tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par
décision collective des associés prise 4 P’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au
moins 75 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant i la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit 4 aucune indemnisation,

Rémunération :

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvaoirs :

Le Président dirige 1a Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés,

11 pourra étre établi, a titre de réglement intérieur, la liste des décisions que le Président ne
pourra prendre qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvo:rs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés, T

Le Président n’a pas 1a qualité pour décider ou autoriser 'émission d’obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir a ’assemblée générale.

ARTICLE 13 - Directeur Général

Désignation :

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou 4 unc personne physique de
I’assister en qualité de Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d*un contrat de travail au sein de la
Société.

Le premier Directeur Général de la Soeiété est désigné aux termes des présents statuts.

Durée des fonctions :




La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la déeision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directcur Général reste en
fonetions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président,

Le Directeur Général peut ¢tre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motil soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit 3 aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

—dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Dirccteur Général personne morale ;

—exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémundration :

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la déeision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a Particle 18 des statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérienre, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers.

Il est précisé que Ia Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I’objet social, sauf si ellc apporte la preuve que ¢ tiers avait connaissance du
dépassement dec I’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, [a
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 14 - Canventlions entre Ia Société el ses diripeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre [a Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supéricure a 10 % ou, s’il s’agit d’une socicté associce, la Société la contrélant au sens
de Particle L.233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou I’intéress¢ doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conelusion ct
I’exécution des conventions au cours de I’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I’associé intéressé est
privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne




intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventious portant sur les opérations courantes conelues a des eonditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a Iarticle L.225-43 du Code de commerce s’appliquent an Président
et aux dirigeants de 1a Société.

ARTICLE 15 - Cammissaires aux comptes

La collectivité des associés désignera si la loi I’y oblige, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes
sociaux, un ou plusicurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités d participer 4 toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 16 - Représentation soeiale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I'article L. 432-6 du Code
du travail auprés du Préstdent.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
cnvoyees par tons moyens éerits. Elles doiveut étre regues au siége soctal 10 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 2 jours de leur réception.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQOCIES

ARTICLE 17 - Décisians calleetives obligataires

La colleetivité des associés est seule compétente pour prendre les déeisions suivantes :

—1iransfonmation de la Sociét¢ ;

—modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délépgations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction;

— fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

—nomination, rémunération, révocation du Président ;

— approbation des comptes anauels ¢t affectation des résultats ;




— approbation des conventions conclues entre Ta Société et ses dirigeants ou assocics ;
—modification des statuts, sauftransfert du siége social ;

—~nomination du Liquidatcur ct décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— agrément des cessions d’actions ;

— exclusion d’un associ¢ et suspension de ses droits de vote.

— autorisation des décisions du Président visées a I’article 16 des présents statuts.

ARTICLE 18 - Régles de majorilé

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité de 51% des voix des
associés disposant du droit de votc, présents ou représcntés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’clles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins unc voix.

Par exception aux dispositions qui préccdent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées 4 P'unanimité des associés disposant du droit de
vote:

—cclles prévues par les dispositions Iégales ;

—~les décisions ayant pour effet d’augmenter Ics engagements des assoeiés, et notamment
"augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (Art. L 225-130 al, 2 C,
Com.) ;

— la prorogation dc la Soei¢té ;

—la dissolution de la Société ;

—la transformation de la Soci¢té en Société d’une autre forme,

ARTICLE 19 - Modalités des dcécisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a Pinitiative Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous Ics
associés. Elles peuvent également étre priscs par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & Iinitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personuellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justificr de son identité et
de I"inscription en compte de ses actions au jour de [a décision collective.

ARTICLE 20 - AssemDblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sicge social on en
tout autre licu mentionné dans la convocation.

Toutefols, tout associ¢ disposant de plus de 30 % du capital peut demander la convocation
d’unc assemblée.

Selon Varticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des associés en cas
d’urgeuce.

1l




La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite (y compris par
courriel) quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I’assemblde.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens éerits et notamment par
télécopic.

Le Président de séance ¢tablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a I’article 25 ci-aprés.

ARTICLE 21 - Pracés-verbaux des décisions eollectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spéeial ou sur des fevilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'assembléce et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms ct
qualité du Président de séance, I’identité des associés présents et représentés, les docuinents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de cbaque
associc.

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte. Dans ce cas, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 22 -~ Information préalable des assneiés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur
approbation.

Lorsque Ies décisions collectives doivent étre prises en application de Ia Toi sur le ou lcs
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés quinze (15) jours avant la date d’établissement du procés-verbal
de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de I’inventaire et des comptes annucls, du tableau des
résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, s’il y a licu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comples.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice,




TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Exercice social

]er

L’exercice social commence le 1% janvier ct se termine le 31 décembre de chaque anunée.

ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des eomples annuels

Le Président établit les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cléture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comples.

Lorsque des comples consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe ct les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affeetation et répartition des résultats

1. Toute action en I’absence de catégoric d’actions ou toute action d’une méme catégoric dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices ct réserves ou dans I’actif social, au cours de Vexistence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I"affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associ¢s peut décider la misc en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

La décision collcctive des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - Dissolution - Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des assocics.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.




Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme a 1’amiable. 11 est habilité & payer les
créanciers sociaux et  répartir le solde disponible entre les associés,

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions,

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a coneurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunics en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu  liquidation, conformément aux dispositions de I’artiele
1844-5 du Code civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - Contestatinns

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liguidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 28 - Nnminatinn des dirigeants

Le premier Président de la Sociélé nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsienr Gilles van Wormhoudt, de nationalité frangaise, né le 15 mai 1956 i Athis Mons
(91) demeurant 9 rue de I"Essonne — Le Petit Gironville — 91720 Gironville-sur-Essone

lequel déclare aceepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice.




ARTICLE 29 - Commissaires aux Comptes

Les Commissaires aux Comptes en poste lors de la transformation de la société de SA en SAS
continuent feur mission jusqu’a leur terme, soit jusqu’a la réunion de I’assembléc générale
ordinaire statuant sur les comptes clos au 31/12 2021.

ARTICLE 30 - Formalités de publicité

Tous pouvoirs sont confércs au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 4 I’enregistrement de la
transformation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a Paris, Ie 5 mai 2019, en sept (7) exemplaires originaux.

Gilles van Wormhoudt
Associé

« Bon paur les fonctions de Président »

Bom pon B Lorlins I -Cf'r'r'a‘J?

Catherine Van Wormhoudt SAS Lafayette Gestion
Frangois Ardoin Saint-Amand Jean-Pierre Ardoin Saint-Amand
Gabriclle Gallois Jacqueline Van Wormhoudt
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