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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 23-07-2020

N° DE DEPOT : 2020R071210

N° GESTION : 2020B17541

N° SIREN : 819873514

DENOMINATION : AB FAST DRIVER

ADRESSE : HALL 15 - 11 rue de I'Ourcq 75019 Paris
DATE D'ACTE : 01-07-2020

TYPE D'ACTE : Liste des sieges sociaux antérieurs

NATURE D'ACTE :



AB FAST DRIVER

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Capital : 1.500 €uros

RCS 819 873 514
Siéges :
Ancien Siege :
49, avenue de Stalingrad — Bat Castor — 93170 Bagnolet

Nouveau Siége :
11, rue de I’'Ourcq - 75019 Paris

ETAT des SIEGES ANTERIEURS

TRANSFERT INTERDEPARTEMENTAL

NOM DE LA SOCIETE . AB FAST DRIVER
FORME JURIDIQUE : SASU
CAPITAL : 1.500 €UROS
RCS N° : 819 873 514
NOUVEAU SIEGE : 11, RUE DE L’OURCQ - KAalL AT
( a partir de ce jour) 75019 PARIS
DATE SIEGES ANTERIEURS RCS
Du 22.04.2016 49, avenue de Stalingrad — Bat Castor BOBIGNY
a ce jour 93170 BAGNOLET 819 873 514

Il est ici déclaré et attesté que les Siéges—Etablissements principaux antérieurs
sus-visés sont définitivement fermés avec Cessation totale dedans de toute activité.

Etat établi et certifié sincére et conforme,

A BAGNOLET,
L’AN DEUX MILLE VINGT,
LE PREMIER JUILLET.

La Présidence, "
M. ABBAS Amine,
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AB FAST DRIVER

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

Capital : 1.500 €uros
divisé en 1500 Actions de 1 €uro

Siege :
49, avenue de Stalingrad — Bat Castor — 93170 Bagnolet

RCS 819 873 514

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

statuant sur

1. Modification de I’Objet social — article 2 ;
2. Transfert Interdépartemental de Siége social — article 4
3. Cessions d’Actions — article 7
4. Changement Hors Statuts de Présidence et Quitus
5. Mise a jour corrélative des Statuts
6. Pouvoir pour Formalités

A DIX-SEPT HEURES ce jour, les Associés de la Société « AB FAST DRIVER » sus-visée se
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) sur convocation verbale faite par la
Présidence.

La séance est ouverte sous la Présidence de :

Monsieur ABBAS Abdelghani, Président et Associé unique,
titulaireide Mille Cing Cents AcONS: Gl i msmmasimsmasmrm - 1500 Actions

Lequel constate que sont présents ou representes :

Monsieur ABBAS Amine, Président et Associé pressenti,
de nationalité algérienne, néle 17 février 1983 a Boghni en Algerie,
demeurant au 11, rue de 'Ourq & Paris 75019 ;HALL /S

SOIT TOTAL DES ACTIONS PRESENTES ET/OU REPRESENTEES.. : 1500 Actions

Comme il ressort de la feuille de présence signée par les Associés entrant en séance, que
les 1500 Actions présentes ou représentées, constituent plus des Trois Quarts ( % ) du
Capital social, la Présidence déclare que I'Assemblée peut valablement délibérer ensuite
dépose devant et met a la disposition de ses membres :

- lafeuille de présence
- le rapport de la Présidence ;
- le texte des résolutions proposées.

Elle déclare, en outre, que les documents ainsi que le texte des résolutions projetées, objet de la
présente Assemblée, ont été remis a chacun des Associés quinze jours francs précédant sa
réunion et tenus a leur disposition, pendant le méme délai, au Siége social.

Hﬂ 1/4 AA



Les Associés reconnaissent avoir eu communication, préalablement a cette Assemblée et dans
les délais légaux, de tous les documents et informations nécessaires concernant I'Objet de cette
Assemblée, sa date, le lieu de sa réunion ainsi que son Ordre du jour ci-apres.

lls donnent ensuite acte a la Présidence du défaut de convocation par lettre recommandée avec
accusé de réception et déclarent valables la présente Assemblée ainsi que les délibérations ci-
aprés. Tous les Associés étant présents et/ou représentés.

La Présidence rappelle que cette Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant ;

01— MODIFICATION DE L'OBJET SOCIAL ;

02— MISE A JOUR CORRELATIVE DES STATUTS DANS LEUR ARTICLE 2 ;
03— TRANSFERT INTERDEPARTEMENTAL DE SIEGE SOCIAL ;

04— MISE A JOUR CORRELATIVE DES STATUTS DANS LEUR ARTICLE 4 ;
05— CESSIONS D'ACTIONS ;

06— MISE A JOUR CORRELATIVE DES STATUTS DANS LEUR ARTICLE 7 ;
07- CHANGEMENT HORS STATUTS DE PRESIDENCE ET QUITUS ;

08— POUVOIRS POUR FORMALITES.

Aprés lecture de son Rapport, elle ouvre la discussion et donne les explications et précisions qui
lui sont demandées. Et aprés échange de points de vue et personne ne lui demandant plus la
parole, la Présidence met aux voix les résolutions suivantes relatives & I'Ordre du jour precité :

PREMIERE RESOLUTION :

L'’Assemblée, connaissance prise, décide de la MODIFICATION DE L’OBJET SOCIAL.

Comme conséquence de cette Modification, I'Assemblée décide de la MISE A JOUR DES
STATUTS dans leur Article 2 relatif & I’ « Objet social », qui sera désormais ainsi rédigé :

ARTICLE 2 — OBJET

Ensuite de la Décision de la Collectivité des Associés de ce jour, la Société a a compter du
méme jour désormais pour Activité :

EXPLOITATION DE VOITURES DE TOURISME AVEC CHAUFFEUR ( VTC )
ET LOCATION DE VEHICULES SANS CONDUCTEUR

MISE AU VOTE, CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

DEUXIEME RESOLUTION :
La Collectivité des Associés, connaissance prise, décide :
> LE TRANSFERT INTERDEPARTEMENTAL DU SIEGE-ETABLISSEMENT PRINCIPAL :
DU: 49, avenue de Stalingrad — Bat Castor — 93170 Bagnolet ;
AU : 11, RUE DE L’OURQ - 75019 PARIS ; HALL AS

» LA FERMETURE DE L'ANCIEN SIEGE-ETABLISSEMENT PRINCIPAL AVEC
CESSATION DE TOUTE ACTIVITE DEDANS ;

> et ainsi, corrélativement, LA MISE A JOUR DES STATUTS dans leur article 4
afférent au « Siége social » qui deviendra, a compter de cette date, ainsi rédigé :

HH» 2/4 ‘A'H



TITRE | - ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Ensuite de la Décision de I’Assemblée des Associés approuvée et intervenue ce jour, le
Siege de la Société est désormais a compter de cette date, fixé au DOMICILE DU GERANT
suivant :

11, RUE DE L’OURQ - 75019 PARIS

MISE AU VOTE, CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX.

TROISIEME RESOLUTION :

La Collectivité des Associés, connaissance prise, approuve les CESSIONS D’ACTIONS
intervenant entre :

Monsieur ABBAS Abdelghani, associé, es-qualités, Cédants, d’une part ;
Et Monsieur ABBAS Amine, es-qualités, Cessionnaires, d’autre part ;

MISE AU VOTE CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX.

QUATRIEME RESOLUTION :

Comme conséquence de ces Cessions d'Actions, I'Assemblée décide de la MISE A JOUR DES
STATUTS dans leur article 7 relatif au Capital social », qui sera désormais ainsi rédigé :

TITRE Il - Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Ensuite des Cessions d’Actions approuvées par I’Assemblée de ce jour et intervenues le
méme jour, les Apports dans le Capital de la Société sont, a compter de cette date, avec
attribution des Actions correspondantes en proportion de leurs Souscriptions, ainsi
souscrits et constitués par les Associés ci-aprés ainsi qu'il suit :

Monsieur ABBAS Amine, a hauteur

de 1500 Actions nurnérotees de 0001 a 1500, Ch.. ..ovovuew 2 1500 Actions
Correspondant aux Apportsde.........................: 1.500 €uros

Soit TOTAL DES ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL : 1500 Actions
Correspondant aux Apports de..........coocceenn.e. : 1.500 €uros

MISE AU VOTE, CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX.

CINQUIEME RESOLUTION :

L'Assemblée, connaissance prise de la Démission, a la date de ce jour, de Monsieur
ABBAS Abdelghani, de ses fonctions de Président de la Société sus-visée, donne son accord
pour cette Démission et dispense ce dernier des formalités requises en pareil cas.

L'Assemblée reconnait en outre, étre en possession de tous les documents et pieces comptables
concernant cette Société et apres consultation en approuve les comptes tels qu'ils sont traduits
et se présentent a ce jour.

En conséquence, I'Assemblée donne QUITUS et décharge définitifs et entiers a la Gérance
partante pour toute la période de sa gestion de cette Entreprise a la date de sa démission.
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SIXIEME RESOLUTION :

Comme conséquence de cette démission, la Collectiviteé des Associés décide du
REMPLACEMENT HORS STATUTS DE LA PRESIDENCE PARTANTE ET NOMME POUR
UNE DUREE ILLIIMITEE A COMPTER DE CE JOUR, AVEC TOUS LES POUVOIRS DEFINIS
PAR LA LOI ET LES STATUTS, EN QUALITE DE PRESIDENT :

Monsieur ABBAS Amine, es-qualites

La nouvelle Présidence déclare accepter ce Mandat dans les conditions definies par la Loi ainsi
gue les Statuts de la Société.

Il déclare, en outre, n'avoir fait lI'objet d'aucune condamnation pénale, ni de sanction
administrative ou civile de nature a lui interdire soit d'exercer une activité commerciale, soit de
gérer, d'administrer ou de diriger une personne morale.

A ce titre, la Présidence entrante reconnait avoir recu préalablement a sa présente nomination, la
comptabilité de cette Société ainsi que tous les documents juridiques, sociaux et économiques la
concernant et aprés leur consultation, les accepte tels qu’ils se présentent a ce jour.
Le Passif et I'Actif arrétés a la date de ce jour étant connus et acceptés par elle sans réserve ni
condition.

Etant précisé que laquelle nomination ne change en rien la nature de la présidence et
convenu qu’aucune rémunération ne sera attribuée au titre de ce mandat social.

MISE AU VOTE CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX.

SEPTIEME RESOLUTION :

L'Assemblée, pour 'exécution des résolutions ci-dessus et leurs consequences, donne tous
pouvoirs a la Présidence ou au porteur d’'un Original ou copie certifiée conforme des presentes,
pour effectuer toutes formalités Iégales de Publicité, d’Enregistrement et generalement, faire le
nécessaire a ce sujet

MISE AU VOTE, CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX.

L'Ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidence declare la
séance levée a DIX-HUIT HEURES,

et de tout ce que dessus, il a été dressé le présent Procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
et CERTIFIE CONFORME ET EXACT, par la Présidence ainsi que les Associés presents,

A BAGNOLET,
L’AN DEUX MILLE VINGT, LE PREMIER JUILLET.

M. ABBAS Abdelghani, M. ABBAS Amine, =
Associé, @) Associé pressenti, %

Lu et approuveé Lu et approuvé,

M. ABBAS Abdelghani,
Présidence en exercice,

Certifié conforme
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AB FAST DRIVER

Société par Actions Simplifiee Unipersonnelle
Capital : 1.500 €uros
Siege : o
11, rue de I’Ourcq — 75019 Paris - HALL AS

RCS 819 873 514

STATUTS MIS A JOUR
AU 01 JUILLET 2020

Le soussigné :

Monsieur ABBAS Amine

de nationalité algérienne, nele 17 février 1983 a Boghni en Algerie,
demeurant au 11, rue de 'Ourq a Paris 75019

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiee unipersonnelle.

TITRE |
FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE
ARTICLE 1. - FORME
La Société a été constituée sous la forme d'une !
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre Il du

Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'epargne
sous sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

ARTICLE 2. - OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a l'étranger :

EXPLOITATION DE VOITURES DE TOURISME AVEC CHAUFFEUR (VTC)
ET LOCATION DE VEHICULES SANS CONDUCTEUR

La participation directe ou indirecte dans toutes opérations pouvant se rapporter ason objet par voie
de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achats de titres ou droits sociaux, de
fusions ou autrement.

Et généralement toutes operations se rattachant directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou
atous objets similaires ou connexes et susceptibles de faciliter le développement de la sociéte.
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ARTICLE 3. - DENOMINATION

La dénomination de la sociéte :
AB FAST DRIVER

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédee ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales

"SASU", de I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 4. - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au :

‘ e
11, RUE DE L’'OURCQ - 75019 PARIS -~ \*\:}[ L AS

ll peut &tre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du
Président.

ARTICLE 5. - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 années, a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE Il

APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

ARTICLE 6. - APPORTS

Lors de sa constitution, il a &té apporté ala sociéte par:

Prénom, Nom : Abdelghani ABBAS
Une somme en numéraire de 1.500 €uros libérée a 100%
Soit au total la somme de : 1.500 €uros libérée a | 00%

L'apport a été déposé au crédit du compte ouvert au nom de la société en formation auprés de
I'organisme financier qui a délivré le certificat de dépét :

BNP - 59, AVENUE D'ltalie 75013 PARIS.
ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé ala somme de : 1.500 €UROS ( MILLE CINQ CENTS €UROS )

Il est divisé en : 1500 Actions de 1 €uro chacune numérotées de 1 a1500.
Il est libéré a 100% et réparties entre les associés en proportion de leurs apports, asavoir :

Monsieur ABBAS Amine, a hauteur

de 1500 Actions numérotées de 0001 4 1500, Ci.................. : 1500 Actions
Correspondant aux Apports de.............oooiiinn 1.500 €uros

Soit TOTAL DES ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL......: 1500 Actions
Correspondant aux Apports de..........ccoeieinveiiinnn 1.500 €uros
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ARTICLE 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital ne peut conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, étre
augmenté, réduit ou amorti que par une décision collective des associés ou par décision de
I'Associé unique, statuant sur le rapport du Président & la majorité requise conformement a l'article
19 des présents statuts.

Toutefois, I'augmentation de capital par majoration de la valeur nominale des actions n'est decidee
qu'avec le consentement unanime de tous les Associés, a moins qu'elle ne soit réalisée par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'emission.

L'Associé unique ou les Associés a/ont, proportionnellement au montant de ses/leurs actions, un
droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. lls peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel. L'Associe
unique ou la collectivité des associés peut également décider la suppression de ce droit.

En cas de démembrement des actions, le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de
lincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire,
sous réserve des droits de l'usufruitier.

L'Associé unique, ou la collectivité des associés, peut déléguer au Président les pouUvoirs nécessaires
a la réalisation d'une augmentation de capital et ala modification corrélative des statuts.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Associé unique ou la collectivité des associes
qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a'égalité des associés.

La réduction du capital social a2 un montant inférieur au minimum légd ne peut étre décideée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci a un montant au
moins égal 4 ce montant minimum, sauf transformation de la Société en société d'une autre forme.
En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

la Société. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9. - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions donnent lieu & une inscription en comptes individuels ouverts par la sociéte émettrice au
nom de chaque associé et tenus dans les conditions et selon les modalités prévues par les

dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé peut demander ala Société une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10. - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 - Le seul fait d'entrer en possession d'une action emporte de plein droit I'adhésion aux présents
statuts.

Cette adhésion s'entend par une participation active au développement de la Societe.
10.2 - Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices,
réserves, boni de liquidation ainsi que dans le remboursement du capital a l'occasion de toute

répartition, amortissement ou remboursement soit en cours, soit en fin de société, pendant ou ala
cléture de la liquidation, a une part nette proportionnelle ala quotité du capital qu'elle represente.
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Elle donne en outre le droit au vote et a Ia représentation dans le cadre des décisions collectives
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

10.3 - Les droits et obligations attachés al'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent requerir
I'apposition des scelles sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer dans I'administration; ils doivent, pour 'exercice de leurs droits, s'en rapporter
aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

104 - Les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-propriétaires a l'egard de la
société: toutefois, le droit de vote appartient aux nus-propriétaires pour les decisions collectives a
adopter a l'unanimité. Toute convention contraire doit étre notifiee a la Société par lettre

recommandée avec avis de réception et ne sera opposable a la Sociéte que cing jours aprés
réception par celle-ci de ladite lettre recommandée avec avis de réception.

105 - Les actions sont indivisibles al'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul proprietaire
pour chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique; en cas de désaccord
sur le choix d'un mandataire unique, celui-ci peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

106 - Chaque fois qu'il sera necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent
exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et
éventuellement de l'achat ou de la vente des titres nécessaires.

TITRE 1lI
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11. - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS
11.1 - Les actions sont librement négociables.
Les actions se transmettent par virement de compte a compte.

112 - La cession d'actions & un tiers non associe, a quelque titre que ce soit est soumise a
l'agrément préalable du Président et sous réserve des dispositions statutaires, dans les conditions
ci-aprés :

a. Le cédant doit notifier par tout moyen a la sociéteé une demande d'agrément indiguant
lidentité du cessionnaire, ou la dénomination et le siege social s'il s'agit d'une sociéte, le
nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

b. Dans les trois mois a compter de la notification, le Président est tenu de notifier au cédant s'il
accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois,
l'agrément est réputé acquis. En cas de dissolution de la Société, le liquidateur est
compétent pour statuer sur I'agrément.

c. La décision d'agrément ou de refus d'agrement n -a pas a étre motivée, et, en cas de refus,
elle ne peut jamais donner lieu aune réclamation quelcongue.

d. Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par tout moyen. En cas de
refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce ou non
a son projet de cession.
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En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, et sauf renonciation par le cédant ason projet,
le Président est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire
acquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société en vue dune réduction de capital, dans le respect des Statuts, au prix fixé par accord
des parties ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

11.3 - En cas de démembrement de la pleine propriété d'actions et de constitution d'un usufruit, tant
la cession de la nue-propriété des actions ainsi démembrées que la constitution de l'usufruit et sa
cession seront soumises a l'agrément institué par le présent article. Le droit d'agrément et les
conditions de rachat stipulés au présent article s'exerceront, selon le cas, sur la nue-propriété ou sur

I'usufruit dont la constitution et la cession est envisagee.

114 - Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préemption confére aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

a  L'associé cédant notifie au Président et 3 chacun des associés par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant ;

- le nombre d'actions concernees ;

. les informations sur le cessionnaire envisagé: nom, prenoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale : dénomination, siége social, numero RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra realiser librement la cession projetée. Sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prevue 3l'alinéa 11.2 du présent article des statuts.

b. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession.
Ce droit de préemption est exerceé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réeception précisant le nombre d'actions que chaque
associé souhaite acqueérir.

c. A l'expiration du délai de deux mois prévu au b ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au a ci-dessus, le Président doit notifier a l'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exerces sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président, entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la
limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee,
les droits de préemption sont réputes n‘avoir jamais été exerces et l'associé cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue au présent article alinéa 11.2 des statuts.

d. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisee dans un
délai de trente jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cedant.

ARTICLE 12. - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
12.1 Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un Associé.
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12.2 Exclusion facultative

L'exclusion d'un Associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- Rupture du contrat de travail d'un associe ;

. Violation d'une des dispositions des présents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
_ Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale correctionnelle ou criminelle devenue définitive ;

- Liquidation judiciaire ou amiable d'un associé ;

- Divulgation d'information confidentielle pouvant porter atteinte al'image de la Sociéte ;
- Atteinte avérée a l'image d'un associé.

12.3 Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'Associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcee ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les Associé sont consultés sur I'exclusion a linitiative du Président; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les Associé seront consultés a l'initiative de I'Assacié le plus diligent.

12.4 Formalités de la décision d'exclusion.
La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a I'Associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée huit jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres
associes ;

. convocation de I'Associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
huit jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en
défense soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

12.5 Prise d'effet de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de !'Associé concerne,
prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des

actions de I'Associé exclu et désigner l'acquereur de ces actions - il est expressément convenu entre
les soussignés des présents statuts que la cession sera réalisée ala valeur nominale.

La décision d'exclusion est notifiée al'Associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 'Associé exclu.

La totalité des actions de I'Associé exclu doit étre cédee dans les quinze jours de la décision
d'exclusion, comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'Associé exclu est déterminé d'un commun accord des a present
par 'ensemble des soussignés ala valeur nominale.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13. - LE PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non, de la
société. Le Président est désigné par décision collective des associés a la majorité requise
conformément al'article 19 des statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique qui ne peut étre age de plus de 60 ans. Si le
représentant permanent atteint cette limite d'age au cours du mandat du Président personne morale,
il est réputé démissionnaire d'office ala date de cléture de I'exercice au cours duquel cet age est
atteint.

La durée des fonctions du Président est fixée lors de sa nomination.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. Toutefois, lorsque le Président est une
personne physique, il ne peut étre agé de plus de 70 ans révolus. Si le Président atteint cette limite
d'age au cours de son mandat de président, il est repute démissionnaire d'office ala date de cléture
de l'exercice au cours duquel cet age est atteint.

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les presents statuts aux
décisions collectives des associés.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagee meme par les actes du Président qui ne
relevent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois a titre de mesures internes non opposables aux tiers, il est convenu que le President ne
pourra donner au nom de la société toute caution, lettre de confort ou engagement de méme nature
en sdreté des obligations de tiers, ou donner la caution de la société ou consentir toutes
hypothéques, priviléges, slretés ou nantissement sur ses actifs.

Et ne pourra prendre les décisions suivantes :

- Investissements supérieurs @ TRENTE MILLE (30 000) €uros,

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce,
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,

- Acquisition ou cession de participations,

- Octroi de garanties sur |'actif social,

- Abandon de créances.

Qu'aprés autorisation expresse et préalable de la collectivité des associés ala majorité requise
conformément al'article 17 des statuts.

Le Président peut conférer a un tiers tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés,
avec ou sans faculté, pour les mandataires, de consentir eux-mémes toutes substitutions totales ou
partielles.

La collectivité des associés fixera, le cas échéant, la rémunération du President.
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Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En cas de décés, démission ou empéchement du President d'exercer ses fonctions, supérieur a deux
mois, il est pourvu ason remplacement par une personne désignée par la collectivite des associés.

Le Président remplacant ne demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de
son predécesseur.

Le Président est l'organe social aupres duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les
droits définis al'article L 432-6 du Code du Travail.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique qui ne peut étre &g de plus de 60 ans. Si le
représentant permanent atteint cette limite d'age au cours du mandat du Directeur Geéneral
personne momie, il est répute démissionnaire d'office a la date de cléture de I'exercice au cours
duquel cet age est atteint.

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, il ne peut étre agé de plus de 60 ans. Si le
Directeur Général atteint cette limite d'age au cours de son mandat de président, il est réputé
démissionnaire d'office ala date de cléture de I'exercice au cours duquel cet age est atteint.

L'atendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination prise par les associés sur proposition du Président, sans que cette durée puisse exceder
celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction,
sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En cas de decés, démission ou empéchement du Directeur Général d'exercer ses fonctions,
supérieur a deux mois, il est pourvu a son remplacement par une personne désignée par la
collectivité des associés. Le Directeur Général remplagant ne demeure en fonction que pour le
temps restant a courir du mandat de son predécesseur.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de
mandataires qu'il avisera.

La collectivité des associés fixera, le cas échéant, la remunération du Directeur Général.

Le Directeur Général peut étre révoqué atout moment, par décision des associés sur proposition du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit @ aucun dommage et
intéréts.

ARTICLE 14. - LE OU LES DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du Président, les Associés peuvent nommer, & la majorité requise conformément &
l'article 17 des statuts, un ou plusieurs directeurs genéraux, qui peuvent étre une personne physique
ou une personne morale.

ARTICLE 15. - CONVENTIONS

Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'l s'agit d'une société associee, la société la contrélant au sens de l'article
L 233-3 du Code de commerce, doivent faire l'objet d'un rapport du Commissaire aux Comptes puis
atre sournise au vote des associés al'occasion de 'approbation des comptes annuels.
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Toutefois, lorsque la sociéte ne comprend qu'un seul associe, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la société et son dirigeant.

ARTICLE 16. - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions de la loi n® 2008 - 776 du 4 Aolt 2008 de modernisation de
l'aconomie, la loi rend optionnelle la certification des comptes par un commissaire aux comptes pour
les sociétés ne dépassant pas des seuils de nombre de salariés, de chiffre d'affaires et de taille de
bilan.

Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée
par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce S€s fonctions dans les conditions prévues par la loi.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 17. - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule competente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction; Fusion, scission,
apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du President ; Nomination, rémunération, révocation
du Directeur Général ; Approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou Associé;
Modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un Associé et suspension de ses droits de vote ;

. Autorisation des décisions du Président visées a l'article 13 des présents statuts.

En présence d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux
Associés, lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des
associés sont alors inapplicables.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions sont prises par l'associé unique et
sont répertoriées dans un registre coté et paraphe.

ARTICLE 18. - REGLES DE MAJORITE
Les décisions collectives des associés ne peuvent se prendre qu'a la condition que les associés

présents ou représentés totalisent 75 (%) des parts sociales du capital. Elles sont adoptées a la
majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou representes.
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel ala quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une VOix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumeérées ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

Celles prévues par les dispositions légales et notamment, I'adoption ou les modifications des
clauses statutaires relatives a:

- |'objet social ;

- linaliénabilité des actions ;

- l'agrément des cessions d'actions ;

- l'exclusion d'un associ€ ;

- la suspension des droits non pécuniaires ou l'exclusion d'un associé dont le controle est
modifié ;

- la suspension des droits non pecuniaires ou l'exclusion d'une société associée qui a acquis
cette qualité & la suite d'une fusion, scission ou d'une dissolution ;

- le transfert du siege social al'étranger ;

- la nomination du Président.

Les délibérations requérant l'unanimité des associés ou celles décidées a la majorité des 2/3 ne
peuvent étre prises qu'en assemblée conformément a l'article 20 des statuts.

Le cas échéant, les membres désignés du Comité d' Entreprise doivent, a leur demande, étre
entendus lors des réunions requérant l'unanimité des associes.

ARTICLE 19. - REGLES ET MODALITES DE DELIBERATION

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président ou, en cas de carence, par un ou
plusieurs Associés représentant plus de la moitié du capital social.

Ces décisions collectives sont prises, au choix du Président, ou d'un ou plusieurs Associés en cas
de convocation par ces derniers, en assemblee ou par consultation écrite, ou résultent du
consentement unanime des associés exprimés dans un acte sous seing priveé.

19.1 Délibérations prises en assemblée

La collectivité des associés se réunit en assemblée, sur convocation du Président, qui en
conséquence arrétera l'ordre du jour, par tout moyen, quinze jours au moins avant la date fixee pour
la réunion.

L'assemblée peut se réunir sans délai, si tous les Associés sont présents ou représentes. Les
commissaires aux comptes (si il en existe) sont convoqués au plus tard lors de la convocation <les
associés eux-mémes par lettre recommandée avec accusé de réception.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requerir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée 25 jours au moins avant la date de
l'assemblée, linscription & l'ordre du jour de projets de résolution. La demande est accompagnee du
texte des projets de résolutions qui peut étre assorti d'un bref exposé des motifs. Le Président en
accuse réception par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'intéressé dans un
délai de cinq jours acompter de la réception de ces projets.

La réunion aura lieu au choix du Président, au siege social ou en tout autre endroit indiqué par celui-
ci. L'assemblée sera présidée par le Président ou toute personne choisie parmi les associes
présents ou représentés. Les Associés peuvent se faire représenter par toute personne de leur
choix. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
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Pour toute réunion de la collectivité des associés, le quorum est atteint dés lors que les Associés
présents ou représentés possedent au moins sur premiére convocation le quart des actions ayant
droit de vote et sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote. Lorsqu'une
assemblée n'a pu valablement délibérer faute d'avoir réuni le quorum requis, les Associés seront
alors convoqués huit jours au moins avant la date de la seconde assemblée dans les mémes formes
que la premiére assemblée.

Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et, notamment, par mail, télecopie ou
télex. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a
celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

19.2 Visioconférence ou autres moyens de télécommunication

Les délibérations des associés en assemblée peuvent étre prises par voie de visioconférence ou un
autre moyen de télécommunication. Dans cc cas, le Président, dans les meilleurs délais, établit,
date et signe un exemplaire du proces-verbal de la séance comportant :

- lidentité des associés votants et, le cas échéant, des associés qu'ils représentent (ou des
associés représentés et l'identite des représentants) ;

- ainsi que, pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen achacun des associés. Les
associés votant en retournent une copie signée au Président, par télécopieur ou tout autre moyen.
En cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est également envoyée le jour de la
délibération au Président, par télécopieur ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux Associés et les copies en retour, signées des associes
comme indiqué ci-dessus, sont conservees au siége social.

19.3 Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adresse
par l'auteur de la convocation achaque associé et au commissaire aux comptes le cas echeant avec
sous chaque résolution l'indication des options de délibérations (adoption ou rejet). Tous moyens de
communication, a l'exception du mail, notamment télex, télécopie, peuvent étre utilisés pour les

consultations écrites.

Les associés disposent d'un délai de huit jours, suivant la réception de cette notification pour
adresser a l'auteur de leur convocation leur vote sur chaque résolution. Tout associé n'ayant pas fait
parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les
résolutions prises. Les décisions sont adoptées conformément al'article 19 des présents statuts.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président etablit,
date et signe le procés-verbal des déliberations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

ARTICLE 20. - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives des associés, quel gu'en soit le mode, doivent étre constatées par écrit

dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le President de séance et par un associé présent et/ou consulte.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux Associes, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote des associées.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques préalablement aux
Associés. li est signé par tous les Associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président. ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Apres dissolution de la société, les copies ou
extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 21. - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des
statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices
sociaux :

La liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions :

les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe |

les inventaires ;

les rapports et documents soumis aux Associés al'occasion des décisions collectives ;

les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas echeant, les
pouvoirs des associés représentes.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL- COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22. - EXERCICE SOCIAL
Chagque exercice a une duree d'une année, qui commence le | er avril et finit le 31 mars.

Par exception le premier exercice se cloturera le:
31 MARS 2017.

ARTICLE 23. - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également les comptes annuels. Sont annexés au bilan :

- un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Societé ;
- un état des siretés consentis par elle ;

Le cas échéant, un tableau faisant apparaitre la situation de ses filiales et participations.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice social, le Président est tenu de consulter les associés

sur les comptes et I'affectation du résultat de l'exercice social écoulé. Ce délai peut étre proroge par
décision de justice.

AR

12/14



ARTICLE 24. - FIXATION- AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le résultat de I'exercice.

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas echeant, des pertes antérieures, il est prelevé 5
% au moins pour constituer le fond de reserve légale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fond atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cc dixieme.

La collectivité des associés peut prélever toutes sommes pour doter tous fonds de prévoyance ou
de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou pour le reporter a nouveau ou les
distribuer.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
béneficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les Associés proportionnellement au nombre d'actions
appartenant achacun d'eux.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les

prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
distribuables de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable; il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital.
Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des associés. Cette
mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture
de l'exercice, sauf prolongation de cc délai par autorisation de justice.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice ala faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une

option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 25. - DISSOLUTION - LIQUIDATION

251 Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a
I'expiration du terme fixe par les statuts ou par décision de la collectivité des associées.

259 Un an au moins avant l'expiration de la durée de la Sociéte, le Président soumet & la collectivite
des associés la décision de proroger ou non la Sociéte.

25 3 La collectivité des associés régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs.

Anl AN



25 4 L a dissolution ne produit ses effets al'égard des tiers qu'a compter du jour ot elle a été publiee
au Registre du Commerce et des Sociétés. La personnalité de la sociéte subsiste pour les besoins
de la liquidation et jusqu'a cldture de celle-ci. La mention « société en liquidation» ainsi que le nom
du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la societe.

TITRE VIl
CONTESTATIONS

ARTICLE 26. - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre les Associés, soit entre la société et les Associés eux-mémes, concernant l'interpréetation ou
l'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises au
Tribunal de Commerce compétant.

STATUTS MIS A JOUR,

FAIT, signé aprés lecture, en UN (1 ) exemplaire, dont un pour étre déposé au Siege
et l'autre, pour les besoins de I'enregistrement au Greffe du Tribunal de Commerce,

A BAGNOLET,
L’AN DEUX MILLE VINGT,
LE PREMIER JUILLET.

M. ABBAS Amine,
Associé,

M. ABBAS Amine,
Présidence, e

Lu et approuvé
Bon pour mise a jour des Statuts Certifié conforme |
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