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L’an deux mille dix- neuf, le 14 Janvier,

La soussignée,

SFT, société a responsabilité limitée, dont le siége social est situé 7 rue de la Baume 75008 Paris,
immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous e numéro 480 090 323,
rcprésentée par Monsieur Maxime AIACH, agissant en qualité de président de la Société (le

« Président »),

a adopté les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

Transfert du siége social

Le Président, conformément aux stipulations de I’ Article 1V(b) des statuts de la Société, -

décide de transférer le siége social de 1a Société du 52 avenue Hoche 75008 Paris,
Baume 75008 Paris, a compter de ce jour.

DEUXIEME DECISION

Modification corrélative des statuts

Le Président, en conséquence de ce qui précéde,

au 7 ruedela

décide de modifier, de 1a maniére suivante et avec effet 4 ce jour, ’article 1V (a) des statuts de Ia

Société, intitulé Siége Social, comme suit :




« Article IV
Siége Social
(a) Le siége social est fixé au : 7, rue de la Baume, 75008 Paris ».

Le reste de I"article IV demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

Pouvoirs pour les formalités légales

Le Président confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait de présentes décisions aux
fins d’accomplir toutes formalités de dépat et de publicité légale.

* A K

Fait 4 Paris le 14 Janvier 2019 en trois(3) exemplaires
Vi

SFT -
Représentée par Maxime AIACH
Président
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TITRE 1
FORME — OBJET — DENOMINATION ~ SIEGE SOCIAL — DUREE
Article |
Forme.
La société est une société par actions simplifice (la "Société™), régie par les
dispositions 1égales et réglementaires en vigueur et par les présents statuts (les "Statuts"). La Saciété
peut ne comporter qu'un seul associé. L’associé unique exerce alors les pouvoirs dévolus aux associ¢s

lorsque les présents Statuts prévoient une prise de Décision Collective. A tout moment, la Société peut
redevenir pluripersonnelle sans que la forme sociale n’en soit modifiée.

Article 11

Obiet.
La Société a pour objet, en France et en tous autres pays :

(2 toutes opérations, pour son propre compte, d'achat, de vente ct de
gestion de valeurs mobiliéres frangaises et étrangéres de toute nature et de toutes entrepriscs, l'achat,
la souscription, la gestion, la vente, Jéchange de ces valeurs et de tous droits sociaux, la prise
d'intéréts et la participation directe ou indirecte dans toutes sociétés ou entreprises créées et & créer par
tous moyens (par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, de souscriptions, d'acquisitions ou
d'échanges de valeurs mobiliéres, obligations, bons, droits ou biens sociaux, de fusions, de sociétés en
participation, de groupements d'intérét économique, ou autrement, ainsi que par comptes courants ou
préts d'associés, 4 court terme et long terme) ; l'acquisition et ['attribution a son profit dc tous bicns
meubles et immeubles, l'exploitation de ces biens, leur vente et leur apport en société ; la participation
4 toutes opérations pour l'exploitation, 1a gestion et {administration de toutes affaircs ou cntreprises ;
I'achat, la location d'immeubles nécessaires a l'objet de la Société,

)] toutes prestations de services en matiéres administrative, financiére,
comptable, commerciale, informatique ou de gestion, et notamment la gestion de trésorerie, au profit
(i) des filiales de la Société ou de toutes autres sociéiés dans lesquelles elle déticndrait une
participation ainsi que (i) de 1a société contrdlant la Société ou toutes autres sociétés ayant une
participation dans la Société,

(©) et, plus généralement, directement ou indirectement, toutes
apérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques et financiéres, civiles et
commerciales, pouvant se rattacher, dircctement ou indirectement, pour SOR compte ou pour le compte
de tiers, soit seule, soit avec des tiers, & cet objet social ou 3 tous objets similaires, connexes ou
complémentaires susceptibles d'en favoriser le développement.

Article NI

Dénomination.

(a) La dénomination sociale de la Société est: ABC - Société de
Participation des Cadres,




(b) Tous les actes émanant de la Sociéié et destinés aux tiers indiguent la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée™ ou
des initiales "S.A.S.", de I’énonciation du montant du capital social et du numeéro d*immatriculation

au Registre du Commerce et des Sociéics.

Article IV

Siéce Social

(a) Le sitge socialest fixé au : 7, rue de fa Baume, 73008 Paris
(b) Le Président peut décider le transfert du siége social en tout autre endroit du département ou d’un
département limitrophe et modifier les statuts en conséquence. Dans les autres cas , fe transferf exige

une Décision Cellective des Associés.

Article V

L

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée. Cette durée peut
&tre prorogée une ou plusieurs fois par Décision Collective des associds sans que chaque proregation
puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf (39) ans.

Anticlz VI
Définitions.

Aux fins des présents Statuts :

a) "action” désigne, & un moment donné, toute action émise par la
Sociéts & ce moment (qu’elle soit ordinaire ou de préférence) ,

P
) "associé" désigne tout détenteur de titres ;

{c) “Pactet désigne le pacte dassebiss conclu le 17 mai 2018 eatre
nctamment Ja Société et les autres associés de [a sociélé MCP Education Internaticnal rejatif & Ia
saciété MCP Education Internaticnal tel qu’éventuellement modifie ultérievrement conformément &

ses termes ;

{d) "pramesse" désigne pour un associé donné la promesse de vente de
titres de la Société conclue entre cet associé et ABC International S&r.l;

{e) “titrg™ désigne toute valeur mobiliere émise cu & émetire par une
société et notamment toutes actions ou toute autre valeur mobilitre d’une quelcongue nature
susceptible de donner vocation 4 une pat des profits, du boni de liquidation ou des droits de vote de
cette sociélé oy d’entrainer directement ou indirectement une augmentation de capital ou Pémission
ou I"attribution de titre(s) donnant vocation & une part des profits, du beni de liquidation ou des droits
de votede cette société. Ce termie comprend aussi tout déimembrement et tout droit d"attribution d'une
valeur mobiliére répondant & cette définition ainst que tous droits de souscription & une augmentation




de capital en numéraire d’une sociéte ou 4 unc quelcongue autre émission desdites valeurs

mobiliéres ;

0

(i)

(iii)

(iv)

™

H “transfert” désigne, notamment, sans que cette liste soit limitative :

tous transferts, cession ou mutation en pleine proprieté, y compris notamment les
transferts a titre gratuit (en ce inclus toute donation, y compris 1a donation partage
avec ou sans réserve d’usuffuit) ou onéreux, entre vifs ou & cause de décés, avec
clause d’effet retardé ou de réméré, par voie d’adjudication publique ou en vertu
d’une décision de justice ou par voie d’échange, de partage, de dation en paiement,
d’apport, apport partiel d’actif de fusion ou de scission ou de transfert universel de

patrimoine ;

tous transferts a titre fiduciaire, de prét, de siireté ou dc garantic, y compris
notamment la constitution d’un nantissement de compte de titres financiers sur
lesquels les Titres concernés sont inscrits, et tout autre acte emportant les effets d’un
transfert de propriété & titre temporaire ou différé, ainsi que la réalisation ou le
dénouement de ces opérations ;

tous transferts ou cessions portant sur des droits d’attribution de Titres résultant
d’augmentations de capital par incorporation de réserves, provisions ou bénéfices ou
sur des droits de souscription 4 une augmentation de capital en numéraire, y compris
par voie de renonciation individuelle ;

toutes créations d’un droit grevant le droit de propriété de Titres, telles quun acte de
démembrement de propriété par voie de création d’un droit d’usufruit, d'un droit de
jouissance ou I’octroi de tout autre droit portant sur les attributs du droit de propriété
(droits politiques et droits financiers) ainsi que tout transfert subséquent portant sur un
droit ainsi créé ; et

tout cngagement ou promesse de réaliser 'un quelconque des transferts visés ci-
dessus.

TITRE I

APPORTS — CAPITAL SOCIAL — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Article VII

Appotts.

Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire. La

libération des apports en numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou assimilés soit par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.




Article VIII

Capital social.

(a) Le capital social s’éléve & trente mille euros (30.000 €), divis¢ en
trois millions (3.000.000) actions d'un centime (0,01 €) de valeur nominale chacune, entiérement
libérées.

b) 1l est divisé en

0 deux millions neuf-cent quatre-vingt-dix-neuf mille
(2.999,999) actions ordinaires ; et

(ii) une (1) action de préférence (I""Action de Préférence").

Article IX

Modification du capital social.

Le capital social est augmenté ou réduit par tous moyens et selon toutes modalités
autorisés par la loi et les réglements, mais exclusivement par Décision Collective. Les associés
peuvent cependant déléguer au Président, selon toutes modalités autorisées par la loi et les réglements,
les pouvoirs nécessaires a leffet de décider ou réaliser une augmentation du capital ou toute autre
émission de titres, ainsi qu'une réduction du capital. La forme juridique dc 1a Seciété lui interdit tout
recours & 'offre au public de titres financiers.

Article X

Forme, libération et indivisibilité des actions.

(a) Les actions sont obligatoirement nominatives.

(b) Les actions souscrites en numéraire sont libérées dans les conditions
prévues par la loi et les réglements et selon les modalités arrétées par le Président,

(c) Les appels de fonds concernant les actions dont la libération n’est pas
intégralement exigible lors de leur souscription sont portés & la connaissance des souscripteurs ou
associés quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avee accusé de réception adressée par le Président & chaque titulaire d’action, & I’adresse indiquée par
chacun d’eux sur leur bulletin de souscription. Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libéré des actions entrainera de plein droit, et sans qu’il soit besoin de procéder 4 une
formalité quelconque, le paiement d’un intérét au taux Jégal, 4 partir de la date d’exigibilité, sans
préjudice de I’action personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures
d’exécution forcée prévues par la loi.

(d) Les actions donnent lieu & unc inscription en compte individuel
ouvert par la Société au nom du ou des associés dans les conditions et selon les modalités prévues par
les dispositions législatives et réglementaires et par les présents Statuts. Les attestations d’inscription
en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre personne ayant regu délégation
du Président A cet effet.




(e) Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société qui ne reconnait
qu’un scul propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés
aux réunions d’associés par I'un d’cux ou par un mandataire commun de leur choix, Le droit de
[’associé d’obtenir communication des documents sociaux ou de les consulter peut étrc exercé par
chacun des copropriétaires d’actions indivises. Le droit de vote attaché a l'action appartient &
['usufruitier, sauf pour les Décisions Collectives relatives a la dissolution anticipée de la Société ot le
droit de vote appartient au nu-propriétaire. Le droit de I’associé d’obtenir communication des
documents sociaux ou de les consulter peut étre exercé par [Pusufruitier et le nu-propriétaire d’actions.

Article X]

Droits et obligations attachés aux actions.

11.1  Droits ct obligations attachés 3 toutes les actions,

(a) Chagque action donne droit dans les bénéfices, I’ actif social et le boni
de liquidation, & une part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente.

(b) Le droit de vote attaché aux actions est défini a I’ Article 19.4.

(c) La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux
Décisions Collectives valablement adoptées ct aux presents Statuts.

(d) Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence
de leurs apports. Les droits et les obligations aitachés & ’action (a I’exception, en conséquence, de
ceux attachés a la personne de leur détenteur) suivent I’action quel qu’en soit le détenteur, Chaque
fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les associés
font leur affaire personnelle du groupement du nombre d’actions nécessaire.

112 Droits et obligations attachés A I’ Action de Préfércence.

(a) L’Action de Préférence bénéficie, en plus des droits reconnus aux
actions ordinaires, des droits indiqués aux Articles XI1, XIV, 19.1 et 19.4 ci-aprés.

(b) Toute modification des droits attachés 3 I’Action de Préférence doit
étre approuvée par une décision du titulaire de I’Action de Préférence dans les conditions prévues par
I’Article 19.9.

Article X1

Exclusion.

(a) En application des dispositions de I’article L. 227-16 du Code de
commerce, tout associé (& I’exception de P’associé détenteur de I’Action de Préférence) peut étre exclu
de la Société sur décision du Président de la Société en cas de survenance de I’un des événements
suivants {chacun de ces événements étant ci-aprés dénommé une « Cause d’Exclusion ») :

R i

6)] violation par Iassocié dont P'exclusion est cnvisagée des
stipulations des Statuts ; et/ou

(i1) violation par I'associé dont ’exclusion est envisagée d’une
quelconque clause de sa Promesse ; et/ou



(i)  refus de transférer ses titres de la Société a la demande du
Président en cas de Sortie (lorsque Ic Président a envoyé une Notification de Liquidité Dircete (tel que
ce terme est défini dans le Pacte) au titre de I"article 3.4.6 du Pacte).

(b) En cas de survenance d’une Cause d’Exclusion, le Président devra
informer 1'associé dont I'exclusion est envisagée qu’une procédure d’exelusion est engagée a4 son
encontre en préeisant la cause d’exclusion concernée et les motifs justifiant de cette demande
d’exclusion par tous moyens écrits (lettre, télécopie ou e-mail) (la « Notification d’Exclusion »).

©) Dans un délai de dix (10) jours & compter de la Notification
d'Exclusion, I’associé dont P’cxclusion est envisagée pourra faire toutes ses observations écrites et
communiquer toutes pices utiles & sa defense au Président.

(d) La décision d’exclusion est prise par le Président de la Société apres
un débat contradictoire avec I’associé dont ’exclusion est envisagée, ce dernier ayant pu se faire
assister par son conseil. La non participation (cn raison notamment du refus de participer de I'associé
concerné, dc son absence ou de son silence) a ce débat contradictoirc par ’associé dont I’exclusion est
envisagée, de méme que I’absence d’observations par ledit associé, ne feront pas obstacle & une
décision d’exclusion a son encontre. La décision du Président statuant sur I’exclusion de P'associé
devra étre notifiée par le Président & P’associc exclu ainsi qu'a la Sociét¢ dans un délai de quinze (13)
jours 4 compter de la prise de décision (la « Décision d"Exclusion »).

(e) En cas d’exclusion d’un associé de la Société, I'associé exclu (ou ses
ayants droit) est tenu de céder la totalité de ses titres de la Société, tout droit aux dividendes, intéréts
ou autres droits pécuniaires attachés et libres de tout privilége, nantissement ou sdreté de quclque
nature que ce soit, ce dont I’associé exclu doit faire son affaire sclon les termes et conditions ¢t au
prix déterminé par sa Promesse en cas de Violation (tel quc ee terme est défini dans la Promesse).
Conformément a Particle L.227-18 du Code de commerce, les associés entendent exclure
I’application de I'article 1843-4 du Code Civil et appliquer strictement les dispositions des Statuts et
de la Promesse.

H Les titres de Vassocié exclu scront rachetés soit par la Société elle-
méme, soit par le détenteur de 1’Action de Préférence ou toutc auire entité qu’il se substituerait,
laquelle devra étre fixée dans les trois (3) mois suivant la Décision d*Exclusion, & la date
communiquée par le Président & Passocié exclu dans la Décision d’Exclusion ou ultérieurcment (la
« Date de Transfert »). En cas de rachat des titres de PPassocié exclu par la Société elle-méme, celle-ci
est tenue de les eéder dans un délai de six (6) mois ou dc les annuler. A compter de la date de la
Décision d'Exclusion, l'associé eoncerné sera privé dc ses droits non pécuniaires dans la Société, tant
quiil n'aura pas été procédé a la cession de ses titres. En particulier, I’associé exclu n’a plus droit aux
informations destinées aux Associés, n’est plus convoqué en vue de participer aux décisions
collectives des associés et ne peut pas prendre part aux votes sur les Décisions Collectives. Les titres
de 1a Société attribués 3 ou souscrits par "associ¢ exclu entre la date de la Décision d’Exclusion et
jusqu’a la date de cession sont de plein droit inclus dans les titres de la Société objets du rachat.

(2) Le transfert des titres de I’assoeié exclu aura lieu & la Date de
Transfest au si¢ge social de la Sociéte. A cette date, 1’associé exclu remettra au Président (ou i son
mandataire), les ordres de mouvement et tous autres documents et actcs nécessaires a la réalisation et
a I’opposabilité aux tiers du transfert des titres, diment signés par I’associé exelu, en contrepartie du
paicment du prix des titres transférés selon les termes et conditions de sa Promesse. A défaut de
signature de 1’ordre de mouvement et des autres documents nécessaires par 1'associé excluy, le transfert
pourra &tre régularisé par un ordre de mouvement signé du Président, sans qu’il soit besoin de la
signature de I"associé exclu, et le prix sera payé sur Je compte bancaire dont les eoordonnées auront
été communiquées par Vassocié exclu a la Socidté. Cette faculté sera exergable méme en cas de
contestation en cours, préalablement notifiée par I’associé exclu relativement 4 la détermination du
prix de rachat de ses titres. Dans I’hypothése ol I"associé exclu n’aurait pas communiqué a la Soci€té
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les coordonnées du compte bancaire sur lequel le prix lui revenant doit étre versé, celui-ci sera
consigné ou séquestré auprés de tout établissement bancaire ou notaire par la Société ; & compter de
cetie consignation ou ce séquestre, la Socicté est réputée avoir rempli ses obligations au titre du
paicment du prix. Le prix de cession des titres de I’assoeié exclu ne sera pas productif d’intéréts. Le
Président est pleinement habilité & signer, au nom et pour le compte de ’associé exclu, tous actes et
documents nécessaires & la réalisation du transfert. Le Président pourra procéder aux formalités
nécessaires & la réalisation du transfert des titres de la Société, et notamment inscrire ledit transfert
dans le registre de mouvements de titres et les comptes individuels d’associés de la Saciété.

(h) Le transfert de propriété des titres de I’associé exclu interviendra
automatiquement 3 la date de paiement, ou le cas échéant, de consignation du prix.

(i) Conformément & Particle L. 227-19 du Code dc commerce, la
présente clause d’exclusion ne peut &tre modifiée qu’a I’unanimité des associés.

TITRE 111
TRANSFERT DE TITRES

Article X111

Propriété et transfert de titres.

(a) La propriété des titres résulte de leur inscription en compte individuel
au nom du ou des titulaires sur les registres tenus & cet effet au sidge social dans les conditions et
selon les modalilés prévues par la loi et les réglements.

(b) Le transfert de propriété des titres, de quelque nature et par quelque
moyen que ce soit, s’opére, 2 Iégard des tiers ct de la Société, par virement de compte & compte au vu
d’ua ordre de mouvement signé du cédant, dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur. Sauf stipulations contraires, les frais en résultant sont 4 la charge du cessionnaire. Le
mouvement est inscrit dans le compte individuel du cessionnaire.

(c) Dans toute la mesure permise par le Code de commerce, tout
Transfert d’un ou plusieurs Titres cffectué en violation des stipulations des présents Statuts sera nul de
plein droit, conformément aux dispositions de 'article L.227-15 du Code de commerce, le droit
d’agir en nullité appartenant & la Société et 4 tout Associé.

Arnticle X1V

Inaliénabilité.

Aucun transfert de titres de la Société ne pourra étre effectué avant le 17 mai 2028,
sauf':

(1) avec 'accord préalable et écrit du détenteur de I’Action de
Préférence ;

(i) en cas de Sortie (tel que ce terme est défini dans le Pacte), si
les conditions suivantes sont réunies : (x) le Président en fait la demande au détenteur de I’Action de
Préférence (aprés envoi a celui-ci d’une Notification de Liquidité Directe, tel que ce terme est défini
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dans le Pacte) et (y) I'intégralité des titres de la Société est transférée simultanément a la date de
Sortie au Candidat Cessionnaire (tel que ce terme est défini dans le Pacte) ;

(iii)  en cas d’exercice des Promesses ; et

(iv)  en cas d’exclusion d’un associé dans les conditions prévues a
I’ Article XIL

TITRE IV

PRESIDENT ~ DIRECTEUR GENERAL — CONVENTIONS REGLEMENTEES ~
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article XV

Président,

15.1 Nomination —Cessation des fonctions.

(a) La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale,
nommé par Décision Collective. La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le
nomme. Son mandat peut &tre renouvelé une ou plusieurs fois. Lorsque le Président est unc personne
morale, celui-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

(b) Le Président peut étre révoqué a tout moment de son mandat par
Décision Collective, que celui-ci soit a durce déterminée ou non. Cette décision n’a pas 4 &tre motivée
ct ne peut donner Yicu & indemnités ou dommages et intéréts au profit du Président.

©) Les fonctions du Président cessent par son déces, sa faillite
personnelle, sa démission, sa révocation ou I’expiration de son mandat sans qu’il soit procédé a son
renouvellement. La cessation de ses fonctions par le Président n’entraine pas la dissolution de la
Société. Un nouveau Président cst alors nommé conformément au paragraphe (a) ci-avant,

(d) Le Président, s’il cst une personne physique, ne doit pas étre dgé de
plus de soixante-dix ans (70} ans. §'il vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

152 Pouvoirs et rémunération.

(a) Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers. e
Président est investi des pouvoirs Jes plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société dans la limite de Pobjet social et sous réserve des attributions que la loi et les présents Statuts
réservent expressément & la collectivité des associés.

(b) Les fonctions du Président ne sont pas rémunérées sauf Décision
Collective contraire.

(c) Dans les rapports avec les tiers, la Socicté est engagée méme par les
actes du Président qui nc relévent pas de I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que I’acte dépassait cct objet ou qu’il ne pouvait |'ignorer comptc tenu des circonstances, étant exclu
que la publication des présents Statuts suffise 4 constituer cette preuve.

(d) Le Président peut consentir des délégations 4 tout mandataire de son
choix, associé ou non, pour une ou plusieurs missions déterminées, dans la limite des pouvoirs qui lui
sont conférés par la loi et les Statuts, avec ou sans faculté de subdéléguer, 1! détermine la durée des
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fonctions, lcs attributions, les pouvoirs et, s’il y a lieu, les rémunérations de ces mandataires qui
exercent leurs fonctions sous son contrble et sa responsabilité.

(e) Le Président est I"organe social auprés duquel les délégues du Comité
d’entreprise exercent les droits définis par Particle L. 2323-66 du Code du travail.

Article XVI

Directeur Général.

16.1  Nomination — Cessation des fonctions.

{a) Les associés peuvent nommer par Déeision Collective un ou
plusieurs Directeur(s) Général(Généraux), personne(s) physique(s) ou morale(s), associé(s} ou non,
chargé(s) d’assister Ic Président.

(b) La durée du mandat d’un Directeur Général est fixée par la décision
qui le nomme. Le mandat de chaque Directcur Général peut étre renouvelé une ou plusieurs fois.
Lorsqu'un Directeur Général est une personne morale, celui-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

(c) Un Directeur Général peut étre révoqué a tout moment de son mandat
par Décision Collective. Cette décision n’a pas & &tre motivée et ne peut en aucun cas donner licu &
indemnités oy dommages et intéréts au profit du Dirccteur Général ainsi révoque.

(d) Les fonctions de chaque Directeur Général cessent par son décés, sa
faillite personnelle, sa démission, sa révocation ou ’expiration de son mandat sans qu’il soit procédé 2
son renouveilement.

(e) Un Dirccteur Général, s’il est une personne physique, ne doit pas étre
agé de plus dc soixante-dix (70) ans. S’il vient & dépasser cet ige, il est réputé démissionnaire
d’office.

16.2  Pouvoirs et rémunération.

(@)  Le(s) Directeur(s) Général (Généraux) dispose{(nt), 4 I"égard des tiers,
des mémes pouvoirs que le Président, conformément a Tarticle L. 227-6 du Codc de commerce. H(s)
représente(nt) la Société dans ses rapports avec les tiers. Le(s) Directeur(s) Général (Généraux) est
(sont) investi(s) des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société

dans la limite de ’objet social et sous réserve des pouvoirs attribués par les préscnts Statuts aux
Associgs.

{b)  Les fonctions de Directeur Général ne sont pas rémunérées, saul
Décision Collective contraire.

(c) Le(s) Directeur(s) Général (Généraux) peut (peuvent) consentir des
délégations 3 tout mandataire de son choix, associé ou non, pour une ou plusieurs missions
déterminées, dans la limite des pouvoirs qui lui (leuar) sont conférés par la loi et les Statuts, avec ou
sans faculté de subdéléguer. Hl(s) détermine(nt) la durée des fonctions, les attributions, les pouvoirs
et, s’il y a lieu, les rémundrations de ces mandataires qui exercent leurs fonctions sous son (leur)
contrdle et sa (leur) responsabilité.
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Article XVII

Conventions réglementées.

Les conventions visées aux articles L.227-10 et L. 227-11 du Code de Commerce
sont approuvées ou communiquées dans les conditions fixées par ces articles,

Article XVIII

Commissaires aux comptes.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont désignés par Décision Collective,
pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixées par la loi et les réglements.

TITRE YV
DECISIONS COLLECTIVES — EXERCICE - COMPTES ET RESULTATS SOCIAUX
Article XIX

Décisions Collectives.

19.1  Domaine — Majorité requise.

(@)  Sauf stipulation contraire des présents Statuts et sans préjudice de la
faculté pour les associés de déléguer leurs pouvoirs au Président conformément aux dispositions
légalcs ct réglementaires applicables, les actes ou opérations cn maticre de modification des Statuts,
d'augmentation (y compris par incorporation de réserves ou de primes), d'amortissement ou de
réduction de capital, d’émission de toutes valeurs mobiliéres quelle qu'en soit la forme (y compris
d’obligations simples), de dissolution, de liquidation [égale ou conventionnelle de la Société
(notamment la désignation du liquidateur), de nomination et de révocation du ou des commissaires
aux comptes, d'approbation des comptes annuels et dcs conventions réglementées, d'affectation du
résultat, de misc en distribution de dividendes ou réserves ou de toutes autres distributions aux
associds, de transformation de la Sociét¢ en une société d'une autre forme ou de prorogation de la
durée de la Société, de méme que le changement de nationalité de la Société, ainsi que toute autre
décision dont la loi prévoit qu’elle est de la compétence des associés, doivent faire l'objet d'une
décision des associés adoptée dans les conditions ci-aprés (une « Décision Collective »).

(b) En outre, devront également étre approuvés par Déeision Collective,
tout transfert par la Société des titres MCP Education International qu’elle détient (sauf si ce transfert
est réalisé conformément au Pacte), tout nouvel endettement de la Société ou tout autre nouveau
passif (& I'exception des frais de fonctionnement supportés dans le cours normal des affaires),toute
décision de conclure ou de mettre fin & un conlrat autre que les ‘contrats courants conclus & des
conditions normales et nécessaires pour les besoins de PPactivité de la Société, la décision de consentir
des siiretés, cautions, avals ou garanties de toute nature, toute décision d’embaucher ou de licencier un
salarié ainsi que I"acquisition de tout actif (y compris de titres ou de fonds de commerce, 4 P’exception
des actions de la société MCP Education International) et la création de toute société ou entreprise.
Les autres décisions sont du ressort du Président, sauf stipulation contraire des présents Statuts.

(c) Le quorum requis pour que les associés puissent valablement prendre
une Décision Collective en réunion ou par correspondance sera atteint si les associés présents ou
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représentés représentent plus de la moitié des droits de vote (c’est-3-dire aucune Décision Collective
ne pent valablement étrc adoptée si le titulaire de 1’Action de Préférence n’cst pas présent ou
représenté a la réunion ou ne participe pas au vote par correspondance).

(d) Pour étre adoptées, et sauf dispositions particuliéres de la loi ou des
présents Statuts, les Décisions Collectives doivent réunir la majorité simple des droits de vote dont
disposent les associés présents ou représentés s'ils sont consultés cn réunion (y compris ceux
participant par visioconférence ou par tout autre moyen de télécommunication permettant leur
identification) ou votant par correspondance ¢'ils sont consultés par écrit. Elles peuvent aussi étre
adoptées par acte écrit conformément 3 I’Article 19.7 ci-apreés.

(e) Dans les présents Statuts, le pourcentage de voix nécessaire a

I'adoption d'une Décision Collective sera calculé en faisant déduction des voix attachées aux actions
privées du droit de vote en vertu dune disposition Iégale ou des présents Statuts.

) Toute décision prise en violation des stipulations qui précédent sera
nulle de plein droit, le droit d’agir en nullité appartenant & tout associc.

19.2  Convocations,

@ Les Décisions Collectives sont prises & Uinitiative du Président ou du
titulaire de ’ADP.

() Les Décisions Collectives sont prises soit en réunion, soit par
consultation écrite, soit par tout autre moyen que I’auteur de la convocation jugera adéquat (y compris
par conférence téléphonique ou vidéoconférence). Elles peuvent anssi résulter du consentement de
tous les associés cxprimé dans un acte, Pendant la période de liquidation, les Décisions Collectives
sont prises A I'initiative du ou des liquidateurs.

©) Pour consulter les associés, la personne ayant pris I’initiative de la
consultation choisit librement, pour chacune des Décisians Collectives qu'elle provoque, le mode de
consultation parmi les modes stipulés ci-avant.

(d) Par exception a ce qui précéde, lorsque la Société ne comporte qu’un
seul associé, toutes les Décisions Collectives sont prises par un acte écrit signé par I’associé unique.

(e) A la fin de chaque exercice, dans les six (6) mois de la cldture de
[’exercice, les associés statuent par Décision Collective sur les comptes dudit exercice et I'affectation
du résultat.

19.3  Droit de participer aux Décisions Collectives.

Tout associé a le droit de participer auox Décisions Collectives,
personnellement ou par mandataire, que! que soit le nombre d'actions qu'il posséde sur simple
justification de son identité et d'une inscription de sa qualité d'associé sur un compte d'associé au jour
de Ia Décision Collective. Le droit de participer aux Décisions Collectives apparticnt a "usufruitier ct
au nu-propriétaire d’actions démembrees, y compris lorsque le droit de vote appartient exclusivement
a I’usufruitier ou au nv propriétaire.

19.4  Droit de vote.

(a) Le nombre de droits de vote anxquels donne droit & tout moment
I’ Action de Préférence est égal an produit (arrondi au nombre entier immédiatement inférieur) de 50,
par le nombre total d’actions de la Société a ce moment.
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)] Le nombre de droits de vote auxquels donne droit 4 tout moment
chaque action ordinaire cst égal a la fraction (arrondie au nombre enticr immédiatement inférieur)
ayant pour numérateur le produit de 49,9 par le nombre total d’actions de la Société 4 ce moment, ¢t
ayant pour dénominateur le nombre total d’actions ordinaires a c€ moment.

(c) Au 17 mai 2018, 150.300.000 droits de vote sont attachés a I’ Action
de Préférence émise et 49 droits de vote sont attachés 4 chaque action ordinaire.

19,5  Réunions d’associés.

(a) Les réunions d'associés sont convoquées par tous moyens écrits
(notamment par email ou par lettre recommandée avec avis de réception), trois (3) jours au moins
avant la date fixée pour la réunion. La convocation indigue I"ordre du jour dc la réunion.

(b) Par exception 3 ce qui précéde, lorsque tous les associés sont présents
ou représentés et manifestent leur accord dans une résolution, la Décision Collective est valablement
prise en réunion convoquée verbalement et sans délai, rapport préalable ou autre formalité, sous
réserve du respect des dispositions Iégales et réglementaires applicables, de plein droit, aux socictés
par actions simplifiées.

() Un associé peut se faire représenter par tout mandataire de son choix,
associé ou non, un méme mandataire pouvant représenter plusieurs associés.

(d) Les réunions d’associés sont présidées par le Président. En son
absence, les associés élisent eux-mémes le président de la réunion,

(e) Les associés n’ont pas besoin d’étre physiquement présents ou
représentés aux réunions et peuvent, si 'auteur de la convocation le prévoit, participer i la réunion par
tout mode de communication approprié (y compris par conférence téléphonique ou vidéoconférence).

H Il scra établi, lors de chaque réunion, une feuille de présence. Cette
feuille de présence est diiment émargée par les associés physiquement présents ou représentés lors de
leur entrée en réunion (ou, sur une télécopie, par I'associ¢ non physiquement présent ou rcprésenté & la
réunion, mais participant & cette derniére par tout mode de communication appropri€). Cette feuille de
présence est certifiée exacte par le président de la réunion.

& Les associés peuvent délibérer sur une guestion qui n'est pas inscrite
4 l'ordre du jour si tous les assocics sont présents ou représentés et manifestent leur accord dans une
résolution.

19.6  Délibérations par consultation éerite.

(a) En cas de consultation écrite, le Président adresse a tous les associés,
par letire recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des projets de résolutions, et,
lorsque la loi ou les réglements Pexigent, le rapport de I'auteur de la convoeation et celui des
commissaires aux comptes ainsi qu'un bulletin de vote par correspondance.

b Les associés disposent d'un délai minimal de dix (10) jours et d'un
délai maximal de quinze (15) jours, & compter de la date de réception des projets de résolutions, pour
retourner un exemplaire de ce bulletin diiment complété, daté et signé, au siége social & I’attention du
Président avee copic 2 I’auteur de la convocation,

() Les actions détenues par tout associé qui n’aura pas adressé sa

réponse dans le délai ci-avant ne seront pas prises en compte pour le caleul de la majorité. Pendant ce
délai, les associés peuvent exiger de I’auteur de la convocation les explications qu’ils jugent utiles.
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(d) Le Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations,
qui doit comporter toutes les mentions visées 4 I’Article 19.8.

19.7  Décisions par acte écrit.

Une Décision Collective peut aussi étre prise par acte écrit signé par tous les
associés, étant entendu qu'en cas de détention séparce dc la nue propriété et de lusufruit, la signature
de l'usufruitier suffira, celle du nu propriétaire n'étant pas requise, sauf lorsque lc droit de vote est
exercé par le nu propriétaire conformément a I’Article X(e). En pareil cas, aucune forme particulicre
ni aucun rapport ou autre formalité ne seront requis.

19.8  Procés-verbaux.

(a)  Les Décisions Collcctives, quel qu’en soit le mode, sont constatées
par des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces
feuilles ou registres, cotés et parapheés, sont tenus au siége social de la Société.

(b} Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date
et le lieu de délibération, le nom des associés présents, représentés (et, dans ce cas, I’identité de leur
mandataire) ou absents, ainst quc les documents soumis & discussion, un exposé des débats, le texte de
résolutions, et, sous chaque résolution, le sens du vote (adoption, abstention ou rejet}. En cas de
consultation écrite, le procés-verbal contient en annexe les réponses des associés.

{(c) Les procés-verbaux sont signés par le Président ou, le cas échéant, le
président de la réunion.

(d) Les copies ou cxtraits des procés-verbaux des délibérations sont
valablement certifiés par le Président ou un mandataire habilité a cet effet.

19.9  Assemblées spéciales.

Conformément a Pasticle L. 225-99 du Code de Commerce, les détenteurs dc chaque
catégorie d’actions seront réunis en assemblée spéciale dans les cas prévus par la loi ct les réglements
applicables. Ces assemblées spéciales statuent dans les mémes conditions (y compris de quorum et de
majorité), mutatis mutandis, que celles prévues pour les Décisions Collectives (étant entendu pour
éviter tout doute qu'une action privée du droit de vote pour fes Décisions Collectives en vertu des
présents Statuts disposera d’un droit de vote pour les assemblées spéciales réunissant les détenteurs de
cette catégorie d’action).

Article XX

Exercice social,

L'exercice social commence le | septembre et se termine le 31 aoiit.
Par exception, l¢ premier exercice social de la Société aura une durée supérieure 4

douze mois : celui-ci commencera 3 la date d’immatriculation de la Société pour se terminer le
31 aofit 2019.
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Article XXI

Comptes et résultats sociaux.

(a) Les comptes sociaux et consolidés, le résultat de chaque exercice, e
montant de la réserve légale ot le bénéfice distribuable de la Société sont établis et déterminés

conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables aux sociétés par actions
simplifices.

(b) Les associés peuvent, par Décision Collective, prélever sur le
béncfice distribuable toutes sommes qu’ils jugent convenable de fixer, soit pour étre reporiées &
nouveau sur P’exercice suivant, soit pour étre versées & un ou plusieurs fonds de réscrves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, avec ou sans affectation spéciale.

(©) Le solde du bénéfice distribuable, s’il en existe, augmenté le cas
échéant, des sommes dont les associés ont décidé le prélévement sur les réserves facultatives pour étre
mises en distribution, st distribué aux associés sur Décision Collective.

(d) Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice de
I’exercice.

{e) 1l peut étre distribué, sur décision du Président, des acomptes sur
dividende avant I’approbation des comptes de JPexercice aux conditions fixées ou autorisées par la loi.
Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini par ia loi.

) Les modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes
sur dividendes sont fixées par Décision Collective ou par le Président, selon le cas. Toutefois la mise
en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
clature de lexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. Une Décision Collective
peut offrir aux associés, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre le
paicment du dividende en numéraire ou en actions. Une telle option pourra également étre offerte en
cas de paiement d'acompte sur le dividende.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article XXII

Dissolution — Liguidation,

(a) La Société est dissoute & I’expiration du terme fixé par les Statuts
(sauf prorogation) ou par Décision Collective.

(b) Hormis les cas de fusion, de scission ou en application des
dispositions de Particle 1844-5 alinéa 3 du Code civil, la dissolution de la Société entraine sa
liquidation.

(c) La dissolution met fin aux fonctions du Président, du ou des
Directeur(s) Général (Généraux) et des commissaires aux comptes, sauf disposition contraire dans la
décision pronongant la dissolution.
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(d) La Décision Collective qui prononce la dissolution régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément & la législation en vigueur. Le ou les liquidateurs représentent la
Société. Ils sont investis des pouvoirs les plus étendus pour realiser I'actif, méme a l'amiable. lls sont
habilités & payer les créanciers et répartir le solde disponible. Une Décision Collective peut autoriser
le ou les liquidateurs & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins de
la liquidation.

(e) La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de sa
liquidation, jusqu’a la clSture de celle-ci, mais sa dénomination devra étrc suivie de la mention
nsociété en liquidation" ainsi que du nom du ou des liquidateurs sur tous les actes et documents
émanant de 1a Société et destinés aux tiers.

® Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la
liquidation.

(g) Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux assaci¢s du
montant nominal et non amorti de leurs actions est réparti entre les associés conformément aux
stipulations de I’Article X1

TITRE VII
CONTESTATIONS

Article XX111

Contestations.

(a) En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes
contestations qui pourront s’élever entre la Société et les associés ou entre les associés eux-mémes a
propos des affaires sociales ou relativement a Pinterprétation ou 4 ’exécution des clauses statutaires,
seront soumises a la juridiction compétente du lieu du siége social.

)] A cet effet, en cas de contestation, I’associé concerné sera tenu de
faire élection de domicile dans le ressort du tribunal du lieu du sigge social, et toutes assignations ou
significations seront valablement délivrées & domicile élu (sans avoir égard du domicile réel) ou, &
défaut d’élection de domicile, au parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal
de Commerce du siége social.
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