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nsiéur Conrad COLMAN
¢ 02 décembre 1983 3 AUCKLAND (Nouvelle-Zélande)
ationalité Néo-Zélandaise

|
damie Clara COLMAN née HIRSCH
le 05 avril 1985 3 LONGJUMEAU (91)
_tiqnalité frangaise

demeurant ensemble 13 rue de Saint Thurien, 56260 LARMOR PLAGE et mariés sous le
régimei de la communauté légale sans contrat préalable & leur union célébrée le 5 septembre
2015 a LARMOR PLAGE (56)

On étgﬂ:li ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux.

STATUTS

TGLE 1- FORME

Il existg entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ulté eﬁement, une societé par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
t les présents statuts.

Ell fon*:tionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
}
Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.
|
|
CLE 2 - OBJET

La $ociété a pour objet, en France et a 'étranger :
!
Prestations de services dans les domaines du nautisme course au large, sponsoring
unication,

-L

¢es qpe’rations industrielles et commerciales se rapportant 3 :
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-1 Cré ation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la ptise 4 bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la, prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
pr priéL’: intellectuelle concernant ces activités ;

- participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieéres,

mobiligres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher

a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

-t utcsi opérations quelconques contribuant  la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

dénémination sociale est : "56 SOUTH".

Dans tgus les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
ser. [‘);t)cédée ou suivie immédiatement des mots &crits lisiblement "Société par actions
simplif 1'e" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En wutt;[e, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documqnts publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissé€s concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle

aregu. |
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le snegq social est fixé : 13 rue de Saint Thurien 56260 LARMOR PLAGE.

11 peut étre transtéré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Président qui est habilité¢ a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

i

La durde de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

1
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ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la Société :

Appprts en numéraire

Une somme en numéraire de mille euros (1 000,00 euros), correspondant & 100 actions de
numérajre, d'une valeur nominale de dix euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité et
int gra[lpment liberées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 5 Novembre 2015 par
la ancﬁ.le SOCIETE GENERALE, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste
des aschws ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somple totale versée par les associés, soit 1 000,00 euros, a été réguliérement déposée 4 un
connpte!ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

i

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capiijal social est fix¢é a la somme de mille euros (1 000 euros) divisé en 100 actions de 10
eurps.

Tout)esqes actions sont de méme catégorie.

i
{

ARTIC:[LE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par
la loi. ‘

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférenice, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
ement etre augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces ay capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a I'article L. 225-129-2 du Code de commerece.

ue la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.
4 &
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Les ‘
associ
loi, de'

Hociés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des
qui décide 'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
upprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila c()!llectivité des associ€s ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
praportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.

|

Si ['aw, mentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'élmisaon, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité

prévues pour les décisions ordinaires.

Le droii a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
béndfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufrujtier.

|

I - La%*éduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
attetpte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
la ré@aﬁé[car.

1
III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions
extraondinaires peut €galement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux acti

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors dg la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
sous¢ription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors. d?lilne augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
sou ri(Fion, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la

prime d¥mission.

La il)érjiition du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délaiide|cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui ¢pncerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ot l'opération
est v‘i‘ hue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les dppels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande
d'avis dg réception, adressée a chaque associé.
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‘Topt retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de [plein droit intérét au taux 1égal A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
sonpelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
: i;q;révues par la loi.

foﬁnément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé

3w délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
int¢respé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de proceder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
ch gé!ge procéder a cette formalité.

|

Le acinns sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur,

CLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerice et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter| de la réalisation de celle-ci.

|
Les actibns demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cl6ture de la
liquidation.

La ‘oy]‘pjp'été des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titu alref sur les registres tenus a cet effet au siége social.

sde transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compteidle 'acheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

|
Les| actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

‘sgront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
fre de ses prestations & I'issue d'un délai de 2 mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
itiops prévues a la convention d'apport.

|
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ARTICLE 12 - PREEMPTION

Laaesgion des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du
droit d préemption des associés défini ci-apres :
N

assogié cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis' de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro
RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
en 'isafg} e, le prix et les conditions de la cession projetée.

; uh délai de 1 mois de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associds, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disp sgjont d'un délai de 1 mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
pr‘rd‘on de leur participation au capital.

Cha quél associ¢ exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'iliso thaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
A llexpiration du délai de 1 mois, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec.demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé cédant.

Si les qroits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposé€es a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
de u S.
'
Si les Qkﬂ‘es d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées 2 la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrémgnt ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

To tefc,)is, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a

con ,ﬁde#nce du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et
¢der a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux

8q uc;] tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se
soumettre a la procédure d'agrément suivante :

CLE 13 - AGREMENT

s$ii)n de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.
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Le| cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
ande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acceés au capital
dont Id|cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

i énlient résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
s disposant du droit de vote.

tipar lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la

La dédision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
le d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En qas;i ‘agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En oasghe refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés
au apital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la

Société, en vue d'une réduction du capital.

A éfadt d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces ap capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4:du Code civil.

Si let lﬁodalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat,

I'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
1de l’autﬂicle 1843-4 du Code civil.

Le cédbint peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande

d'avis df réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant|acces au capital.

Si, & fl'é*phation du délai de trois mois & compter de la notification du refus, l'agrément est
idéré comme donné. Toutefois, ce délai peut €tre prolongé par ordonnance du Président

'blilnal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cedant ¢ le cessionnaire diiment appelés.

Les disﬂositions qui precedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
int 'e‘tfnent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
iépoux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
assacide] de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
pub 'qufq en vertu d'une décision de justice ou autrement.

—

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
jon de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en

8
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\érilire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La| présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf djspositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont ¢gaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque|action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
col wtilres ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
So i'étéJet d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditipns prévues par la loi et les statuts.

Les ass‘éciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous rdserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés i l'action suivent
l'action/ quel qu'en soit le titulaire.

La pmpﬁ‘iété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les| ¢réanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétw(tci que ce soit, requérir 1'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demland#r le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque: ! fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconique, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat rﬂl de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

9 &
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ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Le

actkons sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les asgociés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique |; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
I'i "vi*aire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
l'in "vijion n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
co tcf de sa notification a la Société, justifiant de la régularit¢ de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices ot il appartient a
I'u tier.

s

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la Société,
qui| seral tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
apr l'bixpiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

|
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectiyes. :

AR’]FI(ELE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
La Sociité est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
motale, lassociée ou non de la Société.

i
i

|
Désignation
1

Le eﬂ‘tier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité de plus de la moitié

des actions.

La bnne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomi ation ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitég a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
con itlops et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils

1 10
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ét '¢n'i Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
ome morale qu'ils dirigent.

gfo@lilctions de Président seront assurées alternativement par une personne physique ou
moralg (désignée par chacun des associés.

ég bni(]:nt li¢ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Le Bréﬁident, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

(7 %*es Sfonctions
Le Pré$lident est nommé sans limitation de durée.
Les sfqﬁctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,

l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redréssement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 3 statuer
sur|le remplacement du Président démissionnaire.

La démijssion du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Ré cqﬁon
Le éd]ident peut €tre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
prise & llinitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 60 % du capital et des droits
de vot¢|de la Société et statuant a la majorité des deux tiers des actions. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdktion de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapadité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mige’ r#n redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclugion du Président associé.

i
1

Rémunération

Le tésjihent peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de

nomi ation. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au
bén ﬁoéi ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
|
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Pouwoirs du Président

égident dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvairs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de ['objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

Le diébositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers, |

Toutefuis, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans
l'aca 1‘ préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :
-a ‘uiHitio_n ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
- agquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;
- créatiion ou cession de filiales ;
- ification de la participation de la Société dans ses filiales ;
- agquigition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelcongues ;
; tlatrll et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;
- prise: d:u mise en location-gérance de fonds de commerce ;
- prise gu mise en location de tous biens immobiliers ;
- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure & 20 000 euros par opé€ration ;

runts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 20 000 euros ;

‘ idli:s, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Société ;

- cridity consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
poumamtl entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

La ‘Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
i q[u'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
con ‘itu%:r cette preuve.

ésident peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

i

i

ICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou a une personne morale de
l'as 1ster| en qualité de Directeur Général.

12



La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de | sa pomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spéaialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lotsqu'lune personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes [conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étajent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
dela pgrrsonne morale qu'ils dirigent.

Le Dirﬁcteur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

Duyée ﬂes Sonctions

!
i

La durﬂe des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut;ex¢éder celle du mandat du Président.

Toutefpiis, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonetions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Le 'fon. tions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redréssement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre réduit lors de la
déc shoﬁ du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

acwfon

|

Le Dire¢teur Général peut étre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

R

En putre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
inca.p'ao‘;ié ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise gn redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Dirgeteur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

H
i
1

unération

1 dd}teur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision| de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En oytre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
istificatifs.

13
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PouNoiiLs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

|
Le lDi’mjé}cteur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

: :LE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
IES
1

=)

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
s'il| en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Pré idﬁ t, 'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
igure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens
‘article L. 233-3 dudit code.

Le asgcj;)ciés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventjons conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque

ée sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
é. |

Les| dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
tipns courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les qotlll entions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéress¢e et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
: qﬁknces dommageables pour la Société.

Les intd;dictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

i

|
ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

::tation d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les

éviss par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.
|

La
cas

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les|titulaires pour la méme durée.

i
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Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité [Majorité
requise|pour I'adoption des décisions n'entrainant pas modification des statuts], procéder a ces
désignations si elle le juge opportun.

En outte, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un jou ﬂlusieurs associ€s représentant au moins le dixiéme du capital.

issaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
nt 4 l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
kes.comptes du sixiéme exercice social.

| ,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément 2 la loi. Ils
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de |la Société, de controler la regularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
t¢a la Société. IIs ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des assqciés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
i estr'p au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le mqté d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que Jes associés.

Le dex#landes d'iscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent |étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision

des| asgociés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 4 jours de leur
réception.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La ¢ollectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
abation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

15
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ransformation de la Société,
sion, scission ou apport partiel d'actif,
- digselution et liquidation de la Société,
- agrétient des cessions d'actions,
inaliénabilité des actions,
spension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
gnllx]:fntation des engagements des associés,

ination, révocation et rémunération du Président,
odﬂcation des statuts, sauf transfert du siége social,

isation des décisions du Président visées a l'article 17 des statuts.

Toutes iautres décisions relévent de la compétence du Président.

A TldLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire Fobjet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Le di%:sions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent

Toutefbis, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a 'exclusion d'un associé.

Tout agsocié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de ]'ins‘qription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTI(Z'ILE 24 - CONSULTATION ECRITE

. . ’ . ;. N .y r
En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée,
le texte| des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des
associés.

Les| assqciés disposent d'un délai de 8 jours & compter de la réception du projet de résolutions
pouritransmettre leur vote a 'auteur de la consultation par lettre recommandée.

i

Tout. aSs%ocié n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARI?ICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Asq’émblées Génerales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné jpar le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
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plusi ‘ s associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité
d'entr

krgprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pemflatjl:ﬁ la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

canvocation est effectuée par tous procédés de communication écrite y compris par
voie électronique, 15 jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le
lien'et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefigis, ' Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre|du jour est arrété par I'auteur de la convocation.
are| du ) p

Un ou plusieurs associés représentant au 20 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription
a T'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication
ecrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date de la
"omi. Le President accuse réception de ces demandes dans 3 jours de leur réception.

| : . :
sse;pblée ne peut déliberer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
proceder a leur remplacement.

Le asﬁociés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblée par un autre
assoCid jou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par|télécopie.

|
En |oaside vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature electronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
glementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du écttt 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification

Ung fewille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont amlexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
'Assemblée.

Les néufﬁions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans.la !¢onvocati0n.

sex}ltblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
semblée.

L'Assenitblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

!
i
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ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le dn@ut de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
repreés ‘ntent Chaque action donne droit a une voix.

Les déq:lsmns collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour
lesqueﬂes l'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers. Les autres
déq 18101(15 seront prises a la majorité de plus de la moitié.

ARLTI@LE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Leg dégisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par| ke Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numerotés.

Leg proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et 1nformat10ns commumques prealablement aux assomes un

; sﬁe décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
pte,| cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux| asspmes Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feulllets‘ numérotés.

Les ¢Ogbies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
l¢ Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

1

ART?I¢ LE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel q e soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
rmd ion préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et

ass clésl 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
éch ‘nt,| les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
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ociés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinqg derniers exercices, des
es consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
¢ctﬂlves.

|

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% octobre et finit le 30
pmbre de 1'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registte du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2016.

!

pclfiture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
det mﬁ at et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

1ld psgt cgalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facom distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges| de l'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et commentant
l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

11 est ﬂpcédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
proyisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné A la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées

dans | le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a
cun des mandataires sociaux.

Tous: c:eé documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
été, |s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

décision| de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes

Da:{; le§ six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
annuels; au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
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aux%C@S ptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de| pette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
nmissaires aux Comptes.

B

A TId?LE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le colﬁpte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
di éreﬁce, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le Hénéﬁce de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour ¢gnt au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son

cours 'lqrsque, pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le| béngfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antéricﬁes et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'afﬁ‘:t;tl r 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le soldt, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
s le capital.

En ,utl;f, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
pré évmfnents sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
béné we;ts de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les aapﬁtaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital dugmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut €tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les penﬂes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,

reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les| modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collactiyfe des associés ou, a défaut, par le Président.
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is, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
origation de justice.

Lo :qzlfxTun bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Compttes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
co Stil#tion des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pe ESHmtérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
stafuts; \a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
divig dqhe avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
ex édqq le montant du bénéfice ainsi défini.

Au }md repetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
av ie:ﬁconnaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

du. Eéait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Soqiétd [deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre

mojs qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, & l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
|

Si

d'u
dél

 digsolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
montant ¢gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
i, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales ¢t réglementaires.

En |cas |d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valghlement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTFICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soqit%té peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
assoaiés laux conditions fixées par la loi.

|
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La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, le§ conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditipns prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.

La ﬁradsformation en soci€té a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour laimodiﬁcation des statuts des sociétés de cette forme.

| . : N . . . :
La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associes, soit la
madification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

A Tl(i?LE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La So¢iété est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme ﬁxé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les
co ditiﬂ&ns fixées par les présents statuts.

Un ou fplusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liqqldateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif; u%éme a 'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre ks associés.

La col]i#ctivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou 2 en engager de
noyvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant

nomind] et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
parti'pip%ltion dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés Jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En gas |de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraing, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

.

-
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ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liq idmion, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titylpires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, 'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises & la Juridiction des
tribunahix compétents.

§

A T]q:LE 37 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
|
Nomination du Président

Le pm;tier Préesident de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de

durée zct :

Monsigur Conrad COLMAN

né le Og décembre 1983 a AUCKLAND (Nouvelle-Zélande)

de natignalité Néo-Zélandaise

13 rue de Saint Thurien, 56260 LARMOR PLAGE

Mansiepr Conrad COLMAN accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
congetfie, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Ijg_m'gﬂ;ion du Directeur Général

Le pretbier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans
limihatiién de durée est :

Madaie Clara COLMAN née HIRSCH
née Je 05 avril 1985 3 LONGJUMEAU (91)
de natipnalité francaise

demeuﬁ:;int 13 rue de Saint Thurien, 56260 LARMOR PLAGE

Conforthément aux dispositions des statuts, Madame Clara COLMAN née HIRSCH disposera
des méﬂles pouvoirs de direction que le Président de la Société.

Confo nément aux statuts, il aura comme le Président le droit de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Madame Clara COLMAN née HIRSCH ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur
Général|et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdigtion susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Madame Clara COLMAN née HIRSCH percevra une rémunération dont les modalités de
lon et de reglement seront déterminés par une décision ultérieure.
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SOCIETE EN FORMATION

A TLIXLE 38 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
D

I i r h M M4 14 . . . 14 [D .
Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
80 imjxhatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

S
L'état 'des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

|

Cet Ktat a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse prévue du
si¢ge social.
g

3
La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-cjlaura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

|

|

ARTIdLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

8 pij)uvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
S tnﬁTs pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la

céfer a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;
- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
%e et des sociétés ;

t.effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire

tou Ceiﬁui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pﬂuvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
presentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

o

1

Le .6/ [ 015

|
Fait 4 LARMOR PLAGE
| En 5 exemplaires originaux

Monsim;;r Conrad COLMAN

Madame Clara COLMAN née HIRSCH

A
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SAS 56 SOUTH

Liste des souscripteurs

lors de la constitution

- Montantdela

souscription

~ souscrites
ort en numéraire |

Nombre d’actions

MTnsig'{ur Conrad COLMAN 600 euros 60 actions
Madame Clara COLMAN 400 euros 40 actions
To1tx:tl ‘ 1000 euros 100 actions

MonSieiur Conrad COLMAN

M

Madame Clara COLMAN née HIRSCH




ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

igl}iature d’un compromis d’acquisition d’un bateau moyennant le prix de 325 000 euros
HT ave¢c versement d’un acompte de 32 500 euros.

- Reéglement d’une facture de EPIC KAYAKS pour équipements pour un montant de 2 700
euros TTC.

X€ aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés
cﬂile-ci aura €t€ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Mbpnsieur Conrad COLMAN

Madame Clara COLMAN née HIRSCH

26




i

¥

lAgence de Lorient

1 , CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS -

SOCIETE PAR ACTIONS. SIMPLIFIEE

La:§OCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 007 625 077,50 euros, dont le siége social

eéstsitué a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120
22é‘ .C.S. Paris, certifie : , . N

rsements effectués par les. souscripteurs du capital en numeéraire de_la société par actions
implifiée en formation . .

o

SOUTH ’ X
:Eant son siége social situé 13 rue de Saint Thurien 56260 LARMOR PLAGE
thaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Versement par M. COLMAN Conrad né le 02/12/1983 de 600 € (six cents euros).

Yersement par Mme COLMAN Clara née HIRSCH le 05/04/1985 de 400 € (quatre cents euros).

- %/oir constate la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et féglementaires.

Fait & Lorient, le 05/11/2015
Le Responsable de I'Agence,

Marc LE DOUSSAL

A . Lo
Société Générale S.A. au capital de :
; 1007 625 077,50 EUR
| Tél. +33 (0)2 97 87 39 39 Siége Social :
10 Rue de I' Assemblée Nationale Fax +33 (0)2 97 87 39 78 29 bd Haussmann 75009 Paris-

100 Lorient www.societegenerale.fr /. o 552 120 222 R.C.S. Paris

1

y e

‘ -‘ “ : . Akzey
WeSEE. 0000 e

- oir regu en dép6t la somme dé 1 000,00 euros (MILLE EUR), représentant la totalité des’
v

|

participe au recyclage du papier et a congu ce document dans le souci d'une incidence minimale sur f'environnement.

dateur d'Ecofolio,

I

l Société Générale, membre fon

Aves Eutoio
(13 tous les papins
36 sscycieni.
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