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55 SAS

Société par actions simplifiée
au capital de 22 968 euros

Siége social : 4, place de I'Opéra,
75002 PARIS

518 864 848 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 26 SEPTEMBRE 2016

Le vingt-six septembre deux mille selze,
A 18h,

Monsieur Mats CARDUNER, demeurant 15, rue du Pré aux Clercs, 75007 PARIS
aglssant en quallté de Président de la société S5 SAS sus-désignée,

A pris les décisions sulvantes relatives au transfert du siége sodial et a la modification corrélative des
statuts.

Le transfert de siége intervient dans le cadre d‘un changement de locaux.

En vertu de lartide 4 des statuts, le Président dédde de transférer le sidége sodial du 4, place de
I'Opéra, 75002 PARIS au 5/7, rue d'’Athénes — 75009 PARIS, et ce a compter du 1* septembre

2016.

Il décide en conséquence de modifier 'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 5/7, rue d’Athénes — 75009 PARIS".

* Le reste de l'article demeure inchangé.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal aux fins
de réallser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, ll a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le Président,

Mats CARDUNER
Président
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AVERTISSEMENT :

l.

2.
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Poar I"application des préseats Statuts, Jes termes débutant par noe lettre majuscule et figurant
"ANNEXE A des Statuts ont le sens qui leur est donné daas ladite Anaexe,

Toute référeace 3 un Article, un Chapitre, un Titre on ane Anaexe est, saof précision contraire,
une référence 3 an Article, an Chaplire, na Tiire on uoe Annexe des Statats.
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TITREI
ORGANISATION GENERALE

ARTICLE I. FORME

La Société est une soclété par actions simplifide régie par les dispositions Iégales applicables et par les
présents statuts (les Statuts).

La Soclété fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.

La Société ne pem procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de sociéé par actions
simplifiée, mals peut procéder & des offres réservées A des investisseurs qualifiés on 3 un cercle
vestreint d'Investisseurs.

La Société pent émetre tontes les valeurs mobifires définies A I'asticle L. 211-2 dn Code monétaire et
financier, donnant acc®s au capltal on A I"atiribution de titces de créances, dans jes conditions prévaes

par 1a lol et Izs Statuts.

ARTICLE2. DENOMINATION
La dénomination de ta Société est « S5 SAS », /

Dans tous les actes et documents émanant de §a Société et destinés aux Tiers, 1a dénomioation devra
toujours &ire précédée ou suivle immédintement des mots : « Société par acticns simplifiée » oo des
Initiales « SAS » et de 'énonciation dis capital social.

ARTICLE3. OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qn’a I"étronger :

- T'octivité de recherche et d’analyse de marché, de foumiture d'information, d’éude de marché,
d*audit ou de conseil dans le domaine de la publication, de la communication, de la promotion
et du marketing par le biais de supports digitaux (en ce compris la planification, i’achat et la
négocintion despace dans tous types de médias),

- ta publication d’ouvrages et de documents divers, de livres et de périodigues, nomériques ou
non, aux fins de formation, de divextissemeat, d’éducation oo d’orientation professionnelle dans
le domaine de I'informatique, des techniques de commualcation et du multimédia,

- la foumiture de conseils et assistance dans fa cadre de fa création, la cooceptico, Ia

programmation, I'hébergement, 1'fadexation, le positionnement et/ou Iz gestion de supports
" digitaux,

- Yaccomplissemeat de toutes prestations de services de conception, d'élaboration, de
développement et de gsﬁondesoluﬁons.detoglclclsetdebasesdedomées pour 1a gestion, la
géiiecte. fe contrdle et Panalyse de la fréquentation, du trafic, et de i°optimisation de supports

taux,

- e, plus généralement, toutes opérations mobilidres, immobilidres, financidres, commerciales ou
Industrielles se atachant, dircctement ou fodirectament, en totalité ou eo partie, 2 'objet ci-

WSD01.2402525.4




dessus ou 2 tous objets similaires on annexes, de nature A favoriser son extensicn au son
développement.

ARTICLE4. SIEGESOCIAL
Le slage social est fixé : 5/7, rue d’Athénes ~ 75009 PARIS.

il peut éire transiéré en tout endroit du méme dépantement ou dans un département limitrophe par une
simple décision dn Président, sous réserve de ratification par Ia pius prochoine Décisian Collective des
Associés, et partoat nillears en venin d'une Décision Collective des Associés statuant conformément 3

P’ Article 23.

CHAPITRE B ~ CAPITA[, SOCIAL

ARTICLES. MONTANT - COMPOSITION - APPORTS

(a) Montant - Le capital social est de vingt-deux mille neuf cent scixante-huit (22.968) euros. .~

I est divisé en vingt-deux milie neuf cent scixante-huit (22.968) Acticas de un (1) euro chacune,
souscrites et intégralement libérées.

() Compasition - Les Actians de Ia Société sont divisées en vingt-deux mille neaf cent soixante-huit
{22.968) actions ordinaires.

() Apponts

Lors de la constitution, les Assaciés ont apporté 3 la Société nne somme cn numéraite d'un montant
total de vingt mille (20.000) enros, cosrespondant au montant di capltal social et A 20000 actions
dune valeur nominale de un (1) enro chacune, souscrites en totalité et libérées de la totalité de Ia

valexr nominale, ainsi que I*atteste le certificat dn dépositaire.

Par décisians de l'assemblée générale mixte en date du 27 janvier 2016, B a ¢ procédé A une
augmentation de capital d'un montant nominal de 2.019 euros par {'émission de 2.019 actions
ardinaires, Le capital social 2 ainsi éé poné de 20.000 euros 3 22.019 euros.

Par exercice de bons de souscription de parts de créatenr d'entreprise en date du 27 janvier 2016, il 2
&€ procédé A une augmentation de capital d’on montant nominal de 949 euros par 1*émission de 949

sctions ardinaires. Le capital sociaf n ainsi &6 porté de 22.019 euros A 22.968 euros.

ARTICLE6, FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

(2) Registres - Comptes d*Associés - Les Actions sont obligatcicement nominatives. Les Actions sont

Inscrites en compte, conformément 2 la Lol. La propriété des Actians résulte de leur Inscription en
compte individuel as nom du ou des titulaires sur les registres tenus 3 cet effet on sidge social. Les
attestations d'lnscription sont valablement signées par le Présideat ou toute ratre personne ayant requ

da Président délégation A cet effet.

La catégoric d’Actions délenne par un Associé fait Fobjet dune mention spéciale dans les comptes
d'Actions tenus par la Soci&é,

(b) Approbation des Statuts et d
émis par In Société entrafne, ipso

des Décisions Collestives - La propriété de FAction ea de tomt Titre
facto, Fapprobation par e titulaire des Statuts ains! que des Décisions
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Collectives des Associés prises selon les Rgles prévues par Ja Lol et Jes Statuts, avant ou aprds
I'acquisition de I3 prapriété des Actions ou des Titses.

(c) Droit de Vote - A chaque Action est attaché un droit de vote, sous réserve des dispositions de la
Loi et des Statuts,

(d) Droit aux dividerdes - Ea plus du droit de vote que les Statuts attackent aux Actions, chacune
delles doane droit, dans 1a propriété de I'sctif social, dans le partage des béaéfices, et dans fe boni de
liquidation 3 une quotité proportionnelle au nombre et 3 Ia valeur nominale des Actions existantes.

(¢) Groupement d’ Actions on de Titres - Chaque fois quil est nécessaire de posséder plusieurs Actions
ou autres Titres pour exercer un droit quelconque, Jes Associés font leur affalee personuelie du
groupement du nombre d'Actions ou de Titres nécessaire.

I1C6

() Ahse d’sction de copcert, de g it de dicat de vote « Il est précisé que ni les
Associés dans leur ensemble, nl un quelconque groupe d*Associés (notamment fes titufaires d*Actions
d'une catégorie donnée) nentendent, en adhérant ux Statuts, Instituer entre eux une action de concent
ou un contrdle conjolnt 3 1*égard de la Société ou de ses Fitiales (et s’agissant des Filiales, nonobstant
1u présomption d'action de concert prévue A I'articte L. 233-10 du Code de commerce).

ARTICLE 7. TRANSFERT

En cas d"ougmentation de capita), les Actians sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.
Les Actions demecurent négociables aprés 1a dissolution de la Société et jusaan‘d 1a clbture de Ia

liquidation.

Le Transfert des Actions ou des Titres s'apere A I'égard de la Société et des Tiers par va ordre de
mouvement ddment signé du cédant et, si les Actions ne sont pas entidremeni libérées, du
cessionnaire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un regisire tenu chronologiquement, dit

« registre des mouvements ».

Les Titres et notamment Jes Actions sont librement transférables.

ARTICLES. AUGMENTATION - REDUCTION - AMORTISSEMENT

(2) Augmentation de capial . e sonscription - Le cophial social peut étre augmenté
en une ou plusieurs fols par tous les moyens et dans les conditions prévues par la Loi et plus
spécialement par les articles L. 225-127 et suivants du Code de commerce.

Les Associés ont, proportionncilement au nombre de leurs Actions, un droit préférentiel 3 Ja
souscription des Actions et Titres émis par la Scciéié. Ce droit est ségi par les dispositions de Ja Loi.
Ce droit peut étre supprimé dans les conditions prévucs par la Lol. Les Associés peuvent y renoncer 3
sitre individuel ou le céder, toute renonciation au profit d*uue persoone dénommée ou cession étant
soumise aux conditions prévues parles Statuts pour un Transfert d Titres,

" Actions = Caté . - En cas d'augmentation de capital en numéralre avec

(b) Emission d’ Actions = Catégorje d"Actions

drolt préférentiel de souscription, Jes Actlans sonscrites sur exercice du drolt de souscription attaché
aux Actions dune catégorie appartiennent A la méme catégorie. En cas daugmentation de capital par
fucorporation de réserves ou attribution d'Actlans gratuites, les Actions attribuées en vertu des draits
attachés oux Actions dume catégorie sont elles-mémes des Actions de lo méme catégorie. Eo cas
d'sugmentation de capital avec suppression du drolt préférentiel de souscription, 13 Décisloo
Collective décidant cetie émission précise la catégorie des Actions émises.
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(¢) Libération des Actions - Les Actions souscrites en numéraire dolvent &tre obligatoirement libérées
du quart au molns de leur valevr nominale fors de leur souscription en cus d°sugmentation du capital
soclaf ainsi que, le cas échéant, de 1a totalité de Ja prime d’émission.

La libération du surplus est effectuée co une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un délai
maximum de ¢ing ans 3 compter du jour ol cette opération est devenue définitive.

(d) DGéention au Peésidemt - Sauf lorsque fa Société ne comprend qu'un Associé, les Associés
peuvent déléguer au Président des pouvoirs nécessaires A f'effet de séaliser, en une ou plusieurs fois,
Yémisslon de toutes ou d'une catégorie de valeurs mobifidres, den fixer le ou les montants, d'en
constater la réalisation, de réaliser toute opération de réduction ou d*amortissement du capital et de
pmcéder 3 Ia modification corrélative des Statuts.

(e) Emission dg valeurs mobili2res - Les Associés sont seufs compétents paur décider on autoriser, par
une Décision Collective prise dans les conditions prévues par Jes Statuts, §'émisslon de toutes valeurs
moblligm permises par la Lol donuant immédiaternent ou 3 temme siecs A une quotité du caplial de Ia
Société,

() Réduction_de capital - Amogtissement - Le capital sociel peut &ire réduit ou amonti dans les
conditions détenninées par Ja Loi et Jes Statuts.

ARTICLEY. PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de I2 Société
deviennent infédeurs & ta moltié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qul
suivent Y'approbation des comptes ayant faft apparaftre ceite peste, de consulter les Associés dans f'une
des fecéms permises par les Statuts, A Veffet de décider sl y a lisu 3 dissolution anticipée de la
Société,

Si In dissolution n'est pas prononcée, Ja Sociéé est tenue, au pius tard & la clbre du deuxidme
exercice suivant celuj au cours duquel Ia constatation des pentes est intervenue, et sous réserve des
dispositions I¢gales relatives au capital minimum des sociétés par actions simplifiées, de réduire son
capital dun montant au moins égal 3 celuf des penes qui n'ont pu étre impuiées sur les réserves, si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas éé reconstitués 3 concurrence dune valeur au molns égale
2 Ja moiti€ du capital social. Cette procédure est scumise aux dispositions applicables de Ja Loi et des
rdglements et particuli2rement de f*article L. 225248 du Code de commerce.

APITRE C ~ CICE 1,- RESIR.TATS SOCIAUX =D NI
ARTICLE 10. EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a unc ducée dune année qui commence le 1 janvier et s'achive le
31 décembre.

ARTICLE 11. BENEFICES - RESERVE LEGALE

Sur le béndfice de fexercice social, dimicué le cas échéant des pertes antérieures, Il est
obilgatoirement fait un préldvement d'aut moins 5 % affeaié A fa formation d'un fonds de réserve dit
«1éserve i€gale ». Ce préltvement cesse d'éire cbligatoire lorsque ie montant de la réserve Iégale

atteint le dixidme du capital social,

Le bénéfice distribuable est constitus par le bénéfice de I'exercice dir!ﬁnué des pertes antérieures et du
prélevement prévu A Falinéa préeédent, et augmenté du report bénéficiaire,
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ARTICLE 12. DISTRIBUTIONS - DIVIDENDES

(o) Bénéfice distribuable - S'il résultc des comptes de Yexercice, tels qu'approuvés par les Associés
Texistanee fun bénéfice distribugble, les Assodiés décident de Finscrire 3 on ou plusieurs posies de
zs::\: dont ifs rdglent I'affectation ou 'emplol, de 1¢ reporter A nouvean ou de Je distribuer sous forme

{b) M s ¢l ment de: dividendes - Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées

par Décision Collective des Associés ou, 3 défaut, par le Comité d’administration. Toutefois, 1a mise

;n g‘aiceizmcm des dividendes doit avoir lieu dans te délai maximal de neuf mois apres Ja clbture de¢
‘exercice.

() Acomples - Lorsqu'on bilan établi au cours on A In fin de l'exercice et centifi€ conforme par le ou
les commissaires aux comptes fait apparaitre que Ja Société, depuis la cliture de l'exercice précédent,
aprés canstitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sil y n Neu des
pertes antérieures ainsi que des sommes A porter en réserve en application de 1a Loi ou des Statuts et
compte tenn du report bénéficiaire, n réalisé un bénéfice, les Associés statuant collectivement ou le
Président, sous réserve du respect des régles d’autorisation par Je Comité d’administration prévues 3
P'Asticle 18.5.3, peuvent décider de distribuer des scomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de Yexercice ainsi que d'en fixer le montant et la date de répantition. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini au présent alinéa.

(d) Réscrves — Distribntion . Incorporation au capita - Aprds avolr constaté l'existence de réserves
dont ils ont 12 disposition, les Associés peuvent décider, dans les canditions prévues par les Statuts, In
distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, In décision Indique expressément les
postes de réserves sur lesquels ces préldvements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés
en priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

PITRED ~ 2« DISS -

ARTICLE 13. DUREE - DISSOLUTION ANTICIPEE

(a) Durée — Prorogation - La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de
sop immatriculation au registre du commerce et des sociétés, ssuf dissolution anticipée ou prorogation
décidée par le ou les Associés.

() Dissolution anticipée - Les Associés peuvent prononcer 3 (oute époque In dissolution anticipée de
1a Société aux conditions prévues par les Statuts ponrune décision de cette nature.

ARTICLE 14, EFFETS DE LA DISSOLUTION

La Sociéé est en liquidation dis ITnstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
persannalité morale subsiste pour Tes besoins de cette liqoidation jusqu In cléture de celle-ci.

Par exception 2 ce qui précdde, dans le casod la dissolution de la Saciété est décidée alors que toutes
tes Actions de la Société sont réunies dans les maios d’on seul Associé n’élant pas vae personne
physique, la dissoludon entrafne la transmission universelle do patrimolne de In Société & cet J}ssocié
anique, dans Jes conditioas prévues 3 Varticle 1844-§ du Code civil, et } n"est pas fait application des

dispositions du présent Chapltre relatives A a liguidation de Ia Société.

Les Actions demeurent négociables, dans les conditions prévues par Tes Stntuts, jusqu la ctéture de la
liquidation.
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La dissolution de la Société ne produit ses effets 3 Pégard des Tiers qu? compter de Ia date A laquelle
elle est publiée an registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 15, NOMINATION DES LIQUIDATEURS - POUVOIRS

A Vexpiration de la durée de la Société ou en cas de disscludon onticipée, les Associés rdglent le mode
de liguidation et nomment, aux conditions de majorité prévues par les Statuts, un ou plusieurs
liquidateurs dont Hs déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 2 la Loi.
La nomination des liquidateuss met fia aux fonctions du Président de la Société, des Directeurs
Généraux, du Comité d¢'administradea et du Président du Comité d’administration.

ARTICLE 16. LIQUIDATION - CLOTURE

! Apres exdnction du passif, le solde de I'actif est d'abord employé an palement aux Associés da
moentant nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti. Le solde, sl y a lieu, est réparti
catre toutes les Actions dans les conditions prévues par les Statuts et en tenant compte, s'il y s lieu,
des drolts particuliers attachés aux Actions selon leur catégode.

Les Associés sont convoqués en fin de liquidatica pour statuer sur le compte définidf, sur le quitus de
1a gestion des liquidateurs et Ia décharge de leur mandat, et pour constater la cléture de In tiquidaticn.

La cldture de 12 Hquidadon est publide conformément A Ia Lol.

TITREN
FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - ORGANISATION DES POUVOIRS

/ JAPITRE E - ADM{ ONET DIRE LA SOCH ~ REPRESE

ARTICLE 17. DIRECTION GENERALE - REPRESENTATION DE LA SOCIETE /
/ 17.1. Direction Générale - Président de ta Société ~ Direcicors Généraux

Le Président de la Soclété exerce, le cas échéant avec le(s) Directenr(s) Général(aux), ia direction
générale de la Société.

La Sociéié est représentée A I"égard des Tiers par le Président de la Socicté et par te(s) Directeur(s)
Général(aux) dans les conditions prévues par les Statuts,

Le Comité d"adminjsteation peut désigner en tant que Président de la Seciété, Je Président du Comité
dadministration ou choisir de dissocier ces deux fonctions et désigner toute autre personne Membre
du Comité d’administratcn.

(a) Président de la Société - Le Président de la Scciété, au sens des dispositions du Code de commerce
applicables aux socléés par actions simplifides (fe Président de la Soclété ov le Président), assume,
sous sa responsabilité, I direction générale de fa Société, dans les conditions prévues par les Statuts.

(b) Directeurs Généranx - Un ou plusieass Directeurs Généraux peuvent &tre désignés par e Comité
d’administration parmi on en dehors des Membres du Comité d’administeation, pour assister le
Président de la Société dans sa mission de direction générale de la Société (les Directeurs Généraux).

Le Comité d'administration détermine I"étendue et la durée des pouvoirs confénés aux Directeurs
Cénéranx,
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(c) Nor prée de ans du Président de Ia Socidtd ¢ irecteirs Génén

Le Présldent de Ja Soclété ainsi que tout Directcur Général peuvent éire des personnes physlques
des personnes morales. La personne morale nommée Président ou Dizecteurpégxaal esl:hxzp:‘.sentz
rp:; ':lo: représentant 1éga) qui a les mémes pouvoirs et les mémes responsabilités que la personne

Le Président de Ia Société et tout Directenr Général sont désignés par Je Cornité d’zdministration, pour
une durée de trols (3) ans, prenant fin A Vissue de I'assemblée génémie appelée & statuer sur fes
comptes de I’exercice &coulé et tenue dans V'année au cours de laquelle expire le mandat. Leur mandat
peut toujours étre renouvelé. Si aucune décision de renouvellement, de révocation ou de remplacement
a'est prse, le Président de Ia Société ou le Directeur Général est répuié avolr ét€ réélu pour la durée de
son mandat venant A expiration,

Le Président do Consell d'administration peat &se désigné en tant que Présldent de In Société,

1 nsde ¥ ent de 13 Hacieté et de Jrectent CIene EYQEAIC

de Ja Société comme tout Directeur Général sont révocables par le Comité d*administration, selon les
conditions déterminées par le Comité d"administration. La révocation des fonctions de Président dela
Société et de Directeur Général met fin automatiquement au mandat de Président du Comité
d*administration que peut exercer le Président defa Société ou le Directeur Général.

La révocation des fonctions de Président de la Sociéé et de Directeur Général ne met pas {in an
contrat de travail conclo ie cas échéant par I'jntéressé avec la Société.

Leurs fonctions prenneat également fin parla démission, I"interdiction de gérer une société, et (i) pour
les personnes physiques, par le décds oa lincapacité, ou (ii) s’agissant de persoanes morales, le terme,
la dissolution et Ja mise en liquidation judiciaire.

(e) Rémunération - Contrat de travail - La sénunération éventuelle du Président de Ia Société e1 des
Dicecteurs Généraux est fixée par le Comité dadministration, dans V'acte de nomination ou pat fa
suite. Cette rémunération éventuelle est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont ces
demiers peuvent bénéficier fe cas échéant, lis peuvent conclure avec Ja Société un coutrat de travail, 3
condition que ce cantrat corresponde 3 une fonction salagiée réelle.

17.2. Pouvoir de représentation

(a) Pouvoir de représentation dn Président de Ia Saciété - La Socideé est représentée 3 Iégard des Tiers
par le Président de In Société, Le Président de la Société est Investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au zom de la Saciéé, dans Ja limite de Yobjet social, et sous réserve des
pouvolrs que fa Lol et les Statuts attribuent exprossément aux Associés et sous réscrve des Jimitations
dz ce pouvoir que le Comité d'administration peut imposer aux Président et qul sont velables dans
Pordre interne au Comité d’administration.

Dans les eapports avec Jes Tiers, la Saciéié est engagée méme par les actes du Peésident de I Sociéé
qui pe refevent pas de Tobjet social,  molas qu'elle ue prouve que le Tiers savait que Vacte dépassait
cet objet ou ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étaat exclu que Is seule publication
des Statots soffise 3 constituer cette preuve. Les stipulations des Statuts Jimitant les pouvoirs do

Président de la Socléé sont fnapposables aux Tiers.

(b) Pouyoir de représe n des Directeurs Gépéranx - Les Directeurs Généraux disposent des
mémes pouvolrs que le dent de Jo Sociélé pour représenter et engager I3 Société vis-d-vis des
Ticrs, dans les conditions prévues A 1"Anticle 17.2(0) ci-dessus, sous réserve des limitations de ce
pouveir que le Comité d'administration peut imposer aux Directeurs Généraux cf qui sont volables
dans I'ordre Inteme.
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(C) MCTRBIES au i ANSERCE de pouverr e cepresenisiion
Comité d’administration ne sont pas autorisés & représenter la Société, sauf délégation expresse et
spéclale da Président de In Société ou d°un Directeur Général.

(d) Délégatian - Le Président de la Société ou tont Directeur Général (mais pour ce demier avec
I"accord préalable écrit du Président) pent déiéguer par écrit une partie des pouvoirs lui appartenant de
par la Loi ou les Statats 2 uae on plusieurs personnes employées ou noa par Ia Société et ayant ou acn
des liens contractuels avec celleci. En outre, conformément sux dispositions de Farticle 70643 du
Code de procédure pénale, le Président de la Société on tout Directeur Général peut valablement
déléguer 2 toute personne de son choix le pouveir de repnésenter la Société dans le cadre des
poursultes pénales gui pourraient &tre angagées 2 Fenconire de celle-ci,

ARTICLE 18. COMITE D*ADMINISTRATION

181, Composition

(o) Membres - Naminatisn - Le comité d"adminisiration (e Comité d’administration) est composé de
g:f (9) membres (un(les) Membre(s) du Comité d’administration) nommés par Décision Collective

En cas de vacance par décds ou par démission d’un ou plusicurs si2ges, le Comité d"admioistcation
peut, entre denx Décisions Collectives des Associés délibérant sur les camptes sociaux de 'exercice,
procéder & des nominations 2 titse provisoire. Les nominations provisoires effectuées par le Comité
d’administration sont soumises & ratification, sclon le cas, de la prochaine Décision Collective des
Associés. Le Membre du Comité d"administration nommé en remplacement d"un astre ne demeure en
fonction que pendant Ja durée restant & courir du mandat de son prédécesseur.

(b) Personnies physlques ou_morales - Les Membres du Comité d'administration peuvent étre des
personnes physiques ou des personnes morales. Lorsqulune persoane morale est nommée Mcmbre do
Comité d’administeation, elle exerce ses fonctions par Fentremise de son représentant Iégal ou d'un
seprésentant permanent qu'elte nomme & cet effet et qu'elle peut remplacer 3 tout moment.

(c) Durée des fonctiens » Révocation - Les Membres du Comité d*administratioa sont nommés pous
une durce de trois (3) anndes, prenant fin A F'issue de I"assemblée génémle appelée d statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans F'année au cours de laquelle expire le mandat. Les
Membres dn Comhé d*administration sont toujours rééligibles. Si avcune décision de rensovellement
oo de remplacement n'est prise A I'occasion de cette Décision Collective, le Membre do Comité
d'administration est réputé avoir été réélu pour one nouvelle période telle que définie au présent
alinéa.

Les Membres du Comité d"administration peuvent étre révoqués 3 tout moment, ad nutam, sans
préavis ni indemnité, par Décision Collective des Associés prise & 1a majorité prévue par Jes Statuts.

Les fonctions des Membres du Comité d'administration prennent également fin par la démission,
Finterdiction de gérer une société, et (1) pour les personnes physiques, par Je décds ou Fincapacité, ou
(i) s"agissant de personnes morales, le terme, I dissolution et Ja mise en liquidatlon judiciaire.

182. Statot des Membres du Comité d’administration

(1) Rémunération - La Décision Coflective des Associés nommant Jes Membres du Comité
Jadministration fixe, le cas échéant, Ja rémunération des Membres do Comité d’ndministration an tice

de leurs fonctions.
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(b) Frals - Les frais ralsonnables encoarus par les Membres du Comlté d°administration dans |

dre
de F'exercice de leurs fonctloas, soat remboursés wu Membre da Comité d'admini -y
O entaion oo oifcatts 6 b mité d'administration concemé sur

(c) Contmt de tmvail - La rémuoération éventuelle d°un Membre du Comité d’administsati
indépendante de celle résultant des autres fonctions et du contrat de travall dont il pclz‘;:&éﬂ?::rels;
cos é.chéant. Un Membre du Comité d’administration peut conclure avec la Société uo contrat de
travail, 3 condition que ce contrat comresponde 3 une foncilon salariée réelle.

Uq salarié de la Société peut étre aommé Membre do Comité d"zdministration. Son controt de travail
doit comespondre 2 un emploi réol. La révocotion de ses fonctions de Membre du Comité
d*admioistration n'a pas pour effet de résliier son contrat de travall.

(d) Conventiogs avec la Société - Toute convention (et notamment tout contrat de truvail) entre lIa
Soclét€ oa I'une de ses Filiales et tout Membre du Comité dndministration, Président de ln Société
etfou Ditecteur Géndral est soumise & f'autorisation préalable du Comité d’zdministration, sans
préjudice des stiputations du Chapitre F.

183. Organisation do Comité d’administration

(a) Organe colléginl - Le Comité d’administration est un organe collégial composé de piusieurs
Membres du Comité d’administration prenant ies décislons de sa com péience.

(b) Président du Comité d'administration - Le Comité d"admiaistration est présldé par un président (te
Président du Comité d’administration), désigné par le Comité d’administration parmi ses Membres.

La fonctioa de Président du Comité dadministration peut &tre cumulée avec Ja fonction de Président
de ia Société ou de Directeur Général, ou disjointe de celles-ci.

Le Président do Comité d’administration organise et dirige les travaux du Comité d*admiaistration. If
veille an bon fonctionnement des organes de la Sociélé et s"assure, en particulier, que les Membres du
Comité d'administcation sont en mesuse de remplir ler mission.

Le Président dn Comité d’administration exerce ses fonctions pendant fa durée de son mandat de
Membre du Comité d'administration. Le Président do Comité d’administration peut toutefois &re
démis de ses fonctions par le Comité d’administeation, & tout mament, ad nutum, sans prénvis ni
Jodemnité. La révocation de ses foactions de Président du Comité d’admiaistration ne met pas
nécessairement fin A ses fonctions de Président de la Société ou de Directeur Général, selon e cas.

184, Ddlibérations du Comité d’administration

() Wﬁmnms_;&ﬂgj_&ﬂs - Les Membres du Comité d"administration se réunissent,
sait aa sidge social, soit en tout autre endroit en France ou 2 I'éiranger, aussi souvent que Jiatérét de lo
Société on les dispositions Jégales fexligent, an moins quatre (4) fols par an.

Les délibérations du Comité d*administration peuvent aure également prises, su choix du Peésident du
Comité d'administration et sauf si un Membre du Comité d'ndministration s’y oppose (élant précisé
quune telle opposition a pour effet de contraindre le Président du Comité d'ndministration d
convoquer une réunion, sans que fes Membres du Comité d’ndministration perdent daas ce cas la
possibilité de participer 3 Ja réunion par I'ua des moyens prévus au paragraphe (e) ci-apres), cn
consaltation par voie de conférence 1l vidéo, consultation écrite ou électronique oo par Ja
signnture par tous les Membres du Comité d’administratica d’uo acte unanlme.

(b) Convocation - Le Comité d*ndministration se eéunit au moins quatre (4) fols pas an.
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Les Membres du Comité d’sdministration sont convoqués aux séances du Comité d*administration par
:’e :ﬁs(dcm du Comité d'administration ov par ou minimum wois (3) Membres du Comité
*administration.

Quef que soit fe mode de délibération, fa convocation dolt étre faite par lettre, télécopie on couier
électronique au molas dix (10) jours ouveés avant lo date de la délibémtlon du Comité
d’administration. En cas de convocation par courrier €lectronique, Ia convocation doil, pour étre
valable, &re adressée A 'adresse e-mail de chaque Membre du Comité d’administration ainst que, le
cas échéant, A I'adresse de son assistant(e). Le délai de convocation peut &tre réduil en cas d'urgence,
aprs accord préalable de tous les Membres du Comité d’sdmiaistration. Aucun préavis de
ﬁﬁgoa n'est requis forsque tous les Membres do Comité d'administration participent 3 Ia
ibération,

(¢) Qrdre du four - L'ordre du jour est arrété par F'auteur de 1a coavocation,

(d) Présidence des séanees - Les séances du Comité d"administration sont présidées par le Président du
Comité d*administration, o, 3 défaut, par ua Membre du Comité d’sdministmtion choisi par le
Comité d'administration au début de 1a séance,

(¢) Quorum - Paticipation - Pour que l¢ Comité d’administratlon puisse valablement délibéres sur ua
ordre du jour donné, if fout la paricipaton d’as moins quatre (4) des Membres du Comité
d'administration. Si aucun quorum a'est réuni lors de la premidre réunion, une nouvelle réunion du
Comité d*administration sera convoqude dans un délai de dix (10) jours pour iaquelie un quorum d'ay
moins quatre (4) des Membres du Comité d’administration sera requis. Si aucun quarum n'est réual
lors de Ja deuxidme réunion, uae autre réunion du Comité d*sdministration sera convoquée dans ua
déiai de dix (10) jours, pour laquelle un quorum d’au moins deux (2) des Membres du Comité
d'sdministrntion sera requis,

La participation d'nn Memtbre du Comité d"administration 3 une réunion résulte soit de sa présence,
salt de sa participation par conférence iéléphonique ou vidéo conférence, soit de sa représeatation par
un autre Membre du Comité d*administration de son cholx auquel It a donné pouvoir. En cas de
consultation Eerite, €lectronique ow par signature d'un acte unanime, la participation résulte de la
réponse A 1a consultation ou de Ja signature deJ°acte, selon le cas.

(0 Majorité - Les décisions soat prises 3 iz majorité simple des voix des Membres du Comité
d'administration participants, sous réserve des stipulations de1’Anicle 18.5.3.

® 5 - Re « Les délibémtions du Comits d'admivistration sont constatées par des
procis-verbaux signés par e Président du Comité d'admicisteation et par an moins un Membre du
Comité d'administration. Ces procds-verbaux sont diffusés anx Membres du Comité d*2dministration
par coufrier, ¢élécopie ou e-mail dds que possible aprds les réunions et arrdtés par je Comité
d'administration Jors de sa prochaine délibération. Les procds-verbaux somt classés pas ondre

chronologique et conservés dans on registre spécinl.
185. Missions et ponvoirs du Comité d’administeation

18.5.1. Rale du Comlté d’administration

(a) Pouvoir généml de contréle- Le Comité d"sdministration exerce un pouvoir général de contréle de
Ia gestion de Is Société, Il peut décider de soumettre nne Décision Collectlve aux Associés.

(b) Rapports - Plus générlcment, lorsque les Associés sont convoqués par Je Comité d*administration

en vue de la prise dunc Décision Collective, le Comité d'admiuistration établit les documents dont la

préparation est requise par la Loi et les soumet aux Associés préalablement A 1a Décision Collective,
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(c) Autres pouvoirs d¢ contrle spécifiques - En complément des irs visés ci
pouvoirs visés ci-dessus et dans les

autres Anlcles des Statats, Je Comité d’admini ,

PAticle 18.5.3. nistration se prononce sur fes opératians visées 3

18.52. Information ¢t contrile

(a) loformation - Chaque Membre du Comité d'administration regoit toutes les informatlons
ma'::ﬁ: Paccomplissement de sa mission, Il peut se faive communiquer tous les documents qu'il

Taute ognvocatiou 2 uoe séance dv Comité d*administration doit &tre accompagnée (i) d'un ordre du
jour et (ii) des lnformations relatives aux questions qui seront présentées au Comité d*administration.

(b) Véifications - Le Camité d'administration procéde aux contrbles et vérifications qu'll juge
aopporuns. Le Comité d'administration a lo faculté d'entendre les commissaires aux comptes, les
cadres et les salariés de ln Sociéé au de leur poser toutes questions dont ils pourraient
raiscangblement demander A counaitre.

18.5.3. Opératlans soumises 3 'autorisation préalable

Aucune des décisions visées ci-apeds ne pourra étce (1) prise par le Comité d’administration, Je
Peésident, le Directcur Général ou tout dirigeant ou représentant 1égal de Ia Société ou d'une Fitiale ¢n
son wom ov (i) scumise a la délibération des Associés, sans avolr é¢ préalablement gutorisée par le
Comité d’administration & Jo majerité des deux tiers (2/3) de ses membres présents ou représentés :

Q) coute décision relative A i"ouverture de tout nouvel établissement,

(i) taute décision relotive 3 I'allccation de ressources significatives ou profit d’une nouvelle
activité (supérieures 2 25.000 euros) ;

(i)  toute décision ou proposition ayant une incidence sur Je capital social ou Vexistence de la
Société (notamment eugmentation de capital, fusion, vente d'actif, sequisition, consolidation,
introduction en bourse ou réorganisation) ;

(iv) toute décisian relative 2 1a mise en place de tout plan d'intéressenient ou d‘actionnasiat des
salariés de Ta Société, I'opprobation du réglement de ce plan, et la déermination de la liste

des bénéficiaires ;
v) e recrutement de salasiés dont la rémunération (fixe et variable) brute annuelle est supérieure
ou égale & 120.000 euros

(vi)  toute émission (ou autcrisation d'émission) dactions ou de valeurs mobltidres donnant droit,
immédiatement cu & terme, & une quotité du capital ou des droits de vote de la Société ;

(vii)  toute décision modifiant 1o politique de distribution des dividendes ;

(vii) 1a dissolvtion de Ia Société, In nomination d’un ou plusieurs llquidateurs et les décisions
visées 2 I"orticle L. 237-25 alinéa 2 du Code de commerce ;

(ix)  aoutorisation de toute conclusion d'une coovention réglementée visée au Chapitre F (ou
amendement, meodification, dérogation ou renonciation 3 toute stipulation d'une telle
coaventlon réglementée) portant sur un montant supérieur & 5.000 euros ; et

(x) toute décision stratégique susceptible d’avoir un Impact significatif sur I°activité de Ia Soctété
ou d’une de ses Filiales.
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';‘:;lzsé.les décisions énuménées ci-dessus s'appliquent égalemtent aux éveotuelles Filiales de la

CHAPITRE F ~ CONTROLE DE 1A SOCIETE

ARTICLE 19. CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES
20.1. Counvenlions réglementées

@ F dy 2y fes on_des Associés ~ Au mains une fois par an
Poccasion de la tation aux Assoclés des comptes annuels, le commissaire aux comptes présente
anx Associés un rappost sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
Ia Société et ies Personnes Concemées (telles que définies ci-aprds).

La Collectivité des Associés statue sur ce rapport, sans préjudice des stipulations de 1’Anicle 18.5.3.

(b) Persopnes Concemdes - Pour les besoins du peésent Article, les Personnes Concernées sont (i) le
Président de la Société, tout Directeur Général, ies Membres du Comité d’administration, les
Censeurs, towt membre des comités visés 3 I’Adicle 19 ou, s s'agit de personnes morales, feurs
disigeants et, le cas échéant, leur représentant permanent, (fi) tout Associé disposant d*une fmetlon des
droits de vote au sein de la Collectivité des Associés supérieure 2 10% ou, il s’agit d’une société
Associée, 1a société la contrdlant an seas de PParticle L. 233-3 du Code de commerce et (lii) toute
personne interposée entre la Société et les persanues visées aux alinéas (i) et (ii) ci-dessus.

(¢) Conventions fion approuvées - Les conventions noa approuvées par les Associés conformément
ax termes des paragraphes qui précident produlsent néanmoins leurs effets, & charge pour fa personne
intéressée et éventuellement pour le Président de In Société et fes autres dirigeants d’en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

(&) Conve pourantes conclues 3 des condilic ormales - Les slipulations qul pwem ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur jes opératians courantes et conclues & des conditions
nosmales entre la Société et les Personnes Concemées. '

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financitres, elles ne sont significatives
pour sucane des parties, ces conventions sont communiquées au cammissaire aux comptes dans le
mals de leur conclusion, Tout Associé s le droit d’en obtenir compunication,

(¢) Assacié unique - Lorsque la Société ne comprend qu'n seui Associé, les stipulations qui précedent
ne s'appliquent pas et li est seulement fait application des dispositions prévues dans ce cas paria Loi.

20.2. Canventions interdites

1 est interdit au Président de la Sociétd et le cas échéant aux autres dirigeants de 1a Sociéé, antres que
des persoanes morales, de contracter, sous quclque forme que ce solt, des emprunts aupres de la
Sociélé, de se faire consentir par elle un déconvert en compte-courant ou autrement, el de faire
cantionner ou avaliser par clle ses engagements envers les Tiecs. La mé8me interdiction s'applique aux
dirigeants et, le cas échéant, an représentant permanent d'un didgeant lorsque celul-ci est une

ane morale. Elle s'applique également aux cotjoints, ascendants et descendants des personnes

visées au présent Anticle, ainsl qu'a toute personne interposée.
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ARTICLE 20. COMMISSAIRES AUX COMPTES

() ghgnh:i‘né - Nombre ~ Sug.gléan - Le contrdle de Ja Société est exerceé, dans les conditions fixées
par. ]:'l .L:m, par un ou plusicurs commiissaires aux comptes remplissant les conditions Iégales
déligibilité, Lorsque les conditions Jégales sout réunies, la Société doit désigner an moins deux
commissaires aux comptes,

1l est nommé un ou p[usicum commissaires aux comptes suppléants, appelés A remplacer les titulaires
cn cas de refus, dempéchement, de démission o de déeds.

(b) Nomination_- Durée des fonctions - Chaque commissaire aux comptes est nommé par I

Coliec.tivité des Associ€s pour 6 exercices. Ses fonctions explrent aprds la Décision Colleetive des
Associés statuant sur les comptes du sixizme exercice.

(c) Désignation en justice - Si la Collectivité des Associés omet d'élire un commissaire aux comptes,
tout Associé peut demander ¢n justice qu'il en soit désigné un, Le mandal du commissaire aux comptes
désigné par justice prend fin lorsque la Collectivité des Associés a nommé e ou les commissaires avx

comptes.

ARTICLE 21. COMITE D'ENTREPRISE

Lorsqu'il 2 été constitué un comité d'entreprise, les déiégués de ce comité, désignés conformément aux
dispositions du Code du travail, exercent leurs droits auprés du Président.

Lorsque le comité d"entreprise entend exercer le droit prévu & 1'article L. 2323-67 du Code du travail
en vue de demander I'inscription de projets de sésolution A PPordre du jour d’une Décision Collective
des Associés, e comité d’entreprise, représenté par un de ses membres mandaté 2 cet effet, doit
adresser sa demande au sidge social de Ja Société, 2 I'attention du Président de la Société, par leitre
recommandée avee demande d'avis de réception. Pour que les projets de résolutions soient inscrits 2
I*ordre du jour d’une Décision Collective, cette demande doit parvenir 3 la Société au moins 25 jours
avant Ia date prévue pour cette Décision Collective. La demande doit étre accompagnée du texte des
projets de résolution, qui peuvent &lre assortis d'un bref exposé des motifs,

CHAPITRE G ~ DECISIONS COLILECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22. DECISIONS COLLECTIVES

(a) Caractdre obligatoire - Les décisions collectives des Associés ou des Associés porteurs d'Actions

de préférence de méme catégorie (les Déeisions Collectives des Associés ou les Décisions Collectives)

obligent les Associés, méme absents ou dissidents.

(b) Forme_des Décisions Collectives - Les Décisions Collectives résultent, au choix de 1"avteur de la
convocation, soit d'une assemblée générle, soit d'une consultation par conférence téléphonique ou
vidéo, soit d'unc consulation derite ou €lectronique, soit de 1a signature par tous les Associés d'un

acte unanime sous seing privé.

Par exception 2 ce qui précéde, In funion dunc assemblée st obligatoire sur demande d'un ou
plusicurs Associés détenant plus de 10% des Actions.

{c) Décision Collective annuclle - Chaque année, dans les six mois de la cl@turc d? l’cxcrc'icc, les
Associés sont appelés par le Président 2 statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation des

réspitats.
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(d) Présidence - Lorsqu'nne assemblée générale est réunle ou qu'une consultation par conférence
téiéphonique ou vidéo est organisée, celle-cl est présidée par le Président ou, en cas d"absence de
celui-ci, par un Associé cholsi par les Associés cn début de séance. Lorsqu'unc consultation par écrit
ou électronique on 1a signature d'va acte unanime est organisée, elle lest par le Président.

ARTICLE 23. COMPETENCE - MAJORITE - QUORUM
23.1. Déctslons Ordinaires

Les Associés prennent collectivement, sous réserve le cas échéant d’une autorisation préatable dans les
conditlons de I’ Article 23.4 ci-dessous, A la majorité simple des Actlons disposant du droit de vote et
sans préjudice des pouvoirs conférés par les Statuts au Comité d'administration, toutes décisions (les

Décisions Ordinaires) relatives & °
(a) la nomination et la révocation des Membres du Comité d'administration,

(b) l'approbation des comptes et P'affectation des résultats, sous réserve des dispositions de I'Article
23.2 ci-aprds,

(¢) la nomination des commissairus aux comptes,

(d) I'augmentation, Yamortlssement ou la réduction du capital, ainsi que toutes émissions de Titres
requis par la lol,

(e) toute opération qui, du fait de la Loi ou des Statuts, requiest I'approbation ou le consentement des
Associés ou qui n'est pas visée aux Asticles sulvants.

23.2 Décisions Extraordinaires

Les Assocics prennent collectivement, sous réserve le cas échéant d'une autorisation préaloble dans les
conditions de I"Article 23.4 ci-dessous, 3 la majorité visée 2 I'Anticle 23.5 cl-dessous (les Décisions

Extraordinaires) relatives a ¢

(a) Taugmentation, 'amortissement on la réduction du capltal, ainsi que toutes émissions de Titres
qui ne sont pas requises par la jol,

(b) toute opération de fusion ou de scission de la Société ou dapport partiel d"actifs de la Sociélé,
(c) la distribution de dividendes ou dz réserves (y compris provenant de toute prime) aux Actions de

quelque catégorie quelles soient ; toute incorporation de réserves o de primes au capital § toute
opération de mchat par la Seciété de toutes Actions, titres de capital ou autres valeors mobilidres

¢émis par la Société,

(d) toute modification des Statuts, sous réserve de toute régle de majorité spéelfique prévue &
' Article 23.3 ci-aprds,

(e) la dissolution de la Société, Ja nomination d'un ou plusieurs liquidateurs et les décisions visées 3
I'anicle L. 237-25 alinéa 2 du Code de commerce,

(f) 1atransformation de la Société en une société d'une autre forme,
(g) Papprobation des conventions réglementdes dans les conditions prévues au Chapitre F,
(h) tout chaagement de la politlque de distribution de dividendes on de réserves.
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23,3  Décisions Unanimes

Les 'Associés prennent ?ollcctivcmcnl, 3 Tunanimité, toutes décisions (les Décisions Unanimes)
relatives A toute opération qui, du fait de la Loi ou des Statuts, requicrt I'spprobation ou le
consentement unanime des Associés.

234  Déeisions soumises & autorisation préalable

Les décisions visées A FArticle 18.5.3 des Staluts ne pourront dtre (i) prises par le Comité
d'administration, le Président ou tout dirigeant ou représentant 1égal de la Société ou de I'une de scs
Filiales en son nom ou (ii) soumises & la délibération des Associés sans avoir ét€ préalablement
approuvée par le Comité d’administration & Ja majorit¢ des deux tiers (2/3) de ses membres présents
ou représentés.

23.5, Mojorité - Quorum

Les Décisions Colleetives des Associés sont prises selon les régles de majorité prévues au présent
Article, étant précisé que ces majorités sont calculées sur la base du nombre total d’ Actions détcnucs
par les Associés présents ou représentés, de sore que scront décomptées comme négatives les voix des
Associés s’étant abstenus sur une déeision.

Les Décisions Collectives de T'Article 23.1 sont prises 2 Ja majorité simple. Les Décisions Collectives
de I'Article 23.2 sont prises A la majorité des Associés représentant 75 % des droits de vote,

1l est précisé que les Déeisions Collectives requérant I'accord snanime des Associés ne penvent Elre
prises qu*avec I"accord de chacun des Associés concemeés.

Liassemblée générale ordinaire réunie sur premizre convocation ne délibére valablement que si les
Associés présents ou représentés possédent ou moins 51% des actions ayant le droit de vote.
L'assemblée générale ordinaire réunic sur deuxieme convocation délibdre valablement quel que soit le

nombre d'Associés présents ou représentés.

Liassemblée générale extraordinaite réunie sur premidre convoeation ne délibere valablement que si
les Associés préscnts ou représentés posstdent 516, des actions ayant le droit de vote. L'assemblée
générale extrmordinaire, réunic sur deuxieme convocation, ne délibdre valablement que si les Associ€s
présents ou représentés possedent au moins le cinquitme des actions ayant le droit de vote.

ARTICLE 24. FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

24.1, Initistive

Linitiative de consulter les Associ€s ou unc catégoric d'Associés sur toute question de leur
compétence appartient au Président ou au Comité d’administration, seuls compétents pour les
convoquer,

détenant plus de 25 % du capital social, cn font la demande
écrite, Je Président doit consulter les Associés. A défaut de procéder & la convocation dans un délai de

15 jours suivants cette demande écrite, le(s) Assoclé(s) en question pourront procéder eux-mémes 2 la
convocation en sc conformant aux stipulations de I’Article 25.3.

Toutefois, Jorsqu’un ou plusieurs Associés

Le commissaire aux comptes peul convoquer les Associés dans les conditions fixées & Varticle

R. 225-162 du Code dc commerce.
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24.2. Ordre du jour

Les Ass?ciés ou la catégoric d'Associés délibdre(nt) sur lordre du jour fixé por {'auteur de la
convocation, lis peovent proposer des amendements aux résolutions soumises & leur approbation et, 3
{out moment, proposer la révocation de tout Membre du Comité d’administration.

Les Associés peuveat décider par une Décision Unaaime, prise A tout moment, de délibérer sur des
questions ue figurant pas A I'ordre du jour d’une consuliation, 2 condition que tous les Associés soient
présents ou aient donné un pouvoir visant cette possibilité.

24.3. Convocation - Consultation

(2) Fonme - Les convocatioos ou 1°cnvol des documents en cas de consultation par écrit sout faits par
tous moyens écrits (letire ou télécopie) ou élecironiques (sous séserve des stipulations de
' Anticle 26.4). Daus Je cas d"une consultation par écrit ou électronique, le texte des résolutions est
adressé A I'ensemble des Associés ou de Ia catégoric d'Associés par le Président ou le Comité
d'edministration ou le commissaire aux compes, selon le cas.

(b) D¢lai - Le délai entre la date de V'envoi de la convocation ou des documents, sefon le cas, et la date
de la consultation est au moios de trois (3) jours 5 toutefois, ce délai peut &tre réduit ou supprimé avec
I'accord de tous Jes Associds, lequel résulie notamment de la participation de tous les Associés 2 la

consultation.
244, Commissalre aux comptes

Le commissaise aux comptes est avisé de la cousultation des Associés ou, le cas échéant, duve
catégorie dentre eux en méme temps que les Associés consultés et selon les mémes formes.

1l est avisé de Yordre du jour de la cousultatioa et regot, sur sa demande, Yenscmble des informatlons
destinées aux Associés consultés conformément & fa Loi et aux Statuts. Le commissaire gux comptes
peut communiquer aux Associés consultés ses observations sur les questioos mises & 'ordre du jour oo
sur toute question de sa compétence, par écrit en cas de cousultation écrite ou de décision par acte
unanime. Le comumissaire aux comptes est convoqué A toutes les assemblées et est invité & participer
aux consultations par conférence téléphonique ou vidéo conférence.

ARTICLE 25. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

() - sons - Lors de toute consultation d'Associés, chacun des Associés consultés a le
droit dobteuir le texte des résolutions soumises & sou approbation ainsi que les documents ct
informations nécessaires pour lui permettre de se pronoucer €n coonaissance de cause sur l¢ texte
desditcs résolutions et en particuller les rapports du Président ou du Comité d’admiulstration, du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement A cet effet, dans les cas od I Loi

imposc leur préparation.

(b) Rapponts spéciaux - Dans le cas ol Ja consultation g'Associés néeessite 1a présentation d'un rapport
du commissaire aux comptes ou de commissalre(s) nommé(s) spéeialement 2 cet effet, le droit de
communication du rappost du commissaire aux comptes oy du commissairc nommé spécialement

s'exerce dans les d¢lais fixés par la Loi.

{c) Délais - Lorsque la Loi n'impose aucun délai pous la présentation ou Ja mise 2 disposition d'un
rappon, celui-cl est tenu 2 disposition des Assoclés & compter de 1a date de convocation.

Dans tous les cas, les Informations et documents suxquels les Associés ont droit daus le cudre de leur
droit A I'information leur sont communiqués immédiatement sur premidre demande de lens part.
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ARTICLE 26. PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES — VOTE
26.1.  Parilcipation

Taut Atssocié oo Ies Associés dune méme catégoric a/ont le droit de paticiper anx Décisions
Collectives, quelle gue soit leur natnre et quel que soit la nombre de ses/lears Actions.

26.2. Représentation - Vote par correspondance )

(a) mg. uration - Tont Associé peut, & défout de poniciper personnellement A toute Décision
Collective, dox}ner une procaration & nn Assacié, personne physique ou morale, sans préjudice du drojt
pour un Associé personne mowmle ds déslgner I'nn de ses disigeants on salasiés ponr le représanter. ]

{b) Vote par corvespondance - Tout Associé peut également adresser 2 Ia Socléié une formule de vote
par correspondance indignant, pour chaque résolution, le sens de son vote (positif on négatif),

(c) Envoi - Le vote on Ta procuration de FAssocié doit, pour étre pris en compte, &tre parvenu 2 [a
Soci€lé par iettre simple, (élécopie on e-mail (sous réserve de I'Article 26.4) an plns tard & Fhenre
prévae ponr l'assemblée ou Ia conférence téléphonique on la vidéo conférence. Tout vote on
procuration n’étant pas parvenu 2 cetie date ct & cette heure ne pourra pas tre pris en compte, sous
réserve des cas d’ajournement de Ia consnltation.

263, Consultation par écrit

Dans le cas d"unc consultation par écsit, les Associés cancernés signent Ic texte des résolutions qu'ils
approuvent et les renvoient an Président. La date de la dernidre résolntion écrite et signée regue
permettant d’ateindre Ia majorité requise conformément 3 I’ Anticle 23 pour I'adoption de Ia résolntion
est considérée comme Ja date d"adoption de la résolution concemée. Au terme du délai de réponse fixé
par I'anteur de la convocation, toute résolution nayant pas recncilli le nombre de votes requis sem

considérée comme rejetée,
26.4. Emploi de moyens de transmisslon électronique

Pour I"ensemble des procédures relatives aux Déclslons. Collectlves des Associés, 1a transmission des
documents requis par les Statuts ainsi que I'expression de tout vote peut se faire valablement par toas
moyens électraniques, sons réserve que les moyens ofilisés A cette fin sofent admis comme moyens de
preave conformément anx lois et r2glements en viguear. La Société communique anx Associés, en tant
que de besoin, le détail des moyens et procédures ntilisables dans le cadre du présent Article,

ARTICLE 27. PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DES DECISIONS COLLECTIVES

27.1. [rocds-Verbaux

(2) Proces-verbal de l'assembléc - Le procts-verbal des délibémtlons de I'assemblée, établi par le
président de s€ance, indigne Ja date, Yheure et I¢ licu de réunion, l'ordre du jour, Tidentité de la

personne présidant ['assemblée, Ta liste des documents et rapports soumis 3 I'assemblée, un résumé des
débats, Ie texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. 1l est également établi une
feuille de présence signée par chague Associé participant on par le mandataire de 1’ Associé représenté

et par le président de séance.,

(by Consultation par conférence téléphanique an vidéo canférence - Toute consnltation des Associés

on d’unc catégorie d’Associés par conférence téléphonigne ou vidéo fait I'objet dun .procbswcd?nl
€abli par le président de séance indiquant la date et I'heure de In conférence, Fordre du jour, I'ldentité
de la personnc présidant In séance, le nom des Associés participants ct la liste des documents et
rapports soumis aux Associés, un résumé des débats, Ic texte des résolutions mises aux voix ¢t Ie
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résultat des votes, Le président de séance éablit ct fait circuler uae feille de préseace ou une
:ténwtion de panicipation qui doit &tre signée par chaque Associé purticipant et par le président de
m‘

() Consultation par écrit_ou électronique - Toute consultation des Associés ou d'une catégorie
d’Associés par écrit ou électronique fuit I'objet d’on proc2s-verbal établi par le président de séance
lndiquant In date de la consultation, Vordre du jour, Ndentité de la personue ayant Inité cette
consulcation, le mode d’envoi et la liste des documents adressés aux Associés, le texte des résolutions
mises aux voix, 1a réponse ou I"abstention de chaque Associé et le résultat des votes.

(d) Actc nnopime - Toute décislon des Assaciés ou dune catégorie d'Associés résultant d’un acte

ananime fait "objet d'un acte sous seing privé établl en un exemplaire original et comportant le texte

de In ou des décisions, so date, fu llste des docaments ou rapports présentés préalablement aux

Associés consultés, 1"identité de tons les Associés cansultés et la signature de chacun d'entre eux ou

de son représentant. Un acte unanime peut également résulter de plusieurs exemplaires originnux d’un

‘e&lac a?é: signés séparément par chacan des Associés consultés ou par son représentant et adressés 3 Ia
{

(¢) Communication - Des copies des procds-verbaux de toute Décision Collecilve sont envoyées dans
les meillers délais par le Président 3 tous les Associés en faisant ln demande.

27.2. Registre ~ Extraits

(a) Contenu du cegistr - Les procs-verbaux des Décisions Coltectives des Associés sont classés par
ordre chronologique et conservés dans on registre spécial. Le texte des résolutions présentées aux
votes des Associés avec le décompte des voix, les documents et rapports présentés aux Associés
préalablement 3 Jeur vote, les feullles de présence, les pouvoirs ou procurations délivrés par les
Assaciés, ainsi que, 1e cas échéant, les votes exprimés par éerit o une cople suc support papier des
votes exprimés électroniquement sont conservés avec ce registre.

(b) Signature des procs-verhaux - Les procis-verbaux des décisions d'Associés et les actes unanimes
éablls comme indiqué cl-avant sont signés par le président de séance et par au moins uwa Associé ou,
dans le cas de I'tcte unanime, par Yensemble des Associés.

(c) Extraits - Les copies ou exiraits de ces procds-verbaux ou actes unanimes 3 produire en justice ou
aifleurs sont valablement certifiés par le Président ou un délégué.

CHAPITRE H ~ DIVERS

ARTICLE 28. NOTIFICATIONS

Toute notification (désignée dans les Statuts comme ane Notification) reqpise ou permise en verts des
stipulations des Statuts doit, sauf disposition contmire, étre en forme écrite et est valablement
effectuée par lettre remise en mains propres, ou envoyée par courrier recommandé avec avis de
réception ou par coumier spécial avec avis de réception, adressé an sidge social ou ou domicile d'un
Associé ou de la Sociéé, selon le cas. La date d'effet d’ane notification, faisant courir les délais
prévus dans les Statuts, est I date 3 lagquelle celle-ci est reque par son destinataire, étant précisé qu'en
cas de courrier recommandé ou de courrier spécial avec avis de réception, 1a date d’effel est le Jour de
signature de V'avis de réceprion par le destinataire o son représentant, ou en tous €tat de cause Je
lendemaie de 13 date de premidre présentation, la mention de la Poste ou du service de courrier spécial

faisant fol.
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Les autres modes de noﬁﬂ.cation (etre simple, télécopie, courrier électronique) sout admis sous
réserve que I'expéditeur puisse en établir 1a réceptlon, cette preuve pouvant résulter d'uve réponse
expresse du destinataire accusant réception de I'envol. Dans ce cas, la date d'effet est la date de cette

réponse.

La Socléé doit déliveer sous cing jours ouveés A chaque Associé qul eo fait la demande, le nom,
I'adresse du sidge social ou du domicile de chaque Associé, du Président, ou de tout Directeur Général
ou Membre du Comité d’administration dont elle dispose, cette adresse faisant foi pour les besoins de
toute Notification requise ou permise en veru des Statuts, Chacune de ces personnes peut modifier
Yadresse 3 laquelle dolvent lui éire envoyées les Notifications et leur copie, en notifiant ledit
changement A la Société dans les formes prévues ci-dessus.

ARTICLE 29. LOI APPLICABLE ET JURIDICTION
Les Statuts sont, pour leur validité, Jeur interprétation et leur exécution soumis 3 Ia loi frangaise.
Les litiges auxquels pourrait donner fieu les Statuts, ou qul pourront e &ire I2 suite ou 1a conséquence,

et qui n'avront pu &re réglés par une transaction serout sournis A la compétence exclusive de la
juridiction dans le ressort duquel est situé le sidge social de la Société.

/
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ANNEXE A
DEFINITIONS

Pour i*application des Statuts, les termes débntant par une lettce majuscule et figurant ci-aprds ont le

sens qui leur est donné en regard :

Actions désigne Pensemble des actions émises par la Société
en représentation de son capital ;

Associé(s) désigne les personnes détenant des Actions ;

Collectivlté des Associés désigne I'ensemble des Associés ;

Contréle désigne le contréle au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce ;

Décisions Collectives désigne les décisions prises coifectivement par fes
Assoclés ou dune catégoric dlentre eux, telies que
définies A I" Articie 22(a)

Décisions Extraordinaires a le sens défini A 1’Article 23.2;

Décisions Ordloaires ale sens définj A 1" Article 23.0 ;

Décisions Unanimes ale sens définj A 1Article 23.3 ;

Directeur(s) Général(anx) désigne le ou les directeurs généraux de a2 Société,
tels que définis A I"Anticle 17.1(b) ;

Filiales toute société ou entité dont la Sociélé détient
directement ot Indirectement le Contrie ;

Loi désigne V'ensemble des dispositions du Code de

Membres du Comité d’administradon

Notification
Partie
Personnes Concernées

Présldent / Président de la Sociéeé

Président du Comi(é d'administration

Société

Statuts
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commerce et, généralement, toutes dispositioos
1égales ou réglementaires applicables 2 la Société ;

a 12 sens défini 4 1°Article 18.1(2)
a le sens défini A i*Article 20 ¢
désigne un Associé ;

ale sens défini & I'Anicle 20.1(b) ;

désigne le président de la Société, tel que défini 2
i*Article 17.1(2) ;

désigne le président du Comité d’administration, tel
que défini 3 I"Article 18.3(b) ;

désigne la société 55 SAS :
déslgne fes statuts de fa Société ;




Titres

désigne toute personne n’étant pas un Associé ;

(i) les Actions ; (ii) toutes valeurs mobilléres émises
pac la Société doanant droit, Immédiatement ou 2
terme, 4 une quotité du capital ou des droits de vote de
la Soclélé, notamment et sans que cette liste soit
limitative,  par souscription, coaversion,
remboursement, présentation ou exercice d"vn bon ;
(iti) les titres de créance émis par Ja Société; et
(iv)tout droit d'attribution, de souscription ou de
priorité aux Actions, valeurs mobilidres visées aa (ii)
ci-dessus et titres de créance visés au (jif) ci-dessus,
attachés ou non 2 ces Actions, valeurs mobilidres ou
certificats et (v), plus généralement, toute valeur visée
au chapitre VIl du Titre 1l du Livre Il du Code de
commerce ;

désigne toute opération entrainant un transfert de la
propriété, de la copropriété, de fa nue-propriéié ou de
1'usufeuit de Titres pour quelque cause que ce solt {en
ce compris notamment Ja vente, la donation, la
location ou une forme combinée de ces formes de
transfert de propriété, a l'exception de la fusion ou
d'un apport en nature) ; le verbe “Transférer” étant

interprété en conséquence.




