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A. BRUNEAUX
Société anonyme au capital de 48.783,69 €
Siege social : 22, boulevard Beaumarchais — 75011 PARIS
RCS B 652 021 650

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE.
EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 16 AVRIL 200%'° du Tribun,

MMNerce e

| 2004

L'an deux mille deux mille quatre (2004) et le seize (16) avril, a dix sept (17) heurds,

Les actionnaires de la Société A. BRUNEAUX, Société Anonyme, au capital de 48 nt son siege
social a Paris (11°™) — 22, boulevard Beaumarchais, immatriculée sous le numéro

sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social.

Chaque actionnaire a été convoqué et il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque
membre de l'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Alain BORIO préside la séance en sa qualité de Président du conseil d'administration.

Monsieur Jacques VAYSSETTE et Monsieur Michel SANCEA UME, les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont
appelés comme scrutateur.

Madame Dominique BORIO assure le secrétariat de la séance.
Monsieur Didier HASSAN, commissaire aux comptes titulaire, est absent et excusé.

La feuille de presence, certifiée sinceére et véritable par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent plus de la moitié des
actions.

En conséquence, I'assemblée est réguliérement constituée et peut valablemefitr 8efiBerty 1B Bi&ient?
depose sur le bureau et met & la disposition des actionnaires Cammerc: de ,ar-e
]I 1 A

- Un exempilaire de /a lettre de convocation des actionnaires ; 12 MAI 2073

- la cople de /a lettre de convocation adressée au cornmissaire aux comptes ;

- Jes statuts de la Société ; |

- la feuille de présence a lassemblée ; N° DE DEPOT 2 8%8](

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires dinsi que les formulaires de vote par

correspondance ;

- fe rapport du commissaire aux comptes ;
- [e texte des résolutions proposées a l'assemblée.

Le President rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

- Transformation de la Société en société par actions simplifice ;

- Adoption des nouveaux statuts ;

- Nomination du Président de la Société ;

- Maintien de Monsieur Didier HASSAN en qualité de commissaire aux comptes titulaire ;
- Maintien de Monsieur Marc QUERCY en qualité de commissaire aux comptes suppléant ;
- Pouvoir en vue des formalités.

Puis le Président déclare que le rapport du conseil d'administration, le rapport du commissaire aux comptes,
la liste des actionnaires, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et
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renseignements prevus par la loi et les réglements ont été tenus 4 la disposition des actionnaires, au siége
social, a compter de {a convocation de l'assembiée.

L’assemblée Iui donne acte de cette déclaration.
Le Président donne lecture du rapport du conseil d'administration.

Cette lecture terminee, le Président ouvre la discussion. Personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes figurant @ Yordre du jour de I'assemblée générale

extraordinaire :

PREMIERE RESOLUTION

Aprés avoir entendu lecture du rapport du conseil d'administration et du rapport unique de Monsieur
Didier HASSAN, agissant en qualité de commissaire aux comptes titulaire et commissaire a la
transformation, diment nommé a cette fonction lors de I'assemblée générale extraordinaire du
23 mars 2004, I'assemblee constatant que les conditions légales de validité de sa décision sont réunies :

- approuve expressement I'évaluation des biens composant I'actif social contenue dans e rapport du
commissaire aux comptes et a la transformation ;

- prend acte de l'attestation du commissaire aux comptes et a la transformation mentionnant que les
Capitaux propres sont au moins égaux au montant du capital social ; *

- deécide de la transformation de la Société en société par actions simplifiée @ compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimjité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée, en conséquence de la résolution qu'elle vient de prendre, décide de transformer la Société en
société par actions simplifiée, et aprés avoir pris connaissance des statuts sous leur nouvelle forme, décide
de les adopter (le texte demeurera annexé au présent procés verbal).

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
L'assemblée nomme en gualité de premier Président de la SAS :
- Monsieur Alain BORIO,
Demeurant 7, rue Danton —- 93170 Bagnolet,
Né le 22 mai 1952 a Paris (12°™)

Il est nommeé pour une durée indéterminée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée déclare que les fonctions de Monsieur Didier HASSAN, commissaire aux comptes titulaire et
de Monsieur Marc QUERCY, commissaire aux comptes suppléant, se poursuivront jusqu‘au terme prévu
lors de leur nomination, savoir jusqu'a 'assemblée appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le
31 decembre 2008. W)
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée déclare que l'adoption de la forme de fa société par actions simplifiee n’entrainera pas de
modification de la date de cléture de I'exercice en cours qui demeure fixée au 31 décembre.

Les comptes de l'exercice seront établis, contrdlés et présentés a 'assemblée conformément aux modalités
prévues par les nouveaux statuts et aux dispositions légales et réglementaires.

Un seul rapport de gestion sera présenté a Vassemblée appelée & statuer sur les comptes, il sera établi d’un
commun accord entre les anciens et les nouveaux dirigeants.

Cetle résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal en vue de
I'accomplissement de toutes formalités.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 I'unanimité.
L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée a
dix huit (18) heures.

De toul ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau,

Le Président - Le secrétaire
Alain BORIO Dominique BORIO

=
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Les scrutateurs

Jacques VAYSSETTE et Michel SANCEAUME
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DIDIER HASSAN

EXPERT COMPTABLE
COMMISSAIRE AUX COMPTES

135, CITE DE PUSY - 75017 PARIS
TEL. O1 42 12 88 88

FAX 01 42 12 88 8¢9

S.A. A.BRUNEAUX

Société Anonyme au Capital de 48 783.69 €uros
Siege Social : 22, boulevard Beaumarchais — 75011 PARIS
RCS B 652 021 650

* K K XK

RAPPORT SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANONYME
A.BRUNEAUX EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

X Xk X X

Mesdames, Messieurs,

Votre conseil d’Administration réuni en date du 30 mars 2004 propose a I'assemblée
générale extraordinaire qui se reunira le 16 avril 2004 de transformer la S.A.
A.BRUNEAUX en Société par Actions Simplifiée.

En application de l'article L 225-244 du code de commerce il m'appartient d'attester
que le montant des capitaux propres est au moins €gal a la moitié du capital social.

Dans le cadre de la transformation proposée, jai effectué mes diligences dans le
cadre d'un examen limité complété de contrdles particuliers, conformément aux
normes de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes et apprecié la
valeur des biens composant l'actif social et les avantages particuliers pouvant exister
au profit des tiers (C.com art L224-3 al 1).

Sur la base des contrfles effectués j'atteste que le montant des capitaux propres est
au moins égal a la moitié du capital social du capital social.

Fait a Paris, le 2 avril 2004

Dldler HASSAN
Le commissaire aux comptes

DIDIER HASSAN EXPERT COMPTABLE - MEMBRE DE L'ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES DE LA REGION PARISIENNE - COMMISSAIRE AUX COMPTES
MEMBRE DE LA COMPAGNIE REGIOMALE DE PARIS - N® SIREN : 323 760 652 - N® SIRET : 323 760 652 00046 - N® TVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FR 16 323 760 652
MEMBRE D'UNE ASSOCIATION AGREEE - LE REGLEMENT DES HONORAIRES PAR CHEQUE EST ACCEPTE



A. BRUNEAUX
Sociéte par Actions Simpliftée au capital de 48.783,69 €
Siege social : 22, boulevard Beaumarchais — 75011 PARIS

RCS B 652 021 650

(Mis a jour suite a I'assemblée générale extraordinaire
de transformation en date du 16 avril 2004)
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Les soussignés :

- la Sociéte H.B.
Société par actions simplifiée au capital de 489.600 €
Situé 2, rue Navoiseau — 93107 MONTREUIL Cedex
Immatriculée sous le numéro RCS B 449 568 500
Représentée par son Président, Monsieur Alain BORIO.

- Monstreur Pierre DECHAN
Né le 30 mai 1948 a Paris (18éme)

De nationalité francaise
Demeurant 5, Rue Konrad Adenauer - 77600 BUSSY SAINT-GEORGES.

- Monsieur Michel SANCEAUME
Né le 14 février 1946 a Eu (76)

De nationalité francaise
Demeurant 1, rue Vernet — 78150 LE CHESNAY.

- Monsieur Adrien VAYSSETTE
Né le 25 mars 1982 a La Garenne Colombes (92)

De nationaliteé francaise
Demeurant 5, rue du Général Faidherbe — 94130 NOGENT SUR MARNE.

- Madame Béatrice VAYSSETTE
Née le 13 aolt 1952 a Saint Maixent (79)

De nationalité francaise
Demeurant 5, rue du Général Faidherbe — 94130 NOGENT SUR MARNE.

- Monsieur Jacques VAYSSETTE
Né le 16 septembre 1946 3 Paris (12°™)

De nationalité francaise
Demeurant 5, rue du Générale Faidherbe — 94130 NOGENT SUR MARNE,.

Ont etabli entre eux, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société par actions simplifiée.



ARTICLE 1 - Forme

La Societé est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :
A. BRUNEAUX
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre precédée

ou suivie immediatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siége social est fixé :

22, boulevard Beaumarchais — 75011 PARIS

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président ou en cas de pluralité d’associés
sur proposition du Président avec I'accord des trois quarts des associés.

ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet en France et dans tous pays :

- Le reportage photographique pour les établissements scolaires et d'une facon générale,
'activité de photographie et tous travaux de laboratoire :

- L'activité de photo filmages en tous endroits et notamment sur les plages ;

- Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires
OU Connexes ;

- La participation de la société par tous moyens 3 toutes entreprises ou sociétés créées ou 3
créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apports, fusions, alliances ou associations en participation. .
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- Et d'une maniere générale, toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement 3 I'objet
social et a tous objets similaires ou connexes ainsi que la participation de la société & toutes
entreprises ou societés, créées ou a créer, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'objet social, ou & tous objet similaires ou connexes, notamment au
entreprises ou societés dont I'objet serait susceptible de concourir 3 la réalisation de 'objet
social, et ce, par tous moyens, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apports, fusions, alliances ou sociétés en participation, ou groupements d'intérét
économigue.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans 2 compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus
aux présents statuts.



ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, les actionnaires ont effectué un apport global en numéraire a
hauteur de 48.783,69 €.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme quarante huit mille sept cent quatre vingt trois euros et
soixante neuf cent (48.783,69 €), divisé en trois mille deux cents (3.200) actions de méme quotité
chacune, libérées en totalité et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés, ou en cas
d’associ€ unique, par une décision unilatérale dans les conditions prévues par les présents statuts.

Lors d'une augmentation du capital en numéraire, et en cas de pluralité des associes, ces derniers
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription
et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle 3
la quotité de capital qu'elle représente.
ﬂ W
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Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associes, ou |'associé unique, ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des
apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unigue désigné en
justice en cas de deésaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ol il est

réserve a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
le ou les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
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ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, savoir :
cession, transmission, echange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & I'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions : la transmission des actions émises par la Société
s'opere par un virement de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé cedant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux :

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
F'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernees, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter |a
procédure d'agrément prévue & l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de preemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée, Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé

souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du déiai de trois mois
fixe au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résuitats de la préemption. ﬂ M
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Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonte d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans Ja limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de preemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et {'associé cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procedure d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

ARTICLE 13 - Aqrément

1. En cas de pluralité d'associés, les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés
quavec 'agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le
calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Comité de direction de la Société et indiquant le nombre d'actions dont |a
cession est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur
ou sil sagit d'une personne morale, son identification compléte (denomination, siége social,
numeéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de |a reception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de

reponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, V'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par
un ou plusieurs associés agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de ['acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 3 dire d'expert, dans les conditions de
'article 1843-4 du Code civil. P( Y
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ARTICLE 14 - Maodifications dans le controle d'un associé

1. En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
Societe associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de contrdje. Cette
notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les
nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a I'article 15.

2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Société peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pecuniaires de la Société associée dont le contrile a été modifié, telle que prévue a l'article
15. Si la Societeé n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréeé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité 3 la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

En cas de pluralité d'associés, I'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts :
- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé :

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision coilective des associés statuant a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associes sont consultés sur I'exclusion a I'initiative du Président.

Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes:

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de ia collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
'exclusion ; cette notification devant également étre adressée 3 tous les autres associés ;

W v
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- convocation de i'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
Jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exciusion afin de Iui
permettre de presenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par fui-
méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé concerne,
prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de
préemption prévues aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure |a
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalite des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion
a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, &
dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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ARTICLE 17 — Président

La société est représentée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la societé. Le Président est nommé par I'associé unique ou en cas de pluralité d'associés
par decision collective des associés.

Le premier Président de la société est :

Monsieur Alain BORIO,

Demeurant 7, rue Danton — 93170 Bagnolet.
NE le 22 juin 1952 & Paris (17™),

De nationalité francaise.

Le Président ne peut étre révoqué gue pour un ]uste motif par I'associé unique ou en cas de
pluralité d’associés par décision prise par les associés.

En I'absence de motif grave établi, la révocation du Président donnera lieu au versement d’une
indemnisation équitable au profit' du Président.

Lorsquune personne morale est nommée Président de la société, les cllrlgeants de la personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
que s’ils étaient Président en leur nom propre en application des dispositions du Code de
commerce.

La personne morale Président sera représentée dans sa fonction par son représentant legal
personne physique, a moins que la société ne préfére désigner un représentant spécial.

Dans ce cas, pour étre opposable a la société par actions simplifiée, la personne morale est tenue
de designer dans le mois de sa nomination un représentant personne physique pour la durée de
son propre mandat de Président. Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés par
lettre recommandée a la société.

Si la personne morale Président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions
ne sera opposable a fa SAS qu‘a compter de la notification qui lui en sera faite contenant la
désignation d’un nouveau représentant personne physique.

ARTICLE 18 — Statut et pouvoirs du Président.

La rémunération du Président est librement fixée par décision de l'associé unique ou en cas de
pluralité d‘associés par décision collective des associés.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions de I'associé

unique ou des associés de la société.
Le President est le seul représentant légal de la société a I'égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de ﬂ Ve

I‘'objet social conformément a l‘article 262-7 de la loi. A (r
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Il exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par la loi ou par
les présents statuts aux associés et au directeur général.

Le Président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités 3 toute personne de son choix |
engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Les délégueés du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'article L. 432-6 du Code du
Travail aupres du Président.,

ARTICLE 19 — Directeur général

Le Président donne mandat a une personne physique ou & plusieurs associés ou non, pour
Iassister dans ses fonctions, a titre de directeur général.

Dans i'acte de nomination qui fera I'objet des publications Iégales, le Président fixe la durée du
mandat et I'etendue des pouvoirs du directeur général. Il détermine sa rémunération et la modifie

sl y a lieu.
Le directeur général est révocable pour juste motif.

En cas de deces, démission ou révocation du Président, le directeur général conserve ses fonctions
et attributions ; il convoque I'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, provoque une
réunion des associés, afin de nommer un nouveau Président dont la désignation met fin
automatiquement a ses fonctions.

Le directeur géneral n‘ayant pas le pouvoir Iégal de représenter la société envers les tiers, il devra
Justifier envers ceux-ci de ses pouvoirs par la production d'une copie certifiée conforme par le
President de 'acte de sa nomination délimitant I'étendue de ses pouvoirs.

ARTICLE 20 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Les conventions intervenues directement ou indirectement ou par personnes interposées entre la
societé et son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de l'associé
unique.,

Lorsque I'associé unique n‘est pas dirigeant de la société, les conventions conclues par le Président
sont soumises a son approbation.

En cas de pluralite d'associés, toute convention intervenant, directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société
la contrélant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance
du ou des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion. Le ou les Commissaires aux
comptes presentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au
cours de Pexercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociétsé.

5~/
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Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions normales sont
communiquees au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 21 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, désigne, pour [a
durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le
contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 22 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent fes droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du
travail auprés du Comité de direction.
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ARTICLE 23 — Décisions de la_collectivité des associés ou de I’'associé unique
23-1 — Décisions collectives des associés

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence des
associés sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective
des associés. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du président.

Dans ce cas, les décisions collectives des associés sont prises, sur consultation du président, par
proces-verbal de décision, lequel mentionne la communication préalable de l'ensemble des
informations et documents permettant aux associés de se prononcer en connaissant de cause.

Sous reserve des décisions requérant |'unanimité en application de l‘article L 227-19 du Code de

Commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorite spécifique, les
decisions collectives sont adoptées a la majorité de plus de la moitié des actions.

23-2 — Décisions de l'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi  la collectivité des associés lorsque
la société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L'associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :
- nomination et révocation du président :

- nomination des commissaires aux comptes :

- dissolution de la société :

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d’actif ;

- toutes autres modifications statutaires ;

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.

Décisions prises a une majorité

En cas de pluralité des associés, les décisions collectives des associés sont adoptées 3 la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions collectives entrainant une modification des statuts sont prises en assemblée
générales extraordinaires avec une majorité de trois quart des voix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elles représentent. s
Chaque action donne droit a une voix au moins M
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Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote:

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés :
- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme :

Modalités des décisions collectives

En cas de pluralite des associés, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative
du Président du Directeur Général ou de tout associé.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liguidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - Assemblées

En cas de pluralité dassociés, ces derniers se réunissent en assemblée sur convocation du
Président au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon Farticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
designation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuee par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la reunion. Eile indique I'ordre du jour.

Toutefois, ['assemblee peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a |'article N° 25 ci-aprés.

ARTICLE 25 - Proces-verbaux des décisions collectives

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées
par ecrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numerotees. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés

présents.
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Les proces-verbaux doivent indiquer 1a date et le lieu de I3 réunion, les noms, prénoms et qualiteé
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des resolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chague associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les assgciés exprimeé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les
feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

En cas de pluralité d'associés, et quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés
doit avoir fait i'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Comité de direction et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 3 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la décision

des associés.

Les associes peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de Ia
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tabieau des résultats
des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'i y a lieu, des rapports de gestion du
Comité de direction et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent cbtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas écheéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence le 1* janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
I'année suivante.

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité regullere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce,

A la cloture de chaque exercice le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Il etablit également les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la situation de la société
durant l'exercice ecoulé, I‘évolution prévisible de cette situation, les événements importants
intervenus entre la date de cloture de I'exercice et la date d’établissement du rapport et les
activités en matiere de recherche et de développement, ainsi que le cas échéant des comptes
consolides et un rapport sur la gestion du groupe.

Les associes par voie de décision collective, ou I'associé unique, approuvent les comptes annuels,

apres rapport du commissaire aux comptes dans un délai de six mois a compter de la cloture de
chaque exercice.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais genéraux et autres charges de la société,
ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5%
pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d‘étre obligatoire lorsque ladite réserve
atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de J'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmente des reports
bénéficiaires.

La decision collective des associés ou [‘associé unique peut également décider la distribution des
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels ces prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux
réserves ou au report @ nouveau.
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ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La société est dissoute & larrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la societé ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues par I'article 1844-5 du Code Civil, 1a
transmission universelle du patrimoine social & I'associé unique, sans quil y ait lieu a liquidation.

Lorsque la societé comporte plusieurs associés ou un associé unique personne physique, la
dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions |égales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.
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ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au

cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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ARTICLE 32 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont designés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices, soit
jusqu'a ['assemblée générale appelée & statuer sur les comptes de l'exercice clos le
31 décembre 2008 :

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire

Didier HASSAN
Sis 15, cité de Pusy — 75017 PARIS

- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant

Marc QUERCY
Sis 6, rue Charles Marinier ~ 94000 VINCENNES

Lesquels interviennent aux présentes a I'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant
que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions .de fonctions ne
peuvent |ui étre appliquées.

ARTICLE 33 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 34 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec liindication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet
etat a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux 3 l'adresse du siége social.

f';7
L /
FFait a Paris / -

Le 16 avril 2004 /

En cing originaux.



