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EXTRAITS DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE DU 19 JUIN 2015

[o..]
DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

DEUXIEME RESOLUTION
Affectation du résultat - Dividendes

L’ Assemblée Générale Ordinaire décide d’affecter le résultat de ’exercice clos le 31 décembre 2014, ressortant
a un bénéfice de 3.613.997 euros, comme suit :

BEnéfice de PPEXETCICE tuiuvnninniniitiirreeririnenenreneiertencancnssesnsnnssesesatossonsnsons 3.613.997 euros
Augmenté du report 3 nouveau antérieur créditeur ..........cooeveiiiiiiiiiiiiiini. 1.548.653 euros
Soit un bénéfice distribuable de ......cvvviiiiiiiiiiiiieiieiiier i rar s eraeaes 5.162.650 euros

- 3 titre de dividendes attribué aux 11.060 actions, toutes de méme catégorie,
R0 11111 S LI PPN 1.006.460 euros
soit un dividende de 91,00 € par action
ce dividende est éligible a ’abattement
prévu au 2° du 3 de ’article 158 du Code Général des Impbts,
pour les personnes physiques fiscalement domiciliées en France

- le solde, SOit 1a SOMME e ......ccoveererreriericcserinnesesinnsnisssiiniisnsneseesnssssesssssssasssssenssas 4.156.190 euros
au compte de report 4 nouveau.

L’ Assemblée Générale Ordinaire reconnait en outre qu’au titre des trois derniers exercices il a été distribué les
dividendes suivants :

Exercice Dividende Dividende Montant des dividendes Montant des dividendes
par action | global distribué | distribués éligibles a la distribués non éligibles a la
réfaction prévue au 2° du | réfaction prévue au 2° du 3 de

3 de Particle 158 du CGI Particle 158 du CGI
31/12/2011 49,70 € 549.682,00 € 549.682,00 € /
31/12/2012 91,00 € 1.006.460,00 € 1.006.460,00 € /
31/12/2013 69,00 € 763.140,00 € 763.140,00 € /

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

[...]

SIXIEME RESOLUTION \
Nomination d’un nouveau Directeur Général Délégué

Sur proposition du Directeur Général, I’ Assemblée Général décide de nommer, pour une durée n’excédant pas
celle du mandat du Directeur Général et & compter de ce jour, en qualité de Directeur Général Délégué :

Monsieur Jimmy MERAFINA
Né le 24/05/1979 a DOMONT (95)
Demeurant 5, rue des Commailles 95580 ANDILLY

Dans le méme temps, 1’ Assemblée Générale prend acte de la démission de Madame Josette MERAFINA de son
mandat de Directeur Général Délégué (en cours depuis le 1* janvier 2015) réguli¢rement notifiée aux associés

~
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effective ce jour.
Monsieur Jimmy MERAFINA exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires.

Monsieur Jimmy MERAFINA a fait savoir par avance qu’il acceptait ces fonctions et n’était frappé d’aucune
mesure ou incapacité susceptible de lui en interdire 1’exercice.

L’Assemblée Générale décide qu’indépendamment du remboursement sur justification de ses frais de
représentation et de déplacement, Monsieur Jimmy MERAFINA percevra, en rémunération de ses fonctions de
Directeur Général Délégué et & compter de ce jour, une somme fixe mensuelle de 7.000,00 euros.

L’Assemblée Générale prend acte que Monsieur Jimmy MERAFINA est titulaire d’un contrat de travail en
qualité de Conseiller Aéronautique.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée 4 ’'unanimité.

[-..]

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION
Modification de I’objet social

L’Assemblée Générale Extraordinaire décide de modifier ’objet social pour y inclure spécifiquement I’activité
de holding animatrice de la Société.

En conséquence, 1’article 2 (objet social) est modifié¢ comme suit :
« ARTICLE 2 — OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France comme a I’étranger :

- L’acquisition, la détention et la gestion, sous quelque forme que ce soit et par tous moyens, par voie
directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans toutes sociétés et
groupements ou entités juridiques quel que soit leurs formes, frangaises ou étrangeres ;

—~ Toutes opérations de prestation de services, de conseil et d’assistance, notamment au bénéfice des
entités dans lesquelles elle détient directement ou indirectement des participations, notamment en
matiére (i) administrative, comptable, commerciale, financiére, juridique et fiscale, et (ii)
d’animation, de stratégie commerciale et de gestion et (iii) plus généralement, de toutes prestations
entrant dans le cadre de ’activité d’une société holding animatrice ;

— L’acquisition, la gestion, I’exploitation et I’aliénation de tous aéronefs selon toutes formes et
modalités ;

— Toutes opérations quelconques, qu’elles soient commerciales, industrielles, immobiliéres ou
mobiliéres, financiéres se rattachant directement ou indirectement a 1I’objet social de la Société ou
susceptible de contribuer 3 son développement. La Société pourra ainsi souscrire tout emprunt se
rattachant directement ou indirectement a I’objet social et garantir tout engagement souscrit par toute
société qu’elle contrdle directement ou indirectement et, & cette fin, se porter caution ou consentir
toute siireté personnelle ou réelle notamment hypothécaire sur les actifs lui appartenant. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
HUITIEME RESOLUTION
Modification de la dénomination sociale

L’Assemblée Générale Extraordinaire décide d’adopter comme nouvelle dénomination sociale, & compter de ce
jour : GROUPE JM.

En conséquence, Iarticle 3 (dénomination sociale) des statuts est modifi¢ comme suit :

« ARTICLE 3 — Dénomination sociale
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La dénomination de la Société est : GROUPE JM. »
Le reste de I’article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION
Transfert du siége social

L’ Assemblée Générale décide de transférer le si¢ge social de Rue de I’Eclipse 95800 Cergy Saint Christophe au
11, Avenue de I’Ados 95800 Cergy avec effet rétroactif au 1¥ janvier 2013.

En conséquence, ’article 4 (siége social) des statuts est modifié comme suit :
« ARTICLE 4 — Siege social

Le si¢ge social est fixé au 11, Avenue de 1’Ados 95800 Cergy. »

Le reste de I’article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

DIXIEME RESOLUTION
Augmentation de capital par incorporation de réserves

L’Assemblée Générale Extraordinaire décide d’augmenter le capital d’une somme de 937.000 euros pour le
porter de 169.000 euros & 1.106.000 euros, par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte
« autres réserves ».

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des 11.060 actions de 15,28 euros
4 100 euros chacune.

En conséquence, les articles 6 (Apports) et 7 (Capital social) des Statuts sont modifiés comme suit :
« ARTICLE 6 — APPORTS :

Les apports faits a la constitution de la Société d’un montant de 1.000.000 francs (équivalent a € 152.449,02) et
formant le capital d’origine ont tous été des apports de numéraire.

Par délibération en date du 29 décembre 2006, 1’Assemblée Générale Extraordinaire de la Société a décidé
d’augmenter le capital social :

— d’un montant de 16.159,59612 euros pour le porter & 168.608,61612 euros, par I’émission de mille
soixante (1.060) actions nouvelles, avec une prime d’apport de 1.733.840,40388 €, lesdites actions
attribuées & Monsieur Jean MERAFINA en rémunération de son apport a la Société de seize mille trois
cent quatre-vingt-treize (16.393) actions de la société TETRA, société par actions simplifiée au capital
de 1.000.000 euros dont le si¢ge social est & la Crois St Ouen (60610), ZAC lieudit « Les Longues
Raies », immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 409 766 995
COMPIEGNE, ledit apport évalué a un million sept cent cinquante mille euros (1.750.000 €) ;

~ d’un montant de 391,38388 euros pour le porter & 169.000 euros, par voie d’incorporation directe de
ladite somme prélevée sur la prime d’apport et par voie d’élévation de la valeur nominale de chacune
des actions composant le capital social ;

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 19 juin 2015, le capital social a été augmenté
d’une somme de 937.000 euros pour le porter & 1.106.000 euros par voie d’incorporation de ladite somme
prélevées sur le compte « autres réserves » et par voie d’élévation de la valeur nominale de chacune des actions
composant le capital social.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de un million cent six mille euros (1.106.000 €).



)

Il est divisé en onze mille soixante (11.060) actions, toutes de méme catégorie, entiérement libérées, d’une
valeur nominale de cent euros (100 €). »
[oee]

[o..]
DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

ONZIEME RESOLUTION
Délégation de pouvoir en vue d’accomplir les formalités

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'original, d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal, pour
faire tous dépots et publications prescrits par la loi, et généralement, pour accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité.

[...]

Pour extrait certifié conforme
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GROUPE JM
Société par actions simplifi€e au capital de 1.106.000,00 euros
Siege social : 11, Avenue de I’Ados — 95800 Cergy Saint Christophe
402 629 976 RCS Pontoise

STATUTS

Mis a jour le 19 juin 2015




ARTICLE 1ER - FORME

La soeiété J.M. FINANCE, constituge en octobre 1993 sous forme de soc_iété anonyme, a adopté, 2
compter du trente juin deux mil cing (30/06/2005), la forme de société par actions simplifide,

Cette société existe entre Jes propriétaires des actions existantes el de celfes qui pourront étre créées
ultéricurement,

Blle est régie par les lojs ct réglements en vigusur, notamment par le fivee Il du nouveau Code de
commerce, ainsi que par les présents statuts.

Efle fonctionue Indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France comme 2 1’étranger :

- L’acquisition, la détention et la gestion, sous quelque forme que ce soit et par tous moyens, par voie
directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans toutes sociétés et
groupements ou entités juridiques quel que soit leurs formes, frangaises ou étrangeres ;

— Toutes opérations de prestation de services, de conseil et d’assistance, notamment au bénéfice des
entités dans lesquelles elle détient directement ou indirectement des participations, notamment en
matiére (i) administrative, comptable, commerciale, financiére, juridique et fiscale, et (ii)
d’animation, de stratégie commerciale et de gestion et (iii) plus généralement, de toutes prestations
entrant dans le cadre de I’activité d’une société holding animatrice ;

— L’acquisition, la gestion, I’exploitation et I’aliénation de tous aéronefs selon toutes formes et
modalités ;

~ Toutes opérations quelconques, qu’elles soient commerciales, industrielles, immobilitres ou
mobilieres, financiéres se rattachant directement ou indirectement 3 I’objet social de la Société ou
susceptible de contribuer & son développement. La Société pourra ainsi souscrire tout emprunt se
rattachant directement ou indirectement 4 I’objet social et garantir tout engagement souscrit par toute
société qu’elle contrble directement ou indirectement et, 4 cette fin, se porter caution ou consentir
toute slreté personnelle ou réelle notamment hypothécaire sur les actifs lui appartenant.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : GROUPE JM.

Dans tous documents de toute nature émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée

ou suivie, et de fagon lisible, des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de
I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social est fixé au 11, avenue de I’Ados 95800 Cergy.

Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président et en tout autre lieu en vertu d’une décision collective des associés,

Lors d’un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence.
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Si.la société vient 4 ne comporter qu'un seul associé, la décision de transfert du sidge social est
prise par 'associé unique,

ARTICLE 5 - DUREE

1, La durde do la société est fixée 4 59 années & compter de la date de son {mmatriculation an
. registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

2. Un an au moins avant Iz date d'expiration de la socléts, une décision collective des associds,
ou une décision de l'associé unique, devra dire sf la sociéts est prorogée ou non. La décision
des associés sera dans tous les cas rendue publique,

ARTICLE 6 - APPORTS

Les apports faits 2 la constitution de la Société d’un montant de 1.000.000 francs (équivalent & € 152.449,02) et formant le
capital d’origine ont tous été des apports de numéraire.

Par délibération en date du 29 décembre 2006, 1’Assemblée Générale Extraordinaire de la Société a décidé d’augmenter le
capital social :

—  d’un montant de 16.159,59612 euros pour le porter & 168.608,61612 euros, par 1’émission de mille soixante (1.060)
actions nouvelles, avec une prime d’apport de 1.733.840,40388 €, lesdites actions attribuées & Monsieur Jean
MERAFINA en rémunération de son apport & la Société de seize mille trois cent quatre-vingt-treize (16.393)
actions de la société TETRA, société par actions simplifiée au capital de 1.000.000 euros dont le siége social est &
la Crois St Ouen (60610), ZAC lieudit « Les Longues Raies », immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés sous le numéro 409 766 995 COMPIEGNE, ledit apport évalué & un million sept cent cinquante mille
euros (1.750.000 €) ;

— d’un montant de 391,38388 euros pour le porter & 169.000 euros, par voie d’incorporation directe de ladite somme

prélevée sur la prime d’apport et par voie d’élévation de la valeur nominale de chacune des actions composant le
capital social ;

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 19 juin 2015, le capital social a été augmenté d’une somme
de 937.000 euros pour le porter & 1.106.000 euros par voie d’incorporation de ladite somme prélevées sur le compte « autres
réserves » et par voie d’élévation de la valeur nominale de chacune des actions composant le capital social.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le si¢ge social est fix¢ au 11, avenue de I’Ados 95800 Cergy.

Le capital social est fixé 4 la somme de un million cent six mille euros (1.106.000 €).

Il est divisé en onze mille soixante (11.060) actions, toutes de méme catégorie, entitrement libérées, d’une valeur nominale
de cent euros (100 €).

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le U?Lpital mcml peut &tve augraenté ou réduit par tous modes et ds toutes manitres autorisés par
la loi, par décision collective des associés ou décision de Fassocié umique,




Conformément & la lof, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence A la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capilal, droit auquel ils peuvent renoncer 2 titre individusl.

Le droit A I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéficas ou primes d'émission appartient aw nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Tusufiuitier,

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives,

La propriét¢ des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus & cet effet par la société.

A la demande de I'assopié, une attestation d'inscription en corpte lui sera délivrée par fa société,

ARTICLE 10 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables aprds immatriculation de la soctété au Registre du
Commerce et des Sociétés, sous réserve du respect des conditions d'agrément ci-aprés prévues.

La cession de ces actions s'opére, & 'dgard de la société et des ters, par tn virement du corapte
du cédant au compte du cessionnaire sur production dun ordre de mouvement. Ce mouvement

est préalablement inscrit sur un registre, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements
de titres”, préalablement coté et paraphé,

L'ordre de mouvement, établl sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par 1o
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entidrement libérdes, il doit &tre en outre
signé par le cessionnaire,

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou le maire
de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par Ia loi,

La transmission d'actions, 4 titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements de titres, sur justification de la mutation
dans les conditions légales ot statutaires,

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS - AGREMENT

Les actions de la sociéié ne peuvent étre cédées entre vifs, y compris entre associds, qu'aprds
agrément préalable donné par décision collective adoptée par un ou plusieurs associés
représentant la majorité des actions composant te capital social.

e A s



Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque la société ne comporte qu'un
a350cié,

1.

64

En cas de cession projetée, la demande d'agrément doit &tre notifide au président par lsttre
recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom, prénoms, profession et domicile
du cessionnsire, ou Ia dénomination, la forme, le sitge social, le numéro RCS, lidentité des
dirigeants, le montant et a répartition du capita! s/l s'agit d'une sociétd, le nombre des actions
dent la cession est envisagée ainsi que le prix offert,

Dans le déjai de 15 jows, le président notific cetie demande d'agrément aux associés. La
décision des associés sur ['agrément doit intervenir dans les trojs mois qui suivent la demands
st est aotifiée par le président au cédant par lettre recommandée avee acousé de réception.

A défaut de réponse daus ce délai de trois mos, Vagrément est réputé acquis.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu 4 une
réclamation quelconque,

- En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par {'associé cédant aux conditions notifiées

dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &tre
réalisé dans les trois mois de a notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

- En oas de refus d'agrément, la société est tenue de faire acquérdr les actions soit par des

associés ou par des tiers, soit, avec le consenterent du cédant, par Ia société, en vue d'une
réduction du capital, et ce dans lc délai de trois mois & compter de la notification du refus,

Tout agsoclé désirant exercer son droit de rachat devra le notifier dans un délai maximal d'un
mois & compter de I'information communiquée par le Président sur le projet de cession, en
précisant le nombre d'actions qud entend sequérir,

En cas de pluralité de candidatures d'associés, les actions seront réparties entre les candidats
au prorata du nombre d'actions qu'ils détenaient lors de 1a notification & Ja sociéts de e
demande dagrément,

Le prix de cession des actions est fixé d'un commun accord enre Jes parties, Faute d'accord
sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

Transmission d'actions aux héritiess, ayants droit et au conjoint

En cas de décts dun associé ou de dissolution de communauté entre époux, la société
continue entre les associés survivants et les ayants drolt ou héritiers de I'associé décédé et,
éventuellement, son conjoint survivant, ou avee I'époux attributaire de parts commuaes qui ne
possédeit pas la qualité d'associé.




Pour permettre la reconnaissance de Jeur qualité, fes béritiers, ayants droit ot conjoint doivent
en justifier dans les trois mois du décés par la production de l'sxpédition d'un acte de notoriété
ou de Uextrait d'un intitulé d'inventaire, adressé par lettre recommandée avec avis de réception
au Président de la socidts,

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus diligent par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 3 1a sociéié.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

, Chaque action dorme droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 3 ia
quotité du capital qu'elle représeate.

En outre, elle donng drolt au vote et A la représenration dans les assemblées pénérales dans les
conditions Igales et starutaires.

. Les associés sont responsables & concurrence du montant cominal des actions quils
possddent ; au-deld, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et abligations attachés A l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La prapriété d'une action comporte de plein droit adhésion anx statuts de la socldté et aux
décisions des associés.

. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent requérir
I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le pariage ou la
licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assaciés.

. Chaque fois qu'} sera nécessaire de posséder plusisurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titre, ou ¢n conséquence
d'zugmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur & celul requis, ne peuvent exercer ces
droits qud 1a condition de fairc leur affaire personnelle du groupement, et éventucllement de
{'achat ou de la vente de titres nécessaires,

. A moins d'une prohibition 18gals, 1l sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputatjons fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en
charge par la société, avant de procéder 2 toute répartition ou & tout rembourseraent, au cours
de 'existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de lewr valeur
nominale et de leur joulssance respectives, toutes tas actions de méme catégorie regoivent la
méme somme netle,

. Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la sociéié,

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faive teprésenter auprés de la société par un
seul d'entre cux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de

désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice & la demande du copropriétaire le
plus difigent.
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7. Bn cas de démembrement de 1a propriété d'une action, le droit de voto appartient au nQ-
propriéuaire, pour toutes les décisions collectives sauf pour celles concernant Maffectation des
bénéfices an lo droit de vote appartient exclusivement 2 I'usufruitier.

8. Les associés peuvent, & toute époque, venir consulter au sidge social les documents suivants :

- inventaire et comptes annuels des trois demniers exercices ;

rapport du président sur les trois derniers exercices,

- procis-verbaux des décisions des associés des trois demiers exercices,
liste des associés,

Co droit de consultation entraine celui de prendre copie.

ARTICLE 13 - DIRECTION DE LA SOCIETE
1. Conditions de nomination

La société est gérée et administrée par un président et un directeur général, personnes
physiques ou morales, associés ou non, qui doivent étre deux personnes différentes,

Le Président et l¢ Directeur Général sont nommés par décision collective des associés 2 ln
majorité des actions composant le capital social,

La durée de leurs fonctions est fixée dans la décision qui les nomme.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président ou de directeur génsral, ss
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités que s'ils étalent présidents ou dirsctenrs généraux en leur nom propre, sans
préjudics de la responsabilité solideire de la personne morale qu'ils dirigent.

Ls représentant 1égal d'une personne morale dirigeante de la société ne peut étre lui-méme
dirigeant,

2. Pouvoirs

Le président ¢t le directeur général ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au gom de la
société et pour faire ou autoriser toutes les opérations intéressant Factivité de fa sociét, telle
qu'elle est fixée dans Yobjet social,

Dans les rapports avec les tiers, la société est cogagée méme par les actes du président on du
directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'clie ne prouve que le tiers
savait que 'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait l'ignorer compte Tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve,

Le président et Je directeur général pauvent consentir & tous mandataires de son choix toutes
délégetions de pouvoirs dans Ja limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les
présents statuts,




3. Rémunération

Les rémunérations du président et du directeur général sont fixées par une décision collective des associés ; elles peuvent étre fixes ou
proportionnelles, ou  a fois fixes et proportionnelles.

4, Révocation — Démission

Le président et le directeur général sont révocables A tout moment par décision callective des associés.

Le président et le directeur général ne peuvent démissionner qu'en respectant un délai de préavis de trois mois ; toutefois, ce délai pourra &tre
réduit au cas ol la société aurait pourvu & leur remplacement dans un délai plus court.

5. Directeur Général Délégué

Sur proposition du directeur général, un directeur général délégué, personne physique, associé ou non, est nommé par décision collective des
associés & la majorité des actions composant Is capital social,

Sa rémunération, fixe et/ou proportionnelle, et la durée de ses fonction sont fixées dans la décision qui le nomme, sans toutefois que ladite
durée puisse excéder celle du mandat du directeur général.
Le directeur général délégué a les mémes pouvoirs que ceux dévolus par I'article 13-2 des statuts aux président et directeur général.

Sa révocation ou sa démission est soumise aux mémes régles statutaires que celles applicables 4 1a révocation ou 4 la démission du président
¢t du directeur général.

ARTICLE 14
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT
OU CERTAINS ASSOCIES

soctil, o président dait aviser Is:
a goclsté ot Yoo de soy aaaooids.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

ARTICLE 15 - COMMISSAIREB AUX COMPTES

Le contréle de la société est exeroé par un ou deux Commissaires aux Comptes titulaires et
suppiéants nommés par déeision collective dey sssociés et exercant feur mission conformément
Ia loi.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ABSOCIES

1. Les opérations ci-aprés font I'objot d'une désiaion collective des associés dans les conditions
sujvantes :

g) Décislons prises 2 l'unanimité :
en application ds Vasticle L. 227-19 du nouveau Code de commaerce,
» modification des clauses d'agrément,



en application de 'article L, 225-245 du nouveau Code de commerce,
- transformation de la société en société en nom collectif,

b) Décisions prises par un ou plusieurs associds Teprésentant la majorité des actions
composant le capital social ;
- approbation des comptes annuels et affectation des sésultaty
- nomination et révocation du président,
- nomination et vévosation du directeiir géoéral,
- Romination des commissaires awx compt
dissolution ot liquidation de I Sooléis;
augmentation et réduction du capital,
fusion, scission et apport partis! d'actif,
agrément des cessions d'actions,
toutes modifications statutaires ne relevant pas du a) ci-dessus, & l'exception du transfert
de sidge social qui peut 8tre décidé par le Président dans les conditions prévues &
larticle 4 des présents statuts.

LI S I |

2. Lii valonté des assoclés s'exprime par des décisions collectives qul obligent les associés méme
-absents; dissidents owincapables,

Liassouisunique exerce les pouvoirs dévolus ci-aprés 4 1a collectivité des associés en cas de

phuralité d'associés, Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un

registre,

En cas do plurnlité des associés, les décisions collectives résultent, au choix du président, soit
d'une assemblée générale, soit d'une consultation par correspondance, soit du consentement de
tous les associés exprimé dans un acte ; toutefols, la réunjon d'une asserblée génstale est

obligatoire pour statuer sur 'approbation des comptes de chaque exexcice ou sur demande de
tout agsocié,

2) Asssmblée générale

rale est conviguée par le président ou:par le.directeur général ou, 4
aux omptes, ou encored e demands do tout assoié,
ﬁwmmwmmbMWva &s.par le ou les

mwménm sont séunles au sidge sooial ou en tout autre lleu ndiqué dans Ia

g

‘eomocation. La convocation est faite pa¥ tous moyens, quinze jours ay moins avastls
réunian, Blle sontient Yordre dii-joi, ot o liow de:l'assemblde,
Levoxte desaésoltions ot 1es deenm oh salresa Minformation des associés son

coms par le Prdsident & ohactin d'eny
Dans le cas od tous les associés sont présents ou représentés, l'assembiée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai,

Erassatil é&mprésidéeparhpxéﬁdeat de la société ou par le directeur général, A défaut,
elle:dlit son. président, Jassemblée peut désigner un secrétaire, qui peut tre choisi en

La délibération est constatée par un procés-verbal signé par le président de séance et le cas
échéant fe secrétairs,

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le
pracds-verbal,




]

Seules sont mises en délibération Jes questions figorant & I'ordre du jour.
b) Consultation éctite

Ent cas de consultation écrite, le président adresse 4 chaque associé, A son demier dowmicile
cONNY, par tout moyen, le texte des tésolutions proposées ainsi que les docuraents
aécessaires A L'information des associés. ‘

Les associés disposent d'un délai de quinze jours 2 compter de la date de réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par éerit, le vote étant, pour chaque résolution,
formulé par les mots "oui” ou "non",

La réponse est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou par 1élécopie.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant
approuvé les résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est coasigné dans un procés verbal établi et signé par le
président. Ce procés verbal mentionne Ja réponse de chaque associé.

¢} Consentement des associés exprimé dans un acte

Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte,
celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun d'eux. Cet
acte est établi sur le registre des procés-verbaux.

3. Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le
nombre de ses actions, avec un nombre de voix égal au nombre d'actions qu'il posséde, sans
limitation,

Tout associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé justifiant de son
pouvoir,

4. Les procds-verbaux sond établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
&galement cotées et paraphées, conformément 4 la loi. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaix sont valablement cartifiés conforme par le président ou par [e directeur général.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL
L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
ARTICLE 18 - COMPTES ANNUELS
FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le président tent une comptabilité régulitre des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et aux usages du commerce

Le président établit ie rapport de gestion sur la situation de la société durant Pexercice écoulé,
ainsi que son évolution prévisible. '

Ces documents sont soumis chaque année & I'approbation des associés - ou de I'associé unique -
dans les 6 mois de 1a cldture de I'exercice.
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Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Pexercice fait apparaitce par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ja perte de
Fexercice,

Sur le bénéfice net, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour former la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre ebligatoire lorsque ladite réserve a
atteint une somme égale au dixisme du capital social ; it reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixidme,

Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes
antérionres ainsi que des sammes apportées en réserve en application de la loi et augmeaté du
report bénéficiaire.

Ce bénéfice distribuable est 4 1a disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre tous les associés A titre de dividendes,
proportionnellement au nombrs d'actions appartenant & chacun d'eux, affecté 4 tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté 4 nouveau.

L'assemblée générale peut décider de la mise en distribution de sommes prélevées sut les
réserves dont elle a In disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de Fexercice.

ARTICLE 19 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par Ia Joi, il y aura dissolution de Ia société &
l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision collective des associés,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés per ceite décision collective,

Le lquidateur représente la société, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour téaliser
V'actif, méme & 'amiable, 11 est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

Les asgociés peuvent 'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles
pour les besoins de Iz liquidation.

Le partage de V'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre
les agsociés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui powrraient Sélever pendant la durée de 1a société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, ie président et la saciété, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément 4 la lof et soumises 2 la
Juridiction des tribunaux compétents.

e appisat



