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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE DU 29 DECEMBRE 2014

L’an deux mille quatorze,
Le vingt-neuf d¢cembre & dix heures,
Au siége social,

Les associés de|la société par actions simplifiée JM FINANCE se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire

et Extraordinaire sur convocation du Président.

Sont présents :

- Monsieur Jean MERAFINA,
Propritaire de ........ccoeveniininiiiriiiii i e 7.736 actions
Bt usufruitier de .....oviriniriiiiiree e e et e e e 2.212 actions

- Madame Josette MERAFINA,

Total : onze mille soixante actions composant le capital social

L’Assemblée est présidée par Monsieur Jean MERAFINA en sa qualité de Président.

................................ 2 actions

555 actions

555 actions

................................

11.060 actions

Le Président constate que les associés présents réunissant 1’intégralité des actions composant le capital social,

I’ Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président m¢t a la disposition de I’ Assemblée :

- Les lettres de convocation des associés

L'Assemblée lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle que I'Assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :
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A titre ordinaire :

— Nomingtion d’un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire ;
Fixation de la rémunération du Directeur Général ;

-~ Nomingtion d’un Directeur Général Délégué ; Fixation de la rémunération du Directeur Général
Délégué ;

— Fixation de la rémunération du Président ;

A titre extraordinaire :
—  Modification des statuts ;

A titre ordinaire et extraordinaire :

Pouvoirs en vue de I’accomplissement des formalités ;

Puis, il donne lecture du rapport du Président et ouvre la discussion ; personne ne demandant la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions inscrites a I'ordre du jour.

Premiére RésoLution :

L’Assemblée dfcide de nommer, pour une durée n’excédant pas celle du mandat du Président, & compter du 1%
janvier 2015, en qualité de nouveau Directeur Général :

A TITRE ORDINAIRE :

|
’ Monsieur Wilfried MERAFINA,
‘ né le 10/04/1975 au PLESSIS BOUCHARD (95),

demeurant 34 Bis, rue de Ronquerolles 95620 PARMAIN.
Dans le méme temps, I'Assemblée prend acte de la démission de Madame Josette MERAFINA de son mandat de
Directeur Général, réguliérement notifiée aux associés.
Monsieur Wil "ed MERAFINA exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions 1égales et statutaires.

Monsieur Wilftied MERAFINA a fait savoir par avance qu'il acceptait ces fonctions et n'était frappé d'aucune
mesure ou incapacité susceptible de lui en interdire I'exercice.

L'Assemblée c}l\%cide, qu'indépendamment du remboursement sur justification de ses frais de représentation et de
déplacement, M onsieur Wilfried MERAFINA aura droit, en rémunération de ses fonctions de Directeur Général,
3 une somme fixe mensuelle de 7.000,00 euros & compter du 17 janvier 2015.

Cette résoluti9n, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

Général DéléTé :

Madame Josette MERAFINA,
née le 11 mai 1951 3 MONTMORENCY,
demeurant : 96, rue du Général de Gaulle 95620 PARMAIN.
Madame Josetie MERAFINA exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires.

Madame Josette MERAFINA a fait savoir par avance qu'elle acceptait ces fonctions et n'était frappée d'aucune

mesure ou incdpacité susceptible de lui en interdire 1'exercice.
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L'Assemblée dé

déplacement,

cide, qu'indépendamment du remboursement sur justification de ses frais de représentation et de
e Josette MERAFINA aura droit, en rémunération de ses fonctions de Directeur Général

adam
Délégué, a un:/gomme fixe mensuelle de 3.000,00 euros & compter du 1* janvier 2015,

La fonction de

présente résolut

des statuts.

Directeur Général Délégué n’étant pas expressément prévue par les statuts, la validité de la
fon est subordonnée a 1’adoption de la quatriéme résolution ci-apres, relative a la modification

Cette résolutioh, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Troisiéme résolution :

L'Assemblée décide, qu'indépendamment du remboursement sur justification de ses frais de représentation et de
déplacement, le) Président, jusqu’a lors non rémunéré, aura droit, en rémunération de ses fonctions et & compter
du 1 janvier 2015, 4 une somme fixe mensuelle de 7.000,00 euros.

Cette résolutioh, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

uatri¢me Ré

L’Assemblée d

« ARTICLE 1]

5. Directeur G

A TITRE EXTRAORDINAIRE :
olution :
cide de compléter P’article 13 des statuts comme suit =
3 - DIRECTION DE LA SOCIETE

énéral Délégué

Sur proposition du Directeur Général, un Directeur Général Délégué, personne physique, associé ou non, est

nommé par déc!

Sa rémunératio
nomme, sans to

Le Directeur G
et Directeur G¢€

ision collective des associés  la majorité des actions composant le capital social.

n, fixe et/ou proportionnelle, et la durée de ses fonctions sont fixées dans la décision qui le
utefois que ladite durée puisse excéder celle du mandat du Directeur Général.

¢néral Délégué a les mémes pouvoirs que ceux dévolus par ’article 13-2 des statuts aux Président
néral ;

Sa révocation

u sa démission est soumises aux mémes régles statutaires que celles applicables a la révocation

ou a la démission du Président et du Directeur Général ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Ah
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A TITRE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE :

L'Assemblée canfére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a I'effet
d'accomplir toutles les formalités 1égales.

Cette r&olutioT, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée a heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par qui de droit.

Madame Josette MERAFINA Monsieur
« Bon pour démission des fonctions de Directeur « Bon pour acceptafi
Général »

« Bon pour acdeptation des fonctions de Directeur

/

Monsieur JimmyMERAFINA
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ARTICLE 1ER - FORME

La société .M. FINANCE, constituée en octobre 1995 sous forme de société anonyme, a adopté, &
compter du trente juin deux mil cing (30/06/2005), la forme de société par actions simplifiée.

Cette société existe entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui pourront &tre créées
uitérieurement.

Elle est régie par les lois ct réglements en vigueur, notamment par le fivre 1 du nouveau Code de
commerce, jinsi que par les présents statuts,

Efle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société l pour abjet :

|

- laprise de participation dans toutes sociéiés, commerciales ou civiles,

iture de tous services aux entreprises,

- Pacquisition, {a location et la vente de tous aéronefs et I'exploitation de ces appareils selon
toutes formes et modalités telles que locations horaires, journaliéres, hebdomadaires, ...

Elie peut rdafiser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et confribuent 4
sa réalisation.
ARTICLE 3 - DENOMINATION

La sociéié|a pour dénomination :
J.M. FINANCE

Dans tous |es actes, leftres, factures, annonces, publications ¢t autres documents de toute nature émanant
de ia sociélé, Ia dénomination soctale doit toujours étre précédée ou suivie, et de facon lisible, des mots
“Société par actions simplifie” ou des initiales "S.A.8." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé
rue de I'Eclipse - 95800 CERGY SAINT CHRISTOFHE.

T1 pourra étre transféré en tout autre endroft du méme département ou dans un département limitrophe
par simplé décision du président, et en tout autre lien en vertu d'une décision collective des associés.

Lors d'untransfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé & modifier Jes statuts en conséquence,




Si la société vient A ne comporter qu'un seul associé, la décision de transfert du si2ge social est
prise par I'associé unique.
ARTICLE 5 - DUREE

1. Lajdurée de la sociéts est fixée 4 99 années 4 compter de la date de son immatriculation an
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

2. Unan au moins avant la date d'expiration de la société, une décision collective des associés,
ou june dé¢ision de I'associé unique, devra dire si la société est prorogée ou non. La décision
deg associés sera dans tous les cas rendue publique.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les apports faits 4 la constitution de la société d'un montant de 1.000.000 francs (équivalent &
€. 152.449,02) et formant le capital d'origine ont tous été des apports de numéraire,

Par délibération en date du 29 décembre 2006, I'Assemblée Générale Extraordinaire de la Société
a déciflé d'augmenter le capital social ;

~ d'uh montant de 16.159,59612 € pour le porter 2 168.608,61612 €, par 'émission de mille
soixante (1.060) actions nouvelles, avec une prime d'apport de 1,733.840,40388 €, Jesdites
actjons attribuées 3 Monsieur Jean MERAFINA en rémunération de son apport A la Société de
seize mille trois cent quatre vingt treize (16.393) actions de 1a sociéié TETRA, soclété par
ons simplifiée au capital de 1.000.000 euros, dont le siége social est & La Croix St Ouen
(60610), ZAC lieudit “Les Longues Raies", immatriculée au Registre du Commerce et des
iétés sous le numéro 409 766 995 RCS COMPIEGNE, ledit apport évalué 4 un million
sept cent cinquante mille (1.750.000) euros.

somme prélevée sur la prime d'apport, et par voie d'élévation de la valeur nominale de

- montant de 391,38388 € pour le porier 3 169.000 €, par voie d'incorporation directe de
ladite
e des actions composant le capital social,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cent soixante nenf mille euros (169.000 €).

1l est divisé en onze mille soixante (11.060) actions, toutes de méme catégorie, entidrement
libérdes.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augrenté ou réduit par tous modes et ds toutes maniéres awtorisés par
la loi, jpar décision collective des associés ou décision de l'associé unique.




t & Ia loi, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence A la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer 2 titre individusl.

Le droit 2 attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appertient aw nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Pusufiuitier.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
ternus & cet effet par la société.

ande de I'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par fa société,

ARTICLE 10 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables aprés immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés, sous réserve du respect des conditions d'agrément ci-aprés prévues.

La ﬁ:n de ces actions s'opére, & 'égard de la société et des tiers, par un virement du compte
du ¢ au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement, Ce mouvement
est préalablement inscrit sur un registre, tenu chronologiquement, dit “registre des mouvements
de ", préalablement coté et paraphé.

L de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
m ou son mandataire ; si les actions ne sont pas enti¢rement libérées, il doit &tre en outre
signé par le cessionnaire.

iété peut exiger que Ia signature des perties soit certifiée par un officier public ou le maire
domicile, sous réserve des exceptions prévues par Ia loi.

ission d'actions, & titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également par un ordre de
ent transerit sur le registre des mouvements de titres, sur justification de la mutation
dans les conditions légales et statutaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS - AGREMENT

Les actions de la société ne peuvent étre cédées entre vifs, y compris entre associds, quiaprds
agrezb:nt préalable donné par décision collective adoptée par un ou plusieurs associés
représentant la majorité des actions composant le capital social.




Les qisposiﬁons du présent article ne s'appliquent pas lorsque la société ne comports qu'un

assoc‘;ié.

L. En cas de cession projetée, la demande d’agrément doit &tre notifide au président par lettre
recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom, prénoms, profession et domicile

cessionnaire, ou la dénomination, la forme, le sitge social, le numéro RCS, l'identité des

ifigeants, le montant et la répartition du capital s'il s'agit d'une sociéts, le nombre des actions

dant la cession ¢st envisagée ainsi que le prix offert.

2. Dans le délai de 15 jours, le président notific cette demande d'agrément aux associés. La
décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans les trois mois qui suivent la demande
et est notifiée par le président au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

défaut de réponse dans ce délai de trois mois, lagrément est réputé acquis.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu 4 une
lamation quelconque.

3. Encas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &tre
réalisé dans les trois mois de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de rénlisation
du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

4. En cas de refus d'agrément, la société est tenue de faire acquérir les actions soit par des
associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant, par Ia sociétd, en vue d'une
réduction du capital, et ce dans le délai de irois mois & compter de la notification du refus.

Tout associé désirant exescer son droit de rachat devra le notifier dans un délaj maximal d'un
mdis & compter de I'information communiquée par le Président sur le projet de cession, en
précisant le nombre d'actions qu'il entend acquérir.

En'cas de pluralité de candidatures d'associés, les actions seront réparties entre les candidats
au prorata du nombre d'actions qu'ils détsnaient lors de la notification & la société de la
de ¢ d'agrément,.

w

Le prix de cession des actions est fixé d'un commun accord entre Jes parties, Faute d'accord
sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de Farticle
1843-4 du Code Civil.

Leg frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

6. Transmission d'actions aux héritiers, ayants droit et au conjoint

Enjcas de décés d'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la société
continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de I'associé décédé et,
éventuellement, son conjoint survivant, ou avec 'époux attributaire de parts commuaes qui ne
possédait pas la qualité d'associé.




Powr permettre la reconnaissance de leur qualité, les béritiers, ayants droit ot conjoint doivent
en justifier dans les trois mois du décés par la production de I'expédition d'un acte de notoriété
ou de 'extrait d'un intitulé d'inventaire, adressé par lettre recommandée avec avis de réception

au pfaident de la société.

EBn cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus diligent par
acte/extrajudiciaire ou par letive recommandée avec demande d'avis de réception 2 1a sociéié.
ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
. ue action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 3 la
quotité du capital qu'elle représente.

En gutre, elle donue droit au vote et A la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires.

. Les|associés sont responsables & concurrence du montant nomiaal des actions quils
possadent ; au-deld, tout appel de fonds est interdit.
Les|droits et abligations attachés A Paction suivent le titre dans quelque main gu'il passe.

La propriéié d'une action comporie de plein droit adhésion aux statuts de la socidté et aux
décfsions des associés.

héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants dun associé ne peuvent requéris
I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de Ia société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de

s droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des associés.

. C ique fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit

fcongue, en cas d'échange, de regroupement cu d'attribution de titre, ou en conséquence
d’axrlgnenmion ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur & celui requis, ne peuvent exercer ces
droita qu'd Ja condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
{'achat ou de la vente de titres nécessaires,

. Amoins d'une prohibition légale, 1l sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en
charge par la socidté, avant de procéder a toute répartition ou & tout remboursement, au cours
de lexistence de la société ou 4 sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de feur valeur
nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie tegoivent la
méme somme nette,

. Leb actions sont indivisibles 4 1'égard de la société.

propriétaires indivie d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un

I d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de

ceord, le mandataire unique peut étre désigné en justice  la demande du copropriétaire le
plt‘xs diligent.




7. En cas de démembrement de la propriéé d'une action, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire, pour toutes les décisions collectives sauf pour celles concernant Faffectation des
néfices o le droit de vote appartient exclusivement 2 usufruitier.

8. Les associés peuvent, & toute époque, venir consulter au siége social les documents suivants :

 inventaire et comptes annuels des trois derniers exercices ;

 rapport du président sur les trois derniers exercices,

- | procs-verbaux des décisions des associés des trois demiers exercices,
- | liste des 2ssociés,

Ce droit de cansultation entraine celui de prendre copie.

ARTICLE 13 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1. anditions de nomination

L sociéts est gérée et administrée par un président ef un directour général, personnes
physiques ou morales, associés ou non, qui doivent étre deux personnes différentes,

Président et le Directeur Général sont nommés par décision collective des associés A la
jorité des actions composant le capital social,

durée de leurs fonctions est fixée dans la décision qui les nomme.

rsquune personne morale exerce les fonctions de président ou de directeur général, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités que s'ils étaient présidents ou directeurs généraux en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

représentant légal d'une personne morale dirigeante de la société ne peut étre lui-méme
dirigeant.

2. Pouvoirs

président et le directeur général ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
société et pour faire ou autoriser toutes les opérations intéressant F'activitd de la société, telle
quelle est fixée dans lobjet social.
Dans les rapports avee les tiers, la société est engagée méme par les actes du président ou du
directeur général qui ne relévent pas de Fobjet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassaif cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances,
étant exciu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve,

président et le directeur général peuvent consentir A tous mandataires de son choix toutes
delégations de pouvoirs dans Ja limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les
présents statuts,




%

3. Rémunération

Les rémunérations dy président et du directeur général sont fixées par une décision collective des associés ; elles peuvent étre fixes ou
proportionnelles, ou 3 la fois fixes et proportionnelles.

4. Révocation ~ Démission

Le président et le directeur général sont révocables & tout moment par décision collective des associés.
Le président et le dirgcteur général ne peuvent démissionner qu’en respectant un délai de préavis de trois mois ; toutefois, ce délai pourra étre
réduit au cas ol la saciété aurait pourvu a leur remplacement dans un délai plus court,

S. Directeur Général Délégué

associés & la majorit¢ des actions composant le capital social.

Sa rémunération, fix¢ et/ou proportionnelle, et la durée de ses fonction sont fixées dans la décision qui le nomme, sans toutefois que ladite
durée puisse excéder; celle du mandat du directeur général,

Le directeur général gélégué a ies mémes pouvoirs que ceux dévolus par I’article 13-2 des statuts aux président et directeur général.

Sa révocation ou sa démission est soumise aux mémes régles statutaires que celles applicables 4 la révocation ou 4 la démission du président
et du directeur générpl.

Sur proposition du d{ecteur général, un directeur général délégué, personne physique, associé ou non, est nommé par décision collective des

ARTICLE 14
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT
QU CERTAINS ASSOCIES

Dans leg cing mois suivant Ia cldmare de chaque exercice sovial, le président doit ayiscr fe
commissaive aux comples des conventions intervenuss au cowss de cet exercige, directement ou
par interposée, eutre lui-méme et ka société ou entre la société ot l‘up de ses as;sociés
disp de plus do 10 % des droits de vote, ou 81l s'agit d'une société associde, ia socafté la
contrdlant, Le commissaire aux comptes préscate & la collectivité des associés, A l'ocoasion de
I'approbation des comytés annuels, un rapport sur ces conventions. Les associés statuent chaque
armée sur ce rapport, I'sseocié intéressé ne participant pas au vote.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérathons courantes et conclues # des conditions normales.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

|
Lel contrdle de la société est exered par un ot deux Commissaires aux Comptes ttulaires et
suppléants nommés par déeision collective des 83sociés et exercant leur mission conformément 2
ia loi.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font Pobjot d'une décision collective des associés dans les conditions
sulvantes :

—
.

#) Décisions prises & unanimité :
en application de Varticle L. 227-19 du nouveau Code de commerce,
- modification des clauses d'agrément,




- en application de article L. 225-245 du nouveau Code de commerce,
- transformation de la société en société en nom collectif,

b) Décisions prises par un ou plusieurs associés représentant la majorité des actions

coraposant le capital social :

- approbation des comptes annuels et affectation des sésultats

- nomination et révocation du président,

- nomination et révocation du directour général,

- nomination des commissaires aux comptes,

- dissolution et liquidation de Ia soci€té,

| - augmentation et réduction du capital,

| - fusion, scission et apport partie!l d'actif,

-~ agrément des cessions d'actions,

- toutes modifications statutaires ne relevaat pas du a) ci-dessus, 4 l'exception du transfert
de siége social qui peut étre décidé par le Président dans les conditions prévues &
l'article 4 des présents statuts,

2. Lg volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés méme
absents, dissidents ou incapables,

L'associé unique exerce fes pouvoirs dévolus ci-aprés & la collectivité des associés en cas de
pl‘ lité d'associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un
registre,

En cas do pluralité des associés, les décisions collectives résultent, au choix du président, soit
d assemblée générale, soit d'une consultation par correspondance, soit du consentement de
tohs les associés exprimé dans un acte ; toutefois, la réunion d'une assemblée générale est

ligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande de
tout associé.

2)/Assemblée générale

Toute assemblée générale est cunvogquée per le président ou par le directeur général ou, 2
défaut, par le commissaire anx comptes, ou encore 4 la demande de tout associé.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs,

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans fa
convocation. La convocation est faite par tous moyens, quinze jours au moins avant fa
réunion. Elle contient l'crdre du jour, 'heure et le licu de I'assemblée.

Le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés sont
communiqués par le Président & chacun d'eux.

Dans le cas ot tous les associés sont présents on représentés, I'assemblée se réunit
vatablement sur convocation verbale et sans délai,

L'assemblée est présidée par le président de la société ou par le directeur général. A défaut,
elle élit son président. L'assemblée peut désigner un secrétaire, qui peut étre choisi en
dehors des associés.

La délibération est constatée par un procés-verbal signé par le président de séance et le cas
gchéant le secrétaire.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le
procés-verbal,

|

J
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Srules sont mises en délibération les questions figorant & Fordre du jour.

b) Consultation écrite

1 cas de consultation écrite, le président adresse 4 chaque associé, A son dernier domicile
u, par tout moyen, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents

ires & l'information des associés.
associés disposent d'un délai de quinze jours 4 compter de la date de réception du
jet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution,
formulé par les mots "out” ou "non".
l;.'ra réponse est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou par télécopie.

out associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant

prouvé les résolutions.

résuliat de ia consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le
président. Ce proces verbal mentionne ja réponse de chaque associé.

c) Gonsentement des associés exprimé dans un acte

orsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte,
celui-ci doit comaporter les noms de tous les assaciés et la signature de chacun d'eux. Cet
th est établi sur le registre des procés-verbaux.

3. Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature ef quel que seit le
de ses actions, avec un nombre de voix égal au nombre d’actions qu'il posside, sans
limitation,
Toiassocié peut se {aire représenter par son conjoint ou par un autre associé justifiant de son
pouvoir,

4. Les|procas-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles

égaizmem cotées et paraphées, conformément & la loi. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux sont valablement certifiés conforme par le président ou par le directeur général.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L'améf sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
!

ARTICLE 18 - COMPTES ANNUELS
FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et aux usages du commerce

Le pr{i:ient établif le rapport de gestion sur la situation de la société durant Pexercice écoulé,
ainsi que son évolution prévisible. ‘

Ces documents sont soumis chaque année 4 'approbation des associés - ou de I'assoeié unique ~
dans les 6 mois de la cléture de I'exercice.
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différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

Le czg;pte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaftre par
Pexerpice.

Sur l4 bénéfice net, diminus, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour former la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve a
alteint une somme égale au dixiéme du capital social ; i} reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de e dixi¢me.

Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes apportées en réserve en application de la loi et augmenté du

repjnbénéficiaire.

Ce bénéfice distribuable est 4 la disposition de 1'assemblée générale pour, sur proposition du
prési &tre, en totalité ou en partie, réparti entre tous les associés 2 titre de dividendes,
propdrtionnellement au nombre d'actions appartenant 4 chacun d'eux, affecté 4 tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

L'assemblée générale peut décider de la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a Ia disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels

les préldvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les

béné, ‘ ces de I'exercice.

ARTICLE 19 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société &
l'exp‘rtion du terme fixé par les statuts ou par décision collestive des associés.

Un ot plusienrs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société, il est investi des ponvoirs les plus étendus pour téaliser
V'actif, méme 3 l'amiable. Tl est habilité & payer les créanciers et eépartir le solde disponible.

Les associés peuvent Pautoriser a continuer les affaires en cours o & en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

Le e de Pactif net subsistant aprés remboursement du nomina! des actions est effectué entre
les i€s dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Toutes fes contestations qui powrraient s'élever pendant Iz durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, le président et la saciété, soit entre les agsociés cux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément 4 1a loi et soumises & la
juridiction des tribunaux compétents.



