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’ SARL OPTIC 2002
] SARL AU CAPITAL DE 50 000 F | N
SIEGE SOCIAL : 17 RUE PASTEUR - 31700 BLAGNAC
SIRET N° : 389 323 791 000 19 —
RCS TOULOUSE

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 2.06.1998

Le deux juin mil neuf cent quatre vingt dix sept a dix heures, les associés de la SARL OPTIC
2002, SARL au capital de 50 000 francs, divisé en 500 parts sociales de 100 francs chacune, s¢
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége social, suivant convocation qut leur a
été faite par la gérance. -

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur CHABRIE Emmanuel, gérant. Le président
constate que la totalité des associés est présente. Le président déclare alors que 1’ Assemblée est
valablement constituée et peut délibérer, et prendre des décisions a la majorité requise. Les
associés peuvent prendre, connaissance des documents déposés sur le bureau du président:

- Les accusés de réception des lettres de convocations.

- Le rapport de gerance

. Le texte des résolutions proposées a ’approbation de I’ Assemblee.

Le président déclare que le texte des résolutions proposées ainsi que le rapport de la gerance et
les documents comptables ci-dessus visés, ont été communiques aux associés dans les delais
prévus par la lo.

1’Assemblée lui donne acte de cette déclaration. Le président rappelle que 1’Assemblee est
appelée 4 délibérer sur I’ordre du jour suivant :

Changement de siege social.
Modification correlative de 'article 4 des statuts.

Puis elle donne lecture du rapport de la gérance et ouvre les débats.
Diverses observations sont échangées, puis personne ne demandant plus la parole, le président
met aux voix les résolutions suivantes figurant a 1’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés décide le transfert du siége social du 17 rue Pasteur au 15 rue Pasteur
31700 BLAGNAC.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I’unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

Suite au transfert du siége social, la modification correlative de I'article 4 des statuts est la
sutvante :

ARTICLE 4 : SIEGE SQOCIAL
Le stege social est fixé au 15 rue Pasteur - 31700 BLAGNAC, a compter du 2.06.1998.

Cette résolution mise aux voix est adoptée & I’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & onze heures, apres rédaction du présent proces
verbal, et signature par tous les associés présents.
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S.A.R.L OPTIC 2002
Société A Responsabilité Limitée au Capital de 50 000 FRS
STATUTS
ENREGISTRE A LA RECETTE DES EMP%TQS\; -
- o s NORS.DUESTde L. 2. NV

s Y sord. . ko2 N° DL

-

Recw: CINQ CENTS FRANCS

Le Recaveur Principal,

Mensieur RENAUDTMEAU Luc, =& L= 30 s2pramcre 124% 32 Zain~z ZAalalilc

_oire Atlantique), Zemeurans 25 ~us Boupes 31290 JUGNAUX.
- HMadam=s RENAUDINEAU Frangoiss 2e LAFTARGUE & PAMIZRSE 0% = 1z U
1S4%, demeurant 23 rue Boubes Z1IZ%0 CUGHACK.
- Mademciselle RENAUDINEAU Té&cils, réds s 17 Juillst 2202 31le4C
L'UNTION, demeurant 214 Boulsvars IASPAIL 780i4d PARIS.

~ Monsi=sur RENAUDINEAU Jérome, & _= 11 mat =73 31240 "UNTICN,
demeurant & '"Les jardins minjcunins' 4CZ3C 3ENESSE MARENE.

Ont établi ainsi qu'il suit lss sraturs de _a sociéné & responsabi.ité
Imitée gqu'ils ont convenu de ccastituer =nire suXx.
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STATUTS

TITRE 1

FORME-OBJET-DENCOMINATION SOCIALF- SIEGE SOCTAL-DUREE-EXERCICE SOCTIAL

ARTICLE UN
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ARTICLE TROIS

DENOMINATION SOCTALE

~& SCCiérd a pour dércmina-ian scciz_= : "OPTIC 2002".
. E. " - F

LES actss 2T decuments dmananc e g 3fclete 2T Z=sTinds aux Tlars,
acTamment  12s lantreg, CTACTNTES,  ANNenciEs =T Sublitaciapes Ilverizss,
incigueront a déneminaticn 3CcCla~=z, précidés cu suiviz mmédiarnzmen:
328 morts "Sccidté & RAesponsacili-a ~imi=22" ou dses ini-ialss "SARL" =-

e .'gnenclacticn 4n mentanc du ¢capi=al sceial,
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TITRE II

APPORTS -~ CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE SEPT

APPORTG

Il est effectué uniquement des apports =n numéra
Monsieur RENAUDINEAU Luc, la somme de
DOUZE MILLE CING CENT FRANCS, Cleceeeceincvrnecnserannnn 12 500 F

H

es a savolr

- Madame RENAUDINEAU Francgoise, la somme de

DOUZE MILLE CINQ@ CENT FRANCS, Cl.vevreeerimonnnnnenenaan 12 500 F
- Mademoisells RENAUDINEAU Cécil la scmme Qe
DOUZE MILLE CINQ@ CENT FRANCS, ci ........................ 12 200 ¥
- Monsieur RENAUDINEAU Jércme, la somme d< |
DOUZE MILLE CINQ CENT FRANCS, Cl.viiiesnin s enonvnnnon .12 =00 F
Soit au tcotal CINQUANTE MILLE FRANCS.....vei i 50 000 ¥
les associsds déclarent =t reconnalissemt gue La2ClT2 3omme & smd serséc
intégralsement, ¢ Jjocur 1z 24.11.1992 =z orédic dtun cemeTe CvErT
DEar 1e CREDIT AGRICOLE sous le n® 162175151i5-
gl nom 4de .3 sccliené 2n formaticn.
e rarraic de cSTie SOmMmMe sera accompli par ~a gérancg sur preésantaticn
du cercificas du greffier attsstant 1'immatricu_atilsn de =2 sociérnd =
registre du ccmmerce =% des sccigrnds.
ARTICLE HUIT

CAPITAL SOCIAL
e capital sccial =st fixé 2 la scmme des cinguants mille {rancs
/S0 000 F), == diviséd en cing cent parts de cent  Irancs  Ihacuns,
antiérement .ipéréss, =t numércrdss 2= 1 a U0 2T armrioiiéss  2uX
assecids en rémunération de leurs appcros, 2 Savoir

3 Monsisur RENAUDINEAU Luc, a concurr=sncs dg 12T Darss
numérotées d= L a 125 inclus, ci 125 parrts.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

3 Madame RENAUDINEAU Frangcise, & concurrenceg de izt parts

numérotées de 1268 & 250 inclus, Cl...iieeienennann . 125 parts.

3 Mademoisells RENAUDINEAU Cécils, 2 <oncurrence de 125 parts
numermtees de 251 & 375 InCliuS, Cl..eeaieeaeersnsnasnooacs 125 parts.
3 Monsisur RENAUDINEAU Jérome, & concurrence de 125 parts
numérotéaes de 376 a4 500 inclus, Ci...... . 125 parts.

Total égal au nombre de parts composant le capital

social, scif 500 parts..... ce e e et e veiseescesaneaa-sse 500 parts.

Conformément & Ll'article 423 de la loi du 24 juillet 1960, les
soussignés déclarent expressement que les 500 parts sociales

présentement créées, sont intégralement lLibérées ot répartises =nftre les
associés dans l=s proportions indiqués ci-dessus.

P



ARTICLE QUATRE

SIEGE SOCTAL
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ARTICLE SIX

RCICE SQCTAL
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ARTICLE NEUF

DEPOT DE FONDS EN COMPTE COURANT PAR LES ASSOCIES

Chaque associé pourra verser dans la calsse sociale, en compte courant

libre, au-deld de sa mise socilale, tToutes sommes qui seront jugées
utiles par la gérance pour les besoins de la société.

Les conditions d'intéréts, de remboursement et de retrait de chacun de
ces comptes seront déterminées soit par décision collective ordinaire
des asscciés, soit par convention directement 1intervenue entre la
gérance et le déposant et soumises ultérieurement 2 l'approbation de
1'assemblée générale des associés conformément aux dispositions de

!

l'article 30 ci-apres.
Les intéréts figureront dans les frais généraux de la scciete.
Ces comptes courants libres ne pcurront jamals &tre débiteurs.

ARTICLE DIX

MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

A° AUGMENTATICN DU CAPITAL >0CIAL

1% PRINCIPE
e s~apital social =st augmentéd, scit par création <e parTs nouve-_8s

sci= car ma‘oratisn du menzTanT neminal des zarts existantes.

Las parws nouvelles sont 3cuscrites 2T Likérées, scit en ~uméraires,
sciz par compensaticn avec des créances liguides et sxigivt.es, SCit par
apUorts en nature, soit par incorporaticn de bpénélices, réserves ou

nrimes d'amissicn.

2° COMPETENCE
‘augmentatian. de capital et les modall de s8a réalisaticn sont
dércidées par la collectivitcs des assocles 2 ia majorité des trois gquarts
des parts sociales.

I,_.l
ct
(P
{1

Cependant, si l'augmentation de capi<al est rfallisée gar gildvaticn de la
yaleur ncminale des parts existantes, & - !
era vrise a 1'unanimité.
des parts aveg primes sont crées
acrtant augmentation de capital, 11
ié€termine son affectation.

3° AUGMENTATICN DE CAPITAL =N NUMERAZIRE
Zn cas d'augmentation de capital par socuscription de parts en numéraire
las associés auront proportionnellement & leur dreit dans ‘e _
iroit de préférence & la souscription Zes parts nouvellsg selcn des
nedalités A définir par une décision extraordinaire des assocles.
es fonds provenant de la libération des parts feront l'objet, dans les
nuits jours de leur réception, d'un dépdt. Le retralt ne gpourra Stre

sffectué par le mandataire de la société que trois jours francs apres
leur deépdt.

4° AUGMENTATION DE CAPITAL PAR APPORTS EN NATURE.

Si 1 augmentatlan de capltal est reahsee, T soit en totalité, soit en
partie, par des apports en nature, la décision des associés relative a
1'augmentation de capital contiendra 1l'évaluation de chaque apport en
nature. Il y sera procédé, au vu d'un rapport annexé a cette décision et
2tabli sous sa responsabilité par un commissaire aux apports nommeé par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social,
statuant sur requéte de la gérance.

Le gérant de la société et les personnes ayant souscrit 2 l'augmentation

du capital sont solidairement responsables pendant cinq ans, & L égard
des tiers, de la valeur attribuée a ces apports

{71 Ul
it

joae




52 ROMPUS

51 l'augmentation du capital fait apparaitre des rompus, les associés
Gul disposeraient d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou
ad'attribution devront faire leur affaire ©personnelle de toute:

acquisition ou toute cession de droits nécessaires pour obtenir -la
célivrance d'un nombre entier de parts nouvelles,

B) REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

-& réduction du capizal est auterisée gar l'assembléds des asscocids

représentant au moinsg lesg =raig juarts des parts sociales. In aucun cas,

Ll2 ne peut gortar at=einta 2 L'2galité des associss.

-crsque  l'assemblée approuve ur projet de reducticn de a3

acTiveée par des pertesg, lag creéanciers, dent la crdance est antirie

grerfe du procés verdal de dé.ipération, peuvent
r

-a date du dépé:

t
former appoesiticn & la rédducticer dans un délai d'un mcis 3 cempte
cate du dépdt.
~'opposition 2sT signifide i ‘a

-

-

levant le Tribunal A4 ccemme LUi-sl  red u
crdenne, soit L2 rempcursement des créarces, soii la constituticn de
zaranties, si la 50¢iiTd 2n offre e= 3i ellas 3CNT ugees sulfisantes.
~es opéraztions de réduc—iar Au caplita:r ne geuvent ccmmencer tendant e
28lal d'opresition.
~'zachat de ses uorrororeg ~&CT3 gar _a s¢elildti est interdi+,
-ocuteficis, lL'assemblis Ui 2 380148 une récucsicn du zacizal nen moTivés
Zar Jesg Lersas TaouT 2uTirisan 22ranT I 2cheter un nonbre 3éTarmind Ae
SENTS SCClasses zcur 128 annular. Te- acha- ICLT 2Tre réalisé Gang on
elal de Troiz mciz 3 SChgTar e llaxgiratiorn du SET s z'2rTesition, i
TmpCrte ennulaticon lssdites sar-vs.,
-3 r2ducticon au S2EClTE. 3ccizal 3 oun mern—ar-— InIsriaur o3u Tinisum _2ga’l
3CLT S3Tre suivis, dans la 347z 2'un o2n. 2'une augmentaticn zvanc TCuUr
2702t de la zerzTer 3 - MINIMUM, & nacing zue, dans s méme iélai, la
SCCl2T2 n'al:t 2té transtormés SN une sccigte d'une autre orme. A
22faut, tout incéressé ceu- -emander on Justize 1z ZisscLution de 1la
2CCléTE, aprdés aveir mis Cag rerrésentants de cella—ni ar demeures de
r¢gulariser la situation.
-2TTe mise an demeure ag< 2Cresses a2 L2 30¢i3%2 nar acts Al'huigsisr,
~'action en Zisscluticon e s SCCl2Td n'=28t recevzaitls cue deux -Tois
iCr2S Cetiue mise en demeur regtee infructueuse.
-2TTe dissoiluticr ne seutr B-wa orononcée 31, au icur o0 L= Tripuan.
. _ §
swaue sur L2 Tond. la r3gularisatior a oo ~l2u. 1 la rédducticon AU
czrital fait apgparzf-ore 2SS  TInous, 28 asscceliis dsvyrons fzire layr
z2i7alre perscnneils fe —ayu-a FCSUISITIon JUu de TCouTe session de parts
INCLeNNes permetTant <'cbrteri- LlaTirizusion 4'un nomire entiar de nar<s
ouvellieg,

ARTICLE ONZE

NOMBRE DES ASSOCIES

-

-cnformément 4 la lci, ls nombre ces asscciés ne peut 8ire superieur a
r

--~guanze. 51 la présente socidétd vient 2 comerend

S de cilnguante
2ssociss, elle devra, dans je délai de Zeux ans, 2tre transformée en

3cCclété anonyme. A defaut, =lle sera dissoute, & moins que gpendant le

ilT aelal le nombre des associds ne sois devenu égal ou inférieur 2a
singquante.

{D
© — m
-



ARTICLE DOUZE

* PARTS SOCIALES

A) SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DE PARTS SOCIALES
Les par:ts socla ales sont souscrites en %totalitéd par les associés et
intédoralement libérées, qu'elles représentenc lsg apports en nature ou
an numéraire. =llss ne peuvent représenter des apports en industrie,
socus réserve des droits du conjoint de l'apporteur en nature ou de
' cpporteur en nature lui-méme résultant de la loi du 10 juiliet 1982.
,es parts sociales résulteront ces ;résen:s statuts, 1les actes
modificatifs ultérieurs et des c¢essic de vparts régulierement
signifiées et publiées. Les partTs 5@:13155 ne peuvent &tre représentées
par des titres négociables. Chaque assﬂc+é peut se faire délivrer, a ses

frais, des copies ou extraits des statuts eT acties modificatifs, ains:
aqu'il sera dit cili-apres.

3) DROITS =T OBLIGATIONS DES PARTD SCCZALES
Chacue part scclale donne droit, proporTicnnelisment au ncmbre <de pa
exi-antes, & une quotité dans la aropris2=d de Ll'acTi: social, dans
cartage des Dpénéfices et dans le Den: de 1liguidation. Elle donnvt
sgalement le cdrolit de naﬁt1c10e“ aux décisions cgllectTives,
Le

'S

]

S assmc1=~s ~e SontT tenus & .'agard Zsgs Tiars gu'z concourrence v
nentant < Sur appert.

Tocuzaefclis, ils socnt solidairement resgcon3ac.3s, iz-Z-vig Zes TiLars,
cendant cing ans, de la wvalsur aTiribugs aux 2pECrts 2n fatuere. _a
srceridtéd d'une part amperte de fo2in JrtlT sédndsion 23U 3TETUTS 2T 2UX
~dsclutions régulidrement prises par les assoclzs

Les droits et obligations attachés aux parws, :5eS suivent, dans quelgue
main qu'elles passent. Les représentantes ayant iroit, conjoint eT
néritiers d'un associé ne peuvent, sous guelgue pritexte gue ce SOLT,
~&guérir l'ocpositicn des scellds sur les Dbiens et valeurs de l=z
sccidtéd, ni =n demander le parzage cu laz .lclzasicn,

i [ S | o et

ARTICLE TREIZE

INDIVISIBILITE DE PARTS SOCIALES

es narts scciales sont indivisidbles a l'2gard ce la sccl

reconnait qu'un sewl propriétaire gour rnacune 2'aellzs., A

irncdivisions successorales sont O :

ue scit le nembre des parts pcssécées gar
pristaires indivis scnt T

es représenter aupres de la sccis
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' 'indivisaire l2 plus diligent de faire désigner par vole de ]
un mandataire chargé de le recrésenter
Dans le cas cQ la majorité par %8te est reguise zour la validité des

iécisions collectives, 1l'indivision n'est ccmptée Jue pour une seule
tSte.
Tt

- |
scciété dans les décisions ordinaires et le nu-propriétaire représente
.

1'ugsufrutier dans les décisions extraordinalres.



ARTICLE QUATORZE
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TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
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B) TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DISSOQLUTION QU DE LIQUIDATION
DE COMMUNAUTE

En cas de décés d'un associé expert comptable la societé continue entre les associés
survivants et les héritiers et les ayants droits de l'associé décede et eventuellement son
conjoint survivant.. Lesquels heritiers, ayant droits et conjoint survivant ne sont pas soumis a
'agrément des associés survivants. La société a un délais de 1 an pour retablir I'equiltbre du
capital social entre les associés experts comptables et les associeés non experts comptables
Pour l'exercice de leurs droits d'associés les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur
identité personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant exiger la production
d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant cette qualite. lls doivent
également justifier de la désignation du mandataire commun chargé de les representer

pendant la durée de lindivision dans les conditions prévues a l'article 12 ci-dessus des
presents statuts.

CLNANTISSEMENT DES PARTS SQOCIALES

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales dans
les conditions prévues au présent article, paragraphe 1-3 ci-dessus, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcés des parts nanties selon les
dispositions de l'article 2078, alinéa 1, du Code Civil. a moins que la sociéte ne prefére.
aprés la cession, racheter sans délai des parts. en vue de réduire son capital.

ARTICLE QUINZE

ASSOCIE UNIQUE

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de
plein droit de la société. Tout intéresse peut demander cette dissolution si la situation n' a pas
été réqularisée dans le délai d'un an. Le Tribunal peut accorder a ia societe un delai maximal
de six mois pour réguiariser la situation. Il ne peut prononcer la dissoluticn si, au jour ou il
statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu. L'appartenance de {'usufruitier de toutes les
parts sociales & la méme personne est sans conséquence sur l'existence de la sociéte.
| 'associé, entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales, peut dissoudre ia
société a tout moment par la déclaration au greffe du Tribunai de Commerce. en vue de iz
mention de [a dissolution au registre du Commerce et des scciétes. Le decltarant est alors
liquidateur, & moins qu’il ne désigne une autre personne pour exercer cette fonction.

ARTICLE SEIZE

DECES, INTERDICTION, FAILLITE OU DECONFITURE D'UN ASSQCIE

| a société n'est pas dissoute par le décés, linterdiction, la faillite, ou la déconfiture d'un
associé. Ses héritiers ocu ayant cause conserveront la proprieté des paris sociales de leur
auteur et lui succéderont comme associes.




TITRE il

GERANCE

ARTICLE DIX SEPT

NOMINATION DES GERANTS

La societe est administrée par un ou plusieurs gerants, personnes physiques qui peuvent
etre choisies en dehors des associés. En I'absence de dispositions contraires, les gérants
sont nommes pour la durée de la société. Les gérants statutaires sont designés dans les
statuts et les autres gérants sont nommeés par décision des associes representant plus de la
moitie des parts sociales. Le premier gérant de la société est - Monsieur CHABRIE
Emmanuel

ARTICLE DIX HUIT

POUVOIRS DES GERANTS

Les gérants ont seuls la signature sociale : ils doivent consacrer aux affaires sociales tout
leur temps et tous les soins nécessaires. Dans ies rapports entre les associés, fa gérance
peut faire tous acte de gestion dans lintérét de la société. En cas de pluralité de gérants,
ceux cl détiennent séparément les pouvoirs prevus ci-dessus. sauf le droit pour chacun de
s'opposer a toute opérations avant qu'elle soit conclue. Dans les rapports avec les tiers. la
societé est engagée méme par les actes de ia gerance qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou gu'il ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances. étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve. En cas de pluralité de gerants. ceux-ci détiennent
separément les pouvoirs prévus a l'alinéa précédent. I'opposition formée par un gérant aux
actes d'un autre gérant est sans effet a 'égard des tiers. a2 moins qu'it ne soit établi gu'ils en
ONt eu connaissance.

ARTICLE DIX NEUF

REMUNERATION DES GERANTS

En rémuneration de ses fonctions chacun des gerants a droit a un traitement qui est fixé par

decision ordinaire des associés. ainsi qu'au remboursement de ses frais de représentation et
de déplacement.



ARTICLE VINGT

DUREE DES FONCTIONS DU GERANT - REVOCATION - DEMISSION
DECES ~ OU RETRAITE DU GERANT — REHPIACEMEHT DU GERANT

A) DUREE

a durée des foncticns du ou des gérants subséquents est fixée par la
“écision collective gqul les nomme.

R} REVOCATION DU GERANT
e 2u les gérants sont révocables par décisicn des associés representant
5.us de la moitid des parts scciales. Toute clause contraire est réputeéee
ncn Acrite. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
Zenner lieu 4 dommages et intérsts.
outre, le ou les gérants sont révocabples par les tribunaux pour cause
citime 4 la demande de tout asscclié.

) -+ L&)
3
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C) DEMISSION DU GERANT
-2 ou les gérants ont le drcit 4
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2sscciss devront réorganiser la zérance Zazns un délai Qe Irois Mmois, cu
—rznsformer la scci2té d'une autre forme cu ogproncncer L& dissoiludtion
anticipée de la scocié%E. Dans ce cas, 2urant 2 période Intérimaire Les
mandataires du gérant décédé, 2n SerncTicn au  cur de son  décés,
scnTinueront & exercer leurs ocuveirs afin d'assurer la zesticn de la
sceidtd, sauf décision contraire de la ccllsctivitéd des associss. A
ie7zut, l2s assoclés désigneront in g4érant roviscire, assccis cu non.

D} REMPLACEMENT DU GERANT

ng le cas prévue  ci-dessus =T 3cus  réserve  d£es ConclTions
carticuliéres & ces cas, la collactivitéd dZes asscciéds precéde au
remplacamenn du géerant.
_ans ce cas elle 2st consultée d'urgencs par .2 co-gerant &n exercice cu
car un cu plusieurs asscciés, détsnant 1a meitlé des parts sccialegs ou
iéTenant, s'ils représenitent au moins L2 guarst <es 2as8sociss ;) L2 guarc
Zes par%s sociales, ou par un mandatairs de justice, & la requéte de

L'associdé le plus diligent. Zn cutre, en cas de révocation du gérant la

1-.-i

ciiectivité des associés doi= procéder par la méme décision a L&
nemination du scn remplacant.

ARTICLE VINGT ET UN

RESPONSABILITE DES GERANTS

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement selon
ies cas, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives ou réglementaires applicables aux société a
responsabilité limitée, soift des violations des statuts, soit des fautes
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| TITRE V

CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE
ET LA SQCIETE

ARTICLE VINGT TROIGS

A) La gérance avise le commissaire aux comptes s'il en existe, des
cenventions intervenues directement ou par terscnne Interposée entre la
société et l'un de ses gérants ou associés dans le délai c'un mois a
ccmpter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque 1'éxécution de conventions conclues au cours d'exercices
antérieurs a &té poursulivie au ccurs du dernier 2a2xsrzice, le commissalre
aux ccmptes est informé de cette situaticn dans ls Zélai d'un meis a
compter de la cldéture de l'exercice.

Le commissaire aux comptes présents a 1l'assemi
communigués aux associés en cas de consulzaticn @crd
_es cconventions ;3 le rapport contisnt

)
-
i1
(L
O
i

lolnt aux documents
, un rapport sur

~ L'énumération des conventicns scumises 2 l'appropation de
_'assemblée des asscciés.
- Le nom des gérants cu assocliis inztaresses
C : o

- L& nazture T l'cojeT cCcesclTas Ionventicns

- L&s mecallzés essentislles I 28 ConvenTicons, ncTamment
' lncicateur des Drix ou tariis gratigues, Ies risTIurnes 2T commlsSsicons
ccrsentiss, des delzis de palsment accordds, as inTiEréTs stipulls, .es
sCrexzsd conférées e%ft, le c¢cas £Schéant, =Touwes autres  i1ncications
vermettant aux associés d'apprécier 1'intirdT gqui s'attachait & la
tonciusicon des conventions analvsées ;

- L'importance des fuurniture livraesg ou cdes prestations de
zervices fournies, ainsi gue 1= ntant des sommes verséses ou recues au
cours Qe L'exercice en exécu:ic.. degs ccnvenTicns  IonclLues au Cours
Z'exercice antérisurs 2t deont l'axdcuzion a £T# goursulvie au ccurs u
lernier sxerzice
S'1l n'y a pas de commissaire aux comptes, la gérance présente 2
L'assemblée statuant sur les somptes I'un 2Xercice oOu JCLNT 2UX
Zocuments communicués aux associds en cas Ze zensulzation écrites, un

~apcort sur les conventicns intervenues di
inTernosée entre la société et l'un de ses gérants cu asscclés.

_'assemblée statue sur ce rappert. Le gérant cu _'associé intéressé ne
TE€UT Das prendre gart au vote et ses parts ne scnt Jas prises en comple
oour ~.e calcul du quorum et de la majorizé.

.es conventions non approuvéses produisent nézmmcins leurs effets, 2
charge, pour le gérant, et, s'il y a lieu, pour l'associé contractant cu
supporter Lna"*auellemEWt ou solidairement, seicn les cas, les

conseguences du contrat préjudiciable & 1z sccisté
Ces dispositions s'étendent aux conventicns passées avec une société

cdonT uUn assocl2 indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
direcTeur général, membre dJdu Directoire ou membre du consell de

‘

surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a
ragrensanilité limitsée.

ARTICLE VINGT QUATRE

CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou asscciés
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
socci2té, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs

L F_.:-“




engagements envers les tiers.

Cette interdiction 'applique également au conjolnt, ascendant ou
descendant des gérants ou associés ainsi gu'ad toute personne interposée
TouzTerois, si la scciété exploi=e un 3-ablissemenrt financier, cet
interdiction ne s'appligue pas aux océraticns courantes de ce commerce
cernclues a des conditins normales.

1IN

TITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE VINGT CINQ

FORME - OBJET DE DECISIONS COLLECTIVES

-2% IfnalTicns de l'artizl:s 28 des oridgencts s-atuts.
TIuTe2s les autres décisions collac—ias ceuv/ent 3Tre grises au cncix de
-3 ISrance 3C1T 2n Assemiblile, 30i- far seopaclea—doan 2crizTe Jes asscclis.,
v i s |
= - .
.22 12cisions 2o L.2CcTivves Elotely izl lllzes 2 irailnglres Za
L 2M4TraECcrainaglires,
-2 22cisicns cellac=ives 2X=racriimaiceg ~;m- CTOUY C02T .3 mecllizzaTiorm
-
123 8Tatuts ainsi zZue l'agrémernt z2ux tsssicns JonuTatizng s ocarTs
iColzi2g, Zroizts de scuscrizcTicn ou dlas—wingeiapn.
SCUTES  1es  autres <éEClsSions en zssemt Se Ay LOrs  Ze consultations
SCrlT2s sont gquaiifides fe décigiers TC.-22TL72s ordinalres.
aal -
ARTICLES VINGT SiX
DECISTONS ORDINAIRES

2, L..35 OontT zcur cbiet ncTammen= <o cepner & ls gerance _=¢
2UTIrlsaticnsg nécessalires A w'accemelizsement des actes axoddart ses
SCuvClrs Tels qu'ils ont $td Géfiniz 3 l'ar-—i~Ta 19 cl-2essus, de se
STLNOnCer sur les comptes de 13 3cciisd, ficider wota atfas—z-ian =
rezartizicon des oéndricss. remmer -2 ZirznT, 12 réveguer, se oroncencer
TUr _2s conventicns vigdes & llar—i~la 27 Cl-dessus, 27T d'une maniadre
z2ndrals, de se cronencsr  sur  -—ouces Juestions a'SmperTant Das  de

mcalilicaticns de statuts ou agrément de cessicn cu mutation de carTs
L2l2S SCuscripticn ou d'at=risution.
3} les décisicns crdinaires scon- acdeptées par un cu olusisurs
' Sen’ : a2 MGlTie Zes parts soclales.

€, .28 asscecies sont, seleon lesg cas,

de Icis, sur les mémes questions

Uur ce la gremiére convecation ou consultation,
lecisions sont srises 2 la najorité des votes énis, quel gue soiz
a

C) Par excepticn au paragraphe ci-dessus, les décisicns relgtives 3
-2 nemination du gérant non statuaire, ou a sa révocation, scn:t tojours
orises a la majorité représentant plus de la moitid des parts sociales.

-,



ARTICLE VINGT SEPT

DECISIONS EXTRAORDINAIRES

A} Elles ont pour cbjet de modifier les statuts dans toutes leur
iispositions, d'agréer les cessions ou mutaticons de parts soci alea
ircits de souscription ou d'attripution.

R) Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant
su'elles ont été adoptées par des associds de la société représentant au
moins les 3/4 des parts sociales.,

} Par exception au paragraphe ci-dessus, les asscciés ne peuvent si

est & l'unanimité, changer la naticnalité de la scciété ou obliger

in des associés & augmenter scn sngagement sccial, ou encore transfcrmer

La socisté en société en nem collectid, en commancite simpie, oQu  2n
cmmandiTe par actions.

ARTICLE VINGT HUIT

MODE DE CONSULTATION DES ASSCOCIES EN CAS D'ASSEMBLEE

A; CONVQCATION,

_2g asscciés sont convegués zux z2ssemp.ée par la girance cu, £'I1. 2N
zxis=T2 un, par le commissaire aux <cmpTes. Un cu zlusisurs 3sSsSCClss
iéTernanT ~a mcizié des parts sccizles ou iféTenant, s3'I_3 représentaInt zu
ncing 12 quart des associés, l2 gquarT des parts scclalss, Dpeuvent

la réunion d'ure Assemblée.
-out associé peut demander au présicdent du Tribun“‘ de Ccmmerce stTaTuanc
of

i

D
=3
[0
w3
0
(D
Hs

ann  reféra, la désignation <J'un mandatalr chargé de Cconvcguer
_'Assemblée et de fixer son ordre du jour.
_2s associés sont convegués, guinze Jcurs au moins avant Lz rgunicn Ze
_'Assemblie, par lattre recommandée, Celli-ci incdigue l'cerdre cu jcur.
Tcute Assemiblée irrégulidrement zonvocluée geut 2tre annuide., TouTerols,
_'zction en nullitd n'sst pas recevagls 1OrscGue  IOUS 1SS asscclis
z<Zzient présents ou reprégsentsis.
3 CRDRE DU JOQUR
Srdr du Jour de l'Assempblie 28T arrgfée par  LauTaur  Ge L&

zcnvecaticn.
ICUsS reserve des guest:
' =

Tinime importances, 1 _ ingscritas & L'crdre du jeour sont
_ibelldes de telle scritz gue lzur cgnoenu et laur sortée zpparzlissent
clairement, sans qu'il v ait lisu de se rsporter a d'autres cdecuments.

_'Assemblés ne peut délihérer sur une question gui n'est pas inscrite a

_'orcdre cdu jour.

C) REUNION DE L'"ASSEMBLE
'Assemblée des asscciés se réunit au sidge ou en tout autre endrolt de

lage
-a méme ville indiquée dans la iettre de convocation.

=lles est présidée par le gérant ou par L'un des gérants.
3i aucun des garants n'est associsd, elle est présidée par l'associé
srésent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de
carts sociales. Si deux associés qui possédent ou représentent le méme

ncembre de parts sociales sont acceptants, la présidence de 1'Assemblée
2agt assurée par le plus agé.
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3) DROIT DE COMMUNISATION ET D'INFORMATION DES ASSOCIES

Les ﬁomptes annuels établis par la gérance sont tenus au siége social, a
la Zdisposition des commissaires aux comptes, s'il en existe, quarante
' jours au moins avant la réunion de l'Assemblée.

Le appart de gestion sur les opérations de l'exercice est tenu & leur
sgesition vingt jours au moins avant cette réunion.

ag iccuments, ainsi que le taxte des résolutions proposées et, le cas
C: t, le rapport des commissaires aux comptes, sont adressés aux
scci2s quinze jours au moins avant la date de l'Assemblée. Pendant ce
_zl de quinze jours, l'inventaire est tenu, au siége sccial, 2 la
Z.scesition des associés, qui ne peuvent en prendre copie. Toute
Z&llzération prise en vioclation Zde ces dispositions peut &tre annulée.

A wmpter de la communisation des documents prévue a l'alinéa préceédent
associ2 a la faculté de peser par écrit des questions auxquelles le
gerznT sera Tenu de répondre au cours de l'Assemblée.,

‘‘‘‘‘

ARTICLE TRENTE

DECISIONS PRISES PAR CONSULTATION ECRITE DES ASSOCIES

~. MODALITE DE LA CONSULTATICN

25 <& consultation écrits, lz2 ztTexts des réscolutions preoposéses ainsi

2.2 .28 decuments nécessaires 2 L'information des associés sont adressés

3 InEcun Z4e TeuxX-Cl par lemtre rscommardide

-25 z33¢ccilis dispesent d'un 4élzl e vingT Jcurs, 2 compter Ze la daze

»e recepticn des prejets de régcluticn, peour dmeTIre lsur vets par 2crics

T2uT zsscci2 gqul n'aura pas réccendu dans ce délal sera considéréd comme
[ S v

C
3'z2Zz2nT abstenu. Pour chage -

LeS PROCES VEABAUX
=n zs de consuliation Scrice, las procés-verbaux sont tenus, dans 1
11 3

es
némas ceonditions gue celles rigédes l'ar*—-:ic:le 28 vparzgrarne I Jdes
srssents statuts, relatifs aux décisicns prises en Assemblée,
-cuTsIcis, 11y 28t mentionné sue la :cnsultatian a &te effsctuée dar
scriz. la réponse de chaque asscceid sst arnexés 2 ¢css Drogés-verdaux.

ARTICLE TRENTE ET UN
DROIT DE COMMUNICATION PERMANENT DES ASSOQOCIES

TCUuT 2ssocl2 a2 le droit, a itouts 3dpcque, d'cbtenir, au sidge sccial, la
22.lvrance d'une copie gertifiifs Zes statuts en vigueur au feour de la
Zemande,
L& 3cciété doit annexer & c¢e dccument La liste des gérants et, le cas




achéant, des commissaires aux compites en exercice, et ne peut pour cette

déilvrance exiger le paiement d'une somme supérieure 3 deux francs.

L'associe a également le droit, a toute époque, de prendre par lui-méme

ST au siege scocial, connaissance des documents suivants comptes

anriuels, inventaires, rapoort smumis aux Assemblées et procés-verbaux de

caes ASs EmD*EQS concernant les trois dernisrs exercices. Sauf, en ce qui
I

cerne inventaire le df@iu de prendre connaissance emporTs celui de
~

orendre copie.
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les cours =2t tribunsaux.

TITRE VII

COMPTES -~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE TRENTE DEUX

COMPTES SOCIAUX
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sORMES ZT METHCDES ZU'ZVALUATICON ZES COMETES SOCIAUX
II"H

ormes 2T l2s mémes méthedes 3'dvaluatisn auve les anrdes crécseientes.

-3 menTant  des  engagements cauTicnngs, zavallisés ou zZarantlis  asT
menticnne & la suizs 2u hilar,

i Z'autres méthedes gue cellas zrévues zar .28 cdiscositicns =n vigueur
cnT o 2T@ usillis@es scur l'ivellaticr ces sSiang de  La SCC1=T2,  1&8nNS
- Invenzalre 27 ls silan, i1 en est “ait mention dans s SITTCIT U
£3rant. In Cas e oropesiTisr de ncclllzaticon, _'assemblse zéndrals, au
/'3 2es ompTtes 27avnllis selon las Sormes 2t méthodes tant arc-ennes sus
nouvelles, 2T osur rappeort du zArant, 2% ies commigsalires AU SORDTesS
5 11 2n 2xisTe, Se proncnce sur las medifsca—isna Drencséss.,

=

C) AMORTISSEMENTS ET BROVISION

¢me en cas d'absence ou d'insutfiserce -a nénefices, 11 ast Trocédé aux

ameriissements et provisicons nécessaires scur aJue le 2ilan sci- sincére.
-a dépreciaticn de la valeur d'acwif Hes immebilisa-ions qu'=2li2 soi=
causée par l'usure, ls= changemens Zes Tecanicues cu Tout auTre cause,
3ClT 2tre constatée par des amertissemencs.,
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régserve des dispositions He l'a
©, les frais de constizuticn de la sccidti sont amortis =v
tribution de bénéfices.

Le frais d‘augmentahlcn. de capital scont amertis au cglus <ard 3
L'expiration du cinquidme exercice suivant celul au cours ducguel 1.s ont
2t2 engagés. Ces frais peuvent Btre iMputés sur le montant des grimes
d'amission afférentes 3 certs augmen+tation,



ARTICLE TRENTE TROIS

i AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

A) DEFINITION
1° Bénéfices nets

Les produits nets de l'exercics, déduction faite des frais généraux er
autre charges sociales, ainsi Jue <e zous amortissements de l'actif
social et de toutes provisions pour riscues commerciaux et industrie ls

constituent les bénéfices nets.
2° Réserve légale
A peine de nullité de toute i2licérz=icn contraire; 1l est fait sur les
venelfices nets de l'exercice diminués 1le cas échéant, des pertes
antérieures, un prélévement Jd'un ' g:iéme au moins affecté & 1la
/e i

Tormation d'un fonds de riésgsr
Ce prélivement cesse 4d'ézre oolizaz

—— o, el

{2
-
'3
(o

= , Lorsgue la réserve atteint ls
2ixieme du capital sccial, mais d¢it receommencer en cas 4'augmenzaticn
iu capltal jusqu'a ce que la nocuvells limite soit atteinte.

3“ Benezﬂcﬁ a;st idbuaple

&
d:mlnue des ;ertes anteérlisuraes a2insi jue Zes scommes & zorser an v
: ' LC1 £t zugmenté du »

S ; en Cc2 zas lz Zdecizizn indicue exgressément
de r2gerve sur Lascusls Les zrilivements scont &7%ectuéds.
“Crs .2 cas Ze réducTion du oazizal, zucune distribusicon ne oeus 3Tre
Jaite a2ux acticnnaires lorscue  las  capitaux  Tropres 3onT, ou
ceviendralient & la suliie de celle-zi infirizurs zu monztans Su carpizTal
augmente des réserves gue 1a 1¢i cu _es sTaTuls ne TermetToantT pas de

cistriouer.

49 Régerves statutaires, =erner— I ncuvesu.

'l 1 - - . - ¥ L] -

assempise vpeut décider

TOUS comptes de réserve, <e TouT su zTar=ia deg pénéTics
-y =

“<il.e Tivye l1'affa ™=~ Sl ame ot
e by -----{ a-l-.-‘--c En'-.!-i-‘b-rn Ou :1-'-1‘;..:.1..!...

- 23S efices ainsl Inscri=s & ces
ccmpTes.,
_ls ;euven: 2Tre alfesczés nco=amment 20 Tinancement fsg invag-izsemenc=s
ce la iats,

i Smmmes distrisuaples.

~& Total du bhénérice distrizuatles 27 des régerves, Liminué a2  2as
2cheéant des sommes inscrifes zu 2omise repor= 3 NOUVesU Cu Aau compTe ds
régserves, dont l'zssemplde = la ZL3ELCSlTicn, CconsTiTuent 12 3cmmes

3) REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

1° Affectation des bénéfices
Apres apprcbaticon des ccmptes e% constasation de l'existance des sommes
2lstribuables, 1'assemblée géndrals détermine la part atiribude aux
associés sous forme de dividendes. Tcuzefois lorsgu'un bilan $tabli au
cours cu a la fin de l'exercice =2+ cer=ifid par un commissaire aux
comptes fTait apparalire que la socisté depuis le cldturs de l'exercice
précédent, apras CﬂﬂStitdu*ﬂﬂ des amortissements L provisions
nécessaires et déduction faiie s'il v a lieu des pertes antérieures

21nsl que des sommes & porter en réserve en applicaticn de la loi ou des
statuls a realisé un bénéfice, il peut Btre distribué des acomptes sur
dividendes avant l'approbation des ccmptes de 1'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excidder le montant du bénéfice défini
au précédent alinéa.
Tout dividende distribué en vilolation des regles ci-dessus énoncees est
un dividende fictif.

L N
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sociédté et du rapport d'un commissaire désigné par justice dont la
mission est d'apprécier, sous sa propre responsabilité, la wvaleur des
hiens composant l'actif social et celle des avantages particuliers dans
les termes de l'article 72-1 de la loi du 24 juillet 1366.

ine transformation effectuée en violation des présentes conditions est
nulle.,

Si la société vient A comprendre plus de cinguants associés étant
entendu que chaque indivision ne compte que pour un seul associé, elle
doit, dans le délai de deux ans, &tre transformée en société anonyme.

A défaut, elle est dissoute & mcins que pendant ledit délai, le nomore
les assocliés ne scilit devenu égal cu inférieur a cilnquante.

es assocliés ont l'obligation d'obtenir par tous moyens une réduction de
eur nombre. Ceux des associés gui s'oppaseraient 2 toute solution
raisonnable tendant a ce résultat serailent tenus pcur responsables du
sréjudice que pourrait ccuser la disscluticn de la scocisté,

— L.

ARTICLE TRENTE CINQ

DISSOLUTION

A) DISSOLUTICN A L'ARRIVEE DU TERME A DEFAUT DE 2RCROGATL
& S0CiétTé est dissoute & l'arrivéde du terme & cdelfaut Ze grorcgaticon. Un
I ér

au moins avant la dafte 2'expiraticn de la sccigzs, 1z

\ gérance devra
srovoguer une réunion de La collactivité cdes asscelis 2 L'eilzt ce
iécider, dans l=s5 condizicns reguises pcur les décisicns colisectlves
axTracrdinaires, sl la sccii3ztéd el 3Tre prorogee.

_a décision des assccilés sera dans tous les cas rendue publigue & céraut
var la gérance de procéder & cette conveocation, tcut assocls peurra,
apreés avoir mis la gérance ar.  demeure C'Y »ccécer par lstire
—eCo ' gsident du Tribunat
‘ 5

jelale:
= , Gemander au pré
e, scauuant sur reguéts, la désignaticn g
er lesg zZssociés sur czf aQ

questicn.

3) DISSOLUTICN ANTICIPEE
190 ?eunlon de <Scutes 1

_a réunion de +*toutes les parts =2n une seule main a'enTraine vas la
. .. : o 2 a1 - sé& peut Jemancer

e dans le dqela:

1z Qdissoluticn s la siftuaticn 'z gas 21T

Z'un an.

w2 tribunel peut zacceorder 2 1z sccidté un délal maximal Ze sIk mCels pour

répulariser la siftuation. Si =zt jour ou il 3 I :

régularisation a su lieu, la dissoilution ne sera pas trconcncée

~'appartenance ce l'ugsuir-uiit de =zZoutes les par=

personne st sans conséquence sur L'aexistence de
2° Décision des_gsseciés.

a2 dissoclution anticipée de la sccist

oar des asscoclés représentant les =ro

S Bt

& peut &tr
1S QuUar-«
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ARTICLE TRENTE SIX

LIQUIDATION
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et *“outes assignations sont régulierement faites & ce domicile.
A défaut d'election de domicile, les assignations et significations sont

valablement faites au parquet du procureur de la République pres le
triounal de grande instance du lieu du siege social.

TITRE X

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE TRENTE HUIT

ACTES ACCOMPLIS OU A ACCOMPLIR POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Cernfzormément & la leoi, la socistéd jouira de la personnalité morales a
dazzr seulement de son immatriculazion au regﬂs'“ﬁ du  CcCmmerce.
Touteiols, les soussignés convieannent uue, jusqu'a ce gue la société ait
acculis la joulssance de ila perscnnallitid meorale, les actes et engagements
enTrant dans l'objeT sccial sercont accmmpli ou sSouscrits sur la
sizrnature conjocinte de <tTous l2s assccids ou avec Lleur autorlisation
specialis=,

31 zette conditicn est remplis, =112 =mror=era reprise par la scci2zté,
Icrzu'a2lle aura 2Té immaztriculie zy reglistre Iu commerc Zescdl®ts actes
SL 2ngagements gul sercrnT retusés zvelir 2t scuscrits des l'crizine tar
2 ICCiLits.,

' laur ouzliTz Ze

S8 ASSgCcles Je .= aonnerT MancastT a cesigne CclL—Oessus
20 Iua.iTe de gerant, Je prangre ceur Le compte de L2 sSccletea 2n
— — — — : [ - — - —_ L R T2 - - -— ~
IZrTMEation 8T Jusgu'a ¢ gue cesle-=cl S0iT 1lmmatricu.=e au regLrstire cu

-~ b " —g— — ey - — - -
commerce, tous les actes et engagements rentrant Jdans Le cacare de
Tl o m n ey : 1 — 2 o — . I - 73 - -— )
-~ CC.eT sS¢Clal AT Ce ses pouveirs, a7 netammenTt d a2cCOmDLLT ToUTSS 128
- m-l-*-:-l—-" - ey - el — g w agey - - - - Tl"l' "'_"-""l I .
TormaLlTtas gqul s'avérsront nécessaire ocette Iin. rmmatricoulation ae
L3 _SQClaTe au reglsire du commerce aMpCrIfra ISRrige g CeS INSagements
Dar W20l Te S0clEtTe conIgcrmemenT 2 L ErTLCsle T QL fecrerT ZUuT £2  N&ares
- A
. e et

- — - e g = i * = - n - - - r — - -

A 27 =2ri2T mancat =2st Jonnge = de srendre a2 ball a3 loyer e Igour
Je Zemeurant un Loca.l tommerciz. zis Z2'une supertlcle Qg zeur  oun
~cvar mensuel de .
Sac=a ~ £ d'T ; 1 + 1T 7 g =11 gy -y T 1™ += 5 F -3 o Nk P! 1 e':'.";"' ™
lecczux., Les 1 2= 1z vents

overs versés a ccmrser de 2e Jour jusqu'au Jour Ze 1
e G

verant a2n déduction du prix d'zscguisition ci-dessus fixe.

TITRE X1

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE TRENTE NEUF

PUBLICITE

Les formalités de constituticn é&tant accomplies, l'avis prévu par
l'article 285 du décret du 23 mars 1967 sera inséré dans le journal
d'arnnonces legales paraissant dans le département du siége soci

A cet effet, tous pouvoirs scont deonnés & pour effectuer dans les délais
prescrits les différentes formalités prescrites par la loi et requérir
L'immatriculation de la société au registre du commerce de




dans les termes de celui-ci, il peut y &tre substitué, par décision du
président du tribunal de grande instance du lieu de la situation de
l'immeuble, tToute garantie cfferte par le cessionnaire ou un tiers, et
jugee suffisante.

3) DESIGNATION DU QU DES LIQUITATZURS - POUVOIRS.
fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la
La collectivité des associés conserve les mémes pouvoirs
la dissolution de la société, Elle rédgle le mode de liguidaticn
me un ou plusisurs liguidateurs dont elle détermine les pouvoirs.
1quicateurs exercent leurs fercticons conformément 3 la loi.
2s assoclés n'ont pu nommer un liquidateur, celui-ci est désigné par
rdcnnance du  président du triburzl de commerce statuant sur repuéte.
gerance doit remetire ses comptes aux ligquidateurs accompagnés de
cutes pieces justificatives en wvue de leur aporobation par une &écisicn

L

..active des assoclis.
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-} CONTROLE DE LA LIQUIDATION.

* acsence de commissaire aux comphes les asscceils peuvent, Tar une
lecision .se a la majcrlité du capital, désizner un cu TLusisurs
nantatalres charges e conirfler le2s cpérations de liguidazien. Leurs
scuveirs,  lLeurs oc.izaticns eI Lsur  rémunératicon  sent  Tixéds  nan
- aszemncr2e gul les nemme
- FIN ZE LA LIZUIDATIONM,
~=S 2GESCCL28 3CnT Icnveguss =n Tin ds ligusdzTion oour sTaTuer sur la
tomoTe ZeTinisiT, zur Lo zuiTus i3 1z ozes—isp S liaaidaesiia o— L=
i2crnarge ce scon mandat, 2T SCur lonstaTer 1z olAtTure <a Do _lguicazion,
A Zefaut, Tout assecif peut demander au ordsiden— 4u —»ibupal  Ze
STomerce sTatuant en réfire, la Zisignation 4d'un mandasaire charzé de
cricécder 2 la convoczsion.
TITRE IX
CONTESTATIONS
ARTICLE TRENTE SEPT
CONTESTATIONS

JouTas L2s conTestatiIng 1ul geuvant 3'3lzver terdan- s ~ours e =
sccli2T2 2u cde sa liguidaticon. scist anore assccids a2~ i sccista, s3cl
anTre 2sSScCclsas auX—-mémes, concernant _es a-lalres Icclalssg,
~'intergrétaticn cu l'éxfcusion des srésentz 3TaTuss, SCNS soumises 3 l1a
jiaridicTion des tritunaux cempétenIs du lisu du silge social.

4 Cet e2TTeT, 2n cas de conuastaticn, Tous assgccid dgis faire dlacmisp e
acnicile, dans ls resscors du Tritunal compétent du Lisu AU 3i320s sceial



ARTICLE QUARANTE

FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses
suites, seront prie en charge par la socisté lorqu’'elle aura été
immatriculée au recgistre du commerce.

cfait A BV Y

L G — "
Ca L T2

K gquatre originaux dont un pour l'enregistrement, deux pour le déndt au
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grefie et un pour le dépdt au sicge social.




