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Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros 36 6 L}-L{

Siége social : 3bis, rue G. MARCONI, TOULOUSE (31400)
RCS TOULOUSE 403 335 045

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le 25 septembre 2004, A quatorze heures quarante-cing.

Les associés de la société par actions simplifiée dénommée "AEC AUDIT", au capital social de 40 000 euros
divisé en 4000 actions de 10 euros de nominal chacune, ayant son siége a TOULOUSE (31400), 3bis, rue G.

MARCONI, se sont réunis 3 bis, rue Marconi - 31400 TOULOUSE, sur la convocation du président de la société
faite conformément aux stipulations des statuts, pour délibérer sur l'ordre du jour ci-apres relaté.

L'assemblée est présidée par Mcmsial-ur Denis LESPRIT, en sa qualité de président de la société.

Madame Nathalie LESPRIT est désigné comme secrétaire.

Monsicur DELON BERNARD, commissaire aux comptes titulaire de la société, réguliérement convoqué, est
excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les associés présents
ou ayant donné pouvoir possédent 4 498 sur les 4 500 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 'assemblée générale, réunissant au moins les trois quarts des actions ayant le droit de vote, est
régulidérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de 'assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- 1a feuille de présence, les pouvﬂir.? des associés représentés et la liste des associés,
- unt exemplaire des statuts de la société,

- le rapport de la présidence,

- le texte des résolutions soumises au vote de l'assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social pendant le délai fixé
par lesdites dispositions. '

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite 'ordre du jour sur lequel 'assemblée est appelée a délibérer.
Ordre du jour

- Lecture du rapport de la présidenice,

- Modification de la date d'ouverture et de cléture de l'exercice social,
- Modification des modalités de répniun du Conseil d’administration,
- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.



Il est ensuite donné lecture du rapport de la présidence indiquant les motifs de la modification des dates
d'ouverture et de cloture de l'exercice social et la marche des affaires sociales depuis le début de V'exercice en
cours.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte et offre la parole a toute personne qui desirerait
la prendre.

11 fournit toutes précisions et explications complémentaires qui lui sont demandées.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir ‘entendu la lecture du rapport de la Présidence, décide de fixer les dates
respectives d'ouverture et de cloture 'de l'exercice social aux ler janvier et 31 décembre et de réduire de 6 mois

. - . . | . v
I'exercice en cours qui aura ainsi exceptionnellement une durée de 6 mois.

En conséquence, I'Assemblée modifie Yarticle 18 des statuts de la maniére suivante I:

"ARTICLE 18 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 17 janvier et finit le 31 décembre."
Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associes.

DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidence, décide de preciser les

modalités de réunion du Conseil d'administration et de rajouter dans l'article 15 - DIRECTION DE LA
SOCIETE, au paragraphe "Conseil d'administration”, la phrase suivante :

"Le conseil peut se réunir au siége social de la société ou dans tout autre lieu, par tout moyen de
téléconférence ou de vidéoconférence, le mode de réunion étant précisé lors de la convocation."”

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la s€ance levée a
quinze heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Le Secrétaire Le Président ,
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COPIE CERTIFIEE

CONFORME A L'OR{GIN

STATUTS

Modification de la date de cléture au 25 septembre 2004
Extension de U'objet social du 30 décembre 2003
Transformation de la sociéte en SAS du 31 mars 2001
Augmentation du capital et conversion en euros du 24 juin 2000



AEC AUDIT

Société de commissariat aux comptes
Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
3 bis, rue G. Marconi — 31400 TOULOUSE
" RCS : TOULOUSE B 403 335 045

STATUTS

TITRE |

DES DISPOSITIONS GENERALES

LES SOUSSIGNES ;

Monsieur Denis LESPRIT demeurant 45, rue de Bourgogne - 31130 BALMA
né le 16 avnl 1953 A Mytho (Sud Vietnam)
de nationalité francaise

Monsieur Gérard LAURENS demcurant 239, boulevard Pereire - 75017 PARIS
né le 9 juin 19503 Neuilly sur Seine (Hauts de Seine)
de nationalité frangaise

Monsieur Jean Claude HEBRARD demeurant 30, boulevard Mal Leclere - 31000 TOULQUSE
né ie 20 novembre 1946 a Caujac (Haute Garonne)
de nationalité Frangaise

1
Madame Nathalie LESPRIT demeurant 45, rue de Bourgogne - 31130 BALMA
née le 24 décembre 1964 a Objat (Corréze)

de nationalité Frangaise

Ont établi, ainsi quil suit, les statuts de la société AEC AUDIT lors de sa transformation.

ARTICLE |-FORME

La société a été constituée sous la Ifnnne de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte sous seing privé en
date a TOULOUSE du 20 décembre 1995, enregistré 4 la Recette des Imp6ts de TOULOUSE EST le 9 janvier 1996.

Elle a ét¢é transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des associés réunis en
assemblée générale le 31 mars 2001.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites ultéricurement.
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Elle est régic par :
- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par actions simplifiées, les
dispositions relatives aux sociétés anonymes, 4 l'exception des articles L. 225-17 4 L. 225-126 du Code de
commerce et les dispositions générales relatives 4 toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil,

- les dispositions des présents statuts.
|

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusicurs associ€s,

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a 'épargne, conformément
aux dispositions de l'article 1..227-2 du Code de commerce.

Tout appel public & I'épargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société demeure : "AEC AUDIT™.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera pré:cédée ou suivie
immédiatement des mots écrits l:snblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation
du montant du capital social, ainsi que le numéro d'identification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville
ou se trouve le greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 3 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et a |'étranger , |'exercice des
professions d’expert comptable et de commissaire aux comptes telles qu’elles sont défimes par 1'ordonnance
modifiée du 19 septembre 1945 et 1a loi modifiée du 24 juillet 1966 et telles qu’elles pourraient 1’étre par tous textes
|égislatifs ulténeurs. |

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et contribuent a sa
réalisation et notamment |’activité d’ Audit.

Elle peut réaliser, au titre des activités secondaires, des opérations de formations en audit des systémes d'informations
comptables et financiers se rappnrtant a son objet principal.

Elle ne peut prendre de pammpatmns financiéres dans les entrepnse:s industrielles, commerciales, agnculcs ou
bancaires, ni dans les sociétés cwﬂcs & I'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter 'exercice de
I’activité professionnelie et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance, méme
indirecte, d’aucune personne ou d’aucun groupe d’intéréts.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCJAL

Le siege social reste fixé 3 bis, ru¢ Marconi — 31400 TOULOUSE, situé dans le ressort du Tribunal de commerce de
TOULOUSE, licu de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépdts situés en tous
lieux ou & l'étranger interviennent sur décision du Président, sous réserve de ratification par la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société reste fixée & 99 ans & compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer unc délibération de la collectivité
des associés a l'effet de décider si la société doit €tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du

Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la délibération et la décision ci-dessus prévues,
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TITRE I

DES APPORTS - DU CAPITAL SOCIAL

Lors de la constitution de la Société, it a ét€ fait apport de CINQUANTE MILLE (50 000) Francs représentant des
apports en numéraire.

Le capital a été porté a 229 584,95 Francs et converti en Euros suivant décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 24 juin 2000.

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Par décision de ’AGE du 31 mars 2001, le capital social est porté a la somme de QUARANTE MILLE EUROS
(40 000 €)

I} est divisé en 4 000 actions d'une s;eule catégorie de 10 euros chacune, intégralement libérées.
ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION DES ACTIQO
Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de I'Ordre des Experts-Comptables et Comptables et
a la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes, ainsi que toute modification apportée & cette liste. Elle
sera tenue & la disposition des Pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

La majorité des actions doit toujours étre détenue par des experts-comptables inscrits au tableau de 1'Ordre,
conformément aux dispositions de I'article 7 de I'ordonnance du 19 septembre 1945. Si une autre société d'expertise
comptable vient & détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront en ligne de compte pour le calcul de
cette majorité que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les experts-comptables détiennent

dans cette société participante par rapport au total des parts ou actions composant son capital,
i

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois quarts des actionnaires

doivent &tre des commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de l'article 218 de la loi n® 66-537 du 24
juillet 1966.

Si une société de commissaires aux comptes vient & détenir une participation dans le capital de la présente société, les
actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de vingt-cing pour cent de I'ensemble
du capital des deux sociétés, |

i

|
ARTICLE 10 - AUGMENTATION QU RED ON DU CAPITAL ET NEGOCIATION DES ROM

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de "rompus", les droits de souscription et
d'attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les
titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permetire I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les régles

déontologtques rappelées 4 l'article 9 sur les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.
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Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a I'occasion d'une augmentation
du capital, sans étre préalablement agréée par le conseil d'administration, conformément aux dispositions des articles
7-6° de I'Ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218, alinéa 6, de ia loi du 24 juillet 1966.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1

I. - La transmission des actions ne peut s'opérer a I'égard des tiers et de la société que par virement de compte a
compte. Seules les actions libérées des versements exigibles pcuvent &étre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés ou
l'inscription de la mention modificative & la suite d'une augmentation du capital. En outre, sous réserve des
exceptions résultant des dispositions légales en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont
négociables que deux ans aprés la mention de leur création au Registre du Commerce et des Sociétés. Pendant cette
période de non négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les voies civiles, a titre gratuit ou onéreux,
des droits attachés a ces titres.

I1. - Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualité d'actionnaire s'eftectuent
librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncées a l'article 9 et concemant les quotités
d'actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

t
Toutes autres transmissions, & quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propnété ou
I'usufruit doivent pour devenir définitives, étre autorisées par le conseil d'administration, conformément aux
dispositions de l'article 7-6° de Pordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218 de la loi du 24 juillet 1966.

[1l. - En cas de transmission entrf: vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la société indigue d'une
maniére compléte I'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'il
s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant {'expiration d'un délai de trois mois a compter de la demande,
Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu de faire
connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si l'agrément est donné, la cession f.:st régularisée dans les conditions prévues et sur les justifications requises par les
dispositions en vigueur. Si l'agrément est refusé, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois &
compter de la notification du refus d'agrément, de faire acquénr les actions par une ou plusieurs personnes
actionnaires ou non, choisies par Iu1 11 doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui, l'accord de ces
demiéres et le pnx proposé. L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix est
déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux soit par les parties soit, &
défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et
sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la société.

Au cas ol le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lul incombant pour obtenir cette expertise quinze
Jours apres avoir €t¢é mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par I'expert est, a 'expiration du délai de trois mois, mis & Ia disposition du cédant, I'achat est réalisé &
moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve en conséquence les actions qui en faisaient 'objet.

Avec le consentement du cédant et snn accord sur le pnix, le conseil peut ¢galement, dans le méme délai de trois mois
a compter de la notification de son refus d' agrément, faire acheter les actions par la societé elle-méme, si la réduction

nécessaire du capital pour l'annulation desdites actions est autorisée par |'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

IV. - En cas de mutation par déces, les dispositions du § 111 s'appliquent aux héritiers et ayants droit du titulaire des
actions, lorsqu'ils doivent étre agréés comme actionnaires; ces héritiers et ayants droit sont tenus de présenter toutes

justifications de leurs qualités, Le refus d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de
demander l'expertisc.

V. - Si & l'expiration du délai de trms mois 4 compter de la notification du refus d’agrément, I'achat n'est pas réalisé,
I'agrément est considéré comme dﬂnné Toutefois, ce délai peut étre prolongé une ou plusieurs fois, a la demande dc
la société par ordonnance non su*:cr::puble de recours du président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

|
VL. - En cas d'augmentation de capital, la transmussion du droit de souscription ou d'attribution est libre ou soumise 3
autorisation du conseil d’'administration suivant les distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.
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VII. Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent article sont toutes faites
par acte extrajudiciaire ou par lettre 'rﬁcummandée avec demande d'avis de réception.

VIIl. - Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du conseil d'administration,
conformément aux dispositions de l'article 7-6° de I'Ordonnance du 19 septembre 1945 et de I'article 218 de la loi du
24 juillet 1966, aucun consentement préalable donné & un projet de nantissement d'actions ne peut emporter a
I'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des experts-comptables ou de la liste des commissaires aux comptes
cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter du jour ou la décision pronongant la
radiation est définitive. [l dispose d'un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses
actions afin que soient maintenues.les quotités fixées a l'article 9 pour la participation des professionnels dans te
capital. Il peut exiger quc le rachat porte sur la totalité de ses actions; ¢t ce rachat total peut aussi lui étre imposé par

I'unanimité des autres actionnaires. [Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du code civil.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux
assemblées générales par I'un d'eux’ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre cux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant en référé,
a la demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de
l'usufruitier et du ou des nu-propriétaires.

Le droit de vote attaché 4 l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme détenues par des professionnels,
_pour l'application des dispositions de i'article 9, alinéas 3 et 4, que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et
l'usufruitier sont, suivant la régle & appliquer, experts-comptables ou commissaires aux comptes.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement adoptées par
toutes les assemblées générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a raison des travaux qu'ils exécutent au nom
de la société.

Chaque action donne droit 4 une part proportionnelie a4 la quotité du capital q'elle représente, dans les bénéfices et
dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes les actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises
en charge par la société, avant de procéder & tout remboursement au cours de l'existence de la société ou 3 sa
liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes
regoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.
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TITRE 111

DES ORGANES DE LA SOCIETE

ARTICLE 15~ DIRECTION DE LA SOCIETE
Président :

La société est représentée 4 1'égard!des tiers par un président qui est soit une personne physique salariée ou non,

associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société,
1

La personne morale président est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa nomination ou 4 tout

moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nnn}mée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont applicables au
président de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision du conseil d'administration
prisc 4 la majonté des administrateurs.

La durée du mandat du président est fixée 4 6 ans prenant fin a l'issue de !a consultation annuelle de la collectivité

des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle
expire son mandat.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.,

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées 3 ses

fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une décision du conseil
d'administration.

i
Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 4 1a fois fixe et proportionnel au bénéfice

ou au chiffre d'affaires. ‘
'] II 4 [ -
Elle sera majorée des sommes versées au titre de ses avantages en nature, assurance-vie, véhicule, ...

= : | : . :
Le gérant aura droit a une prime calculée en fonction du résultat avant imp6t de la société et approuvée annuellement
par |’assemblée générale ordinaire.

1l aura droit, en outre, au remboursement sur justification de ses frais de déplacement et de représentation. 1 sera
indemnisé des kilométres parcourus avec son véhicule personnel au tarif de 3,00 francs du kilométre.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut ére également lié 4 la
société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Les fonctions de president prennent 'fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit
par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.
:

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a4 chacun des administrateurs par lettre
recommandée.

|
Le président est révocable a tout moment par décision du conseil d'administration prise 4 la majorité des
administrateurs,
. . |
La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de tout associé.
1
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La révocation du président, personne physique, dont le mandat social est rémunéré, ouvre droit & son profit au
versement par la société, a titre d'indemnité de cessation de fonctions, d’une somme équivalente a celle pergue par un
salarié dans le cadre de la cﬂnvcntlﬂn collective, augmentée de 1 an de traitement calcuié sur la moyenne des
traitements bruts mensuels pergus par le président révoqué au cours des douze demiers mois, sous déduction de toute
prime quelconque ainsi que de toute rémunération lide 4 P'existence éventuelle d'un contrat de travail avec la société.
Toutefots, au cas ou la révocation du président, personne physique, serait motivée par une faute, aucune indemnité ne
sera due au président révoqué.

1

voirs du préside

Dans les rapports avec les tiers, le président représente Ja sociét€ et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer & tnutc personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Il est créé un conseil d'administration, composé de deux a 24 administrateurs, qui sont soit des personnes physiques

soit des personnes morales, assacié&?s ou non de la société.

La personne morale admrnistrateur est représentée par son représentant iégal, sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment au cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nnmmce administrateur, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes respnnsablhtés civile et pénale que s'ils étaient administrateur en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont applicables
aux administrateurs de la société par actions simplifice.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont renouvelés, remplacés et nommés par décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

La durée du mandat des administrateurs est fixée a 6 exercices prenant fin a l'issue de la consultation annuelle de la
collectivité des associés appelée 4 statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours
de faquelle expire le mandat. ;
|

L'dge limite, pour une personne physique, a I'exercice des fonctions d'administrateur est fixé a 65 ans révolus.

L'administrateur personne physique sera considéré comme démissionnatre 4 la date & laquelle il aura atteint ledit dge
limite.

Les fonctions d'administrateur prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son mandat,
soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Un administrateur peut €tre révoqué par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des voix, I'administrateur dont ia révocation est envisagée ne
pouvant prendre part au vote ;

- En cas de non-respect des di5pﬂsi:tiuns qui s'imposent & lul en tant qu'associé ;

- En cas d'absence non justifiée a plus de trois réunions consécutives du conseil d'administration
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- En cas de violation du secret des délibérations du conseil d'administration a I'exception de celles ayant fait l'objet
d'une publication ;

- En cas, pour les administrateurs personnes physiques, d'incapacité de travail.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil d'administration peut, entre deux consultations
de la collectivité des associés, procéder & des nominations & titre provisoire par voie de cooptation, sous réserve de
ratification par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaires. L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, peut allouer aux
administrateurs 4 titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Le consell d'administration répartit librement cette
rémunération eatre ses membres.

Les administrateurs pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail effectif. Le contrat de travail pourra
étre préexistant ou consenti par le président aprés leur nomination en qualité d'administrateur.

Le conseil d'administration €lit parmi ses membres le président de la société.
Le conseil d'administration dirige, gére et administre la société avec le président.

Notamment il :
- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablit et amréte les comptes annuels et le rapport de gestion 3 présenter & |'approbation de la collectivité des
associés ;

- Prépare les décisions collectives des associés ,

- Décide l'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail :

- Décide I'acquisition, la cession ou 'apport de fonds de commerce ;

- Décide la création ou la cession de filiales ;

- Décide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cession {:lc participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quelconques ;
- Décide 1a création ou suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

L | L | * » I [ ] ] [ ] [ ]
- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
- Autorise les investissements de quelque montant que ¢e soit ;

- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a4 donner par la société :
- Consent tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

- Décide I'adhésion & un groupement d'intérét économique et & toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société,

Néanmoins, seul le président représente la société a I'égard des tiers.

Le conseil d'admimistration sera, conformément a l'article 432-6 du Code du travail, l'organe social auprés duquel les
delégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par ce méme article.

Le conseill d'administration se réunit aussi souvent gue l'intérét de la société F'exige, sur la convocation du président

faite par tous moyens et méme verbalement, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le conseil d'administration peut égaiement étre convoqué par un de ses membres au cas ol celui-ci ne I'aurait pas été
plus de deux mois aprés sa demiére réunion.

Le conseil peut se réunir au siége social de la société ou dans tout autre licu, par tout moyen de téléconférence ou de
vidéoconférence, le mode de réunion étant précisé lors de la convocation.
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Le conseil d'administration ne délibére valablement qu'aux conditions et de quorum et de majortté suivantes :
- il ne pourra valablement déhbérer qu'en présence d'au moins la moitié de ses membres.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés.
En cas de partage des voix, 1a voix du président est prépondérante,

Tout administratcur peut donner, par lettre ou tout autre moyen de télécommunication, mandat 4 un autre
administrateur de le représenter 8 une séance du conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule des procurations regues par
apphication de I'alinéa précédent.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée 3 assister aux réunions du conseil, sont tenus 4 la discrétion
I'égard des informations présentant un caractére confidenticl et données comme telles par le président.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les adminstrateurs participant a la séance du conseil tant en leur
nom personne! que comme mandataire.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux établis conformément aux
dispositions légales e¢n vigueur et signés du président de séance et d'au moins un administrateur.

L)

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls competents pour prendre les décisions suivantes :
- Nomination, renouvellement et révocation des administrateurs ;

- Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépdts ;

- Nomination et renouvellement des;cnmmissaires aux comptces ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et aftectation des résuitats ;

- Extension ou modification de I'nbj%:t social ;

- Augmentation, amortissement ou rf&ductiﬂn du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Excluston d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a I'inaliénabilité des actions, a l'agrément de toute cession d'actions,
I'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrble ou de fusion, scission ou dissclution d'une
soCi1€té associcée | ,

I
Toute autre décision reléve de la compétence du conseil d'adminmistration.,

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du conseil d'administration,
soit en assembiée générale réunie au si€ge social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi
s'expnmer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés
dans I'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une information préalable
comprenant {'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire 'objct d'une communication tntervenant huit jours au moins avant la date de la
consultation, '

I
|
Les décistons priscs t:u::tnfo:::»rrm:mf.:nl1 d la lor et aux statuts obligent tous les associés méme absents, dissidents ou
incapables. ;

L.es décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
i
i

1
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
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Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elles ne

peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations résultant d'un regroupement
d'actions réguliérement effectué. |

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de carence du président,
par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, clle peut toutefois étre provoquée par
I'associé demandecur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, 3 toute €poque, provoquer une consultation de la collectivité des
aSsSOCIES.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, 1a convocation est faite par tous

procédés de communication écrite hult jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le licu ct I'ordre
du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
L'assemblée est présidée par le président ; a defaut, I'assemblée €lit son président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé.
i

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent €tre donnés par tous procédés de communication €crite. En cas de contestation sur la validité du
mandat conféré, la charge de 1a preuve incombe 2 celui qui se prévaut de I'irrégularité du mandat.

Les decisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés pﬂssédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

: . | :
Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

|
Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé avee accusé
de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associes ; i
|
- La date a laquelle la société devra avoir requ les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date, le délai

maximal de réception des bulletins scra de dix jours & compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nétessaircs i la pnise de décision ;

- Le texte des résolutions prnposecs avec, sous chaque résolution, l'indication des options de délibérations (adoption
ou rejet) .

- L'adresse a laquelle doivent étre rel'tnumés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, unec case unique
correspondant au sens de son vote. ;Si aucune ou plus d'une case ont ¢té cochées pour une méme résolution, le vote
sera réputé €tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, i I'adresse
indiquée, et, 4 défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 'associé concermné.

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du derier bulletin de vote et au plus tard le cinqui¢me jour ouvré

suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président établit, date et signe le procés-verbal des

délibérations. .
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Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbat des délibérations sont conservés au siége
social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la‘journée de la
consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des déhibérations de 1a séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou
rejet). !

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite a
chacun des associés. Les associés votent en retourmnant une copie au président, le jour méme, aprés signature, par
télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président par le méme
moyen. |

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont conservées au
siége social,

Sauf dispositions contraires de 1a loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- & la majorité des deux tiers des voix pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts,

- et 4 la majorité des voix pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires
relatives & I'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en cas de cession d'actions, &
la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle d'une personne morale associée ou 4 la
procédure d'expulsion des associés requiérent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou
plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux €tablis sur
un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le jour méme de la consultation
par le président de séance.

1

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et 1a date de la consultation, l'identité des associés et celle de
toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un

exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.
I

Les copies ou extraits des prﬂcés-ﬁerbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le président, ou un
fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTJONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les conditions fixées
par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur assurent 'information nécessaire 4 la connaissance
de la situation de la société et a I'exercice de I'ensemble de leurs droits,
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TITRE IV

DES COMPTES SOCIAUX ET DE L'AFFECTATION ET DE LA REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 18 - ANNEE SQCIALE
[.'année sociale commence te 1¥ janvier et finit le 31 décembre.
TICLE 19 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFIC

La différence entre les produits et. les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et des provisions,
constitue le bénéfice ou la perte de Il'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas écheanl des pertes antérieures, 1l est préleve cing pour cent (5%) pour constituer le
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale

au dixi¢me du capital social. 11 reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et du prélévement
prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

[l est d'abord prélevé la somme nécessaire pour payer aux actionnaires, a titre de premier dividende, ........... pour cent
du montant libéré et non remboursé des actions, sans que, si le bénéfice distribuable d'un exercice ne permet pas ce
paiement, celui-ci puisse étre reporté sur le hénéfice des exercices sutvants.

L'excédent disponible est 3 1a disposition de l'assemblée générale qui, sur proposition du conseil d'administration,

peut, en tout ou en partie, le reporter 4 nouveau, l'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le

distribuer aux actionnaires a titre de dividende.
|

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distnibution de sommes prélevées sur les réserves dont ¢lle a la
disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital,

En cas de contestation entre la société et 'un de ses clients, la société s'efforcera avant tout recours contentieux de
faire accepter P'arbitrage du pré31dent du Conseil régmnal de I'Ordre des experts comptables et des comptables agréés
ou du president de la Compagnie régmnale des commissaires aux comptes, selon 'objet du htige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et la société, soit entre les
actionnaires cux-mémes, au sujet’ 'des affaires sociales ou relativement & I'interprétation ou a l'exécution des clauses
statutaires, les intéressés s'efforceront, avant tout recours contentieux, de faire accepter I'arbitrage, selon leur choix,
soit du président du Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables soit du président de la Compagnie régionale
des commssaires aux comptes,
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TITRE V

NOMINATION DES ADMINISTRATEURS ET COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 - NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

- Monsieur Denis LESPRIT, assocté,
né le t6 avrit 1953 A MYTHO (SUD-VIETNAM),
demeurant 45, rue de Bourgogne a BALMA (31130);

- Madame Nathalie AUZI épouse de Monsieur Denis LESPRIT,
née le 24 décembre 1964 a OBJAT (Corréze)
demeurant 45, rue de Bourgogne 8 BALMA (31);

- Monsieur Gérard LAURENS, associé,
né le 9 juin 1950 A NEUILLY SUR SEINE (92),
demeurant 239, boulevard Pereire a PARIS (75017) ;

- Monsieur Jean-Claude HEBRARD, associé,
né le 20 novembre 1946 A CAUJAC (31)
demeurant 3 30, boulevard du Mal LECLERC a TOULOUSE (31);

|
sont nommés administrateurs de la société pour une durée de six exercices, qui prendra fin a l'issue de la réunion de

I'assemblée générale ordinaire des aétiunnairﬂs, ayant statue sur les comptes de l'exercice ¢coule et tenue dans 'année
2007, |

|
Chacun d'eux accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait 4 toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour I'exercice du mandat d'administrateur.

Il n'est pas alloué de jetons de présence au conseil d'administration jusqu'a décision contraire de I'assemblée générale
ordinaire des actionnaires.

Les admintstrateurs sont immédiatement habilités a désigner le président du conseil d'administration et, sur
proposition éventuelle de celui-ci, le directeur général.

Monsieur Bernard DELON, commissaire aux comptes inscnt prés la Cour d'Appel de TOULOUSE, est maintenu
commissaire aux comptes titulaire de la société jusqu'a la date d'expiration normale de son mandat, soit jusqu'a l'issue
de l'assembléc qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 30 juin 2006.

La société B. DELON ET ASSOCIES, société de commissariat aux comptes inscrit prés la Cour d'Appel de
TOULOQUSE, est maintenue, dans les mémes conditions, commissaire aux comptes suppléant.

Les commissaires ont accepté le maintien de leurs mandats qui leur ont été confiés et ont déclaré satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice dudit mandat.
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TITRE VI

DIVERS
ARTICLE 22 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
luu'_“h.!_" AINER : E DE LA PERIODE D DRMATIC

La société est constituée sous la condition suspensive de son inscription. Elle jouira de 1a personnalité morale 2 dater
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 23 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescnites par la loi et les réglements sont effectuées A la diligence de la direction générale.

Monsieur Denis LESPRIT, est spécialement mandaté pour signer t'avis 4 insérer dans un journal habilité a recevoir
les annonces légales dans le département du si¢ge social,

Mis a jour, le 25 septembre 2004

En autant d'exemplaires que requis par la loi.
Denis LESPRIT, Président
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