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VERDI

Sociéte par actions simplifiée a associé unique
au capital de 70 000€
Siege social : 3 rue de Messine, 75008 Paris
751 793 126 RCS Paris

Décisions de I'associé unique du 16 décembre 2020

L'an deux mille vingt, le seize décembre, la société Rothschild & Co SCA, associé unique de la
société Verdi SAS (la « Société ») a adopté les décisions suivantes :

Premiére décision — Constatation de la démission du Président

L'associé unique, ayant pris connaissance des termes de la lettre de démission adressée ce jour par
Monsieur David de Rothschild, Président, a |'associé unique de la Société, telle que présentée en
annexe aux présentes deécisions, prend acte de la démission de Monsieur David de Rothschild

desdites fonctions.

Deuxiéme résolution — Nomination d’'un nouveau Président

L'associé unique prend acte de la 1% décision ci-dessus et décide de désigner Monsieur Alexandre
de Rothschild aux fonctions de Président de la Société en remplacement de Monsieur David de
Rothschild, pour une durée de six exercices, renouvelable sans limitation,

et prend acte de ce que Monsieur Alexandre de Rothschild a fait savoir par avance qu'il accepte les
fonctions de Président de la Société, et satisfait toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour I'exercice de ses fonctions.

Troisiéme résolution — Modification corrélative de I'article 12.1 des statuts
L'associé unique prend acte de la 2°7¢ décision ci-dessus et décide de modifier corrélativement

l'article 12.1 des statuts comme suit :

Ancienne rédaction
« 12.1 Nomination et durée des fonctions

Monsieur David de Rothschild, né ie 15 décembre 1942, a New York, demeurant 108, rue du Bac
75007 Paris, et de nationalité francaise, exercera les fonctions de premier Président de la Société
pour une durée initiale expirant dés apres la décision de |'associé unique ou des associés relative a
I'approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2012.

Par la suite, le Président est nommé par décision des associés ou de l'associé unique, pour une
durée déterminée ou non.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. »

Nouvelle rédaction
« 12.1 Nomination et duree des fonctions

Le Président est nommé par décision des associés ou de [‘associé unique, pour une durée
déterminée ou non.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. »



Quatriéme résolution — Pouvoirs pour les formalités

L'associé unique confére tous pouvoirs au porteur de I'original, d'une copie ou d'un extrait du procés-
verbal des présentes décisions, a l'effet de procéder a toutes formalités requises par la loi et les

réglements.

Fait a Paris, le 16 décembre 2020.

Rothschild & Co SCA
Représentée par Monsieur Alexandre de Rothschild,
Président Exécutif de Rothschild & Co Gestion SAS, Gérant



ANNEXE - Lettre de démission



Monsieur David de Rothschild
108 rue du Bac
75007 Paris

VERDI SAS

A I'attention de I’associé unique
3 rue de Messine

75008 Paris

Paris, le 15 décembre 2020

Monsieur,

T'ai I"honneur de vous présenter ma démission du mandat de Président de la Sociéte VERDI

SAS (la « Société ») avec effet immediat.

Je déclare n’avoir aucune réclamation, de quelque nature que ce soit, a formuler a I'encontre
de la Société au titre de 1’exercice et/ou de la cessation de mes fonctions de Président de la
Societe.

Je reconnais par ailleurs qu’il ne m’est due aucune somme, indemnite ou avantage de quelque
nature que ce soit au titre de I"exercice et/ou de la cessation de mes fonctions de Président au

sein de la Société et que je ne détiens aucune créance quelconque a I'encontre de la Société.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

David de Rothschild



VERDI

Société par actions simplifiée & associé unique
au capltal de 70 000€

Siége social : 3 rue de Messine

75008 Paris

751 793 126 RCS Paris

Copie certifiée conforme,

Le Président



Titre L Forme — QObjet ~ Dénomination — Siége — Durée

Article 1. Forme

Ls Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les lois en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

Article 2, Ohbjet

l.a Société a pour objet, en France et & Pétranger :

m |'activité de société « holding » détenant des participations financiéres (minoritaires, majoritaires
ou dans des sociétés unipersonnelles) ;

® of, généralement, toutes opérations mobiligres ou immobiliéres, industrielles, commerciales ou
financiéres se rattachant directement ou indirectement 4 cet objet ou & tous objets similaires ou
connexes, ou pouvant étre utiles & cet objet ou de nature & en faciliter la réalisstion.

Article 3. Dénomination

La Société est dénommée : « Verdi ».

Article 4, Siége social

Le sigége de la Société est fixé au : 3 rue de Messine 75008 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
simple décision du Président qui, dans ce cas, est habilité & modifier les statuts en conséquence, et
partout ailleurs en vertu d’'une décision de |a collectivité des associés ou de 'associé unique.

Article 5. Durée

La durée de la Société est de 99 (quatre-vingt-dix-neuf} ans & compter de son immatriculstion, sauf
cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Titre . Capital social

Article 6. Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 70.000 (soixante-dix mille} euros divisé en 70.000 (soixante-
dix mille) actions de 1 (un) euro de valeur nominale chacune, entiérement libérées et de méme

catégorie.

Article 7. Modifications du capital social

Le capital social peut tre augmenté, amorti ou réduit dans les conditions prévues par is loi.

Titre UL Forme, transmission et indivisibilité des actions

Article 8. Forme des acfions

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles donnent lieu & une inscription
au nom de leur titulaire sur les comptes et registres de la Société.



Les attostations d'inscription en compto cont valablamant signées par le Président ou par toute autre
persenne ayant regu délégation du Président a cet effet.

Articie 9. Droits affaches aux actions

La possession d'une acllon emporle de pleln droll adhéslon aux présents slaiuls,

Chaque action danne droit & une part proportionnelle & la quetité du capital qu'elle représente dans
les hénéfices, les réserves et dans |'actif social.

Chagque actien donne dreit & une voix lors des délibératians de la cellectivité des associés, sauf dans
les cas al le fitulaire de Paction ne peut participer au vate en vertu de la loi. Le dreit de vote attaché &
l'action est exercé par l'usufruitier pour toutes les décisiens de la cellectivité des associés ou de
l'associé unique, 3 meins que Yusufruitier et le nu-prepriétaire n'en canviennent différemment et le
netifient conjointement & la Société au plus tard 3 (ireis) jeurs avant la date de la décision de la
collectivité des assaciés.

Tout associé a le dreit d'étre inferme sur la marche de la Société. A cette fin, il peut poser 3 toute
épeque des questions orales ou écrites au Président.

Article 10. Transmission des actions

La transmission des actiens s'epére & 'égard de la Société et des tiers par virement de compte a
compte sur instructions signées du cédant ou de sen représentant qualifié.

Article 11. Indivisibilité des actions

L.es actions sent indivisibles & I'égard de la Société.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions (ou dreits attachés & celles-ci) pour
exercer ou obtenir un droit quelconque, les actions (ou droits attachés & celles-ci) isolées ou en
nompre inférieur 3 celui requis ne denneront aucun droit & leurs perteurs centre la Société, les
asseciés ayant 4 faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat eu de la
vente du nembre d'actions (au de droits attachés & celles-ci} nécessaires.

Titre V. Direction de la Société — Commissaires aux comptes

Article 12. Président

La Seociété est représentée et adminisirée par un Président, persenne physique ou morale,
indifféremment asseciée au non.

Article 12.1.  Nemination at durée das fonctions

Le Président est nemmé par décision des associés ou de lassacié unigue, peur une durée
déterminée au nen.

Le mandat du Président est reneuvelable sans limitatian.




Article 12 2 Rémunérafion

La rémunération du Président est déterminée par I'organe habilité & procéder & sa nomination.

Article 12.3.  Cessation des fonctions

Les fonctions du President pronnont fin, soit ;
= par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

® par sa démission, celle-ci pouvant étre donnée sans motivation, & condition de la notifier aux
associés ou a I'associé unique par lettre recommandée ou remise en main propre dans un délai
raisonnable ;

T nar sa révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment par décision des assaciés ou de
l'associé unique. Dans ce dernier cas, le Président, s'il est associé, peut prendre part au vote. La
révocation n'a pas 3 étre motivée.

Article 12.4.  Pouvoirs

Le Président représente la Scociété & l'égard des liers.

Sous réserve des pouvairs attribués par la loi et les présents statuts & la collectivité des associés {ou
& I'associé unique), il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de I'objet social. A ce titre, et sous ces réserves, il met en ceuvre tous les
moyens nécessaires a |a bonne réalisation de l'objet social et peut effectuer tous actes de disposition,
de direction, de gestion ou d'administration.

Le Président est également 'organe auprés duquel les délégués du comité d'entreprise, s'il existe un
tel comité, exercent les droits visés & l'article L. 2323-66 du code du fravail, sauf au Président 3
désigner un Directeur Général a cet effet.

Article 12.5.  Procés-verbaux

Les décisions du Président, et le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux, peuvent, si le
Frésident le juge utile, 8tre répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Article 13. Directeur Général

Le Président peut désigner un ou plusieurs Directeur(s} Général(aux) pour une durée déferminée ou
non.

Le Président fixe le montant de Péventuelle rémunération du ou des Directeur(s) Général{aux) qu'il
nomme.

Le Président peut, dans la limite de ses propres attributions, Iui ou leur conférer un pouvoir de
direction de la Société, et, s'il 'estime opportun, le pouvoir de représenter la Société a 'égard des
tiers, et/ou lui ou leur confier toute délégation de pouvoir en vue de la réalisation d'opérations
déterminées.

Les fonctions d'un Directeur Général prennent fin, soit :
& par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;
2 jorsque les fonctions du Président qui I'a nommé cessent {Article 12.3) ;

= par sa démission, celle-ci pouvant étre donnée sans motivation, & condition de fa nofifter au
Président et a la Société par letire recommandée ou remise en main propre dans un délai
raisonnable ;




par sa révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment par décision du Président. La
révocallon n'a pas & élre inulivée.

Article 14.  Commissaires aux comptes

Los associds ou, Jo cas Gchoant, l'associe unique, designent, le cas échéant, un ou plusieurs
commissaires aux comptes canformément aux lois et réglements en vigueur.

Titre V. Décisions de "associé unique — Décisions collectives des associés

Articie 15. Décisions de 'associé unigue

Oulre les décisions pour lesquelles les Statuts Jui réservent compétence exclusive, I'associé unique
est seul compétent pour décider, d'office ou sur demande du Président ou du ou d'un Directeur
Général :

‘approbation des comptes annuels de l'exercice et I'affectation du résultat de l'exercice; toute
distribution de hénéfice, réserve, prime ou actif ;

l'approbation des conventions réglementées ;
la nomination, le remplacement et Ia révocation du ou des commissaire(s} aux comptes ;
la nomination, le remplacement et la révocation du Président ;

une opération de fusion, de scission, d'apport partiel d'actif soumis au régime des scissions, ainsi
que toute opération d'augmentation, de réduction ou d'amartissement du capital ;

I medification des statuts, sous réserve des modalités particuliéres du transfert du siege social
prévues 4 |'Article 4 ;

la transformation de la Société en une société d'une autre forme ;
la prorogation de la durée de la Société ;

de dissoudre et liquider la Société, nommer, remplacer et révoquer le liquidsteur et fixer sa
rémunération, ainsi que 'approbation des comptes annuels en cas de liquidation.

Lorsque les dispositions légales prévoient l'intervention préalable d'un ou plusieurs commissaires aux
comptes, l'associé unique devra les informer en temps utile pour quils puissent accomplir
convenablement leurs missions.

Article 16. Canvocation — Mode de délibération en cas de pluralité d'associgs

1.

La collectivité des assaciés pourra &tre invitée a statuer sur toutes les décisions relevant de sa
compétence sur initiative du Président, ou d'un ou plusieurs associés détenant plus de 34 % des
actions composant le capital de la Société.

Les décisions qui doivent &tre prises collectivemont résultent, au choix du Président ou de
l'associé sollicitant, d'une réunion, d'une consultation par carrespondance au moyern de tous
supports écrits tels que courrier, y compris courrier électronique, télécopie, ou encore d'un acte
sous seing privé signé par tous les associés (ou leurs représentants).

Une réunion peut étre tenue physiquement ou par voie de conférence téléphonique ou
visioconférence.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse au moyen de tout support écrit
au siége social ou au domicile de chacun des associés, le texte des résolutions proposees ainsi
que les documents nécessaires & l'information des associés. Ces derniers disposent d'un délai de
dix jours & compter de la date de réception des projets de résolution pour faire parvenir leur vote




au Président. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme
ayanl volé contre les résolulivns prupusées,

4. En cas de rdunion, qua ce soit physiquaement ou par vole de conférence léléphionlyue uu de
visioconférence, la canvocation est faite dix jours au moins & ['avance, au mayen de tout support
écrit, et adressée au siége social ou au domicile de chacun des assaciés avec mention de l'ordre
du jour st des jours st heure de la réunion ainsi que toute information nécessaire pour Gue
l'assacié puisse se rendre ou participer & la réunion. Dans le cas ol fous les associés sont
présents ou représentés, ou participent & la réunion, celle-ci peut valablement avoir lieu sur
convacatian verbale et sans délai.

Des procés-verbaux sont établis faisant état des réselutions propnsées et adoptées. Ces procés-
verbaux sont signés par le Président.

5. Les réunions d'associés sont présidées par le Président. A défaut, les associés élisent eux-
mémes le président de séance.

6. Chaque associé peut se faire représenter par la persanne de son choeix, s0Us réserve ¢ue son
mandataire soit en mesure de justifier d’'un mandat é&crit, daté et signé par I'associé concarné.

7. Tout associé détenant au moins une action inscrite & son nom au plus tard la veille de la date de
la décision de la collectivité des associés concernée participe & cette décision, dans les
conditions prévues aux présents statuts.

Article 17.  Décisions collectives ardinaires en cas da pluralité d'assaciés

Les décisions collectives, prises a titre ardinaire, ne sont valablement adoptées que si, d'une part, les
assnciés présents ou représentés possadent plus de la moitié des sctions ayant le droit de vote, et
d'autre part, si elles sont votées a la majorité des voix des associés présents ou représentés ayant le
droit de vote.

QOutre les décisions pour lesquelles les Statuts lui réservent compétence exclusive, la collectivité des
associés est seule compétente pour prendre les décisions collectives ordinaires suivantes :

“ |'approbation des comptes annuels de l'exercice écoulé et Faffectation du résultat de l'exercice |
toute distribution de bénéfice, réserve, prime ou actif ;

» |approbation des conventians réglementées ,
= |a nominatian, le remplacement et la révocation du cu des commissaire(s) aux comptes ;

® |a nomination, le remplacement et la révocation du Président.

Article 18.  Décisians collectives extraordinaires en cas de pluralité d'assaciés

Les décisions collectives, prises a titre extraordinaire, ne sont valablement adoptées que si, d'une
part, les associés présents ou représentés possédent plus de la moitié des actions ayant la droit de
vote, et d'autre part, si elles sont votées & la majorité des deux tiers des voix des assaciés présents
ou representés ayant le droit de vote.

Outre les décisions pour lesquelles les Statuts lui réservent campétence exclusive, 1a collectivité des
associés est seule compétente pour prendre les décisions extraordinaires suivantes :

= modifier les statuts, sous réserve des madalités particuliéres du transfert du siége social prévues a
['Article 4 ;

= décider une opératian de fusion, de scission, d'apport partiel d'actif soumis au régime des
scissions, ainsi que taute opération d'augmentation, de réduction ou d'amortissemant du capital;

¥ transformer la Société en une Société d'une autre forme ;

®  proroger la durde de la Société;




v dissoudre et liquider la Société, nommer, remplacer et révoquer le liquidateur et fixer sa
rémunération, sinsi que 'approbation des comptes annuels en cas de liquidation.

Toutefois, lea décisions collectives extreordineires ontrafnont una augmantation des engagements
d'un ou plusieurs asscciés requigrent le consentement des asscciés concernés, et celles relatives 4
Iadoption, |s suppression ou la modification des clauses statutaires visées aux aricles L. 227-13,
L.227 14, L. 22/ 16 el L. 227 17 du Coede de commerce requiérent s canssntement unanime de fous
les associés.

Article 19. Procés-verbaux

Les décisions, selon le cas, des associés ou de I'sssocié unique, sont répertoriées dans un registre
coté et paraphé.

Titre V1. Exercices sociaux — Bénéfices distribuables — Répartition des bénéfices

Article 20. Exercice social

L'exercice social commence le 12" janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera 3 [a date d'immatriculation de la Société
et expirera le 31 décembre 2012.

A la claéture de chaque exercice, le Président, assisté, le cas échéant du ou des Directeur(s)
Général(aux), dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant & cette date et
arréte les comptes annuels comprenant le bilan, fe compte de résultat et I'annexe. I} &tablit également
un rapport de gestion de la Société relatif & I'exercice écoulé.

Ces documents, sinsi que les conventions réglementées conclues pendant 'exercice écoulé (et tout
rapport y afférent), deivent ensuite étre soumis & l'approbation, selon le cas, des associés ou de
I'sssocié unique, dans les six mois de |a cléture de 'exercice.

Article 21.  Répariition des bénéfices

S'il résuite des comptes de I'exercice, tels quiils sont approuvés, l'existence d'un bénéfice distribuable
suffisant, 12 collectivité des associés ou I'sssocié unique décide, le cas échéant aprés apurement
éventuel des pertes antérieures et dotation de la réserve légale, de linscrire 4 un ou piusieurs postes
de réserves dont il régle |'affectation et 'emploi, de le reporter 4 nouvesu ou de le distribuer.

De méme, aprés avoir constaté l'existence de réserves dont il 8 1a dispasition, fassocié unique ou la
collectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves.

Il peut étre accordé, pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des scomptes sur
dividende, une option entre le psiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire
ou en actions émises par la Société. En outre, |a collectivité des associés ou I'assccié unique peut,
conformément aux stipulations des Aricles 15 & 19, décider, pour tout ou partie du dividende, des
acomptes sur dividendes, des réserves cu primes mis en distribution, cu pour toute réduction de
capital, que cette distribution ou cette réduction de capital sera réslisée en nature par remise de titres
du portefeuiife ou d'actifs de la Société.




Titre VI Dissolution — L iquidaftion - Contestations

Arficle 22 Dissolution et liquidation

A I'expiration du terme fixé par les présents statuts (tel que, le cas échéant, prorogé) ou en cas de
dissolution anticipée, la collectivité des associés ou 'associé unique (si ce dernier est une personne
physique) regle le mode de liquidation et nomme le ou les Iiguidaleurs donl il délernmine les pouvolrs
et qui exercent leurs fonctions conformément & la loi. Pendant la période de liquidation de la Société,
les décisions sont prises sur convocation ou initistive du liquidateur,

l.ors du remboursement du capital social, la charge de tous impéts que la Société aurait Pobligation
de retenir & Is source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion du capita
remboursé 3 chacune d'elles sans gqu'il v ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ou

de jouissance.

Dans le cas ol I'associé unique est une personne morsie, la dissolution de la Société opére
transmission universeile de son patrimoine 3 Passocié unigue dans les conditions définies par |z loi.

Article 23. Contestations

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liguidation, soit entre
I'associé unique et Ia Société, soit entre la Société et les associés, concernant linterprétation ou
I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affsires socisles, sera soumise aux
tribunaux compétents du siége socisl. A cet effet, en cas de contestation, tout assacié est tenu de
faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent du siége social et toutes assignations
et significations serant réguliérement faites 4 ce domicile.

Article 24.  Etat des engagements repris par la Société

Figue en Annexe 1 aux présents statuts I'état des engagements et actes passés pour le compte de ia
Société avant la signature des présents statuts, qui sont repris par la Société.




