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A2R
Société par Actions Simplifiée au capital de 7.840.100 €
Ecoparc d* Affaire de Sologne — Batiment « Chéateau » 41210 NEUNG-SUR-BEUVRON
824 063 879 RCS BLOIS

PROCES VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
%(L : EN DATE DU 31 OCTOBRE 2017

L'an deux mil dix-sept,
Le trente et un octobre 4 18 heures 30,

La socié¢té GROUPE REGIS ROCTON, représentée par Mr Régis ROCTON, son Gérant,
agissant en qualité de Présidente de la société A2R, Société par Actions Simplifiée au capital de
7840 100 €, dont le si¢ge est Ecoparc d’Affaire de Sologne — Bétiment « Chéteau » 41210
NEUNG-SUR-BEUVRON, immatriculée au R.C.S. de BLOIS sous le numéro 824 063 879,

APRES AVOIR EXPOSE QUE :

- L’article 3 des statuts de la société permet de transférer le siége social de la société en tout
autre lieu par décision du Président qui a pouvoir pour modifier les statuts en conséquence et
ce, sous réserve de la ratification de cette décision par les associés ;

- Pour des raisons administratives, il serait opportun de transférer le siége social de la société au
11 rue des Grands Champs 41130 SELLES SUR CHER,

- Lrarticle 3 des statuts serait donc mis en harmonie.

DECIDE :

- De transférer le siege social de NEUNG-SUR-BEUVRON (41210) Ecoparc d’Affaire de
Sologne — Bétiment « Chéteau » & SELLES-SUR-CHER (41130) 11 rue des Grands Champs
et ce, a compter du 1% novembre 2017, la société ne conservant aucune activité a 1’adresse de
50n ancien siége.

- De modifier ainsi qu’il suit I’article 3 des statuts, a4 compter du 1% novembre 2017 :

« ARTICLE 4 SIEGE SQCIAL

Le siége social de la Société est éfabli & : Selles-sur-Cher (41130} - 11 rue des Grands Champs.
[.]»

Le reste de I’article sans changement.

- De conférer tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-verbal en vue
d’accomplir toutes formalités.

--------
----------

De tout ce que dessus, il a été dressé le présem procés-verbal qui a été signé par le Président.

Ryt o
K N



A2R

Société par Actions Simplifiée au capital de 7.840.100 €
11 rue des Grands Champs 41130 SELLES SUR CHER
824 063 879 RCS BLOIS

STATUTS

Statuts mis a jour en date du 1°" novembre 2017.
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TITRE | - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

ARTICLE 1 FORME

ll est farmé une socigts par actiors simphfiée (ci-apras, la "Société”), régie par les dispos tions
des articles L 227-1 et suivants du Code de commerce ainsi que par toutas (03 ou décrels
ultérieurs qu! pourraiart modifier, completer o4 remplacer ces dispositions. et par las présents
statuts.

La Socigte fanctionne indifféremment sous la méme forme aves un ou plusSISLTS as50CIAS.

Toute réfarence a 1a nouon d'assacié au sain des présentes s'entend de toute personne
physique ou morale, titulaire d'une ou plusieurs actions émises par la Société

ARTICLE 2 DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de [a Socigté est - A2ZR

Les actes et documents émanant de {a Société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précéedée
ou suivie immeédiatement et lisiblemant des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales
"S5AS" et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le numero
d'identification de la Société au Registre ¢u Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 3 SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est &fabii a : Selles-sur-Cher {(41130) - 11 rue des Grands
Champs.

Le sigge social peut &tre transféré en tout autre lieu par decision du président de la Société (ci-
aprés, le "Prasident”), sous réserve de la ratification de cette décision par l'associe unique ou
les associes, en cas de pluralité d'associgs. Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci
est autorisé a modifier les statufs en conséquence

ARTICLE 4 DUREEDE LA SOCIETE

La Scciété, sauf en cas de prorogation ou de dissolution anticipée, aura une durée de 9% ans a
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociélés.

ARTICLES OBJET SOCIAL
La Saciété a pour objet, en France et hors de France :

. la prise de participation dans toutes entreprises commerciales, industrielles, financiéres
ou autres, frangaises ou étrangéres, créges ou a créer, par tout moyen, notamment par
voia de création, d'apport, de souscription, d’achat d'actions ou de parts sociales, de
fusion, de société en participation ou de groupament ;

. la prestation de conseils et d'assistance en matigre technique, financiére et administrative
ainsi qu'en matiére de gestion des participations et de prise de participations ;

. fa gestion de son patrimoine immabilier et mobilier ;



. et Dlus genéralement. toutes opérations commerciales ou {nanciéres industrielles,
civies. mobdéres ou immahilidras, notamment, mais nas exclysivemeant. callas pauvant
se rattacher directemant ou indirectement aux obists ci-gessus ou suscentibles d'en
favoriser la réalization

ARTICLES APPORTS - CAPITAL SQCIAL

81 Apports

Lors de i3 constitution de 1a Socigte, it 2 818 effectus des apports en numarare D0Lr un montant
de 100 € leque!l a éte intégralement libére ainsi qu'il résulte d'une attestation de la banqus
dépositaire des fonds.

Par décision de I'associé unique et de |a collectivité des associés de la Société en date du 1 4
mars 2017, il a &€ décidé de procéder & des augmentations de capital par apports en
numéraire d'un montant global de 7.840.000 €, par la création et I'émission globale de
7.840.000 actions ordinaires nouvelles. L'augmentation de capital a &te integralement libérée.

6.2 Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de sept millions huit cent guarante mille cent euros
{7.840.100 &).

Il est divisé en sept millions huit cent quarante mille cent {7.840.100} actions ordinaires d'un
euro (1 €) de valeur nominate chacune, toutes da méme catégorie at entidgrement libérées.

ARTICLE 7 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi.
Les actions nouvelles sont émises au pair ou aves prime.

L'associé unique ou la . collectivitd des associés est seule compelente pour décider
collectivement I'augmentation.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut aussi, sous réserve des droits des
créanciers, décider ou autoriser |a réduction du capital social pour quelque cause et de quelque
maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a 'égalité
des associds.

ARTICLE S ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

8.1 Forme des actions

Les actions sont toutes émises en Ia forme nominative

Les actions donnent lieu & une inscription sur un compte ouvert dans les livres de Ia Sociéte
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions iégislatives et

réglementaires en vigueur.

Une attestation d'inscription en compte pourra étre délivrée a |'associe qui en aurg fait la
demands.



En cas de ofuraltd d'assacies. chaque fo's quil est nécessare de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit guelcongue notamment en cas d'échange ou d'atiribution de titres a
‘oceasion d'une operaton felle gus reduction du capta. augmentation du capital par
ingorporation ge réserves fusior ou autremant, (23 tires isolds ou en nombrs inférieur a celui
requiz ne confirent adcun droif contre la Socdté, les associdés devant faire leur affare
sersonnelle du groupemenrt et éventusilement de ‘acha’ ou de la vente du nombre d'actions
ou de titres de fa Sociétad nacessaires

8.2 Droits attachés aux actions

Chague action donne drovt, dans la propriété de I'actif socal. 2 une part propostionnalle 2 ia
quotté du capital qu'alle représents. Elle donne également droit & une voix loss das décisions
collectives des associés

Chaque action ouvre droit a répartition des bénéfices. des réserves el du boni de liguidation,
pour une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente

Tout associé a fe droit d'dtre infarmé sur la marche de la Sociéte et d'obtenir communication de
certaing documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions |&gales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre
dans quelgue main qu'il passe.

La proprigté d'une action emporta de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts. La possession d'une action donne droit aux dividendes échus et non payss et
a échoir, ainsi evenfuellement que la part dans les fonds de réserve. saul dispositions
contraires notifides a 1a Socidté,

ARTICLE9 TRANSMISSION DES ACTIONS

Les transferts d'actions sont soumis au raspect des stipulations du pacte entre litulaires de
valeurs mobilieres émises par la Société conclu tel gu'en vigueur au moment du transfert
{ci-apres, le "Pacte”). Tout transfert rdalisé en violation du Pacte sera réputé avoir &té réalisé
en violation des Statuts et sera donc nul conformément aux dispositions de l'article L.227-15 du
Coda de commerce,

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de (a
liquidation.

La propriet¢ des actions, et d'une maniére générale de toute valeur mobiliére émise par la
société, résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires par le
Teneur des Comptes Titres sur le/les registre(s) tenu(s) a cet effet (ci-aprés, e "Registre des
Mouvements de Titres").

La transmission des actions s'opére a 'égard de 2 Sociéte et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un farmulaire fourni ou agréé par le Teneur des Comptes Titres et signé par le cé&dant ou
son mandataire.



LA

La detention et [a tenue du Registre des Mouvements de Titres et des comptes o'associes
peuvent &ire configes {par la sociétd) 3 un tiers, (ci-apras la "Teneur des Comptes Titres'}.
lectuel aura alors pour MissI0M, au nom et pour le comate de la Societe, de

Q] conserver et d'assurer la mise a jour de ces documents ¢

i) recevoir tous ordres de mouvement émanant des associés ou de porteurs de toutes
valeuts mobilierss émises par la Socéte, de que:que nature quelles soeat ou de leur
mardata.re e! proceder A toutas retranscriptions aprés s'dtre assurd que fe transfer
realise est conforma aux stipulations statutares et extrastatutaices hant les assoclés, sauf
accord unamme des associss

(i) procéder a tout transfert de titres (et sa retranscription dans le Registre des Mouvements
de Titres ce la Société) aprés s'étre assuré que le transfert souhaité ou sollicité par un
associé ou un porteur de toutes valeurs mabiliéres émises par la Socigté est conforme

aux stipulations statutaires et extrastatutaires liant les associés, sauf accord unanime des
associés.

La nomination ou la révocation du Teneur ass Comptes Titres, ou encore la modification de sa
mission ou des dispositions du présent article constituent des décisions relevant de la
compétence de la collectivité des associés

Le Teneur des Comptes Titres est désigné jusqu'a délibération contraire des associés

Le premier Teneur des Comptes Titres désigné a l'effet d'exécuter cette mission est le Cabingt
Lamartine Conseil, &lisant domicile & Paris {75008) — 143 Boulevard Haussmann

Dans I'hypothése de révocation du Teneur des Comptes Titres dans les conditions et selon les
modalites ci-dessus visées, et & défaut pour la collectivité des associés da pourvoir 4 son
remplacement, la Société sera considérée de plein droit comme Teneur des Com ptes Titres.

Sans préjudice des stipulations ci-dsssous, le Teneur des Comptes Titres est tenu de procéder
a toute inscription et a tout virement dés réception de Vordre de mouvement et, au plus tard,
dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Le Teneur des Comptes Titres peut exiger gue les signatures apposées sur l'ordre de
mouvement soient certifiees par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives
contrares.

TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 10 DESIGNATION DU PRESIDENT

La Societe est représentee, gérée et administrée par un Président qui est une personne morale

ou une personne physique, de nationalité frangaise ou étrangére, associé ou non associé de la
Socisté,

Lorsgu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses gingeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités, civile et pénale, que
s'ils etaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de ia
personne morale qu'ils dirigent

La personne morale Président, sera représentée dans sa fonction par son représentant légal
personne physique.
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La détention et la tenue du Regstre des Mouvements de Titres et des comptes d'associés
peuvent &ire configes (par la société) & un ters. (cr-apras le "Tenaur des Comptes Titres"),
lequel zura alors pour misston. au nom et pour le comate de Ja Sociéte, de

(" conserver et d'assurer |2 mise 4 jour de ces documents |

()} recevoir {ous ordres de mouvement émanant des associés ou de portaurs de foutes
valeurs mobiligres émises par la Socié!s, de queique nature gu'elles sorent ou de leur
mandatare e! proceder a tou'es retranscriptions aprds s'dtre assuré que le transfert
realisé est conforme aux stipulations statutaires et extrastatutaires lant les associes, sauf
accord unarmme des associés

{ii)  proceder a twout transfert de utres (et sa retranscription dans le Registre des Mouvements
de Titres ce la Société) aprés s'étre assuré que le transfert souhaité ou sollicite par un
ass0cié ou un porteur de toutes valeurs maobilidres émises par la Societé est conforme
aux stipulations statutaires et extrastatutaires liant les associés, sauf accord unanime des
asS0Ciés.

La nomination ou la révocation du Teneur des Comptes Titres, ou encore la modification de sa
mission ou des dispositions du présent article constituent des décisions relavant de la
compétence de la collectivité des associés

Le Teneur des Comptes Titres est désigné jusqu'a délibération contraire des associés

Le premier Tensur des Comptes Titres designé a leffet d'exécuter cette mission est le Cabingt
Lamartine Conseil, &lisant domicite & Paris (75008) — 143 Boulevard Haussmann

Dans 'hypothése de révocation du Teneur des Comptes Titres dans les conditions ef selon les
modalités ci-dessus visées, et & défaut pour la collectivitd des associés de pourveir a son
remplacement, la Société sera considérée de plein droit comme Teneur des Comptes Titres.

Sans préjudice des stipulations ci-dessous, le Teneur des Comptes Titres est tenu de procader
a toute inscription et a tout virement dés reception de l'ordre de mouvement et, au plus tard,
dans las huit jours qut suivent celle-ci.

Le Teneur des Comptes Titres peut exiger que les signatures apposées sur lordre de
mouvement soient certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives
confraires.

TITRE il - ADMINISTRAT(ON DE LA SOCIETE

ARTICLE 10 DESIGNATION DU PRESIDENT

La Société est représentée, gérée et administrée par un Président qui est une persanne morale
Ou une personne physique, de nationalité frangaise ou étrangére, associé ou non associé de la
Societé.

Lorsqu'une personne morale exerce tes fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités, civile et pénale, que
sils etaient Président en leur nom propre. sans préjudice de la responsabitité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

La personne morale Président, sera représentée dans sa fonction par son représentant légal
personnea physique.



()

St la personne morala President est une société etrangére. || conviendra que cette derniere
designe une seule personne physique pour la représenter dans ses fonctions. Dans ce cas,
pour étre opposable A la Sociétd, la personne moraie est tenue de désigner, dans l2 mois de sa
nomination. un représentant sersonne physigue pous ‘@ gurée de son propre mardat de
Prasident Lidenlté de ce représentant sera notfide par tous moyens a la Société Si la
sersonne morale Président met fin aux fonctions de son représentart, la cessation dges
forctions ne sera opposable 3 la Société gu'a compter de la notification qui iui en sera faite
concernant la désignation d'un nouveau regrésamtant neraonne ohysigque

ARTICLE 11 DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions selon la durée décidée par Fassocié unique, ou en cas de
pluralité d’assaciés, par décision coilective das associés, (ors de sa nomination.

Sous réserve des stipulations du Pacte, 1| est révocable de maniere ad nutum par décision de
Fassocié unique ou, en cas de pluralité d'associés. par décision collective des associés.

ARTICLE 12 REMUNERATION DU PRESIDENT

En contrepartie des missions qui lui ont &té confides, le Président pourra percevoir, au titre de
ses fonctions de Président, une rémunération librement fixée par décision de 'associé unigue
ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective des associés de la Sociéte. Catte
remunération est, le cas dchéant, modifiée par une nouvelle décision de Passocié unique o, en
cas de pluralité d'associés, par décision collective des associés.

ARTICLE 13 POUVOIRS DU PRESIDENT

Le President est mvesti en foute circonstance de tous les pouvoirs nécessaires pour
représenter et diriger la Société, sauf stipulations particuliéres convenues lors de sa nomination,
et sauf pour les décisions pour lesquelles les dispositions légales, le Pacte ou les présents
statuts donnent (i) compétence exclusive, a 'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
aux associés etfou (i) requidrent linformation préalable etou Favis préalable du Comité
Stratégique aux termes du Pacte.

Le Président peut sous sa responsabilité donner toutes délégations de pouvoir a toutes
personnes physiques ou morales, associés ou non de la Saciété, de son choix pour un ou
plusieurs objets déterminés, et doit prendre, & cet égard, toutes mesures nécessaires pour que
soient respectées les stipulations des présents statuts. Nl est toutefois précisé que toute
délégation de pouvoir faite par le Président au profit de quiconque devra se limiter a la
realisation d'opérations relevant d'une gestion courante de la Société.

En cas de pluralité d'associés, dans le délai de six mois 4 compter de la date de cidture de
l'exercice social, les associés au terme d'une décision collective statuent sur les compies
annuels, cannaissance prise du rapport de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux Comptes. S'il y a lieu, les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du
groupe sont prasentés lors de ladite décision de l'associé unique ou, lors de la décision
callective, en cas de pluralité d'associés.

Les associés conviennent que le Président agira sous la supervision du Comité Stratégique,
dans les conditions définies au sein du Pacte.



ARTICLE 14 DESIGNATION DU DIRECTEUR GENERAL

Un ou plusieurs directeurs généraux (ur "Directeur Général"') peut étre désigné par Ia
collectivite des assoc'ds sur proposition du P-ésident, pour assister e Présdent dans sa
mission.

Le Directaur Géneral est une personte pnysique ou morale, de natonalite frangaise ou
etrangére

ARTICLE 15 DUREE DES FONCTIONS DU DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général exerce ses fonctions avec ou sans limitation de durée selan la décision
prise par la collectivité ces associés lors de sa nomination. Le Directeur Général peut &étre
révoque a tout moment, el sans qu'aucun motif soit nécessaire (ad nutum), par décision de la
collectivité des associas

La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle gu'en soit ta forme, des fonctions de
Directeur Général, ne donnera droit au Directeur Général révoque & aucune indemnité de
quelque nature qgue ce sait,

ARTICLE 16 POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Sauf restriction contenue dans la décision de nomination ou dans une décision postérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs et des mémes limitations de direction et de
représentation que le Président, tels que visés a l'article 13,

ARTICLE 17 REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL

En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, e Directeur Général pourra percevoir, au
titre de ses fonctions de Directeur Général, une rémunération librement fixde par décision de
fassocié unique ou, en cas de pluralité d'associés, par decision collective des associés de la
Sociéte. Cette rémunération est, le cas échéant, révisée selon les mémes formes.

ARTICLE 18 COMITE STRATEGIQUE

18.1 Organisation générale du Comité Stratégique

Un comité stratégique, organe de surveillance, sans fonctions ni prérogatives opérationnailes,
pourra étre institué par décision de I'associé unigue ou de la collectivité des associgs, dans les
conditions fixées par le Pacte (le “Comité Stratégique”).

Le Comité Stratégique comprend au minimum trois (3) membres, associés ou non de la
Société, nommes pour une durde indéterminée par décision de I'associé unigque ou de la
collectivité des associés, dans les canditions fixées par le Pacts.

Le Président de la Société sera le président gu Comité Stratéegique.

Les personnes morales nommées au Comité Strategique sont tenues de désigner un
représentant permanent gui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il étajt
mambre du Comité Stratégique en son nom propre.

Lorsque Ia personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenus
de pourvoir en méme temps a son remplacement. !! en est de mé&me en cas de décés ou de
démission du représentant parmanent.



Sauf decision contraire, 1es membres et le president du Comité Stratégique e sont pas
femunéras au ttre de leurs fonctons mais seront. le cas écheant, remboursés des frais
engagés a ce titre, sur justificatifs

18.2 Réunions du Comité Stratégique

Les membras du Comté Stratégique se réunissant au min mum une fois par tnmestre. et d'una
maniére generale, aussi souvant que nécessare, Les réumons du Comits Slraiegique seront
convoquees par (e président du Comite Stratégique ; er cas de carence, chacun des membres
du Comite Stratégique aura la possibilité de convoquer le Comité Strategique.

Les réunions du Comité Stratégique peuvent se tenir méme en dehors du siége social, par tous
moyens, en ce compris notamment le téiéphone la vidéoconférence ou internet 3 condition
toutefois que les décisions prises soient formalisées par un ou plusieurs écrits - procés-verbal
courriers, télécopies ou échanges d'e-mails — apportant la preuve de la délibération.

Chacun des membres du Comité Stratégique aura la faculté d'inscrire a l'ordre du jour, les
questions qu'il souhaite voir débattre en Comité Stratégique. en adressant la demande
préatable ou en séance au président du Comité Stratégique qui s'y oblige.

Chague membre du Comité Stratégique dispose d'une voix délibérative, & ifexception des
éventuels censeurs. Les décisions du Comité Stratégique seront prises a la majorité des
membres composant le Comité Stratégique. Le président du Comité Stratégigue aura une voix
prépondérante en cas de partage de voix dans une composition du Comité Stratégique qui
serait paire lors de toute décision prise par les membres du Comité Stratégique.

A lssue de chaque réunon du Comité Stratégique, les décisions prises seront formalisées par
un ecrit.

18.3 Missions du Comité Stratégique

En sus de ['obligation d'avis et/ou d'accord préalable du Comité Stratégique en application des
dispositions de l'article 13 des présents statuts, le Comité Stratégique aura pour mission

d'examiner, en concertation avec le Président, toute guestion qui lui serait soumise, d'atudier

les grandes orientations stratégiques qui lui seront proposées et d'émettre tout avis consultatif,
tel que cela est prévu par le Pacte.

ARTICLE 19 COMPETENCE DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre notamment les décisions
suivantes :

augmenitation, amortissement ou réduction de capital de la Société :

nomination du ou des commissaire{s) aux comptes et leurs suppléants ;

approbation des comptes annuels, distribution de réserves et affectation du résultat de Ia
Sacietd ;

fusion, scission, apport et dissolution de la Société :

modification des statuts :

approbation des conventions réglementées :

transformation en une société d'une autre forme :

nomination du liquidateur et toutes deécisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ;

prarogation de la Sociéta :

nomination. révecation et fixation de la rémunération du Président et du Directeur
Géneéral.

. & & o 8
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Les décisions prises par 1a coliactivité des associes conformémsant 4 13 i3 et aux staluts
obitgert tous 125 associés méme absents. diss.dents ou incanables

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul assosié. 'associé unique exerce les pouvoirs

devolus par la lo: & ia collectivité des associés 1l ne peut déléguer ses pouvorrs. Les décisions
de ['associé unique sont répertoriées dans un registra

ARTICLE 20 MAJORITE —~ MODALITES DES DECISIONS

20.1 Quorum - Majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement sur premigre convocation que si les
associés détenant au moins les trois guarts des actions composant le capital social de la
Société sont présents ou représentés st sur deuxiéme convocation que si les associés détenant
au moins la moitié des actions composant le capital social de la Société sont présents gu
représentés.

Les décisions collectives sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés
présents ou représentds, sauf en ce qui concerne celles qui résultent du consentement de tous
les associés exprimé dans un acte et celles qui, selon la loi, doivent étre prises impérativement
a l'unanimits,

Chaque action dorne drolt 4 une voix.

20.2 Convocations

En cas de pluralité d'associés, les décisions colloctives sont prises sur convocation, par ordre
de priorité, du Président ou de tout associé détenant seul plus de 10 % des actions ou des
droits de vote composant le capital social de la Sociéts, soit en assemblée tenue au sidge
social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit dans un acte unanime des associés.

Pendant la période de liquidation, les décisions collectives sont prises sur convocation du
liquidateur ou de tout associé.

20.3 Assemblée d'associés

Les associés se réunissent sur la convocation du Président au siége social ou en tout autre
endroit indiqué sur la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion : elle
indique l'ordre du jour. L'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents’
au représentas.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, un associé désigné par
l'assemblée

Les associés peuvent se faire représenter lors de I'assemblée concernée par un autre assgcié
ou un tiers. Chaque assooé ou chague tiers peuvent disposer d'un nombre illimité de pouvairs.
Les pouvoirs peuvent 8tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou
courriel. Le vote par correspondance est autorisé.

Le president de séance établit un procés-verbal des délibérations, lequei est signé du président
de séance et des associés présents.
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20.4 Acte signé par tous les associés

Les decisiors collectives peuvent également résulter du consentemart de tous les associes
exprime dars un acta sigre par tous les assaciés

20.5 Décisions de ['associé unique

En cas d'associé unigue. !les pouvoirs dévolus a I'assemblee des associés sant exercés par
'associé unique

ARTICLE 21 PROCES-VERBAUX

Quel que soit le mode de consuitation choisi, les décisions de I'associé unique ou les décisions
collectives des associés doivent tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur
un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. lis sont signes par les assoclés
ayant participg 4 la décision ot par le président de séance.

En cas de décisions collectives résultant du consentement de tous les associés exprimé dans
un acte, 'acte doit étre retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
susvisess, et signé de tous les associés

Les copies ou extraits des procés-verbaux de dékbérations ou des actes signés de tous les
associes sont valablement certifiés par le président de séance. ou un fondé de pouvoir habilite
a cet effel. Apres dissoiution de la Société, (es copies ou extraits sont signés par le ou les
liquidateurs.

ARTICLE 22 INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Pour toutes les décisions de Fassoci& unique ol en cas de pluralité d'assosciés, les décisions
coltectives ou les dispositions |égales imposent que le Président et/ou les commissaires aux
comptes établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra communiquer & 'associé
unigue ou, en cas de pluralité d'associés, aux associés, au plus tard concomitamment 3 ia
consultation par correspondance, & la signature de 'acte ou & 'assemblée, le ou les rapports du
Président ou du (des) commissaire{s) aux comotes.

L'associe unique ou, en cas de pluralité d'associés, les associes pauvent, i tout moment, sous
réserve de ne pas porter atteinte a la bonne marche de |a Sociéts, procéder a la consultation au
siége social de la Société et, éventuellement prendre copie, de linventaire, des comptes
annuels, du tableau des résultats de la Société au cours des cing (5) derniers exercices, des
comptes consolides le cas échéant, des registres sociaux, de la comptabilité actions et des
rapports, pour les trois derniers exercices clos, du Président et des commissaires aux comptes
et, pour la décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, la décision collective
devant statuer sur les comptes annuels, les comptes sociaux et, le cas échéant, les comptes
consolidas du dernier exercice clos

ARTICLE 23 ASSEMBLEE SPECIALE

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les titulaires de valeurs mobiliéres
de méme catégorie (autres que des actions) présents, représentés ou ayant voté par
correspondance, sur premiére et deuxiéme convocation, possédent au moins les deux tiers des
valeurs mobiliéres ayant droit de vote sur premiére convocation.

Les assemblées spéciales statuent & la majorité des deux tiers des voix dont disposant les
titulaires de valeurs mebiligres présents, représentés ou ayant voté par correspondance.



TITRE Ill - DIVERS

ARTICLE 24 CONTROLE DES COMPTES

La Société est soumise au contrdle d'un o plusieurs commissaires aux comples conformament
aux prescript.ons &gales

ARTICLE 25 APPROBATION DES COMPTES

Lorsque la Société ne comprend quun seul associe, le rapport de gestion, les comptas annuels
et le cas échéant les comptes corsolidés sont arrétés par le President. L'associé unique
approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de six mois a
compter de la cldture de l'exercice. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs

En cas de pluralité d'associés, dans le délai de six mois & compter de la date de clature de
l'exercice social, les associés au terme d'une décision collective statuent sur les complas
annuels, connaissance prise du rapport de gestion du président et des rapports des
commissaires aux comptes. S'il y a liey, les comptes consolidés st le rapport sur la gsstion du
groupe sont présentés lors de ladite décision de I'associé unique ou, lors de la décision
collective, en cas de pluralité d'associés.

ARTICLE 26 FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence aprés deéduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice

Les pertes, s'il en existe, peuvent aprés F'approbation des comptes par I'associé unigue ou la

collectivité des associés, étre reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction ou encore étre imputees sur les comptes de réserves.

ARTICLE 27 EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1% avril et finit le 31 mars de I'année suivanta.

Par exception 4 ce qui précéde, le premier exercice sacial de la Sociétd commencera a compter
de sa date d'immatricutation et finira le 31 mars 2017.

ARTICLE 28 LIQUIDATION

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée. I'associé unique ou la collectivité
des associés décident du mode de liquidation et notarmment un au plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformémeant 4 la loi.

Copie certifiée conforme
Le Président,

Qoe %&é* Regie Rochox

OAL




