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SA PR YRA AR A Y KRENE
susigie Anonyime au capliat e 123000 euros

Sieoe Social : 90 Cours des Girondins 33500 LIBSOUIRNE
5 333 92¢ 380 RS LIBOURNE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSENL D' ADMIMNISTRATION
DU 10 MARS 2003

L'an deux mille trois,
l.e 10 mars
A1{ heures,

A Tissue de 'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la société

SA PEYRAT-ARMANDY RENE se sont réunis en vue d'organiser la direction
générale de la Société.

It résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents ;

Monstieur René PEYRAT ARMANDY
Monsieur Daniel GROMADA

Monsieur Philippe LEPINOUX

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut delibérer valablement.

Monsieur René PEYRAT ARMANDY préside la séance en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Melle Annick VINSONNEAU remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION
DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux
dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions
fixees par les statuts, de décider si la direction générale de ia-Société sera assumée
par le Président du Conseil d'Administration ou par une autre personne physique qui
prendra le titre de Directeur Général, et de déterminer ses pouvoirs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, a 'unanimité, que la direction générale de
la Societe sera assumée par le Président du Conseil d'Administration.

En consequence, le Conseil désigne, a l'unanimité, Monsieur René PEYRAT-

ARMANDY, Président du Conseil d'Administration, pour assumer ia direction
generale de la Société jusqu’au 31 mars 2007.
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- de modifier les statuts afin de définir les conditions d'exercice du choix par le
Conseil d’Administration des modalités d'exercice de |a direction générale de Ia
Societe, conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de
commerce et de I'article 131-] de la loi du 15 mai 2001

En conséquence, Assemblée Générale décide de proceder a une refonte compléte
des statuts et adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux
statuts, lesquels demeureront annexés au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
present proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
declare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a
-eéte signé par les membres du bureau.

Le Président "/7

Les Scrutateurs Le Secrétaire
"" e - .




S8 PEYRA LAMNAND Y RENE

Sociéié Anonvine au capital de 123000 euros
Siene Social : 90 Cours des Girondins 33500 LIBQURNI-

£ 333 928 380 RCS LIBOURNE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 10 MARS 20603

L 'an deux mille trois,
e 10 mars
A17 heures,

A lissue de I'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la société

SA PEYRAT-ARMANDY RENE se sont réunis en vue d'organiser la direction
générale de la Sociéte.

li résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Rene PEYRAT ARMANDY
Monsieur Daniel GROMADA
Monsieur Philippe LEPINOUX

Le Conseil, réunissant e quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur René PEYRAT ARMANDY préside la séance en sa qualité de President du
Conseil d'Administration.

Melle Annick VINSONNEAU remplit les fonctions de secretaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION
DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformement aux
dispositions de [article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions
fixées par les statuts, de décider si la direction générale de la-Société sera assumee
par le Président du Conseil d'Administration ou par une autre personne physigue qui
prendra le titre de Directeur Général, et de déterminer ses pouvoirs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a l'unanimité, que la direction genérale de
la Société sera assumée par le Président du Conseil d’Administration.

En conséquence, le Conseil désigne, a l'unanimité, Monsieur Rene PEYRAT-
ARMANDY, Président du Conseil d'Administration, pour assumer la direction
générale de la Société jusqu’au 31 mars 2007.
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T Se Yuatid Us Lnesieul SEOEE, WIOTSISU Mene PRV L A G . Jotne e
pouvoirs les pius étendus pour agir en touie circonsiznce su NOT G2 ia Sociéié. dans
la timite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblees d'actionnaires et au Conseil d'Administration. i representera la Société
dans ses rapports avec les tiers.

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE.

Monsieur René PEYRAT-ARMANDY expose qu'etant donné l'importance de sa
mission, il lui serait utile d'étre assisté d'un directeur général délégué et propose que
ces fonctions soient conférées a Monsieur Philippe LEPINOUX.

Sur la proposition de Monsieur René PEYRAT-ARMANDY, et aprés en avoir délibéré,
le Conseil désigne, & 'unanimité, Monsieur Philippe LEPINOUX, demeurant 8 rue de
la Pastourelle 33370 ARTIGUES PRES BORDEAUX, en qualité de Directeur Général
delegué, jusqu’au 31 mars 2007: toutefois, si le Directeur Général cesse ou est
empéecheé d'exercer ses fonctions, Monsieur Philippe LEPINOUX conservera, sauf
decision contraire du Conseil. ses fonctions et ses attributions jusqu'a la nomination
du nouveau Directeur Général.

Monsieur Philippe LEPINOUX remercie les membres du Conseil de leur confiance et
declare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

En accord avec Monsieur René PEYRAT-ARMANDY, le Conseil décide, 3
'unanimité, qu'en sa qualite de Directeur Général délégué, Monsieur Philippe

LEPINOUX disposera, a 'egard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur
Général.

Le Conseil donne tous pouvoirs & Monsieur René PEYRAT-ARMANDY ou a toute

personne quil se substituerait pour remplir toutes formalités de publicité ou autres
prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
declare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
ete signé par le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président - e
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SA PEYRAT-ARMANDY RENE
Société Anonyme au capital de 123000 euros
Siége Social : 90 Cours des Girondins 33500 LIBOURNE
B 333 928 380 RCS LIBOURNE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 3 MARS 2003

L'an deux mille trois,
Le 3 mars
A 17 heures,

Les actionnaires de la société SA PEYRAT-ARMANDY RENE, sociéte anonyme au
capital de 123000 euros, divisé en 8042 actions, dont le siege est 90 Cours des
Girondins, 33500 LIBOURNE, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte Ordinaire
et Extraordinaire, 90 Cours des Girondins 33500 LIBOURNE, sur convocation faite

par le Conseil d'Administration selon leftre simple adressée le 15 fevrier 2003 a
chaque actionnaire.

Il a &té établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur René PEYRAT ARMANDY, en sa qualite de
Président du Consell d'Administration.

Philippe LEPINOUX et Jean Michel MAITRE, les deux actionnaires repreésentant tant

par eux-mémes que comme mandataires le pius grand nombre de voix et acceptant
cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Annick VINSONNEAU est désigné comme secretaire.

Monsieur Philippe COQUEREAU, Commissaire aux Comptes titulaire, réegulierement

convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 4>
Lefvvier 2003, est excusé.

| a feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentes ou ayant voté par
correspondance possédent 8032 actions sur les 8 042 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la

loi, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer tant a fitre ordinaire
qu'a titre extraordinaire.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
I'Assemblée :

- AL OMET N



Fuis, le Président déclare [a discussion ouverie.

Personne ne demandant Ia parole, ie Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes

RESOLUTIONS DE | A COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'Administration et du rapport géenéral du Commissaire aux Comptes, approuve les
comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et l'annexe arrétés le 30
septembre 2002, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites
dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne pour l'exercice clos le 30 septembre 2002 quitus de leur
gestion a tous les administrateurs.

Cette résolution est adoptée a Funanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d’Administration, et décide
d'affecter le bénéfice de 182873 euros de I'exercice de la maniére suivante -

Bénéfice de l'exercice 182873 euros
A la réserve légale 40 euros
Solde 18:2-8;:;;;05
Aux autres réserves 3258 euros
prelévement sur les réserves 37559 euros

217134 euros

A titre de dividendes aux actionnaires | 217 134 euros
Soit 27 euros par action

L'Assemblée Générale constate que le dividende net par action est de 27euros et

lavoir fiscal correspondant de 13.5 euros pour les actionnaires y ayant droit, soit pour
ces derniers un revenu a déclarer de 40.5 euros.

Ce dividende sera mis en paiement & compter du jour qui sera fixé par le Conseil
d'Administration. f
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Puis, e Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'Administration et du rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les
comptes annuels, & savoir le bilan, le compte de résultat et 'annexe arrétes le 30

septembre 2002, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites
dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, elie donne pour l'exercice clos le 30 septembre 2002 quitus de leur
gestion a tous les administrateurs.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration, et décide
d'affecter le bénéfice de 182873 euros de l'exercice de la maniéere suivante :

Benéfice de l'exercice 182873 euros
A la réserve legale 40 euros
Solde 182;-3:; ;-u-ros
Aux autres réserves 3258 euros
prélevement sur les reserves 37559 euros

‘ 217134 euros
A titre de dividendes aux actionnaires | 217 134 euros

Soit 27 euros par action

| 'Assemblée Générale constate que le dividende net par action est de 27euros et

I'avoir fiscal correspondant de 13.5euros pour les actionnaires y ayant droit, soit pour
ces derniers un revenu a déclarer de 40.5 euros.

Ce dividende sera mis en paiement a compter du jour qui sera fixé par le Conselil
d'Administration.



Conformément a la loi, 'Assemblée Générale prend acte que les dividendes

distribués au titre des trois exercices précédents, et I'avoir fiscal correspondant, ont
éteé les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL

30 septembre 1999 17.84 8.92
30 septembre 2000 16.3 8.15
30 septembre 2001 17.84 8.92

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte que les conventions conclues et autorisées au
cours d'exercices antérieurs se sont poursuivies au cours du dernier exercice.

L'’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial du
Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code

de commerce et statuant sur ce rapport, approuve successivement chacune des
conventions qui y sont mentionnées.

Chaque intéressé n'ayant pas pris part au vote de la convention le concernant, cette
résolution est adoptée a F'unanimité des autres actionnaires présents ou représentés.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Genérale donne fous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’Administration, décide :

- de remplacer toutes les références a la loi du 24 juillet 1966 par les références au

nouveau Code de commerce, conformément aux dispositions de l'ordonnance n°
2000-212 du 18 septembre 2000,

- de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de 1a loi n° 2001-152 du 19
fevrier 2001 et celles de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,




- de modifier les statuts-afin de définir les conditions d'exercice du choix par le
Conseil d'Administration des modalités d'exercice de la direction genérale de la
Société, conformément aux dispositions de larticle L. 225-51-1 du Code de
commerce et de l'article 131-| de la loi du 15 mai 2001.

En conséquence, I'Assemblée Générale décide de procéder a une refonte complete
des statuts et adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux
statuts, lesquels demeureront annexés au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalites de droi.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a
été signeé par les membres du bureau.

Le Président /7

/ -

Les Scrutateurs Le Secretaire
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| es SOUSSIgNES

Monsieur René PEYRAT ARMANDY
demeurant 14 rue du Nouveau Monde 33500 LIBOURNE

Monsieur Philippe LEPINOUX
demeurant 8 Rue de la Pastourelle 33 370 ARTIGUES PRES BORDEAUX

Monsieur Jean Michel MAITRE
demeurant 1 cote de Chiverche 33 350 RUCH

Monsieur Michel LOUBLANCHES
demeurant 2 lieu-dit Duga 33 750 SAINT GERMAIN DU PUCH

Monsieur Daniel GROMADA
demeurant 9 aliée des Bergeronnettes 33 500 LIBOURNE

Monsieur Alain SALEUR
demeurant 27 Rue Ferrére 33000 BORDEAUX

Monsieur Noel DUCHER
demeurant 21 Cours du Maréchal Foch 33 000 BORDEAUX

Ont établi, ainsi gu'il suit, les statuts de la société SA PEYRAT-ARMANDY RENE lors
de sa transformation.
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ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée aux termes d'un acte sous seing prive en date a

 IBOURNE du 18 octobre 1985, enregistré a la recette des impots LIBOURNE
OUEST.

| 'assemblée générale extraordinaire du a décidé de refondre les
statuts pour remplacer toutes les références a la loi du 24 juillet 1966 par les
reférences au houveau code de commerce, conformément aux dispositions de
rordonnance n°2000-912 du 18 septembre 2000

le mettre en harmonie avec les dispositions de la loi n°2001-152 du 19 février 2001 et
celles de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001

pour définir les conditions d’exercice du choix par le conseil d’administration des
modalités d'exercice de la direction générale de la société, conformement aux
dispositions de l'article L.225-51-1 du code de commerce et de I'article 131-1 de la loi
du 15 mai 2001

Eile continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites

ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet :

tant en France qu'a I'étranger, exclusivement l'exercice de la profession d'expert
comptable, telle qu'elle est définie par les textes |égislatifs et reglementaires,

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent 2 son objet social

La société peut notamment, sous le contrdle du conseil regional de l'ordre, prendre
des participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet
'exercice des activités visées par les articles 2 et 22 alinéa 7 de 'ordonnance du 19
septembre 1945, modifiée par la loi du 8 ao(t 1994, sans que cette détention
constitue I'objet principal de son activite.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

| 2 dénomination de la Société demeure : Société anonyme PEYRAT-ARMANDY
Rene.

| es actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, annonces et publications diverses, devront non seulement faire préceder ou
suivre la dénomination sociales des mots «société anonyme » ou des lettres S.A et
de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre la dénomination

q\ﬁ'[\fﬂﬂﬁl?{ I MM ﬂ(/\.%(



de la mention « société d’expertise comptable» et de lindication du tableau de la
circonscription de I'ordre ol la société est inscrite

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé : 90 Cours des Girondins, 33500 LIBOURNE.

It peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en
vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires,
sous réserve des dispositions Iégales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'’Administration,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

| 2 durée de la Société reste fixée a quatre vingt dix années a compter de son

immatriculation au registre du commerce et des societes, sauf dissolution anticipée
ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

lors de la constitution de la Sociéte, il a été fait apport de
250 000 Francs ({38 112.25 euros) représentant des apports en numeraire.

Aux termes d’une délibération de 'assemblée générale extraordinaire en date du 30
mars 1990 Monsieur René PEYRAT-ARMANDY a fait un apport en nature et le
capital social a été augmenté a 804 200 Francs (122 599.50 euros)

puis le capital social a été arrondi a 123 000euros par décision de la collectivité des
associés réunie le 26 mars 2001.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé & cent vingt trois mille euros

Il est divise en 8042 actions d'une seule catégorie, integralement libérées,
numérotées de 1 a 8042.

Liste des associés

| 4 société membre de ordre communique annuellement aux conseils de I'ordre dont
elle releve la liste des associés ainsi que toute modification apportée a cette liste.

Responsabilité des associes

ol H gmn L e



Sous réserves des dispositions légales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis a vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les
associé ne supportent les dettes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

| es professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs
travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister |a
responsabilité personnelle de chaque professionnel en raison des travaux qull
exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux et activités doivent &tre
assortis de la signature personnelle de f'expert comptable ainsi que du visa ou de |a
signature sociaie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
réglements en vigueur.

Il est cependant précisé que la majorité des actions doit toujours étre détenue par les
experts comptables.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

| ors de la constitution de la Société, les actions de numeraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas écheéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Consell
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le delal de
cing ans a compter du jour ou loperation est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs guinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec
accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libere des
actions entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux legal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre
l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour
réaliser la libération intégrale du capital, tout intéresse peut demander au président
du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et
dirigeants de procéder a ces appeis de fonds, soit de désigner un mandataire charge
de procéder a cette formalite.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

| es actions sont nominatives.

Elies donnent lieu a une inscription @ un compte ouvert par la Société au nom de
'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les
réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Sociéte au
Registre du commerce et des societes. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Societe et jusqu'a la
cloture de la liguidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la Societé tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre des mouvements”.

3 _ Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux
ou de cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant ou au profit
d’un actionnaire, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce
soit est soumise a l'agrément de la Société dans les conditions decrites ci-apres.

le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par leftre
recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant
les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation
d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

La décision est prise par le Conseil d'Administration et n‘est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés, 1e
cédant s'il est administrateur prenant part au vote.

Elle est notifice au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les
trois mois qui suivent la demande d'agrement, 'agrement est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre
recommandée 3 la Société s'il renonce ou non a la cession projetee.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d’Administration est tenu, dans le
délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquerir les actions,
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soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une reduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est
déterminé par un expert, conformément a 'article 1843-4 du Code civil.

Si. a l'expiration du délai de trois mols, lachat n'est pas réalise, 'agrement est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut etre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, I'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appeles.

| a cession au nom du ou des acquéreurs désignes par le Conseil d'Administration est
régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du
Conseil d'’Administration, qui le nofifiera au cédant, dans les huit jours de sa date,
avec invitation a se présenter au siege social pour recevoir le prix de cession, qui
n'est pas productif d'interéts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a
un tiers, soit a titre gratuit, soit a titre onereux, méme aux adjudications publiques en
vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas dapport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de
souscription 8 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de
valeurs mobilieres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner
vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la Sociéte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chague action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation
4 une part proportionnelle & la quotite du capital qu'elle represente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 . Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent {'action quel gu'en soit le titulaire.
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La propriété d'une action comporte de olein droit adhésion aux statuts de la Societe et
aux décisions de 'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront
3 faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la
vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

| 5 Société est administrée par un Conseil d'Administration compose de trois
membres au moins et de douze membres au plus, sous réserve de la dérogation
prévue par la loi en cas de fusion.

| 2 moitié au moins, des administrateurs sont des actionnaires experis-comptables
inscrits au tableau.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués
par Assemblée Générale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

| a durée des fonctions des administrateurs est de six exercices : elles prennent fin a
tissue de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de l'exercice écoule et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur
mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 'age de soixante-dix ans,
sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil ie
nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassee,
'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office.

Chaque administrateur doit étre proprietaire de cing actions.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

| e Conseil d'’Administration €lit parmi ses membres un Président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. li determine sa rémunération.
D'autre part, le président doit &tre obligatoirement un expert comptable.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de soixante dix ans. Si le
Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

| e Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que 'intérét de la Société l'exige,
sur la convocation de son Président. Le Directeur General, ou, lorsque le Conselil ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs,

peuvent demander au President, qui est li¢ par cette demande, de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour determine.
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Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indique dans la
convocation.

L e Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs

sont présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres presents
ou représentes.

Conformément aux dispositions du régiement intérieur du Conseil d'Administration,
sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les administrateurs

qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes
a la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes
- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directair Général et des
Directeurs Généraux Délegués,

arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de
gestion et du rapport sur la gestion du groupe.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Sociéte et
veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribues par la
loi aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute

question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses déliberations les
affaires qui ia concerment.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins quelle ne
prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer

compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a

Faccomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents
qu'il estime utiles.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le
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Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur General.

| e Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale.

| a délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentes. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions préevues par |a
réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d’Administration est prise pour une durée de dix ans.
A lexpiration de ce délai, le Conseil doit a nouveau deliberer sur les modalités
d'exercice de la direction générale. Le changement de ia modalité d'exercice de la
direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

2 - Direction génerale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les experts-
comptables membres de la sociéte, administrateurs ou non.

L a durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au
moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la
durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante dix ans.

Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire
d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu @ des dommages-

intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du
Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet

social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assembiees
d'actionnaires et au Conseil d’Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee
méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte depassait cet objet ou gu'il ne

pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d’Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces
limitations sont inopposables aux tiers.
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3 - Directeurs Généraux delegues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumeée par le
Président du Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Consell
d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délegue.

| e Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délegues parmi les

experts-comptables membres de la société, administrateurs ou non et ne peut pas en
nommer plus de 2.

La limite d'age est fixée & soixante dix ans. Lorsqu'un Directeur General déelegue
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est decidee
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intérets.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéche d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur General.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine |'étendue
et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux delégués. Les directeurs

généraux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur
Général.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est port¢ aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa repartition entre les
administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux delegues. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 19 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur general
s'applique dans les conditions et sous réserve des déerogations prevues par la {oi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales et des conventions interdites par la loi, toute convention

intervenant dans les conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce
est soumise a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

RO F = onm ﬂb@t-



ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la lot.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppleants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de deces, sont
nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme duree.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixees
par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées generales
ordinaires. extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions quelles sont
appelées a prendre.

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit

par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire designe en justice dans
les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblee soit par
insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du
siége social, soit par lettre simple ou recommandee adressee a chaque actionnaire.
Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoque par lettre simple ou,
sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personneliement ou par mandataire, sur simple justification de son
identité, dés lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles et que
lactionnaire justifie de leur inscription sur un compte tenu par la Sociéte cing jours au
moins avant la réunion de I'Assemblee.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire : a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les personnes morales actionnaires participent aux assemblées par leurs
représentants Iégaux ou par toute personne désignee a cet efiet par ces derniers.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire etabli et
adressé a la Société selon les conditions fixées par la loi et les reglements ; ce

formulaire doit parvenir a la Société trois jours avant la date de l'assemblée pour étre
pris en compte.
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Tout actionnaire peut également participer aux assemblées generales par
visioconférence ou par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées
par les lois et réglements et qui seront mentionnés dans {'avis de convocation.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour

lui permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche
de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les reglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comite dans les conditions
fixées par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, a leur

demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimite des
actionnaires.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires presents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire, et

le cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le
bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par ie Président du Conseil d'Administration ou, en
son absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement delégue a
cet effet par le Conseil. A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, presents et

acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de VvOIX.

| e bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a |a lol.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions

de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les regissent
respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er octobre et
finit e 30 septembre.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.
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A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse linventaire des
divers eléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de 'exercice, ainsi gue l'annexe complétant et commentant
'information donnée par le bilan et le compte de résuliat.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications
tixees par la loi.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les compties de l'exercice approuvés par 'Assemblée Générale font apparaitre un
benéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, 'Assemblée Générale décide de
l'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou 'emploi,
de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Les pertes, s'it en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée

Genérale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ulterieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions legales relatives au capital minimum dans les societés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu

étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Societe peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait
approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

l.a décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes

de la Societé, lequel doit aftester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom coliectif nécessite 'accord de tous les associés.
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