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CHARPENTIER TRAVAUX PUBLICS

Société Anonyme au capital de 300.000 euros

Siege Social : L'OIE (Vendée)
Zone Artisanale - 3, Rue des Artisans

RCS LA ROCHE SUR YON 321 643 132

DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE

DU 1¥ MARS 2004

La societé HOLDING CHARPENTIER,
Société civile au capital de 2.175.000 euros, dont le siége est sis a L'OIE (Vendée) — ZA - 3,
rue des Artisans, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LA ROCHE SUR YON sous e

numéro 432 659 738,

Repreésentee par Monsieur Hervé CHARPENTIER, en sa qualité de co-gérant,

Associée unique de la société CHARPENTIER TRAVAUX PUBLICS, Société Anonyme au
capital de 300.000 euros, dont le siége social est sis a L'OIE (Vendée) - Zone Artisanale — 3, Rue des
Artisans, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LA ROCHE SUR YON sous le numéro

321643 132,

En presence de Madame Dominique PRESSAC, directeur général délégué et administrateur,

Aprés avoir exposé que :

* Les documents suivants ont été mis a sa disposition dans les détais légaux :

le rapport du Conseil d’Administration :

le texte des résolutions ;

e Le Cabinet FIDEA AUDIT, représenté par Monsieur Rémy POUPIN, Commissaire aux
Comptes de la société, régulidrement convoqué, est O y&— _
- Le rapport du Commissaire aux Comptes établi conformément aux dispositions
( ? des articles L.225-244 du code de commerce ;

le projet de statuts de la société sous la forme de Société par Actions Simplifiée.

e Que le rapport du Commissaire aux Comptes atteste que le montant des capitaux
propres est au moins égal au montant du capital social.

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :

- Rapport du Commissaire aux comptes ;

- Transformation de la société en Société par Actions Simplifiée :
- Changement de dénomination sociale ;

- Madification de I'abjet social ;

- Adoption des statuts de la société sous sa nouvelie forme :

- Nomination du Président de la société sous sa nouvelle forme :

. E - Rapport du Conseil d'Administration ;
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- Confiration des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions
- Pouvoirs en vue de I'accomplissement des formalités de publicité.



PREMIERE DECISION

L'associée unique décide de modifier et d'étendre tobjet social de la société qui est
désormais le suivant :

- L'acquisition, la détention et la gestion de tous titres, valeurs et droits sociaux ;.

. La réalisation de prestations de services techniquesy administratifs et de gestion au
profit de ses filiales et des sociétés dans lesquelles elle détient directement ou
indirectement une participation ;-

- Les activités de bureau d'études et de conception en matiére de travaux publics ;

- La reparation et I'entretien de tous engins de travaux publics ;

- Tous travaux publics, temrassements, création d'étangs, assainissements et
drainages, te transport des matériels et marchandises ;

- lLes transports de matériels et marchandises ;

- La location de tous matériels ;

- Les traitements industriels et collectifs des eaux usées (études et réalisations) ¢

- La création, I'acquisition, la location, la prise a bail, I'installation, F'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, se rapportant & 'une ou l'autre des activités
spécifiees ;

- L'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédes et brevets concemant ces
activités ;

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou
entrepnises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a |'objet social ;

- et, plus généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

"y

DEUXIEME DECISION

L'associee unique décide de modifier la dénomination sociale de la société qui devient
CHARPENTIER SERVICES au lieu de CHARPENTIER TRAVAUX PUBLICS.

TROISIEME DECISION

L'associée unique, aprés avoir :
- entendu Ja lecture du rapport du Conseil d’Administration :

- entendu la lecture du rapport du Commissaire aux Comptes établi en application de
I'article L.225-244 du Code de Commerce ;

- constaté que les conditions préalables requises par l'article L.225-243 du Code de
Commerce étaient réunies et que la société ne comporte plus qu'un seul actionnaire ;

décide de transformer la société en Société par Actions Simplifiée, et ce a compter de ce
jour.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La durée de la société et son siége social ne sont pas modifiés.



o

QUATRIEME DECISION

En conséquence des décisions qui précédent et de la décision de transformation de la
société en Société par Actions Simplifiée, I'associée unique adopte arlicle par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts de la société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire est annexe au

présent procés-verbal.

CINQUIEME DECISION

L'associée unique constate la cessation des fonctions de .

- Monsieur Hervé CHARPENTIER, Président Directeur Général et Administrateur ;
- Madame Dominique PRESSAC, Directeur Général Délégué et Administrateur ;
- Monsieur Miche! CHARPENTIER, Administrateur.

L'associée unique désigne en qualité de premier Président de la société sous sa nouvelle
forme par Actions Simplifiée, pour une durée indeterminee :

- Monsieur Hervé CHARPENTIER
demeurant a L'OIE (Vendée) - 54, rue nationale
né le 29 juillet 1960 a L'OIE (Vendée)

Le Président est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société dans les limites de I'objet social.

Dans les rapports entre associés, le Président agira dans les limites fixées par les statuts de
[a sociéte.

Monsieur Hervé CHARPENTIER continuera & percevoir, en rémuneration de ses fonctions
de Président, le méme traitement que celui qui lui a été attribué par le Conseil d'Administration du 9 juillet

2003.

Monsieur Hervé CHARPENTIER, présent & la réunion, déclare accepter les fonctions gqui lui
sont confiées et qu'i! satisfait & toutes les conditions requises par la Loi et les réglements pour |'exercice
desdites fonctions.

SIXIEME RESOLUTION

L’associée unique, sur proposition du Président, deésigne en qualité de Directeur General de
la société sous sa nouvelle forme par Actions Simplifiée, pour une durée égale a celle du mandat du
Président ;

- Madame Dominique PRESSAC
demeurant a L'OIE (Vendée) — 9, rue Nationale
nee le 27 juillet 1954 a L'OIE (Vendée)

Le Directeur Général dispose a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Président.

Dominique PRESSAC continuera a percevoir, en rémungration de ses fonctions de
Président, le méme traitement que celui qui tui a été attribué par le Conseil d'Administration du 9 juillet
2003.

Madame Dominique PRESSAC, présente a la réunion, déclare accepter les fonctions qui lui
sont confiées et qu'elle satisfait & toutes les conditions requises par la Loi et les réglements pour I'exercice
desdites fonctions.



SEPTIEME RESOLUTION

L'associée unique confirme le cabinet FIDEA AUDIT et Monsieur Louis—Marie CHIRON,
dans leurs fonctions respectives de Commissaire aux Comptes titulaire et de Commissaire aux Comptes
suppléant pour la duree de leur mandat restant & courir, soit jusqu'a l'issue de la réunion de 'Assemblée
Génerale Ordinaire qui sera appelée a statuer sur les comptes de F'exercice clos le 31 mars 2005.

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent, I'Associée unique constate
que la transformation de la sociéteé en Société par Actions Simplifiée est définitivement réalisée.

NEUVIEME RESOLUTION

| L'associée unique confére tous pouvoirs au cabinet A.Conseils Audran situé @8 NANTES
(Loire-Atlantique) — 16, rue Marceau a I'effet d’accomplir toutes formalités de publicité et de dépdt prévues
par la loi.

De tout ce que dessus, I'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.



CHARPENTIER SERVICES
Societé par Actions Simplifiée au capital de 300.000 euros

Siege Social : L'OIE (Vendée)
Zone Artisanale - 3, rue des Artisans

RCS LA ROCHE SUR YON 321 643 132

cortifiée conforme Do 1Dore

STATUTS
MIS A JOUR PAR DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE

LE 1°" MARS 2004



CHARPENTIER SERVICES
Sociéte par Actions Simplifiée au capital de 300.000 euros

Siege Social : L'OIE (Vendée)
Zone Artisanale — 3, rue des Artisans

RCS LA ROCHE SUR YON 321 643 132

IL RESULTE

- D'un acte notarié en date du 27 mars 1981 portant « constitution de société » sous forme
de societé a responsabilité limitee sous la dénomination sociale CHARPENTIER TRAVAUX PUBLICS :

- Du proces-verbal de I'Assemblee Générale Extraordinaire en date du 14 janvier 1986
portant augmentation du capital social ;

- Du proces-verbal de 'Assemblée Genéral Extraordinaire en date du 13 janvier 1987
portant augmentation du capital social ;

- Du proces-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 16 avril 1987
portant transformation de la société en société anonyme et augmentation du capital social ;

- Du proces-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 21 septembre
1989 portant augmentation du capital social, et conversion du capital en euros :

- Du procés-verbal de l'associée unique en date du 1% mars 2004 portant transformation
de la societe en société par actions simplifiée, changement de dénomination sociale et extension de

I'objet social ;

QU'IL EXISTE ACTUELLEMENT UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE DONT LES STATUTS
SONT AINSI ETABLIS :



Article 1 -

Article 2 -

STATUTS

TITRE |
FORME - OBJET — DENOMINATION ~ SIEGE SOCIAL - DUREE

Forme

La societé continue d’'exister sous forme de Société par Actions Simplifiée qui est régie
par les presents statuts et les dispositions legislatives ou réglementaires en vigueur, notamment par
les articles L.227-1 et suivants du code de commerce.

La societé fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Objet

La societé a pour objet

L'acquisition, la détention et la gestion de tous titres, valeurs et droits sociaux :

La realisation de prestations de services techniques, administratifs et de gestion au
profit de ses filiales et des sociétés dans lesquelles elle détient directement ou

indirectement une participation ;

Les activités de bureau d'études et de conception en matiére de travaux publics

l.a réparation et I'entretien de tous engins de travaux publics ;

Tous travaux publics, terrassements, création d'étangs, assainissements et
drainages ;

Les transports de matériels et marchandises ;

La location de tous matériels :

Les traitements industriels et collectifs des eaux usées (études et réalisations) :

La creation, I'acquisition, la location, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous
etabiissements, fonds de commerce, se rapportant a 'une ou l'autre des activités

specifiées :

L'acquisition, I'exploitation ou {a cession de tous procédés et brevets concernant ces
activites ;

et, plus genéralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres,
mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a

I'objet social ou susceptibies d'en faciliter la réalisation.



Article 3 - Déhomination socCiale

La societé a pour dénomination sociale :

« CHARPENTIER SERVICES»

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
precédee ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifite » ou des

initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé :
Zone Artisanale - 3, rue des artisans

L'OIE (Vendée)
Il peut étre transféré en tous lieux par décision du Président de la société.

En cas de transfert décide conformément & la loi et aux présents statuts par le Président,
celui-ci est habilité & modifier les statuts en conséquence.

Des agences, succursales, dépots, bureaux pourront étre créés en tous lieux et en tous
pays par simple decision du président qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme il

I'entendra.

Article 5- Durée - Exercice social

1 - La durée de la sociéte est fixée & 50 ans & compter de son immatriculation au registre
du commerce et des societés, sauf dissolution anticipée ou prorogation pour une durée ne pouvant
exceder quatre vingt dix neuf ans.

La décision de prorogation de la société est prise par I'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, une assemblée générale devra étre convoqué un an au
moins avant la date d’expiration de la société 4 I'effet de décider si la société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé, aprés avoir vainement mis en demeure la société, pourra demander au président
du Tribunal de Commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d’'un mandataire
de justice chargé de provoquer la réunion et la décision ci - dessus prévue.

2 - L'exercice social commence le 1% avril de chaque année et finit le 31 mars.



TITRE |
APPORTS -~ CAPITAL SOCIAL. .

Article 6 - Formation du capital
1 —~Apports

1%) A la constitution de la société, aux termes d'un acte recu par Maitre DAVIET, Notaire
aux Essarts (Vendee) le 27 mars 1981, il a été effectué des apports en numéraire pour un montant de

20.000 francs.

2°) Le 14 janvier 1986, le capital social a été& augmenté de 130.000 francs pour le porter
de 20.000 francs a 150.000 francs par voie d'apports en numéraire.

3°) Le 13 janvier 1987, le capital social a été augmenté de 135.000 francs pour le porter
de 150.000 francs a 285.000 francs par voie d'incorporation d'une somme de 135.000 francs prélevee
en totalité sur le compte « Autres Réserves ».

4°) Le 16 avril 1987, le capital social a été augmenté de 135.000 francs pour le porter de
285.000 francs a 420.000 francs par voie d’apport en numéraire a hauteur de 65.000 francs et par
voie d'incorporation d'une somme de 70.000 francs prélevée sur le compte « Autres Réserves ».

5°) Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 21 septembre 1989,
le capital social a été augmenté de 630.000 francs pour le porter de 420.000 francs a 1.050.000
francs par voie d'incorporation de réserves.

6°) Aux termes d’'une assemblée générale extraordinaire en date du 28 septembre 2001,
le capital social a éte augmenté de 917.871 francs pour ile porter de 1.050.000 francs & 1.967.871
francs par voie d'incorporation d'une somme de 917.871 francs prélevée en totalité sur le compte

« Autres Réserves ».

7°) Aux termes de la méme Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 septembre

2001 .
* Le capital social a éte converti en euros selon la méthode de conversion globale.

Par application du taux officiel de conversion de I'euro qui s’éléve a un euro pour
6,55957 francs, le nouveau capital ressort ainsi a4 300.000 euros désormais
divise en 10.000 actions.

e |l a eté décidé de supprimer dan,s les statuts la mention de la valeur nominale
des actions.

2 — Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit des personnes
assoctées ni de quiconque.

Article 7 -  Capital social

Le capital social est fixé & la somme de TROIS CENT MILLE EUROS (300.000 €).

Il est divisé en DIX MILLE (10.000) actions, toutes de la méme catégorie, representant
une meéme quotité du capital social, et intégralement libérées.



Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
decision collective des associés ou par décision unilatérale de I'associé unique dans les conditions

fixees a l'article 19 ci-aprés.

1 — Augmentation de capital

Le capital social est augmenté par décision collective des associés ou par décision
unilaterale de I'associe unique sur rapport du Président de la société.

Conformément & l1a loi, les associés ont, proportionneilement au montant de leurs actions,
un droit de préference a la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. lls disposent, en outre,
d'un droit de souscription a titre réductible si I'assemblée générale I'a décidé expressément.

Le droit a lattribution d'actions nouvelles a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, benéfices ou primes d’émission, appartient au nu propriétaire, sous réserve des droits de
'usufruitier.

2 — Réduction de capital

Une decision de 'associé unique ou une décision collective des associés peut aussi,
sous reserve, le cas écheant, des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne
peut porter atteinte a I'égalite entre associés.

La reduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, & un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinee a amener celui-ci au moins au minimum légal, @ moins que la société ne se transforme en
societe d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa déduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société : celle ¢i ne
peut étre prononceée si, au jour ou le tribunal statue sur ie fond, la régularisation a lieu.

3 - amortissement du capital social

Une decision de Fassocié unique ou une décision collective des associés peut décider
d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance

partiellement ou totalement amorties.

4 — Délégation au Président

Suivant le cas, la décision de l'associé unique ou la décision collective des associés
d'augmentation ou de réduction du capital peut autoriser la modification du capital et déiégquer au
président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.



Article 9 -  Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire lors d’'une augmentation de capital doivent étre
libérees du % au moins a la souscription, et le cas échéant, de l'intégralité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président
dans le delai de cinq ans a compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre

recommandee avec accusé de réception ou par lettre simple expédiée quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au sieége social, soit en tout

autre endroit indiqué A cet effet.
Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement

d'un intérét au taux léqal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
societe peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - Forme des actions

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

Elles sont inscrites en comptes tenus par la société, conformément aux dispositions
legislatives et reglementaires en vigueur.

Article 11 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions
sont representes, lors des decisions collectives des associés, par f'un d'eux ou par un mandataire
commun de leur choix. A defaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné
par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions relatives a
Iaffectation du résultat lors de I'approbation annuelle des comptes et au nu-propriétaire pour toutes
les autres deécisions. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition
pour l'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leur convention a ia connaissance de la
societé par lettre recommandée adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cette
convention pour toute décision collective prise aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de
la lettre recommandée, le cachet de |a poste faisant foi de la date d'expedition.

Article 12 - Cession et Transmission des actions

1 - Transmission des actions

Les titres inscrits en compte se transmettent par virement de compte & compte, suivant
les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.



2 - Cession des actions
Les cessions d'actions consenties par |'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les cessions d’actions entre associés, ainsi que les
transmissions d'actions par voie de succession ou de liquidation de communauté entre époux et les
cessions, soit a un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant réalisées a titre gratuit ou

onereux, peuvent étre effectuées librement.

Toutes les autres cessions ou transmissions d'actions & un tiers, a quelque titre que ce
soit, sont soumises a l'agrément préalable de la société par décision du Président, dans les conditions

decrites ci-dessous :

3 — Procédure d’'Agrément

La demande indiquant les noms, prénoms et adresses du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifie par le cédant & la société par acte
extra - judiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Le Président notifie la décision de la société sur I'agrément du cessionnaire proposé
dans les plus courts délais et, au plus tard avant expiration d'un délai de trois mois a compter du jour
de la notification de la demande ; la décision de la société n’est pas motivée.

Si le Président n'a pas fait connaitre la décision de ta société au cédant par lettre
recommandee avec accusé de réception dans le délai de trois mois a4 compter du jour de Ila
notification de la demande, I'agrément est réputé acquis.

Refus de l'agrément

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit dans un délai de 15 jours A compter de
la notification de la decision de la société visée ci-dessus, indiquer a la sociéte par lettre
recommandee avec accusé de reception, s'il entend renoncer & son projet de cession.

A defaut d'exercice de ce droit de repentir, la société est tenue dans le délai de trois mois
a compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions, soit par un associe ou par un tiers,
soit avec le consentement du cédant, par la société en vue d’une réduction du capital social.

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix, qui, a defaut d’accord
entre les parties, est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du

Code Civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois imparti, ci dessus, I'achat n'est pas realise,
I'agrement est considéré comme donné.

Toutefois, ce delai peut étre prolongé par ordonnance, non susceptible de recours, du
President du Tribunal de Commerce, statuant en référé, lassocié cédant et le cessionnaire étant

diment appeles a la demande de la société.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables alors méme gue la cession aurait
lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice.

Ces dispositions sont également applicables

- en cas d'apport en société, d’'apport partiel d’actif, de fusion. de scission ou de toute
autre decision emportant la transmission universelle du patrimoine de la personne morale associée ;



- en cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, & la cession des
droits de souscription ;

- en cas dincorporation au capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes
d'eémission ou de fusion, a la cession de droit & attribution d’actions gratuites.

5 - La transmission d’'actions ayant sa cause dans le décés d'un associé est soumise a
'agrement de la société dans les conditions définies au point 2 et 3 ci-dessus.

L'agrement est donne par les associés survivants statuant dans ies conditions définies au
point 3 ci-dessus, l'indivision successorale ne pouvant pas prendre part au vote et ses actions n'étant
pas prises en compte pour le calcul de la majorite si elle est composée d’au moins une personne qui
n‘est pas le conjoint, 'ascendant ou le descendant de I'associé décédé.

Tant que subsiste une indivision successorale et 4 défaut d’agrément, les actions qui en
dependent ne sont pas prises en compte pour les décisions collectives si 'un des co-indivisaires n'est
pas le conjoint, I'ascendant ou le descendant de 'associé décédé.

Si les droits herités sont divis, I'héritier ou I'ayant-droit notifie a la société une demande
d'agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans
le delai de trois mois de la réception de cette notification, 'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société peut, sans attendre le partage,
statuer sur leur agrement global ; de convention essentielie entre les associés, elle peut aussi, a
I'expiration d'un délai de six mois a compter du décés demander au juge des référés du lieu de
'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au

partage.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou
faire acquérir les actions de I'héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait application des dispositions
ci-dessus prevues dans I'hypothése d'un refus d’agrément en cas de cession. Si aucune des solutions
prevues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis, 'agrément est réputé acquis.

6 — Toute cession ou toute transmission d'actions réalisée en violation des dispositions
susvisées est nulle.

Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et lactif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote.

Afin que toutes les actions regoivent sans distinction la méme somme nette, la société
prend a sa charge, a moins d'une prohibition légale, le montant de tout imp6t proportionnel qui
pourrait étre d par certaines actions seulement, notamment & l'occasion de la dissolution de la
société ou d'une réduction de capital ; toutefois il n'y aura pas lieu & cette prise en charge lorsque
limpoét s'appliquera dans les mémes conditions & toutes les actions d'une méme catégorie, s'il existe
plusieurs catégories d'actions auxqueiles sont attachés des droits différents.

2 — Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements.



La pessession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associés
et aux presents statuts.

3 — Chaque fois gqu'il est neécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors
d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
associes possedant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a ia
condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d’actions requis.

4 - Les heritiers, creanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne
peuvent requerir ['apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration.
lls doivent pour l'exercice de leurs droits s’en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions

collectives des associés.

§ — Sauf interdiction legale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la société ou
lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la société, avant de procéder & toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

TITRE i
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 14 - Présidence

1 — Administration — Direction

La société est administree et dirigée par un président, personne morale ou physique,
associé ou non. Le Président personne morale doit désigner un représentant permanent dans les

conditions fixées par la loi.

2 — Statut du Président

En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision de I'associé unique ou par
décision collective des associés prise a la majorité simple.

La decision qui nomme le Président fixe la durée de son mandat.
Aucune limite d'age n'est prévue pour I'exercice des fonctions de Président.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilites civile et penale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les fonctions du President prennent fin soit par le terme de son mandat, soit par la
demission, soit par la révocation. En outre, Le décés, ainsi que toute mesure d'incapacité ou
d'interdiction d’exercer une profession commerciale, mettent fin au mandat de la personne physique
qui exerce les fonctions de Président.



Le President peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d'en prévenir I'associé
unique ou les associes moyennant I'envoi & la société d'une lettre recommandée avec accusé de
reception et le respect d'un préavis d'un mois a compter de ia date de réception de la lettre susvisée.

Le President est révocable a tout moment par décision de I'associé unique ou par
decision collective des associés prise a la majorité simple.

La remuneration du President est fixée par décision de I'associé unique ou par décision
collective des associés prise a la majorité simple.

Article 15 - Pouvoirs du Président

1 - Le President assume la direction de la société et est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de I'objet social.

Toute limitation des pouvoirs du President est sans effet 4 I'égard des tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la

seule publication des statuts suffisent & constituer cette preuve.

Dans ses rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans
I'intérét de la sociéte.

2 — Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge necessaires, dans la limite de ceux qui fui sont conférés par la loi et les présents
statuts.

3 - S'il existe un Comité d'Entreprise au sein de la société, le Président est J'organe
social auprés duquel ses delégues exercent les droits définis par I'article L.432-6 du Code du Travail.

Article 16 - Directeur Général

Sur la proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés peut, dans
les conditions fixées a l'article 19 ci-aprés, nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes
physiques, associées ou non de la société.

Le ou les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés dans les conditions fixées a l'article 19 ci-aprés.

Chaque Directeur Général est nommé pour la durée fixée par la décision qui le nomme.

Aucune limite d’'age n'est prévue pour I'exercice des fonctions de Directeur Général,

Le ou les Directeurs Genéraux ont pour mission d'assister le Président auquel ils rendent
compte, dans la gestion de la société.



A F'egard des tiers, le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le
President.

L'associe unique ou la collectivité des associés dans les conditions fixées a I'article 19 ci-
apres peuvent limiter les pouvoirs du ou des Directeurs Généraux mais ces limitations sont

Inopposables aux tiers.

Article 17 - Rémunération des dirigeants

La remunération du Président et celle du ou des directeurs généraux est fixée par
I'organe qui procéde a leur nomination. Elle peut étre fixe et/ou proportionnelle.

Article 18 - Conventions entre la société et I'un de ses dirigeants

1 - ll est interdit au Président et aux autres dirigeants autres que les personnes morales
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par eile un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s’applique aux Directeurs Généraux et
aux representants permanents des personnes morales. Elle s'applique également aux conjoint,
ascendants et descendants des personnes ainsi visées ainsi qu’a toute personne interposée.

2 - Toutes conventions, a I'exception de celles qui en raison de leur objet ou de leurs
implication financiéres ne sont significatives pour aucune des parties, intervenant directement ou
indirectement ou par personne interposée, entre la société et son Président ou I'un de ses autres
dirigeants ou l'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 3@ 10 %, ou
s'it s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de farticle L.233-3 du Code de
Commerce, doivent étre portées a [a connaissance du Commissaire aux Comptes dans un délai de un

mois a compter de sa conclusion.

Le Commissaire aux Comptes doit établir un rapport sur les conventions susvisées
conclues au cours de I'exercice ecoulé, a exception de celles portant sur des opérations courantes

conclues a des conditions normales.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de 'exercice ecoule.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne interessee et eventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Tout associe a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
operations courantes conclues a des conditions normales.

Par dérogation aux paragraphes qui précédent, lorsque ia société ne comprend qu'un
seul associe, il est seulement fait mention au registre des décisions intervenues directement ou par
personnes interposees entre la société et son dirigeant.



TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 19 - Décisions collectives et Décisions de I'Associé unique

1 — Décisions collectives

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de Ia
competence des associes sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une
decision collective des associés. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

Les decisions collectives des associés sont prises en assemblée générale, par
consultation écrite, ou par acte signé par tous les associés ; elles sont adoptées a la majorité simple
en capital, sauf lorsque I'unanimité est requise par la loi.

Elles sont consignees dans un registre a feuillets mobiles c6té et paraphé dans les
mémes conditions que pour les Sociétés Anonymes.

Les deécisions collectives obligent tous les associés, mémes absents ou dissidents.

2 — Décisions de l’'associé unigue

L'associe unique exerce les pouvoirs qui sont deévolus par la loi a la collectivité des
associés lorsque la societé comporte plusieurs associés. |l ne peut déléguer ses pouvoirs.

Toutes les autres deécisions relevent de la compétence du Président sous réserve des
dispositions specifiques des présents statuts attribuant compétence a l'associé unique ou 2 la

collectivité des associés.

Article 20 - Modes de consultation

1 - Assemblée Générale

Les Assemblees Générales sont convoquées soit par le Président, soit par le ou les
Commissaires aux Comptes en cas d'urgence, soit par un associé possédant plus de la moitié des

actions.

Les Assemblees Genérales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

La convocation, l'accés aux Assemblées, le droit de communication, les régles de
reunion, de vote y compris par correspondance (4 I'exception des régles de quorum et de majorité), de
tenue de procés verbaux s'exercent dans les conditions prévues par la loi pour les Sociétés

Anonymes.

Les assemblees générales ne delibérent valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins la majorité des actions ayant le droit de vote.

Les deliberations des Assembleées Générales sont constatées par des procés verbaux
contenant les mentions requises, établis et signés en conformité des textes en vigueur.



2 - Consultation écrite

Toutes les décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite organisée par
la personne ayant qualité pour convoquer I' Assemblée Générale.

La consultation fixe le delai de réponse qui ne saurait étre inférieur & 15 jours. Elle
comprend tous les documents que fa loi sur les Sociétés Anonymes impose de communiquer aux

associés.

Les consultations ecrites sont constatées dans un procés verbal établi et signé par le
president, ce proces verbal mentionne I'utilisation de cette procédure et contient en annexe les
reponses des associés.

3 - Actes

Toutes les decisions collectives peuvent étre prises par acte signé de tous les associés.

Article 21 - Périodicité des consultations
Les associeés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les
six mois qui suivent la cldture de 'exercice social pour approuver les comptes de cet exercice.

Les autres decisions collectives sont prises a toute époque de 'année.

Article 22 - Informationh des associés

Tout associé a le droit d’'obtenir la communication, et le Président a I'obligation de lui
adresser ou de mettre a sa disposition, les documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer
en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et le fonctionnement de la
societe.

La nature de ces documents et ia condition de leur envoi et mise a disposition sont
déterminées par la loi et les reglements.

TITRE V
CONTROLE DES COMPTES

Articie 23 - Commissaire aux Comptes

Le contrdle de {a société est exercé par un ou plusieurs Commissaire aux Comptes qui
sont désignés pour six exercices et accomplissent leur mission conformément 3 la loi.

Un ou plusieurs Commissaire aux Comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires
en cas de refus, d'empéchement ou de déces, sont désignés par 'Assemblée Générale Ordinaire et
accomplissent leur mission conformément a la loi.



TITRE VI
COMPTES ANNUELS

Article 24 - Inventaire - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité régulieére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, e Président dresse l'inventaire des divers éléments de
Iactif et du passif existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexes).

Le President etablit le rapport de gestion sur la situation de !a société durant I'exercice
ecoule, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de developpement.

l.e rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
societe doit etablir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas €chéant, le Président établit ies documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions legales et réglementaires.

Article 25 - Affectation et répartition des bénéfices

Sur le bénéfice de chaque exercice, diminué des pertes antérieures s'il en existe, il est
preleve une somme de 5 % au moins affectée a la réserve légale, & concurrence de 10 % du capital

social.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmente du report bénéficiaire.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

La collectivité des associés peut décider l'inscription en compte « Report a Nouveau » ou
a tout compte de réserve, de tout ou partie du bénéfice distribuable. Elle fixe I'affectation ou I'erploi

du bénéfice ainsi inscrit a ce compte.

Les modalites de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des
associés ou, a defaut par le Président. En tout état de cause, la mise en paiement doit &tre effectuée
dans les neufs mois suivant la cldture de I'exercice.

En outre, les associés peuvent décider la mise en distribution des sommes prelevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels

les prélévements sont effectués.



Les pertes, s'll en existe, sont inscrites a un compte special pour étre imputées sur les
bénéfices ultérieurs, jusqu’a extinction.

Article 26 - Emploi de fonds de réserve

Les fonds de réserve sont destinés a faire face aux besoins de trésorerie de la société :
s sont placés comme le président le juge utile pour la société.

TITRE VII

DISSOLUTION — LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 27 - Transformation

La transformation de la société en société de toute autre forme et |a prorogation de la
societe sont régies par les dispositions légales.

Article 28 - Capitaux propres devenant inférieurs a la moitié du capital social

Si, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le

Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
celte perte, de convoquer 'Assemblée Générale a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée

de la société.

Si la dissolution n'est prononcée, la société est tenue de réduire son capital si les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués dans les conditions prescrites par la loi.

Article 29 - Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société 3
expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d’une décision des associés prise a la majorité

simple.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par les associés a Ia majorité simple.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
realiser 'actif, méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et repartir le solde disponible.

Une decision collective des associés peut ['autoriser a continuer les affaires en cours ou
a engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le mandat du ou des Commissaires aux Comptes cesse a dater de Ia dissolution sauf
decision contraire de 'Assemblée Générale.



Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectue entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capitai.

TITRE Vil
CONTESTATIONS

Article 30 - Compétence

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, les dirigeants et la société, soit entre les associés eux-memes,
relativement aux affaires sociales, ou & I'exécution des dispositions statutaires sont jugees
conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents au lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal du siege social et toutes assignations et significations sont régulierement faites a ce
domicile élu sans avoir égard au domicile réel.

Article 31 - Délais

Les délais stipulés aux présents statuts sont des délais non francs.



