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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société, imtialement constituee sous la forme de societé a responsabilité imitée en date du
20 septembre 1994, a éte transformée en societé anonyme a directoire et conseil de
surveillance suivant décision des associés en date du 15 mars 1995. Puis elle a adopté le
systéeme moniste a consell d’administration aux termes de 1I’Assemblée Générale Mixte des
actionnaires reunie le 11 mars 2002,

Elle a ¢t¢ transformeée en société d’exercice liberal par actions simplifiée en date du 10 juin
2002,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement,

Elle est régie par :

- les dispositions de la lo1 n1°90-1258 du 31 decembre 1990 modifiee notamment par la loi n°
2001-420 du 15 mat 2001;

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
commerce;

- dans la mesurc ou elles sont compatibles avec les dispositions particulieres aux sociétés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux societés anonymes, a 'exception des articles

L.225-17 a L. 225-126 du Code de commerce, et les dispositions générales relatives a toute
société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil;

- les dispositions l¢gislatives et réglementaires reégissant ’organisation et [exercice des
professions d’expert comptable et de commissaire aux comptes ;

- les dispositions des présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une sociéte réputée faire publiquement appel a
P'épargne au sens de l'article I.. 227-2 du Code de commerce.,

Tout appel public a I'épargne lu1 est interdit.



ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et 2
I'étranger :

L'exercice de la profession d'expert comptable et de commissaire aux comptes telles que ces
professions sont definies par les textes 1égislatifs et réglementaires.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises de toute nature a
l'exception, et sous le controle du Consell Regional de 1'0Ordre, de celles ayant pour objet
'exercice des activités visces aux articles 2 et 22, 7° alinéa de l'ordonnance 45-2138 du 19
septembre 1945, sans que cette détention constitue ['objet principal de son activité.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomunation de la societe demeure : "CCI CONSEILS - COMPAGNIE FIDUCIA
DE COMPTABILITE, DE CONTROLE, D'INFORMATION ET DE CONSEILS".

v

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immeédiatement des mots €crits lisiblement "Société d’exercice libéral
par actions simplifiée" ou des initiales "S.E.LL.A.S.", de {'énonciation du montant du capital
social, ainsi que le numero didentification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la
ville ou se trouve le grefie ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social reste fixé a LYON (69006) 2 bis, rue Té¢te d'Or.

Le transfert du siege social, la création, le déplacement, la fermeture de bureaux secondaires ,
agences et dépdts situés en tous lieux ou a l'étranger interviennent sur décision de la
collectivitée des associés deliberant dans les conditions prevues pour les décisions
extraordinaires.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la socicte reste fixee a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au

Registre du commerce ct des societés, soit jusqu’au 22 septembre 2093, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

I. Lors de la constitution, 1l a éte apporte la somme de 50 000 francs en espéces qui a été
déposée a un compte ouvert a la LYONNAISE DE BANQUE, agence de LYON
REPUBLIQUE, & Rue de la République, LYON (ler).

[1. Aux termes d'un contrat d'apport partiel d'actif en date du 14 février 1995 approuvé par
I'associée unique le 15 mars 1995, 1l a été fait apport a la société par la société CCI
CONSEILS - COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE COMPTABILITE, DE CONTROLE,
D’'INFORMATION ET DE CONBJEILS de sa branche complete et autonome d'activité
d'expert comptable et de commissaire aux comptes pour une valeur nette de 9 877 700 francs,
lequel a ¢été rémunérc par I’émission de 98 777 parts nouvelles attribuces a la société
apporteuse.

A la mémec date du 15 mars 1995, 1l a été décide d'augmenter le capital social d'une somme de
8 400 francs pour le porter a 9 936 100 francs par la création de 84 parts nouvelles de 100
francs chacunc c¢mises au pair, libérées intégralement par compensation avec des créances
hquides et exigibles sur la societe.

III. L’ Assemblée Générale Mixte du 27 février 2001 a décidé d’augmenter le capital social
d’une somme de 63 900 francs pour le porter a 10 000 000 francs par la création de 639
actions nouvelles de 100 Francs chacune emises au pair a libérer lors de leur souscription en
numeratre.

Le Directoire reuni le 12 mars 2001 a constate la réalisation definitive de 1’augmentation du
capital social décidée par I’ Assemblée Générale Mixte du 27 février 2001.

IV. L’ Assemblee (encerale Mixte du 27 fevrier 2001 a décidé d’augmenter le capital social
d’une somme de 495 312 francs pour le porter de 10 000 000 F a 10 495 312 francs par
incorporation directe au capital de cette somme prélevee sur le compte « Autres Réserves » ;
cette augmentation de capital a éte réalisée par ¢lévation de la valeur nominale des 100 000
actions existantes de 100 francs a 10495312 francs.



ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la societé par actions simplifiée reste fixé a la somme de 1 600 000 euros.
Il est divisé en 100 000 actions de 16 euros chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut €tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

I - Le capital social peut ctre augmenté, soit par 1'émission d'actions nouvelles, soit par
clévation du montant nominal des actions existantes.

L'emission d'actions nouvelles peut resulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d'especes ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société ;

- Soit de T'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de réserves,
de bénefices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numeraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou
primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'1] s'agit du paicment du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant dans

les conditions prévues pour les decisions extraordinaires sur le rapport du consell
d'administration est seule competente pour décider une augmentation de capital.

S1 l'augmentation du capital est realisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivite des associes délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Les associ€s ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommes, dans le respect des conditions prevues par la loi.

En outre, chaque assocté peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préferentiel de souscription.

LLe droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier,



La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nomines sur requéte par le Président du Tribunal de Commerce.

H - La collectivite des associes délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et
de telle maniere que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement
ou de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le
tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de
capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au
moins au minimum Iégal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme
n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout itéresse peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut
€tre prononcee s1 au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

[II - La collectivite des associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut €¢galement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

[V - Enfin, la collectivite des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut
deleguer au conseil d'admunistration les pouvoirs nécessaires a 'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
dela1 de cing ans a compter de ['immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital nitial, et dans le déla1 de cing ans a compter du jour ou I'opération
est devenue definitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque verscment, par lettre recommandée avec accusé de
reception, adresseée a chaque associé.



Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit mtérét au taux legal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la societe peut exercer contre I’associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la lol.

Conformement aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans le delar legal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
mmtéress€ peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astremnte aux administrateurs et dirigeants de proceder a ces appels de fonds, soit de désigner
un mandataire charge de proceder a cette tormalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS — LISTE DES ASSOCIES — REPARTITION
DU CAPITAL ET DES DROITS DE VOTE

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une mscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés"
selon les modalités prevues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes de
valeurs mobilieres non admises en SICOVAM" approuve par la Direction du Trésor, par la
socieété au nom de chaque associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi
et les reglements en vigueur pour les societes anonymes.

La liste des associ€s sera communiquee au Consell régional de 1'Ordre des experts comptables
et a la Compagnie régionale des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification
apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous tiers
Intéresseés.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
SOC1Eté.

Le capital et les droits de vote doivent étre detenus par des Experts Comptables, directement
ou ndirectement par une societe inscrite a 1'Ordre, a hauteur au moins des deux tiers,
conformément aux dispositions de ’article 7 de I'Ordonnance du 19 septembre 1945.

Aucune personne ou groupement d'intéréts, exterieurs a l'ordre, ne peut détenir de
participation au capital ou des droits de vote de nature & compromettre l'exercice de la
profession ou l'indépendance des associes experts comptables et le respect des regles
inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.

Les trois quarts du capital dotvent étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois
quarts des associés doivent étre des commissaires aux comptes, conformément aux
dispositions de l'article L.225-218 du Code de commerce.



51 une societe de commuissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le capital
de la presente societe, les actionnaires ou assocl€s Non COMMISSAIres aux comptes ne peuvent
détenir plus de vingt cing pour cent de I'ensemble du capital des deux sociétés.

Les représentants permanents des sociétés de commissaires aux comptes associés doivent étre
des commissaires aux comptes.

Enfin et conformement aux dispositions de I'article 5 de la lo1 du 31 décembre 1990, plus de

la moitic du capital social et des droits de vote doit &tre détenue par des professionnels en
exercice au sein de la sociéte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'mmatriculation de la société au Registre du
commerce et des societes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation dc celle-ci.

Les actions demeurent negociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

[La propriéte des actions resulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la soci€té tient a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opere a l'egard de la sociéte et des liers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistre sur un registre cote et paraph€, tenu chronologiquement,
dit "registre des mouvements”.

La societe est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La societe peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de déces s'opere €galement par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les

conditions légales.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes :



Procédure d’aerément :

Toutes cessions ou mutations d’actions, y compris entre associés, a quelque titre que ce soit,
alors m€me qu'elles ne porteralent que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir
définitives, €tre autorisées par les deux tiers des associés exercant la profession au sein de la
société, conformément aux dispositions de article 10 de la loi n®°90-1258 du 31 décembre

1990.

En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la société
indique dune maniere compléete l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagee et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le Président doit convoquer les associés en assemblée générale extraordinaire pour statuer sur
Pagrément, étant rappele que seuls les associés exercant la profession au sein de la société
peuvent prendre part au vote. Le Président notifie ’agrément ou le refus avant l'expiration
d'un delar de trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai égquivaut
a une nofification d'agrément. L’assemblée des associés n’est jamais tenue de faire connaitre
les motifs de l'agrément ou du refus.

St l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si 'agrément est refusé, les associés
exer¢ant la profession au sein de la société sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de
la notification du refus d’agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs
personnes associees ou non, choisies par eux. Ils doivent notifier au cédant le nom des
personnes deésignées par le conseil d’administration, l'accord de ces derniéres et le prix
propos€. L'achat n'cst réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le
prix.

A detaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du
Président du tribunal de Grande Instance statuant en la forme des référés et sans recours
possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la société.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours apres avoir €té mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir
renonce a son projet de cession.

S1 le prix fixé par l'expert est, a I'expiration du délai de trois mois, mis & la disposition du
cedant, {'achat est rcalisé a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve
en conscquence les actions qui en faisaient 1'objet.
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Avec le consentement du cédant, les associés exercant la profession au secin de la société
peuvent egalement, dans le méme délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, faire acheter les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du
capital pour 'annulation desdites actions est autorisée par I'assemblée générale extraordinaire
des associés.

En cas de mutation par deces, ces dispositions s'appliquent aux héritiers et ayants droit du
titulaire des actions, lorsqu'ils dorvent €tre agréés comme associés ; ces héritiers et ayants
dro1t sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités. Le refus d'agrément ne leur
laisse, a détaut d’accord sur le prix, que la possibilit¢ de demander 1'expertise.

S1, a lI'expiration du delar de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément,
['achat n’est pas réalis¢, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre
prolonge une ou plusieurs fois, a la demande de la société par ordonnance non susceptible de
recours du président du Tribunal de Grande Instance statuant en référe.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution est
libre ou soumise a autorisation du conseil d’administration suivant les distinctions faites pour
la transmission des actions elles-mémes.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent article
sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de

reception.

Toute admission d'un nouvel associé étant soumise a l'agrément des associés exercant la
profession au sein de la societé conformément aux dispositions de I’article 10 de la loi du 31
décembre 1990, aucun consentement préalable donné a un projet de nantissement d'actions ne
peut emporter a l'avance agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions

nanties.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de tusion ou de scission. Ellcs peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en
cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ains1 qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénomimees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 4 toute cession de valeurs
mobilieres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a
tout moment ou a terme des actions de la société.

Toute cession d’actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

La presente clause d'agrement ne peut €tre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associes et sous reserve des dispositions légales impératives.
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ARTICLE 12 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute sociéte associee doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la répartition
entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des
personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes
morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la société associée.

Tout changement relatif a ces iformations doit €tre notifié a la société dans un délai de
quinze jours dec sa prise d'effet a I'egard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit
par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandee avec accuse de réception.

En cas de modification du controle d'une societe associee au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a
compter de la date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des
associés exercant la profession au sein de la société déhibérant dans les conditions prévues

pour les décisions ordinaires sur les conseéquences a tirer de cette modification.

Celle-c1 agrée la modification ou impartit a la sociéte associée intéressée un délai d'un mois
pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la société
dans les conditions cl-apres prevues.

S1, au terme de la procédure d'exclusion, celle-c1 n'est pas prononcée, la suspension des droits
non pécuniaires cesse immediatement.

La présente clause ne peut ¢tre annulée ou modifice qu'a I'unanimite des associes.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associe radi¢ du Tableau des experts comptables ou de la liste des
commissaires aux comptes cesse d'exercer toute activité professtonnelle au nom de la société
a compter du jour ou la decision pronongant ia radiation est definititve. Il dispose dun délal de
six mois a compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que sotent
maintenues les quotités fixées a l'article 10 pour la participation des professionnels dans le
capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la totalite de ses actions ; et ce rachat total peut
aussi lui étre imposé par 'unanimité des autres associes. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.
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ARTICLE 14 - DROITS E'T OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de categories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute
distribution, amortisscment ou repartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.

Le cas échéant, chaque action bénéficie de toutes exonérations fiscales ou de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la societé auxquelles ces distributions, amortissements ou
répartitions pourraient donner lieu.

Tout associ¢ dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
cventuelles restrictions legales et reglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émussions d'obligations convertibles en actions, droit a
I''nformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des questions ecrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur
tout fait d¢ nature a compromettre la continuité de I'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de joulissance est proportionnel 3 la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

Les associes ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent ['action quel qu'en soit le titulaire.

La propriét¢ d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivite des associes.

Les créanciers, ayants-droit ou autres representants d'un associ¢ ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposttion de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; 1ls doivent s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux
décisions de la collectivite des associes.

Chaque fois qu'll sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres 1solés, ou en nombre nférieur a celul requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.
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ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associes proprictaires mdivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
societe par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
I'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute modification dans Ia personne du représentant de l'indivision
n'aura d'etfet, vis-a-vis de la societe, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a4 compter de sa
notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 16 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant Husufruit d'actions
representent valablement les assocics detenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote
appartient a l'associe detenant ['usufruit pour les délibérations concernant les décisions
collectives ordinaires et a 'associé détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant
les decisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concemes peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifice par lettre recommandée a la société,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
apres I'expiration d'un delar d'un mois suivant 'envoti de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associ€¢ détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.

L'exercice du droit préferentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'attribution d’actions gratuites est réglé en l'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit preferentiel de souscription, ainst que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a I'associé détenant la nue-propriété.

S1 celui-c1 vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui
au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.
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L'associ¢ detenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription
huit yjours avant l'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir néglige d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, n1 vendu les droits trois mois apres le début des opérations d'attribution.

L'associe detenant l'usufrutt, dans les deux cas, peut alors se substituer a 'associé détenant la
nue-propri€té pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour
vendre les droits. Dans ce dernier cas, l'associé détenant la nue-propriété peut exiger le
remplot des sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis 3 usufruit,

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier
pour F'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier,
pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles
n'appartiennent au nu-propriétaire et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de
souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a
I'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé¢ de ses actions, l'associé débiteur continue de
representer seul ces actions.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme détenues
par des protessionnels, pour 'application des dispositions de 'article 10, alinéas 6 et 8, que si
tous les mndivisaires ou le nu-proprictaire et l'usufruitier sont, suivant la regle a appliquer,
experts comptablcs ou commissaires aux compies.

ARTICLE 17 - RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

Les experts comptables assument dans tous les cas, la responsabilité de leurs travaux et
activites.

Les travaux et activités doivent etre assortis de la signature personnelle de l'expert comptable
ainsi que du visa ou de la signature sociale.

Les commuissaires aux comptes engagent leur responsabiliteé dans les conditions prévues par
les dispositions legislatives et réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 18 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée par un président qui est un associé exercant la profession au sein de
[a sociéte.

Le Président represente la societe a I’égard des tiers.

Les régles fixant la responsabilite¢ des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société d’exercice libéral par actions simplifice.

Au cours de la vie soctale le président est nommé, renouvelé et remplacé par une décision du
consell d'administration prise a la majorite des administrateurs.

La durée du mandat du président est fixée a six ans prenant fin a l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice
écoulé et tenue dans 'annee au cours de laquelle expire son mandat.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalites de fixation et de reglement sont
déterminées par unc décision du conseil d'administration.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'attaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilises en frais géneraux de la societe.

Le président, personne physique, peut Etre également 1i€ a la sociét€ par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
P'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-¢c1 d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaire.
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Le president peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois
lequel pourra €tre réduit lors de la consultation du conseil d’administration qui aura & statuer
sur le remplacement du président démissionnaire.

La demission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des administrateurs
par lettre recommandce.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ol il aura
atteint 1'age de 75 ans revolus.

Le president est revocable a tout moment par décision du conseil d'administration prise a la
majorité des administrateurs.

[.a décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le president est révocable par le Tribunal de Grande instance pour cause légitime, a
la demande de tout associ€.

La revocation du président dont le mandat social est rémunéré, ouvre droit a son profit au
versement par la societe, a titre d'indemnit¢ de cessation de fonctions, d'une somme
correspondant a 6 mois de traitement calculée sur la moyenne des traitements bruts mensuels
percus par le président revoque au cours des douze derniers mois, sous déduction de toute
prime quelconque amnsi que de toute rémunération liée a 1'existence éventuelle d'un contrat de
travail avec la socicte.

Toutetors, au cas ou la revocation du président, personne physique, serait motivée par une
faute, aucune indemnité ne sera due au président révoqueé.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus €tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet
social.

Les dispositions des présents statuts limitant, le cas échéant, les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

La société est engag€e méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, 2
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait

l"gnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le president peut deleguer a toute personne de son choix et notamment aux administrateurs
cl-apres prévus certains de ses pouvoirs pour ['exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes.
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En outre, le Président préside le Conseil d” Administration ci-apres prévu.

Directeurs Géneraux

Sur proposition du Président, le conseil d’administration peut nommer un ou plusieurs

directeurs generaux qui doivent €tre des personnes physiques associées exercant la profession
au sein de la société.

Nul ne peut étre nommeé directeur géneral s’1l est dgé de plus de 75 ans. Si un directeur

général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office a 1’issue de
la plus prochaine réunion du conseil d’administration.

Les pouvolrs des directeurs géneraux sont définis par le conseil d’administration dans sa
décision de nomination.

A defaut d'une telle défimtion, les directeurs généraux auront les mémes pouvoirs que le
President.

Le conseil d’administration determine le montant de la rémunération, fixe ou proportionnelle,
des directeurs généraux.

Conseil d'administration :

Il est crée un conseil d'administration, compose de tous les associés exercant leur profession
au sein de la societe,

La moitic au moins des administrateurs doivent étre des experts-comptables membres de la
societe, et les trots quarts au moins doivent étre des commissaires aux comptes.

La personne morale administrateur est représentée par son représentant 1égal, sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment au cours de son mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée administrateur, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'1ls étatent admimstrateur en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilit¢ des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables aux administrateurs de la société par actions simplifiée.

En cours de vie sociale, les admumstrateurs sont nommeés, renouvelés et remplacés par
déctsion collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaires.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
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La durée du mandat des administrateurs est fixée a six ans prenant fin a l'issue de la

consultation annuelle de la collectivite des associés appelée a statuer sur les comptes annuels
de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat.

L'age limite, pour une personne physique, a I'exercice des fonctions d'administrateur est fixé a
75 ans réevolus.,

L'administrateur personnc physique sera considere comme démissionnaire a la date a laquelle
il aura atteint ledit age himite,

Les fonctions d'administrateur prennent fin soit par le déces, la demission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Les admunistrateurs peuvent demissionner de leur mandat sous réserve de respecter un préavis
d’un mois lequel pourra €tre rédust lors de la consultation de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement de 'administrateur démissionnaire.

Un administrateur peut étre revoqué par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prc¢vues pour les decisions extraordinaires, l'administrateur dont la
révocation st envisagee ne pouvant prendre part au vote

- En cas de non-respect des dispositions qui s'imposent a lul en tant qu'associé€

- En cas d'absence non justifiée a plus de trois réunions consécutives du conseil
d'administration ;

- En cas de violation du sccret des déliberations du conseil d'administration a 'exception de
celles ayant fait I'objet d'une publication ;

- En cas, pour les administrateurs personnes physiques, d'incapacité de travail.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d’administrateur, le conseil d'administration peut,
entre deux consultations de la collectivite dcs associes, procéder a des nominations a titre
provisoire par voie dc cooptation, sous réserve de ratification par décision de la collectivité
des associes délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
L'admistrateur nomme en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps
restant a courir du mandat de son prédecesseur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, peut allouer aux administrateurs 3 titre de jetons de présence, une somme fixe
annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a
decision contraire. Le consell d'administration répartit librement cette rémunération entre ses
membres.

Les administrateurs pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail effectif. Le
contrat de travail pourra €tre préexistant ou consenti par le président aprés leur nomination en
qualité d'administrateur.
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Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Consell d’adminustration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer et diriger la
soclété et pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte. Il les exerce dans la limite de
I’objet social et sous reéserve de ceux expressément attribués par la loi au Président et aux
décisions collectives des associes.

Chaque administrateur a le pouvolr de représenter la sociéte, dans le cadre d’une délégation
de pouvoirs du President.

Le Conseil peut contérer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans
la limite de ceux qu'll tient de la lo1 et des présents statuts.

[1 peut décider la création de comités charges d'étudier les questions que lui-méme ou son
president soumet, pour avis a leur examen.

Le conseil d'admimstration sera, conformément a l'article 432-6 du Code du travail, l'organe
soclal aupres duquel les delegues du comité d'entreprise exercent les droits définis par ce
meme article.

Organisation et deliberations du Conseil

Le conseil d'administration se réunit aussit souvent que l'intérét de la société l'exige, sur la
convocation du président faite par tous moyens et méme verbalement, soit au siege social, soit

en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil d'administration peut également €ire convoque par un de ses membres au cas ol
celui-ci ne l'aurait pas éteé plus de deux mois apres sa derniere réunion.

Le conseill d'adminmistration ne délibére valablement qu'aux conditions de quorum et de
majorité survantes :

En cas de convocation verbale du consell, 1l ne peut valablement délibérer qu’en présence de
la totalité de ses membres.

En cas de convocation par lettre simple, le conseil ne peut valablement délibérer qu’en
présence des trois quarts de ses membres.

En cas de convocation par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, le conseil
ne peut valablement delibérer qu’en présence de la mottié de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.
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Tout administrateur peut donner, par lettre ou tout autre moyen de télécommunication,
mandat a un autre administrateur de le représenter a une séance du conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule des
procurations regues par application de I'alinéa précédent.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil, sont
tenus a la discrétion a I'égard des informations présentant un caractere confidentie]l et données

comme telles par le président.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance
du consell tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformement aux dispositions legales en vigueur et signés du président de séance et d'au
moins un administrateur.

Rémunération des administrateurs

L'Assemblce Genérale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le
Conseil d'Administration.

Cumul de mandats

I est rappelé qu’un expert-comptable peut participer a la gérance, au Conseil d’administration
ou au Conseil de Surveillance de quatre soctetés membres de ’Ordre des experts-comptables ;
1l peut détenir quatre mandats supplémentaires dans des sociétés dont le capital est détenu a
concurrence de 20% au moins par une autre société inscrite a I’Ordre dans laquelle il exerce
d€ja les fonctions d’administrateur ou de membre du Consell de surveillance.
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ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
SES ASSOCIES

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposee entre la société et son président,
'un de ses dingeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
superieure a 5% ou, s'l s'agit d'une societé associée, la société la contrélant au sens de l'article
L. 233-3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes dans
fe delail d'un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes €tablit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice €coulé ; la collectivité des associ€s statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Toutefois, seuls les associ€s exercant leur profession au sein de la sociéte prennent part aux
déhibérations lorsque les conventions en cause portent sur les conditions dans lesquelles ils y
exercent leur profession.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées
au commussaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéresseée et, eventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la sociéte.

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit aux dinigeants (Président, Directeur Général,
membres du conseil d'administration), personnes physiques, ainsi qu'a leurs conjoints,
ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un
decouvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les fiers.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la sociéte est exerce par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'emp€chement, de demission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme duree.
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Les commissaires aux comptes sont nommes pour Six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux compies sont nommeés, renouvelés et
remplaces par décision collective des associes deliberant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

Dans le cas ou 1l deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes et ou la collectivité des associés négligerait de le faire, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant en référe, la désignation d'un
commissalre aux comptes, Ic président de la société dliment appelé ; le mandat ainsi conféré
prendra alors fin lorsqu'll aura €té pourvu par la collectivité des associés a la nomination du
ou des commissaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a I'égard de la société et de ses dirigeants,
toute nomination de commissaire aux comptes est soumise aux reégles d'incompatibilité
¢dictées par les dispositions de J'article L. 225-224 du Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conféerent
les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particulicrement, ils ont pour mission permanente :

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de la société,

- De contrdler fa conformite de la comptabilite aux regles en vigueur,

- De vénfier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations données
dans le rapport de gestion et dans les documents adresses aux associes sur la situation
financiére et les comptes de la société.

Ils nc dorvent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la societe.

Les commissaires aux comptes sont appelés a l'occasion de toute consultation de la
collectivité des associes.

Les commissaires aux comptes sont indéfintment reéhigibles. Leur renouvellement doit étre
décidé par la collectivite des associes déliberant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, la reconduction tacite dans leurs fonctions etant inoperante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une maniere préjudiciable a
la societe.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes
suppléant accede de plemn droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du
mandat de celui-cr.
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En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.

La révocation du commissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par le président de la sociéte ;

- Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieéme du capital social ;
- Par la collectivité des associeés ;

- Par le comite d'entreprise ;

- Par le Ministcre public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le
Président du Tribunal de Commerce qui statue en la forme des référés.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés deliberant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes

- Nomination, renouvellement et révocation des administrateurs ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- Extension ou modification de l'objet social ;

- Transfert du si¢ge social, création, déplacement ou fermeture de bureaux secondaires,
agences et dépots ;

- Augmentation, amortissement ou reduction du capital social ;
- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la sociéteé ;

- Agrément des cessionnaires d’actions, dans les conditions prevues a article 11 des présents
statuts ;

- Exclusion d'un associé ;
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- Adoption ou modification de clauses relatives a I'inaliénabilité des actions, a I'agrément de
toute cession d'actions, a l'exclusion dun associé notamment en cas de changement de
contréle ou de fusion, scission ou dissolution d'une société associée.

Toute autre decision releve de la compétence du conseil d'administration, sous réserve des
pouvolrs propres du Président.

Sauf les cas cr-apres prevus, les decisions collectives des associés sont prises, au choix du
consell d'administration, soit en assemblée générale réunie au si€ge social ou en tout autre lieu
indique sur la convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
telephonique ou audiovisuelle. Elles peuvent ausst s'exprimer dans un acte authentique ou
sous seings prives. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression
des decisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectiviié des associés doit faire 1'objet
d'une mformation precalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentees a leur approbation.

Cette information dont faire l'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant
la date de la consultation.

Les decisions prises conformeément a la lo1 et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Les décisions coliectives des associés sont qualifices d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les dectsions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les decisions extraordinaires sont seules a pouvoilr modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve
des opérations reésultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de
carence du president, par au moins 25 % des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associes n'est pas obligatoire, elle peut toutefois
étre provoquée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute €époque, provoquer une consultation de la
collectivité dcs associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procedes de communication €crite huit jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.
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Les réunions des assemblees generales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée est presidee par le président ; a défaut, I'assemblée élit son président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

[Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

[Les mandats peuvent étre donnes par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de I'rregularite du mandat.

Les décisions collectives qualifices d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possedent au moins 50 % des actions
ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associes présents ou représentes possedent au moins 75 % des actions
ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.

Pour toutes les assemblées ordinatres et extraordinaires, le droit de vote attaché aux actions
est limité et déterminé comme suit :

- le nombre de voix attribué a chaque associ¢ cst égal a celut des actions qu’il posséde, sans
que ce nombre puisse exceder dix voix,

- le mandataire d’un associ¢ dispose des voix de son mandant dans les mémes conditions et
[imites,

- cette limitation est imposée a toutes les actions, sans distinction de catégorie, autre que les
actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

En cas de consultation écrite, le president doit adresser a chacun des associés par courrier
recommandé avec accuse de reception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions sulvantes :

- Sa date d'envol aux associes ;

- La date & laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints el necessaires a la prise de décision ;
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- Le texte des resolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ; |
- L'adresse a laquelle dotvent étre retournés les bulletins.

Chaque associe devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées
pour une meme resolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associ€ doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et
signe, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associ¢ dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concerne.

Dans les cinqg jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieme jour ouvré survant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président
ctablit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conserves au siege social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président,
dans la journc¢e de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la s¢ance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associ€s n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainst que, pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immediatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite & chacun des associés. Les associés confirment leur vote en retournant
une copic au president, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication ecrite.

En cas de délegations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
président par le méme moyen.

Les preuves d'envol du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
sont conservees au siege social.

Saut dispositions contraires de la lol ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- a la majorite des deux tiers des voix pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de
modifier les statuts,

- et a la majorite des voix pour toutes autres décisions ordinaires.
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Par dérogation aux disposifions qui précedent, l'adoption ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives a Inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption
des associes en cas de cession d'actions, a la procedure d'agrément des cessions d'actions, au
changement de contrdle d'une personne morale associée ou a la procédure d’expulsion des
associés requierent une décision unanime des assocIés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a ['unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associes, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
proces-verbaux etablis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la sociéte. Ils sont signés le jour
méme de la consultation par le président de séance.

Les proces-verbaux devront mdiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, I'tdentité
des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé€ des débats ainsi que le texte des
résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le président, ou un fond¢ de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 22 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute epoque, de prendre connaissance ou copie au siege social
des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers
eXErcices soclaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant,
le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et ['annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associ€s a I'occasion des décisions collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvolrs des associes representes.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le
droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.
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ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers
clements de l'actif et du passif cxistant a cette date.

Il dresse ¢galement le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

[ est procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan,

Le consell d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant
l'exercice ccoule, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cloture de l'cxercice et la date a laquelle 1] est établi, ses activités en matiére de recherche
et de developpement.

En application des dispositions de l'article L. 227-1, alinéa 3, du Code de commerce, le
consell d'administration établit un rapport spécial qui informe chaque année l'assemblée
generale ordinaire des opérations realisées dans le cadre des options de souscription ou
d'achat d'actions comme relate au second alinéa de l'article L. 225-184 dudit code.

Tous ces documents sont mus a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans
les conditions légales.

La collectivit¢ des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires,
doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de l'exercice
ou, en cas de prolongation, dans le délai tix¢é par décision de justice.
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ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de reserve atteint le dixieme du capital social ; 1] reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve legale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report béneficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prelever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'll en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes préleveées
sur les réserves dont la soci¢té¢ a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectues. Toutefois, les dividendes sont préleveés
par priorité sur les bénéfices de l'exercice.,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut €tre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'1l en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
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ARTICLE 26 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la soci€te, depuis la cldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'i] y a lieu des
pertes anterieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénefice, 1l peut étre distribué sur décision du conseil d'administration des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a
defaut par le consetl d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neut mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Les dividendes des actions sont payes sur présentation de l'attestation d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder 2
chaque associ€, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de patement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le
prix des actions ainsi €mises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visees a l'article L. 232-19 du Codc commerce ; lorsque le montant des dividendes
auquel 1l a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le
nombre d'actions immeédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en
numeratre ou recevolr le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en

numeéraire.

La demande de patement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivite des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois & compter de la décision :
l'augmentation de capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne
pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de

COIMIMCIceE.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
ete effectuce en violation des dispositions 1égales et que la société établit que les bénéficiaires
avalent connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, ['action en répétition est
prescrite trots ans apres la mise ¢n paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le consell d'administration doit,
dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la societe.

Il y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant
a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation des assocics statnant en
assemblée générale extraordinaire.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celul au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont €té constatees.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu delibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu leu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution

ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a
8tre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel dotit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

[a transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de chacun des associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.



La transformation en soci€été en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des

dettes sociales.
Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un commissaire a la
transformation doit étre nommeé dans les conditions relatées a l'article L. 224-3 du Code de

COIMMCErce.

La transformation en societe€ a responsabihité limitee est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des societés de cette forme.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéte est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

Aux termes de Varticle L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main
de toutes les actions de la sociéte, les dispositions de 'article 1844-5 du Code civil relatives a
la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La societe est en liquidation, dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin aux fonctions du président.

La dissolution met {in aux fonctions des administrateurs.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associes delibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie
soclale,

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la 1¢gislation en vigueur.

La personnalit¢ morale de la sociéte subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en
liquidation"” ainst que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la
societe et destines aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.
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Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat
et pour constater la cléture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorite requise pour les décisions
extraordinaires,

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de 1a société entraine
la transmission universelle du patrimoine de la société a I'associ€ unique, sans qu'l y ait lieu a
liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme relate au

deuxiéme alinéa de l'article 1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'associ€ unique est une personne physique.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associes
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la junidiction du
Tribunal de Grande Instance competent.

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 22 avril 2002



CCl CONSEILS - COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE COMPTABILITE, DE CONTROLE,
D'INFORMATION ET DE CONSEILS
Societé Anonyme au capital de 1 600 000 euros

Siege Social : 2 bis rue Téte d'Or 69006 LYON
398 384 198 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 22 avril 2002

L'an deux mil deux,
Le 22 avril,

A 13 heures 30,

Les actionnaires de la société CClI CONSEILS - COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE
COMPTABILITE, DE CONTROLE, DINFORMATION ET DE CONSEILS, société
anonyme au capital de 1 600 000 euros, diviseé en 100 000 actions de 16 euros
chacune, dont le siege est 2 bis rue Téte d'Or, 68006 LYON, se sont reunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, au siege social, sur convocation faite par le
Conseil d'Administration selon lettre simple adressée le 5 avril 2002 a chaque
actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été emargee par chagque membre de
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualite de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Marcel LAROSE, en sa qualité de Président
du Conseil d'Administration.

Sont appeles comme scrutateurs

- Monsieur Alain ROUX
- Monsieur Roland CARRIER

Est désigné comme secrétaire : Monsieur Michel PITIOT
Monsieur Jacques CHARPIN, Commissaire aux Comptes ftitulaire, a été
régulierement convoqué par letire recommandée avec demande d'avis de reception

en date du 5 avril 2002.

Les membres du comité d'entreprise ont été regulierement convoques.



La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que tous les actionnaires sont présents ou représentés. En conséquence,
I'Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le President depose sur le bureau et met a la disposition des membres de
I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires.

-la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Societé,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le rapport du Commissaire aux Comptes,

- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le President declare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions legislatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus
a leur disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du Jjour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes,

- Transformation de la Societé en société d’'exercice libéral par actions simplifiée,
- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelie forme,

- Nomination d'un Conseil d'Administration,

- Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il 'est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration et du rapport du
Commissaire aux Comptes établi conformément a l'article L. 225-244 du Code de
commerce,

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion cuverie.



Diverses observations sont echangees puis personne ne demandant plus fa parole,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Generale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes établi conformément a
'article L. 225-244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions
légales étaient reunies, decide, en application des dispositions des articles L. 225-
243, L. 225-244 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société en
société d'exercice liberal par actions simplifiée, sous condition suspensive de
Fagrément de I'Ordre des Experts Comptables et de la Commission d'inscription de
la Compagnie des Commissaires aux comptes.

| a prise d'effet de la transformation sera constatée lors de la premiére réunion du
Conseil d’Administration qui se tiendra sur convocation de Monsieur Marcel LAROSE
et sans délai aprés obtention de I'agrement susvisé.

Cette transformation regulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelie.

La durée de la Sociéte, son objet et son siege social ne seront pas modifiés.
Il n'y aura aucun changement dans la forme et la répartition des droits sociaux.

Cette résolution est adoptee a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société d’'exercice
libéral par actions simplifiee adoptée sous la résolution précédente et sous la méme
condition suspensive que celle prévue a la premiere résolution, I'Assemblée
Genérale adopte article par article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la
Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera annexé au présent
procés-verbal, apres mention.

Cette résolution est adoptee a l'unanimite.




TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée (Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles
dispositions statutaires et sous la méme condition suspensive que celle prévue 3 la
premiere résolution, nomme aux fonctions d’administrateurs de la société, pour une
durée prenant fin a lissue de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés a tenir
dans l'année 2008 pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre
2007 -

- Monsieur Jean-Pierre HORTEUR demeurant 130 Rue du Mont Jovet 73000
CHAMBERY

- Monsieur Marcel LAROSE demeurant 28 Chemin J.B. Gilliard 69300 CALUIRE ET
CUIRE

- Monsieur Albert SERVAN demeurant Le Morion Sainte Croix — 01120 MONTLUEL

- Monsieur Jean-Louis FOUBERT demeurant Villa S — 15 Chemin du Moulin d’Arche
69370 ST DIDIER AU MONT D'OR

- Monsieur Alain ROUX demeurant 74 Rue Venddme 69006 LYON

- Monsieur Roland CARRIER demeurant 47 Avenue de la Républigue 69370 ST
DIDIER AU MONT D'OR

- Monsieur Frangois de BUSTAMANTE demeurant Le Clos des Drapiers 33 Rue
Denfert Rochereau 69004 LYON

- Monsieur Jean-Yves PERROT demeurant Le Clos du Manoir — 9 Allée de la Tour
69570 DARDILLY

- Monsieur Michel PITIOT demeurant « Le Récamier » Chemin du Randin 68130
ECULLY

- Monsieur Pierre-Michel MONNERET demeurant 26 Rue Duguesclin 68006 LYON

- Monsieur Michel OGIER demeurant 1435 Route du Puy d’'Or 69760 LIMONEST

- Monsieur Jean-Marc PENNEQUIN demeurant 22 Rue Coste 69300 CALUIRE

- Monsieur Jean-Michel REY demeurant 13 Rue Pauline Jaricot 69390 VOURLES

Cette résolution est adoptée a f'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Genérale constate, sous la méme condition suspensive que celle
prévue a la premiere resolution, que les fonctions de Monsieur Jacques CHARPIN,
Commissaire aux Compies titulaire, et de Monsieur Jean-Luc BOILLEREAU,
Commissaire aux Comptes suppléant, se poursuivront jusqu'au terme de leur
mandat, soit jusqu'a Fissue de la reunion de 'Assemblée Génerale Ordinaire appelée
a statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2006.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.



CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale décide, sous la méme condition suspensive que celle prévue
a la premiere résolution, que la durée de |'exercice en cours qui sera clos le 31
décembre 2002, n'aura pas a étre modifiee du fait de la transformation de la Société
en société d’'exercice libéral par actions simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrélés dans les

conditions fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce
relatives aux sociétés d’'exercice liberal par actions simplifices.

L'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux
régles fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce
relatives aux sociétes d’exercice liberal par actions simplifiées. Elle statuera sur le
quitus a donner aux administrateurs de la Societé sous son ancienne forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés
suivant les dispositions statutaires de la Societé sous sa forme de société d'exercice
libéral par actions simplifiée.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui
précédent, prend acte que la transformation de la Societe en societe d'exercice
libéral par actions simplifiée sera déefinitivement realisee, le jour de l'obtention de
I'agrément visé a la premiére résolution.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
L'Assembliée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalites de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.
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De tout ce que dessus, il a été dresseé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par les membres du bureau.

COPIE CERTIFIEE CONFORME

PAR LE PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
M.LAROS
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CCI CONSEILS - COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE COMPTABILITE, DE CONTROLE,
DINFORMATION ET DE CONSEILS
Societe d’exercice libéral par actions simplifiée
Au capital de 1 600 000 euros
Siege social : 2 bis rue Téte d'Or 69006 LYON
398 384 198 RCS LYON

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 22 juillet 2002

L'én deux mil deux,

Le 22 juillet,

A 13 heures 30,

Les administrateurs de la société CClI CONSEILS - COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE
COMPTABILITE, DE CONTROLE, D'INFORMATION ET DE CONSEILS, se sont
réunis au stége social sur convocation de Monsieur Marcel LAROSE, conformément
aux dispositions de la premiére resolution adoptée par I'Assemblée Générale
Extracrdinatre des actionnaires en date du 22 avril 2002.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

sSont présents ou représentés :

Monsieur Marcel LAROSE Enregistré 4 la RECETTE PRINCIPALE DE LYON 6EME
Monsieur Roland CARRIER Le 25/09/2002 Bordereau n°2002/690 Case n°5
Monsieur Jean-Michel REY Enregistrement : 75 € Pénalités : 9 €
Monsieur Jean-Marc PENNEQUIN Timbre : 36 € Peénalités 12 €
Monsieur Pierre-Michel MONNERET Total liquidé : cent vingt-deux euros

Monsieur Michel PITIOT Montant regu : cent vingt-deux euros

Monsieur Jean-Louis FOUBERT
Monsieur Jean-Pierre HORTEUR
Monsieur Albert SERVAN
Monsieur Alain ROUX

Monsieur Jean-Yves PERROT L' Agent /
Monsieur Francois de BUSTAMANTE ) // o

Assistent également a la reunion :

- Messieurs Lionel HANDJIAN et Sylvain GERALD, délégués du Comité d'entreprise.



Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.
Monsieur Marcel LAROSE préside la séance.
Il expose que la société a obtenu I'agrément de I'Ordre des Experts Comptables et

de fa Commission d’Inscription de la Compagnie des Commissaires aux Comptes en
date du 10 juin 2002.

CONSTATATION DE LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SELAS

Apres en avoir délibéré, et conformement aux dispositions de la premiére et de la
sixieme resolutions de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date
du 22 avril 2002, ie Conseil prend acte de la transformation de la société en SELAS
iIntervenue en date du 10 juin 2002.

eme éme eme eme
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En conséquence, les dispositions prévues aux 1°7¢, et
resolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 22 avril 2002 sont entrées en
apptication retroactivement a compter du 10 juin 2002.

NOMINATION DU PRESIDENT

Apres en avoir délibéré, le Conseil, a l'unanimité, décide de nommer aux fonctions de
president, Monsieur Marcel LAROSE pour la durée de son mandat d’administrateur,
soit Jusqu'a lissue de 'Assemblée Générale Ordinaire des associés a tenir dans
'année 2008 pour statuer sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2007.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous
sa responsabilite, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard
des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

La remunération du Président continuera a étre calculée selon les méthodes en
vigueur dans la sociéeté et definies dans le conseil de surveillance du 18 septembre
2000.

Il sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Monsieur Marcel LAROSE remercie le Conseil de la confiance qu'il veut bien iui
marquer, accepte les fonctions de Président et confirme qu'il remplit les conditions
legales et reglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.



NOMINATION DE DIRECTEURS GENERAUX

Sur fa proposition du Président et apres en avoir délibéré, le Conseil, a l'unanimité,
décide de nommer aux fonctions de Directeur Geénéral, Messieurs Michel OGIER,
Alain ROUX, Francois de BUSTAMANTE, Jean-Yves PERROT, Pierre-Michel
MONNERET, Roland CARRIER, Jean-Michel REY, Jean-Marc PENNEQUIN, Michel
PITIOT, Jean-Louis FOUBERT, Jean-Pierre HORTEUR et Albert SERVAN, pour la
durée de leur mandat d’administrateur, soit jusqu'a l'issue de 'Assemblée Générale
Ordinaire des associés a tenir dans {'annee 2008 pour statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2007.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, les Directeurs Geénéraux
assisteront le President dans ses fonctions.

lls- disposeront individuellement des mémes pouvoirs que ceux du Président
notamment pour agir au nom de la sociéte.

La rémunération des Directeurs generaux continuera a étre calculée selon: les
méthodes en vigueur dans la societé et définies dans le conseil de surveillance du 18
septembre 2000.

lls seront, en outre, remboursés de leurs frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Messieurs Michel OGIER, Alain ROUX, Francois de BUSTAMANTE, Jean-Yves
PERROT, Pierre-Michel MONNERET, Roland CARRIER, Jean-Michel REY, Jean-
Marc PENNEQUIN, Michel PITIOT, Jean-Louis FOUBERT, Jean-Pierre HORTEUR
et Albert SERVAN, présents a la réunion, acceptent les fonctions de Directeur
Général et confirment qu'ils remplissent les conditions légales et reglementaires ainsi
que celies posées par les statuts pour leur exercice.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a
été signé par le Président et tous les Administrateurs.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
PAR LE PRESIDENT
M.LAF‘OSE

— ‘1

1 1

/



Jacques CHARPIN

. COMMISSAIRE AUX COMPTES. MEMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE DE LYON. EXPERT-COMPTABLE DIPLOME PAR LETAT

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LA TRANSFORMATION EN SOCIETE

D'EXERCICE LIBERAL PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

DE LA SA CCl CONSEILS

3, RUE DE MAILLY. 69300 CALUIRE. TELEPHONE 04 72 10 67 67. TELECOPIE 04 72 10 67 10



JACQUES CHARPIN

COMMISSAIRE AUX COMPTES, MEMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE DE LYON. EXPERT-COMPTABLE DIPLOME PAR L'ETAT

SA CCl CONSEILS
2 bis rue Téte d'Or
69006 LYON

Caluire,
Le 9 avril 2002

RAPPORT SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
EN SOCIETE D’EXERCICE LIBERAL PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Mesdames, Messieurs,

Votre conseil d’administration, en date du 25 mars 2002, a décidé de proposer a
lassemblée générale extraordinaire des actionnaires le 22 avril 2002, la
transformation de votre société anonyme en société d’exercice libéral par actions
simplifiée (SELAS).

1°) L'article L. 224-3 précise que dans un tel cas, un Commissaire a la
Transformation est chargé d’apprécier la valeur des biens composant l'actif social et
les avantages particuliers.

J'ai effectué mes diligences dans le cadre d’'un examen limité conformement aux
normes de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes et c’est a l'issue
de ces travaux que je n’ai pas d'observation a formuler sur la valeur des biens
composant l'actif social.

Le montant des capitaux propres, aprés affectation du résultat, s'éleve a
1 938 959 €, soit supérieur au montant du capital social.
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2°) L’article 225-244, alinéa 1, du Code de Commerce impose que la societe devant
étre transformée ait deux années minimales d’existence et ait approuvé le bilan de

ses deux premiers exercices.

Votre société dispose d’au moins deux ans d'existence et a fait approuver le bilan de
ses deux premiers exercices ; a ce litre, elle rempilit les conditions de l'article L. 225-
243 du Code de Commerce.

Jai effectué mes diligences dans le cadre d'un examen limité conformement aux
normes de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes et C'est a l'issue
de ces fravaux que je peux attester que le montant des capitaux propres est au
moins €gal au montant du capital social.

J. CHARPIN
Commissaire aux Comptes
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