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. A.T. MEDIA COMMUNICATION
‘ Société en Nom Collectif
- au capital de 7.622,45 €

Siege Social : 69 rue du Colombier
ORLEANS (45000)
R.C.S. ORLEANS 398 453 407

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS .

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 21 SEPTEMBRE 2007

L'an deux mille sept, le 21 septembre a 17 heures 30, au siége social, sis & ORLEANS (45), 69 rue du
Colombier, les associés de la societé « A.T. MEDIA COMMUNICATION », Société en Nom Collectif

au capital de 7.622,45 €, divisé en 500 parts de 15,2449 € chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au sieége social sur convocation de la gérance.

L'assemblée est ouverte sous la preésidence de Madame FERLING, née BOULARD, gérante et
associée.

Madame le Président, apres avoir fait observer qu'elle posséde
TROIS CENT CINQUANTE parts sociales,

Ci 350

constate qu'est present :

- Monsieur Nicolas FERLING,
titulaire de CENT CINQUANTE parts sociales,
ci 180

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS SOCIALES
REPRESENTEES, soit CINQ CENTS, ci 500

Madame le Président constate que les associés presents possédent cingq cents parts sociales, soit la
totalité des parts composant le capital social.

L'assemblee est declaree régulierement constituée et convoquee, eu €gard a la présence de tous les
associes, elle peut valablement déliberer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Madame le Président met a la disposition des membres de l'assemblée :
- un exemplaire des statuts de la sociéte

Elle dépose également les rapports et documents suivants qui vont étre soumis 3 l'examen de
'assemblée :

- les rapports de la gérance
- le texte des résolutions proposeées

Puis, Madame le Président déclare que les membres de 'assemblée ont eu connaissance de ces
documents, avant 'assemblée et dans les délais reglementaires.

L'assemblee lui donne acte de cette déclaration.
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MADAME, LE PRESIDENT RAPPELLE ALORS L'ORDRE DU JOUR :

- Modification de la date de cléture de {’exercice social,
- Modification statutaire corrélative
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités légales,

Apres avoir donne lecture du rapport de la gerance, Madame le President declare la discussion
ouverte.

Personne ne demandant 1a parole, elle met aux voix les resolutions suivantes, figurant a l'ordre du
jour:

PREMIERE RESOLUTION : MODIFICATION DES DATES D’OUVERTURE ET DE
CLOTURE DE L’EXERCICE

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gérance, décide de modifier les
dates d’ouverture et de cldture, initialement fixées au 1% octobre et 30 septembre de chaque année,
pour les fixer désormais aux 1% janvier et 31 décembre de chaque année, et de prolonger de trois
mois l'exercice en cours, qui aura ainsi exceptionnellement une duree de quinze mois, la prochaine
date de cléture etant fixée au 31 decembre prochain.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATION STATUTAIRE CORRELATIVE

L'Assemblee générale, comme conséquence de la précédente résolution, decide de modifier ainsi qu'il
suit I'article 15 des statuts :

Article 15 - Exercice social
Les dispositions suivantes remplacent le premier paragraphe :
L’exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION - POUVOIRS

L'Assemblée geéneérale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal a I'effet d'accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

Aucune resolution n‘ayant ete proposee au titre des questions diverses, I'ordre du jour etant epuise, et
personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 18 heures.

De tout ce que dessus, Il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signe, apres lecture, par tous
les associes.

Mr Nicolas FERLING



EE CONFORME

cOPIE CE A.T. MEDIA COMMUNICATION
Sociéte en Nom Collectif
- au capital de 7.622 45 €
— Siege Social : 69 rue du Colombier

ORLEANS (45000)
R.C.S. ORLEANS 398 453 407

MISE A JOUR DES STATUTS
EN DATE DU 21 SEPTEMBRE 2007
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TITRE I: FORME. OBJET- DENOMINATION SOCIALE .
SIEGE SOCIAL - DUREE

Par les présents statuts et |a législation applicable aux sociétés en nom
Collectif, notamment Ia loj dy 24 juillet 1966 et le décret duy 23 Mars 1967.

ARTICLE 2: OBJET
La société a pour cbjet :

voie de presse, radio, télévisjon, affichages ou autres supports ecrits et/oy

- le tout directement ou indirectement, Par voie de création de saciétss et

groupements nouveaux d'apport, de commandite, de souscription d'achat de
titres ou droits soclaux, de fusion, alliance, d'association en participation.ou -

de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et autres "1
draits,

- et généralement, toutes Opérations industrielles, commerciales, financiéres,

civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement oy
indirectement & I'un des Objets visés ci-dessus oy 2 '
connexes. -

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE
La société a Pour dénomination sociale

A.T. MEDIA COMMUNICATION
Elle sera portée sur tous les Papiers et imprimés de |3 sociéte.

ARTICLE 4: SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 3

ORLEANS (Loiret) - 69, rue du Colombier.

i ne pourra étre transfara qu'a l'unani
lintérieur d'un méme departement par simple décision de Ia gérance.
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- Monsieur Eric IMBAULT a

QUINZE MILLE FRANCS Pporte a la saciété une somme de -

ARTICLE 7. - ey
CAPITAL SOCIAL R ]

Le capital social est fixg 2
. el S Xe a la somme de C R sk il
Il est divisé en 500 parts sociales de 100 ;rNa%gsANTE MILLE francs, . = - . ; il

°00 , et appart :
apports, soil?? enant & chacun des associés

Zma dame Sylvie BOULARD-FERLING poyr 350 TR
ONSIeur Nicolas FERLING pour 150 parts : -

Total : CINQ CENTS PARTS o B e
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TITRE IIT : GERANCE - AVANCES EN COMPTE COURANT
ARTICLE 9 : GERANCE

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants.

En conséquence, le gerant aura seul la signature sociale et dont )
elle ne devra faire usage que pour les besoins de |a scciété, et iU T
contcrmemerit & son objet tel que défini a l'article 2. B
Tous les engagements Souscrits pour le compte de |a sccieté devrent en -

énoncer la cause. -:
Les pouveirs du gérant ~omprendront notamment ceux qui vont étra ci-
desscus éncncds, sans que cetle lise puisse étre considérse ccmme -, s
e o . e
- faire ouvrir au nom de |a Scciété tous comptes courants 4 toutes banques at “%‘*t-"'w%*‘

etablissements de crédit et 3 I'administration des cheques postaux, y décoser - ?’»

& b ] - I e o - _--I- "'{t:l'.'..[‘,ﬁ-_!,_l"‘f"'lv
et retirer toutes sommes et cheques, signer et endosser tous Cheques; = e R “‘3*#'“"‘
- arreter tous comptes, encaisser toutes les SCMmmes ‘dues A la sccigté et .~ "HEE

- Passer teus traités, marchés, scumissicns de travaux avec tcus particuliers .
et tcutes adminisirations putliques, fzire tous achats de fcumituras quelgue "-*“""

scit leur mentant, convenir du paiement ay comptant ou 3 terme;
- signer tous baux queiconques, quelle que soit leur durée; :
- Suivre teutes actions judiciares tant en demande qu'en défense depuis Jes @
Préliminaires e la conciliation jusqu'a 'exécution de tous jugements et .

- Tepresenter la scciété dans toute procedure de redressement ou de BRI
liquidation judiciaire: e e
- Se désister de tous droits, faire mainlevée avant Ou apras paiement de-nr"“'i |
loutes inscriptions, saisies et autres empéchements: B 0
- tratter, transiger et comprometire: o ”'3*.:%
%

- - - . [ » | [ g - o I*.-'r- i.'i;‘-.“l"‘:';‘-l-'? L
Toutefois le gérant devra atre autorisé a ['unanimité des asSSQCies pour ..~ i i
.- IR o Sy Ly i

smprunter avec garantie hypothécaire oy non, réaliser toutes acquistions, = i izl o

- . . . . - e A :'f':‘-. AR s
echanges ou ventes de biens immeubles, consentir toutes hypothéques ou ;7 TR

lous nantissements sur les biens sociaux, ainsi que pour consentir loutes RO o T

aux tiers. A I'égard de ces derniers le gérant a tous
contracté dans les limites de l'objet social et souy
conformément aux articles 2 et 3 ci-dessus,

En cas de démission du gerant comme en cas de decés, d'interdiction, de IS
redressement judiciaire ou de toyte autre cause ['obligeant 3 renoncer.ala ;v 3
gérance, un nouveau gérant sera nommeé 3 {'unanimits. '-":fl.*esfpbl}vbifs',dé"fpe e e
Nouveau gerant seront détermings par la méme assembiée et a l'unanimité. ~ - 7 S
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Les frais de voyage, déplacement, démarche et les frais de représentation

faits par les coassociés, gérants oy non, dans l'intérét de la société seront

remboursés, sur production d'un état signé par les intéressés et passés en
frais généraux.

ARTICLE 11 : AVANCES EN COMPTE COURANT
Chaque associé pourra, avec le consentement de ses coassociés, verser en

compte courant des sommes utiles & la société. I pourra de méme laisser
tout ou partie des bénéfices qui lui reviennnent.

Ces sommes pourront produire des intéréts dans les limites du taux légal.
Quelque soit le terme du remboursement stipuld, I'associd titulaire d'un
compte courant ne pourra exiger un remboursement total ou partie! qu'aprés
un preavis de trois mois. |

La gérance poumra stipuler avec I'associé intéressé |a date des
remboursements, mais elle aura toujours le droit d'opérer des
remboursements anticipés a toute epoque quand bon lui semblera.

TITRE IV : COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 12 : NOMINATION - MISSION

Les associés peuvent nommer un Ou plusieurs commissaires aux comptes
dans les formes prévues 3 I'article 13 des présents statuts. |

Toutefois, la société est tenue de désigner un commissaire aux comptes au
moins si elle dépasse, a la cléture de I'exercice social, les chiffres fixés par
decret pour deux des critéres suivants : le total de leur bilan, le montant hors

taxes de leur chiffre d'affaires ou le nombre moyen de leurs salariés au cours
d'un exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux
comptes peut étre demandée en Justice par un associjé.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour un durée de SiX exercices;

leurs fonctions expirent apres l'assemblée ordinaire qui statue ‘sur les
comptes du sixiéme exercice.,

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions el des pouvoirs
que leur confére la loi.



Le commissaire aux comptes peut demander des explications au gérant, qui

est tenu de répondre dans les conditions et délais fixés par decret, sur tout
fait de nature & compromettre |a continuité de I'exploitation qu'il a relevé 3§

En cas d'inobservation de ces dispositions, ou si, en depit des décisions

prises, il constate que la continuité de 'exploitation demeure compromise, le
commissaire aux comptes établit un rapport spécial. Il peut demander que ce
rappont special soit adressé aux associes ou qu'il soit présenté a la
prochaine assemblée générale. Ce rapport est communiqué au Comité

Les commissaires aux comptes sont avisés au plus tard en méme temps que

les associés des assembiées Ou consultations écrites: ils ont accas aux
assemblées. |

Les honoraires des commissaires aux comptes sont & la charge de la société.

TITRE V : DECISIONS COLLECTIVES. LIVRES ET
REGISTRES- DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

ARTICLE 13 : DECISIONS COLLECTIVES

1. Mode de consuitation -

La réunion d'une assemblée est obligatoire pour 'approbation des comptes
annuels, et lorqu'elle a été demandée POUr un associé par une letire
recommandee adressée 3 la gérance.

Les associés sont alors convoques par le gérant quinze jours ai moins avant
la date de la réunion Par lettre recommandée adressée a leur domicile. Cette
lettre précise les lieu, jour et heure de | reunion. Sont joints a cette

resolutions proposées. et s'il s'agit de ['assemblée générale ordinaire
annuelle, le bilan, le compte de résuitat et I'annexe de I'exercice écoulé.

Les associés peuvent se fajre representer aux assemblées par ‘un autre
associe ou par son conjoint.

L'assemblée est présidée par le gérant. La délibération est constatée par un
proces-verbal signé par tous les associés présents, établi dans les conditions
fixées par les dispositions reglementaires en vigueur., |

Dans les cas autres que ceux visés a l'alinéa 1 du présent article, la décision
peut étre prise par voie de Constultation écrite sur linvitation du gérant,

Celui-ci adresse au domicile des associés par letire recommandée son
rapport ecrit et le texte des résolutions proposées. ‘

convocation le rapport de gestion établi par Ia gérance, le texte des
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vote par lettre recommandée dans un délaj
par l'indication, pour chaque résolution, da
absence de réponse d'un associé dans le
abstention de sa part.

de quinze jours. Le vote s'exprime
la formule "accepté" ou “rejeté", [
délai sera considérée comme une

La consultation écrite fait l'objet d'un procés-verbal
dans les conditions fixées par les dispositio
ce procés-vqbal est annexé la réponse de

signé du gérant et établj -
ns reglementaires en vigueur. A -
chaque associé.

2. Régime des décisions

Sauf application des dis
decisions qui excédent les
dessus, sont prises avec le

positions particuliéres aux présents statuts, les
pouvoirs des gérants, tels que fixés a I'article 9 ci-
Cconsentement de tous les associés.

Les décisions des associés

ayant pour objet la modification des statuts
devront étre prises également

a ['unanimité.

ARTICLE 14 : LIVRES
DROIT D'INFORMATI
Les opérations de la sociéta seront constatées sur des livres et registres

tenus conformément a la loj et suivant les usages du commerce, sous la
responsabilité et par les soins de Ia gérance.

ET REGISTRES -
ON DES ASSOCIES

Chaque associé aura le droit de proceder 3 toute vérification quand bon fui

semblera et de poser par ecrit des questions

auxquelles il doit étre répondu par écrit par la gérance.

RCICE SOCIAL- COMPTES SOCIAUX .
N COMPTABLE ET FINAN CIERE-

ON DU RESULTAT

TITRE V1. EXE
INFORMATIO

ARTICLE 15 : EXERCICE SOCIAL
L'exercice spcial commence le 1er syguvier et fi

ARTICLE 16 : COMPTES SOCIAUX . - ,,"r;;i -":'_EP,
La gérance dresse & la fin de chaque -exercice linventaire des divers #5idaaateg 3
eléments de I"actif et du passif. - . T Ar R e
Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe qui sont:;"r‘%
elablis aprés chaque exercice. selon les mémes “{formes,‘jetj.%_.f‘.lesﬁ:mémgsfﬁiﬁ,ﬁ;ﬂ%ﬁﬁijE;.,,]-i;__;'
methodes d'évaluation que les annees précédentes,” sauf 'si un changementtfwé{‘ f’::‘f’:":‘
eéxceptionnel est intervenu dans la situation de |3 societé; dans ce_demier:: -%&4“
cas, les modifications doivents étre decrites et justifices dans l'annexe. Elles: - :p
doivent étre signalées dans le rapport de gestion et, le cas: echéant, dans le -~ ;% Sy
rapport du commissaire aux comptes. - - Lt"‘"“ WY a r?“l"'t

nit. le 31 DECCABRE . &

que la gestion sociale ", 7. D5




La gérance établit aussi un rapport de gestion sur la situation de la société et
son activite au cours de l'exercice écoylé.

Dans les six mois qui suivent la cléture de l'exercice, la gérance convoque,

par lettre recommandée, I'assemblée des associés qui statue sur les comptes
dudit exercice a la majorité simple du capital social. -

Sont joints & la convocation, qui est adressée dux associés quinze jours
avant la date de I'assemblée, le bilan, le compte de résultat et I'annexe, le
rapport de gestion ainsi que le texte des résolutions proposées.

L'inventaire est tenu & la disposition des associés, durant ie méme délai, au
siege social ol ils peuvent en prendre copie.

ARTICLE 17 : INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE
Sl la société vient & répondre a I'un des criteres définis par décret et tirés du
nombre des salariés ou du chiffre d'affaires, compte tenu éventuellement de

-la nature de I'activité, le ou les gérants sont tenus d'établir une situation de

I'actif réalisable et disponible, valeurs d'exploitation exclues, et du passif
exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en
méme temps que le bilan annuel et un plan de financement prévisionnel.

La périodicité, les délais et |es modalités d'établissement de ces documents
sont egalement précisés par décret.

La société concernée cesse d'atre assujettie a cette obligation lorsqu'elle ne
remplit aucune de ces conditions pendant deux exercices successifs.

Les documents susvisés sont analyses dans des rapports écrits sur

I'évolution de la société établis par le gérant, qui les communique au
commissaire aux comptes et au comité d'entreprise.

En cas de non-observation de ces dispositions, ou si les informations
données dans les rapports visés 3 talinea précédent appellent des
Observations de sa partle commissaire aux compties le signale dans un
rapport au gérant ou dans le rapport annuel. || peut demander que son
rapport soit adressé aux associés oy quil en soit donné connaissance

lassemblée des associés. Ce rapport est communiqué au comité
d'entreprise.

ARTICLE 18 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
Le bénéfice distribuable est constitys par le bénéfice net de I'exercice,

diminué des pertes antérieures et augmente des reports bénéficiaires. Sont
ausst distribuables les ommes prelevées sur les réserves disponibles : en ce

cas, la decsion indique expressement les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Les associés peuvent décider linscription au compte de report a nouveau ou
a tous comptes de réserve, de tout ou partie des bénéfices distribuables. lis
fixent I'affectation ou 'emploi des bénéfices ainsi tnscrits a ces comptes.
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HTRE VII : TRANSFORMATION - DISSOLUTION.
QUIDATION.- PROPRIETE DU FONDS SOCIAL
ﬁRT&gES%E 19 : TRANSFORMATION - i
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ARTICLE 20 : DISSOLUTION | R
La soataion par famivée du terme Ee

LESO . . : e | | I
ciete est dissoute & I'arrivée du terme 2 défaut de prorogation. Un an au - ;. /ifaste
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Le gérant en service lors de la dissolution est nomme liquidateur. En cas de
besoin, les associés pourvoient 3 Ia majorité simple au remplacement du
liquidateur qui ne serait plus en mesure d'exercer son mandat.

Le liquidateur exerce sa mission pendant le délai nécessaire & son
accomplissement. Il dispose des pouvoirs les plus étendus 3 cet effet et
notamment, ceux de vendre soit 3 I'amiable, soit aux enchéres, en bloc ou en
detail, tous les biens, droits et actions de toute nature, mobiliers et
immobiliers appartenant a |a societe, le tout sans aucune réserve et de

maniere a parvenir a l'entiere liquidation de la société sous réserve de
respecter les dispositions édictées par la loi.

“Le produit net de la liquidation, apres extinction du passif et des charges de

la société, est affecté au remboursement des droits des associés dans le

capital social. Le solde est réparti entre les associés dans |a proportion de
leur part dans le capital social. '

Si le résultat de Ia liquidation établit un résuiltat negatif, les pertes sont
Supportées par les associés dans la méme proportion.

ARTICLE 22 : PROPRIETE DU FONDS SOCIAL

La société est seule proprietaire de son actif, les heritiers, représentants,
dyants droit ou ayants cause et créanciers personnels d'un associé, ne
pourront en aucun cas requérir I'apposition des scellés sur les biens sociatix,
ni prendre quelque mesure que ce soit pouvant entraver la marche normale
de l1a société. Lesdits héritiers, ayants droit ou ayants cause et créanciers
personnels de l'associé seront tenus de s'en rapporter aux demiers
Inventsires et bilans arrétés entre les associés. Ces dispositions sont
applicables au cas ol pour une cause quelconque les héritiers d'un associé

-predécédé demanderaient Ia dissolution de la société. [l serait alors dressé

seulement un inventaire en la forme commerciale et procéde, s'il y alieu, ala
liquidation conformément aux prescriptions de ['article 21.

TiTRE VIII/ CONTESTATIONS _ DISPOSITIONS
DIVERSES |

ARTICLE 23 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations concernant les affaires sociales, qui pourraient
s'elever entre les associés, ou ces derniers et la société, pendant a durée de
la société et de sa liquidation, seront portées devant les tribunaux
competents du siége social. En consequence, tout associé devra faire
election de domicile dans le ressort du tribunal compétent du lieu du siege
social et toute assignation et signification seront réguligrement faites a ce
domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations

Sont valablement faites au parquet du procureur de la République prés le
tribunal de grande instance du liey du siége social.

Pour copio cerlifiée contore
s rorigine



A.T. MEDIA COMMUNICATION
Societé en Nom Collectif
au capital de 7.622,45 €
Siege Social : 69 rue du Colombier
ORLEANS (45000)
R.C.S. ORLEANS 398 453 407

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 1R OCTOBRE 2007

L'an deux mille sept, le 1% octobre a 18 heures, au siége social, sis & ORLEANS (45), 69
rue du Colombier, les associés de la société « A.T. MEDIA COMMUNICATION »,
Societé en Nom Collectif au capital de 7.622,45 €, divise en 500 parts de 15,2449 €
chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social sur
convocation de la gerance.

L'assemblée est ouverte sous la preésidence de Madame FERLING, née BOULARD,
gerante et associce.

Madame le Preésident, apreés avoir fait observer qu'elle posséde

TROIS CENT CINQUANTE parts sociales,

ci 350
constate qu'est présent :

- Monsieur Nicolas FERLING,

titulaire de CENT CINQUANTE parts sociales,
ci - 150

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS SOCIALES
REPRESENTEES, soit CINQ CENTS, ci 500

Madame le Président constate que les associés présents possedent CINQ CENTS parts
sociales, soit la totalité des parts composant le capital social.

L'assemblée est déclarée regulierement constituée et convoquee, eu egard a la presence
de tous les associes, elle peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la
majorité requise.

Madame le Preésident met a la disposition des membres de I'assemblée :

- un exemplaire des statuts de la sociéte

Elle dépose egalement les rapports et documents suivants qui vont €tre soumis a
'examen de l'assemblée :

- les rapports de la gerance
- le texte des resolutions proposees

Puis, Madame le Président declare que les membres de [lassemblee ont eu
connhaissance de ces documents, avant I'assemblée et dans les délais réglementaires.

¥

L'assemblée 1ui donne acte de cette déclaration.
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MADAME LE PRESIDENT RAPPELLE ALORS L'ORDRE DU JOUR :

- Augmentation de capital social d'un ﬁontant de 42.377,55 € par incorporation de
reserves,

. - Modification correlative des articles 6 et 7 des statuts,
- Transformation de la Sociéte en Societe A Responsabilite Limitée,
- Adoption des statuts de la societé sous sa nouvelle forme,
- Dispositions Transitoires,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour l'accomphissement des formalités.
Puis, Madame le Président donne lecture de son rapport.
Cette lecture achevée, elle déclare ia discussion ouverte.
Diverses questions et explications sont echangees entre les associes, puis plus personne

ne demandant la parole, Madame le Président met successivement aux voix les
resolutions suivantes figurant a 'ordre du jour .

PREMIERE RESOLUTION - AUGMENTATION DE CAPITAL PAR INCORPORATION

DE RESERVES

L'assemblee générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gerance, decide de
porter le capital social de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS ET QUARANTE
CINQ CENTIMES (7.62245 €) a CINQUANTE MILLE EURQOS (50.000 €), par
incorporation de réserves pour un montant de QUARANTE DEUX MILLE TROIS CENT
SOIXANTE DIX SEPT EUROS ET CINQUANTE CINQ CENTIMES (42.377,55 €)
prélevees a due concurrence sur le compte "report a nouveau”, ceci apres avoir verifie
que ce poste totalise une somme de 48.904 € aprés affectation du résultat de l'exercice
clos le 30 septembre 2006, décidée aux termes du procés-verbal des délibérations de
'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle du 26 decembre 2006 et aprés distnbution
d'une somme de 50.000 €, prélevee sur le compte « report a nouveau », aux termes du
procés-verbal des délibérations de 'Assemblée Generale Extraordinaire du 18 mai 2007.

Cette augmentation de capital est réalisee par elévation du montant nominal des parts
anciennes qui sera porté de 15,2449€ a 100 €.

|'assemblee génerale déclare que la répartition des parts sociales entre les associes
demeure inchangees et qu'elles sont entierement libérees.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATION DES ARTICLES 6 ET 7 DES STATUTS

L'augmentation de capital étant déefinitivement réalisée, 'assemblée générale décide de
completer ainsi qu'il suit les articles 6 et 7 des statuts :

"Article 6 - APPORTS"

Il est ajoute les dispositions suivantes a la fin de l'article 6 :

« A la suite dune décision intervenue aux ftermes des délibérations de I'Assemblée
Générale Extraordinaire du 1% octobre 2007, le capital social qui s'élevait 8 SEPT MILLE
SIX CENT VINGT DEUX EUROS ET QUARANTE CINQ CENTIMES (7.622,45 €) a élé
augmenté de QUARANTE DEUX MILLE TROIS CENT SOIXANTE DIX SEPT EUROS
ET CINQUANTE CINQ CENTIMES (42.377,55 €) par incorporation de réserves et par
élévation du montant nominal de chaque part existante qui sera portée de 15,2449 € a
100 € ».

“Article 7 - CAPITAL SOCIAL"

Il est ajoute a la fin de cet article, les dispositions suivantes :

« Le capital social originel de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EURQOS ET
QUARANTE CINQ CENTIMES (7.622,45 €) réparti en 500 parts sociales de 15,2449 €
chacune, a éte fixé a CINQUANTE MILLE EUROS (50.000 €), par la décision collective
extraordinaire en date du 1° octobre 2007, décidant I'augmentation du montant nominal
des parts sociales, désormais fixé a 100 €, réparties entre les associés de la maniére
suivante :

- A Monsieur Nicolas FERLING,
CENT CINQUANTE parts sociales,
numerolées de 351 a 500, ci 150

- A Madame Sylvie BOULARD, épouse FERLING,
TROIS CENT CINQUANTE parts sociales,
numeérotées de 1 a 350, ci 350

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL, soit CINQ CENTS, ci 500 »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME_RESOLUTION - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE

L'assemblee genérale, sur proposition de la gérance, aprés avoir entendu la lecture du
rapport de la gerance sur les motifs, les modalités, les consequences de la
transformation, constate que toutes les conditions légales de validité de sa décision sont
réunies, et décide de transformer la Societe en Société A Responsabilité Limitée a
compter de ce jour.

Cette modification de la forme de la Société n'entraine pas la création d'une personne
morale nouvelle.

Les associes resteront responsables du passif social antérieur a la transformation dans
les mémes conditions quauparavant mais a compter de la transformation, ils ne

supponrteront les pertes que dans la limite de leurs apports.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.
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QUATRIEME RESOLUTION - ADOPTION DES NOUVEAUX STATUTS

L'assemblee generale, en consequence de la decision qu'elle vient de prendre de
transformer la Societe en Sociéteé A Responsabilité Limitée, et aprés avoir pris
connaissance des statuts qui lui ont été proposés, en approuve le texte, et décide de les

adopter .comme statuts de la societé sous sa nouvelle forme. Un exemplaire desdits
statuts demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

L'assemblee generale declare que la durée de l'exercice social en cours, qui doit étre
clos le 31 décembre 2007, ne sera pas modifié¢ du fait de l'adoption de la forme &
responsabilite limitee.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions

fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux
SARL.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis suivant les dispositions
des statuts de la société sous sa forme a responsabilite.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

SIXIEME RESOLUTION - POUVOIRS

| 'assemblee génerale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du present procés-verbal a l'effet de procéder a 'accomplissement des formalités
legales.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

L'ordre du jour etant epuise, et personne ne demandant plus la parole, la séance est
levée a 19 heures 30.

De tout ce que dessus, Il a éte dresse le present proces-verbal qui, apres lecture, a eté
signe par tous les associés.

Mr Nicolas FERLING

Mme Sylvie BOULARD

Enregistré & . SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES

ORLEANS EST .
Le 25/10/2007 Bordereau n°2007/1 717 Case n®3 Bxt 77
Eoregistrement @ 375€ Pénalilés

Total liquidé  ; trois cont soixante-quinze curos
Montan! regu - trois oenl soixantc~uINze euros
L'Agente
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A.T. MEDIA COMMUNICATION
Société A Responsabiiité Limitée
au capital de 50.000 €
Siege Social : 69 rue du Colombier
ORLEANS (45000)

R.C.S. ORLEANS 398 453 407

STATUTS

TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La Societe « A.T. MEDIA COMMUNICATION », a été constituee, a l'origine, sous la
forme d'une Société en Non Collectif.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 1% octobre 2007, il a
eété décide de transformer la Société en SARL, regie par la 101 et les réglements en
vigueur, ainsi que par les presents statuts.

Cette Societé continue d'exister entre les proprietaires des parts sociales ci-apres créées
et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement.

Article 2 - Objet

|.a societe a pour objet :

La réalisation sous forme d'agence, de concession, de distribution, d'édition, de
representation ou autrement, de toutes activités touchant a la publicité par voie de
presse, radio, television, affichages ou autres supports ecrits et/ou audiovisuels, ainsi
que la creation et I'organisation d'évenements, la prise de participation dans le capital de
sociétés, ayant des activités complémentaires ou connexes a 'objet défini ci-dessus.

- le tout directement ou indirectement, par voie de creation de societées et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription d’achat de titres ou droits sociaux,
de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en location
ou location-gérance de tous biens et autres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'un des
objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 3 - Dénomination

La société a pour dénomination sociale : « A.T. MEDIA COMMUNICATION ».

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou

suivie immeédiatement des mots "Societe A Responsabilité Limitee” ou des initiales
"S.AR.L", etde I'énonciation du capital.

=%



Article 4 - Durée de la société - Exercice social

1 - La durée de la societeé est fixee a cinquante annees a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Societes, en date du 6 octobre 1994, sauf prorogation
ou dissolution anticipee,

2 - L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Article 5 - Siege

Le siege de la sociéte est fixe a ORLEANS (Loiret), 69, rue du Colombier.

Il peut étre transféré dans la méme ville par simple décision de la gérance et partout

allleurs en vertu d'une décision extraordinaire des associés prise en conformité de l'article
20.

l.a gerance peut créer des succursales partout ou elle le juge utile.

TITRE i

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - Apports

Constituée initialement sous la forme d'une Société en Non Collectif, les associés ont
apporté a la societé, lors de sa constitution :

- Madame Sylvie BOULARD, épouse FERLING,

une somme en numeraire

de CINQ MILLE TROIS CENT TRENTE TROIS EUROS ET SOIXANTE ET ONZE
CENTIMES

, Ci 5.335,71€

- Monsieur Nicolas FERLING,

une somme en numeraire

de DEUX MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT SIX EUROS ET SOIXANTE QUATORZE
CENTIMES

Cl 2.286,74 €

soit ensemble la somme de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS ET
QUARANTE CINQ CENTIMES, ci 7.622.45 €

A la suite d'une décision intervenue aux termes des délibérations de I'Assemblée
Générale Extraordinaire du 1% octobre 2007, le capital social qui s'élevait & SEPT MILLE
SIX CENT VINGT DEUX EUROS ET QUARANTE CINQ CENTIMES (7.622,45 €) a éte
augmenté de QUARANTE DEUX MILLE TROIS CENT SOIXANTE DIX SEPT EUROS
ET CINQUANTE CINQ CENTIMES (42.377,55 €) par incorporation de réserves et par
élévation du montant nominal de chaqgue part existante qui sera portee de 15,2449 € 3
100 €.

=&



Article 7 - Capital

Le capital sccial originel de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS ET
QUARANTE CINQ CENTIMES (7.622,45 €) réparti en 500 parts sociales de 15,2449 €
chacune, a eté fixé a8 CINQUANTE MILLE EUROS (50.000 €), par la décision collective
extraordinaire en date du 1 octobre 2007, décidant 'augmentation du montant nominal
des parts sociales, désormais fixé a 100 €, réparties entre les associés de la maniére
sulvante :

- A Monsieur Nicolas FERLING,
CENT CINQUANTE parts sociales,
numerotees de 351 a 500, ci 150

- A Madame Sylvie BOULARD, épouse FERLING,
TROIS CENT CINQUANTE parts sociales,
numerotees de 1 a 350, ci 350

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT

LE CAPITAL SOCIAL, soit CINQ CENTS, ci 500 »
Les associes déclarent expressément que les parts sociales représentant le capital social
ont €té souscrites et libérées en totalité, et qu'elles sont réparties entre les associes dans
les proportions indiquées ci-dessus.

Article 8 - Augmentation ou réduction de capital

1 - Le capital peut étre augmente ou reduit dans les conditions et suivant les modalites
fixees par les dispositions légales et reglementaires en vigueur.

2 - La décision collective portant une augmentation du capital par apport nouveau, peut
exiger une prime dont elle fixe le montant et I'affectation.

Toute personne entrant dans la societe a I'occasion d'une augmentation du capital et qui
serait soumise a agréement comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 10,
doit étre agréee dans les conditions fixees audit article.

Les parts sociales, qui ne peuvent en aucun cas faire [‘'objet d'une souscription publique,
doivent étre entierement libérees et toutes réparties lors de leur création.

3 - Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites, peut toujours étre
realisée nonobstant ['existence de rompus, les associés disposant d'un nombre
insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits necessaires. |l en
sera de meme en cas de reduction du capital par reduction du nombre de parts.

Article 9 - Parts sociales

1 - Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables. Le
titre de chaque associe resulte seulement des statuts, des actes modifiant le capital
social et des cessions réguliérement consentis.

2 - Chaque part sociale donne a son propnétaire, un droit égal dans les bénéfices de la
societe et I'actif social et une voix dans tous les votes.

Sous reserve des dispositions legales rendant temporairement les associes solidairement
responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés
ne supportent les pertes, que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela, tout appel

de fonds est interdit.



Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains gqu'elle
passe. La proprieté d'une part emporte de plein droit adhésion aux presents statuts et
aux decisions prises par la collectivite des associes.

Les herntiers et creanciers d'un associe, ne peuvent, sous quelque prétexte que ce sott,
requerir 'apposition des scellés sur les biens et documents de la sociéte, ni s'immiscer en
aucune maniere, dans les actes de son administration. lls doivent, pour l'exercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des
associes.

3 - Chaque part est indivisible a l'egard de la societe.

Les proprietaires indivis sont tenus de se faire representer auprés de la societé, par un
mandataire commun, pris parmi eux ou dehors d'eux ; a défaut d'entente, il sera pourvu
par ordonnance du Preésident du Tribunal de Commerce, statuant en refére, a la
désignation de ce mandataire, a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de lindivision, pour le calcul de la majorité en nombre, lorsqu'elle est
requise, chaque indivisaire compte comme associe. |l en est de méme de chaque nu-
propriétaire.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attache aux parts dont la propriete est
demembree.

Article 10 - Transmission des parts

1 - Transmission entre vifs

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous signatures privées.
Pour étre opposable a la societe, elle doit lui étre signifiee par depdt d'un original de
'acte de cession remis au gerant es-qualites, contre récepissé. Elle n'est opposable aux
tiers qu'aprés laccomplissement de cette formalité, et, en outre, aprés publicité au
Registre du Commerce.

Les parts se transmettent librement a titre gratuit ou onéreux entre associes.
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Elles ne peuvent &tre transmises, a quelque titre que ce soit, entre ascendants et
descendants, entre conjoints - et sous réserve des restrictions de |a 10 civile a la liberté
de disposer entre époux -, ainsi qu'a des tiers étrangers a la société, qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte tenu de la personne et des
parts de |'associé cedant.

Le projet de cession est notifie a la societe et a chacun des associés par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandee avec demande d'avis de réception, indiquant
'identité du cessionnaire proposé, ainsi que le nombre de parts dont la cession est
soumise a agrement. Dans le delai de huit jours de la notification qui lui a éte faite, Ia
gerance doit convoquer l'assemblée des associes pour qu'elle délibere sur le projet de
cession de parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet. La décision
de la sociéte, qui n'a pas a étre motivee, est notifiee par la gerance au cedant, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniere des notifications du projet de cession prévues a lalinéa précédent, ce
consenterment a la cession est repute acquis. Si la société a refusé de consentir 3 la
cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notification du refus qui lui-est faite,
signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il renonce a son
projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associes doivent, dans le delai de trois mois a
compter du refus d'agréement, acquérir ou faire acquerir les parts, a un prix fixé a dire
d'expert, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Ce délai de trois
mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du gérant, par decision du
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte. Le prix est paye comptant,
sauf convention contraire entre les parties.

Si le cédant y consent, la sociéte peut également, dans le méme délai, racheter les parts
au prix determiné dans les conditions ci-dessus, en réduisant correélativement son capital
du montant de leur valeur nominale. Un deélai de paiement qui ne saurait exceder deux
ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accorde a la societe par ordonnance de
référé rendue par le Président du Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent
intérét au taux leégal en matiere commerciale.

Pour assurer l'execution de fune ou l'autre des solutions ci-dessus, la gerance doit
notamment solliciter l'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser
les demandes d'achat émanant des associés et les réduire éventuellement en proportion
des droits de chacun d'eux dans le capital, si leur total excede le nombre de parts
cédees.

A lexpiration du delal imparti et eventuellement proroge, lorsque aucune des solutions
prévues n'est intervenue, l'associé peut réaliser la cession initialement projetée, si
toutefois il detient ses parts sociales depuis 2au moins deux ans, ou en a regu la propriéte
par succession, liquidation de communauté de biens entre époux, ou donation de son
conjoint, d'un ascendant ou descendant ; I'associé qui ne remplit aucune de ces
conditions reste proprietaire de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les associes ou les tiers désignés par
eux, notification est faite au cedant, par lettre recommandee avec demande d'avis de
reception adressee huit jours a l'avance, de signer lacte de cession. S'il refuse, la
mutation est regularisée d'office par la gerance ou le representant de la sociéete,
specialement habilite a cet effet, qui signera en ses lieu et place l'acte de cession. A cet
acte, qui relate la procedure suivie, sont annexees toutes pieces justificatives.
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Lorsque le cessionnaire doit étre agrée, la procedure ci-dessus s'appliqgue méme aux
adjudications publiques volontaires ou forcées. L'adjudication dans les conditions
imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toutefois, si les parts sont
vendues, selon les dispositions de l'article 2346 du Code Civil, en exécution d'un
nantissement ayant regu le consentement de la sociéte, le cessionnaire se trouve de
plein droit agréé comme nouvel associe, a moins que la societé ne préefére apres la
cession, racheter, sans délai, les parts en vue de réduire son capital. La collectivité des
associés doit eétre consultee par la gerance, des reception de la notification adressée par
le cessionnaire a la sociéte, afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes,
delai et conditions prévus pour toute décision extraordinaire emportant réduction du
capital social.

2 - Transmission par décés

En cas de deces d'un associe€, la transmission de ses parts sociales a ses héritiers ou
ayants-droit est soumise a l'agrement des associés survivants dans les conditions
prevues a l'alinea 1 du present article.

3 - Liguidation d'une communauté de biens entre époux

La transmission des parts sociales en cas de liquidation de communauté de biens entre
epoux, que cette liquidation intervienne du vivant des époux ou au decés de F'un d'eux,
est soumise a l'agrement des associes dans les conditions prevues a l'alinea 1 du
present article.

Article 11 - Déces - Incapacité - Liquidation des biens - Faillite personnelle d'un
associé

Le décés, l'incapacite, la liquidation des biens ou la faillite personnelle de 'un quelconque
des associés, n'‘entrainent pas {a dissolution de la societeé, mais si f'un de ces
événements se produit en la personne d'un gerant, il entrainera cessation de ses
fonctions de gérant, et il sera procédé comme indiqué a article 16.

Article 12 - Conventions entre la société et ses associés ou gérants

1 - Les conventions intervenues entre la societe et 'un des gerants ou associes sont
'objet d'un rapport special de la gerance ou, s'il en existe un, du commissaire aux
comptes, a l'assemblée annuelle.

Il est statué sur ce rapport ; le gérant ou l'associe interessé ne peut prendre part au vote
et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majonite.

Pour 'application de ces dispositions, la gerance avise le commissaire aux comptes, s'l
en existe un, des conventions intervenues, dans le deélai d'un mois a compter de leur
conclusion.

Lorsque l'exécution de conventions conclues au cours d'exercices anterieurs a été
poursuivie au cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informe de cette
situation dans le délai d'un mois a compter de la cldture de V'exercice.

Le rapport du gérant ou du commissaire doit étre établi conformément aux dispositions
reglementaires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, @ charge pour le

gerant, s'il y a lieu, pour l'associeé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon le cas, les consequences du contrat prejudiciables a la sociéte.
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Les dispositions du preésent paragraphe, s'étendent aux conventions passées avec une
société dont un associé indéfiniment responsable, gérant administrateur, directeur
genéral, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément
gérant ou associe de la societe.

2 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par
elle un decouvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle, leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique egalement a leur conjoint, ascendants ou descendants ainsi
qu'a toute personne interposée.

Les conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d'accord entre
la gérance et les titulaires. Sauf cas particulier a soumettre a la decision des associes,
aux conditions de majorité ordinaire, la gérance doit fixer les mémes conditions pour tous
les associés. Elle doit toujours réserver pour la société, le droit de libération anticipée.

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 13 - Nomination des gérants

La societe est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi
les associés ou en dehors d'eux, et nommes pour une durée limitée ou non, par décision
adoptee par un ou plusieurs associés representant plus de la moitié du capital social.

Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiére consultation ou réunion, les associés
sont consultés une deuxiéme fois et les decisions sont alors valablement adoptées a la
majorite des votes eémis, quelle que soit la portion du capital représentée par les associées
ayant participé au vote, mais a la condition de ne porter que sur les questions ayant fait
'objet de la premiére consultation.

La société ne peut se prévaloir, a I'égard des tiers, de la nomination du ou des gérants
tant qu'elle ne I'a pas regulierement publiee.

Article 14 - Pouvoirs des gérants

Chacun des gerants engage la societe, sauf si ses actes ne relévent pas de I'objet social
et que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. |l a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la societé en toutes circonstances, sans avoir a justifier de
pouvoirs spéciaux. I a la signature sociale donnee par la mention de la denomination
sociale avec les mots "le gérant’ ou "l'un des gerants”, le tout pouvant étre apposé au
moyen d'une gnffe et devant étre suivi de la ou des signatures.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gerant, est sans effet a I'égard
des tiers, a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs co-associés, et a titre de mesure d'ordre
interieur, les gérants ont les pouvoirs nécessaires dont ils peuvent user ensemble ou
séparement - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit
conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant a 'objet social, dans l'intérét de la
sociéete.
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Toutefois, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux ou
dimmeubles, les hypotheques et nantissements, la fondation de sociétés et tous apports
a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces
sociétes, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec lautorisation des associés, aux
conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cefte limitation de pouvoirs, qui ne
concerne que les rapports des associes entre eux, puisse étre opposée aux tiers.

Article 15 - Obligations et responsabilités des gérants

Sauf dispositions contraires a la decision qui les nomme, les gérants ne sont tenus de
consacrer que le temps nécessaire aux affaires sociales.

Les gérants peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent
convenables a un ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour assurer la direction
technique et commerciale des affaires de la société et passer avec ce ou ces directeurs,
des fraités determinant I'étendue de leurs attributions et pouvoirs, la durée de leurs
fonctions et I'importance de leurs avantages fixes ou proportionnels. iis peuvent aussi de
la méme maniére et sous leur responsabilité, constituer des mandataires spéciaux et
temporaires.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute
commune, envers la societé ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
législatives ou reglementaires applicables aux Societés A Responsabilite Limitée, soit
des violations aux présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion. Si
plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le Tribunal détermine la part contributive
dans la séparation du dommage.

Article 16 - Cessation de fonctions

Tout gérant, associeé ou non, nomme ou non dans les statuts, est révocable par décision
ordinaire de la collectivité des associés repreésentant plus de la moitie des parts sociales.

Si cefte majorité n'est pas obtenue a la premiére consultation ou réunion, les associés
sont consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement adoptées 3 la
majorité des votes emis, quelle que soit a3 portion du capital représentée par les associés
ayant participe au vote, mais a la condition de ne porter que sur les questions ayant fait
'objet de la premiere consultation.

Si sa revocation est decidee sans juste motif, elle peut donner lieu 2 dommages-interéts.

En outre, le gérant est révocable par les Tribunaux pour cause legitime, a la demande de
tout associe.

Tout gérant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois mois apres la cléture d'un
exercice, en préevenant les associés trois mois au moins a l'avance, ceci sauf accord
contraire de la collectivité des associés prise a la majorité ordinaire du capital.

Les fonctions de gérant prennent également fin en cas d'incapacité physique ou mentale,
d'absence ou d'empéchement quelconque mettant l'interesse dans fimpossibilité de les
assumer, ainsi qu'en cas d'incapacite ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une
decision de justice.

- En cas de cessation de fonctions par I'un des gérant, pour un motif quelconque, la
gérance reste assuree par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions
etait seul, la collectivité des associes nomme un ou plusieurs autres gérants, a la
diligence de l'un d'entre eux et aux conditions de majonté prévues a l'article 13.

La société ne peut se prévaloir, & I'égard des tiers, de la cessation des fonctions d'un

gerant tant qu'elle ne I'a pas régulieérement publiee.



Article 17 - Traitement des gérants

Chaque gérant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel, dont le montant et les modalités de paiement sont determines par decision
collective ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses frais de
representation et de déplacement.

TITRE I

DECISION DES ASSOCIES

Article 18 - Décisions collectives - Forme et modalités

1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifices
d'extraordinaires quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou
indirectement une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2 - Ces decisions resultent, au choix de la gérance, d'une assemblee génerale ou d'une
consultation écrite des associés ; toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatotre
pour statuer sur ['approbation des comptes de chaque exercice ou la reduction du capital.

a) Toute assemblée générale doit étre convoquée par la gérance ou a deéfaut par le
commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandeée avec avis de
reception, expediee quinze jours au moins avant la réunion a chacun des associés, a son
dernier domicile connu. La convocation indique I'ordre du jour de la réunion dont le libellé
doit faire apparaitre clairement le contenu et la portee des questions qui y sont inscrites.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la
moitié en capital, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

A la demande de tout associé, le Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé,
peut désigner un mandataire chargé de convoquer I'assemblée, et de fixer son ordre du
jour.

Aucune action en nullité pour convocation irrequliere de l'assemblée n'est recevable si
tous les associés sont présents ou représentes.

L'assemblee est presidée par le ou I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associe, par
l'associe present et acceptant, qut possede ou represente le plus grand nombre de parts
sociales; en cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant le méme
nombre de parts, la présidence est assurée par le plus age.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associés et de leurs
représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales detenues par
chaque associé, est émargée par les membres de l'assemblée. Toutefois, le procés-
verbal de l'assemblee tient lieu de feuille de présence, lorsgu'il est signé de tous les
associés preésents.

Seules sont mises aux voix les questions figurant a 'ordre du jour.
b) En.cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, & son dernier

domicile connu, par lettre recommandee avec demande d'avis de reception, le texte des
resolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a leur information.
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Les associes disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote etant, pour chaque
resolution formule par les mots "oui” ou "non”. La réponse est adressée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, ou déposée par l'associé au siége
social. Tout associe n'ayant pas repondu dans le delai ci-dessus est considere comme
s'etant abstenu.

3 - Tout associé a droit de participer aux decisions avec un nombre de voix e€gal au
nombre de parts sociales qu'il posseéde.

Tout associe peut se faire représenter par un autre associ€ ou par son conjoint. Un
associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et
voter en personne du chef de l'autre partie.

Le mandat de repreésentation d'un associe ne vaut que pour une assemblee ou pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour. |l peut étre également
donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un delai de sept jours.

Les représentants legaux d'associes juridiquement incapables peuvent participer a tous
les votes sans étre eux-mémes associés.

4 - Toute deliberation de l'assemblée est constatée par un procés-verbal qui indique la
date et le lieu de réunion, les noms, prénoms, et qualités du Préesident, les noms et
préenoms des associes presents ou representés, avec lindication du nombre de parts
sociales détenues par chacun, les documents et rapports soumis a l'assemblée, un
résume des debats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écnte, le proces-verbal qui en est dresse et auquel est annexee la
reponse de chaque associe, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signes par les gérants, et le cas echeant, par le
Président de séance sur un registre special ou sur des feuillets mobiles, dans les
conditions fixées par les réglements en vigueur.

5 - La volonté unanime des associes peut étre constatée par des actes. Mais la réunion
d'une assemblée est obligatoire dans les cas prévus au paragraphe 2, alinéa 1er, ci-
dessus.

6 - Les decisions collectives réguliérement prises obligent tous les associes.

Article 19 - Décisions collectives ordinaires

Chaque année, dans les six mois de ia clbture de I'exercice, les associés sont réunis par
la gerance pour statuer sur les comptes de 'exercice et 'affectation des resultats.

A cet effet, le rapport sur les opérations de I'exercice, l'inventaire, le bilan, le compte de
résultats et I'annexe établis par les gerants sont soumis a approbation.

Au moyen de decisions ordinaires, les associes peuvent en outre, a toute époque, se
prononcer sur toutes autres propositions concernant la société, pourvu qu'elles
n'emportent pas modifications aux statuts ou approbation de transmission de parts
sociales soumises a agrement.

Les decisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou

plusieurs associés représentant plus de la moitie du capital social.



Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiere consultation ou réunion, les associés
sont consultes une deuxieme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la
majorité des votes emis, quelle que soit la portion du capital représentée par les associés
ayant participé au vote, mais a la condition de ne porter que sur les questions ayant fait
I'objet de la premiére consultation. Toutefois, la majorité requise a l'alinéa précédent est
ireductible s'il s'agit de statuer sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

Article 20 - Décisions collectives extraordinaires

1 - Les associes ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime, changer la nationalité
de la societe, et obliger un des associés a augmenter son engagement social.

2 - En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont
nécessaires, doivent étre prises aux conditions de majorité prévues & l'article 10.

3 - Apres ['établissement et lI'approbation du bilan des deux premiers exercices, la
transformation en Société Anonyme peut étre decidée par des associes représentant la
majorite du capital social, si I'actif net figurant au dernier bilan excéde sept cent cinquante
mille euros.

4 - En cas de révocation d'un gerant designé par les statuts, la modification corrélative de
I'article ou figurait son nom, conséquence matérielle de cette révocation, est réalisée
dans les mémes conditions que la révocation elle-méme.

5 - Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Les associés peuvent decider ou autoriser notamment :
- L'augmentation du capital social par tous moyens, tout associe nouveau étant agréé, le

cas échéant, dans les conditions visées au paragraphe 2, ci-dessus, ou sa reéduction
dans la limite fixee a l'article 8.

- La division de ce capital en parts d'un taux autre que celui actuellement prévu,
nonobstant l'existence de rompus, sous réserve des prescriptions légales.

- La prorogation, la réduction de durée ou la dissolution anticipée de la sociéte.
- La fusion de la societé avec d'autres societes constituées ou a constituer.

- La transformation en societe d'une autre forme, sous réserve des dispositions des
paragraphes 1, 3 et 4 ci-dessus.

- Toutes modifications a I'objet social, notamment son extension ou sa restriction.



6 - Par dérogation aux dispositions de lalinéa précédent, la décision d'augmenter le
capital par incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les associes
représentant au moins la moitié des parts sociales.

7 - Aucune décision tendant a la transformation de la société, en société d'une autre
forme, ne peut étre valablement prise si elle n‘est précedée du rapport d'un commissaire
aux comptes inscrit, sur la situation de la sociéte.

Article 21 - Droit de communication des associés

1 - Tout associe a le droit, a toute epoque, de prendre par lui-méme et au siege social,
connaissance des comptes d'exploitation génerale et de pertes et profits, des bilans,

inventaires, rapports soumis aux assemblées et proces-verbaux de ces assemblées,
concernant les trois derniers exercices.

Ce droit comporte, sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre copie.

L'associé peut se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes établies par les
Cours et Tribunaux.

2 - Quinze jours au moins avant l[a date de l'assemblee générale ordinaire annuelle
prevue 34 larticle 19 ci-dessus, les documents soumis, en vertu de cet article, a
'approbation de I'assemblée, a 'exception de linventaire, sont adresseés par la gerance
aux associes avec en outre, le cas echeant, le rapport des commissaires aux comptes.
L'inventaire est, pendant le méme delai, tenu au siege social a la disposition des
associés qui ne peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des
questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de 'assemblée.

3 - En cas de convocation de toute autre assemblée, le texte des résolutions proposées,
le rapport des gérants, ainsi que, le cas echéant, le rapport des commissaires aux
comptes, sont adressés aux associés, quinze jours au moins avant la date de
lassembilée.

Ces mémes document sont, pendant le méme deélai, tenus a la disposition des associés
qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

4 - Tout associe a le droit, a toute epoque, d'obtenir au siege social, la délivrance d'une
copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

La societé doit annexer a ce document, |a liste des gérants et, le cas echeant, des
commissaires aux comptes en exercice, et ne peut, pour cette delivrance, exiger le
paiement d'une somme supérieure a celle fixée par les réglements en vigueur.



TITRE IV

COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 22 - Contrdle des commissaires aux comptes

1 - La collectivite des associes, peut, a tout moment, nommer dans les conditions de
majorité prevues pour les décisions ordinaires, un ou plusieurs commissaires aux
comptes.

£n outre, cette nomination peut étre demandée au President du Tribunal de Commerce
statuant en refére, par un ou plusieurs associés, représentant au moins le cinquiéme du
capital.

La désignation d'un commissaire aux comptes est obligatoire des lors que deux au moins
des trois seuils suivants se révelent depasses, savoir :

- lorsque le total du bilan est supérieur a dix millions de 1.550.000 euros,

- lorsque le chiffre d'affaires hors taxes réalisé au cours d'un exercice est supérieur a
3.100.000 euros,

- lorsque le nombre moyen de salariés de la sociéte dépasse cinquante.

2 - |e ou les commissaires sont nommes pour une durée de six exercices expirant aprés
la réunion de l'assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéeme exercice ;
I'exercice en cours, lors de la nomination, compte pour une exercice entier.

En cas de nomination d'un commissaire aux comptes, il est procéde simultanément a la
désignation d'un commissaire suppléant.

Le commissaire aux comptes, nomme en remplacement d'un autre, ne demeure en
fonction, que jusqu'a lI'expiration du mandat de son prédecessedur.

Les commissaires aux comptes peuvent-&tre releves de leurs fonctions, en cas de faute
ou d'empéchement, par decision ordinaire des associes.

3 - Les commissaires aux comptes accomplissent leur mission generale de contrble des
comptes et les missions spéciales que la loi leur confie, dans les conditions fixées par les
dispositions en vigueur.



TITREV

AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 23 - Arrété des comptes sociaux

Il est dresse a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire

de I'actif et du passif de la sociéteé, un bilan résumant l'inventaire, un compte de resultats
et l'annexe.

La gerance etablit un rapport écrit sur la situation de la sociéte et l'activité de celle-ci
pendant l'exercice ecoulé. Elle y mentionne egalement les methodes autres que celles
prévues par les dispositions en vigueur utilisées, le cas écheant, pour I'évaluation des
biens de la societe.

Le compte et I'annexe ainst que le bilan sont etablis a chaque exercice, selon les mémes
formes et les mémes méethodes d'évaluation que les années précédentes.

Toutefois, en cas de proposition de modifications, 'assemblée généerale, au vu des
comptes établis selon les formes et les méthodes, tant anciennes que nouvelles, et sur
rapport de la gerance et des commissaires aux comptes s'il en existe, doit se prononcer
sur les modifications proposées.

Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis par la société, est
mentionné a la suite du bilan.

La geérance procede, meéme en cas d'absence ou dinsuffisance de benefices, aux
amortissements et provisions necessaires pour que le bilan soit sincére. Les frais de
constitution de la societé sont amortis avant toute distribution de bénéfices. Les frais
d'augmentation du capital sont amortis au plus tard a lI'expiration du cinquiéme exercice
suivant celui au cours duquel ils ont ete engages; ils peuvent étre imputes sur e montant
des primes d'emission afferentes a cette augmentation.

Article 24 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais géneéraux et autres charges de la
societe y compris tous amortissements et provisions, constituent des bénéfices nets.

Sur ces bénefices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent pour former le fonds de réserve legale. Ce préelevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de reserve a atteint une somme légale au dixieme du capital
social ; Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénefice distribuable est constitué par le benéfice net de l'exercice, diminué des
pertes anterieures et du prelevement prevu a l'alinea préecedent et augmente des reports
bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition des associés proportionnellement au nombre de parts
possedees pour chacun d'eux. Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la
gerance, l'affecter en tout ou partie a tous fonds de réserve, avec ou sans destination
speciale ou le reporter a nouveau.

En outre, assemblée generale peut decider la mise en distribution de sommes prélevees
sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expresseément

les postes de reserve sur lesquels les prelevements sont effectues.



Article 25 - Dividendes - Paierne_nts

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des comptes et
constatation de l'existence des sommes distribuables au moins egales a ce montant.

Les modalités de la distribution sont fixées par I'assemblée des associés, ou, a defaut par
la gerance. '

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois a
compter de la cléture de l'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte a la demande de la gerance.

Aucune repetition ne peut étre exigée des associes pour un dividende distnbué en
conformité des présentes dispositions.

TITRE VI

PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26 - Prorogation

Un an au moins avant [a date d'expiration de la soctete, la gerance doit provoquer une
reunion de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions reguises
pour la modification des statuts, si la sociéte doit étre prorogée.

A défaut, tout associé, apres avoir vainement mis en demeure [a societe, peut demander
au Président du Tribunal, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
chargé de provoquer la reunion et la décision ci-dessus prévues.

Article 27 - Perte du capital social - Dissolution

1 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, I'actif net de la
société devient inférieur a la moitié du capital social, la gérance est tenue de consuiter
les associés a l'effet de statuer sur la question de savoir s'il y a lieu de prononcer la
dissolution anticipée de la société. La décision doit intervenir dans les quatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte. Elle doit étre publiée.

Si la dissolution n'est pas prononcee a la majorite exigee pour la modification des statuts,
la société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours
duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions legales
relatives a la reconstitution du capital minimum exigé, de réduire son capital d'un montant
au moins é€gal a celui des pertes qui n'‘ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce
délai, I'actif net n'a pas été reconstitue a concurrence d'une valeur au moins egale a la
moitié du capital social.

2 - La societe est dissoute par l'arrivee de son terme, sauf prorogation, par la perte totale
de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs, ou par l'effet d'un jugement
ordonnant la liquidation des biens.

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main, n'entraine la dissolution de la
societe, a la demande de tout interesse, que si I'associé unique ne s'est pas adjoint au
moins un associe, ou n'a pas transformeé la societe en Entreprise Unipersonnelle a
Responsabilite Limitée (E.U.R.L.}), dans le délai d'un an. Toutefois, cet associé peut
dissoudre la société a tout moment par declaration au Greffe du Tribunal de Commerce.

La dissolution ne produit ses efiets a I'egard des tiers, gu’a compter de la date a laquelle
elle est publiece au Registre du Commerce. Elle ne met pas fin aux fonctions des

commissaires aux comptes, s'il en existe.



La dissolution anticipée peut aussi resulter d'une decision collective extraordinaire des
associes.

Article 28 - Liquidation

1 - Quverture de la liquidation

A l'expiration de 1a sociéete, ocu en cas de dissolution anticipee pour quelque cause que ce
soit, la societe est aussitdt en liquidation et sa denomination sociale est des lors suivie de
la mention "societé en liquidation™.

Cette mention ainsi que les noms du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes
et documents émanant de la societé et destinés aux tiers, et notamment sur toutes
lettres, factures, annonces et publications diverses.

La personnalité morale de la societe subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la
cléture de celleci.

2 - Désignation des liquidateurs

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la sociéeté, sauf a f'égard
des tiers par I'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

Les associés, par une décision collective ordinaire, nomment parmi eux ou en dehors
deux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils deéterminent les fonctions et fixent ia
remuneration ; le ou les gérants alors en exercice, peuvent &tre nommes liquidateurs.

l.e ou les liquidateurs sont revoqués et remplacés selon les formes préevues pour leur
nomination.

Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donne pour toute la durée de la
liquidation.

3 - Pouvoirs du ou des liguidateurs

La gerance doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes pieces justificatives
en vue de leur approbation par une décision collective ordinaire des associés.

Tout I'actif social est realise et le passif acquitte par le ou les liquidateurs qui ont, a cet
effet, les pouvoirs les plus étendus et qut, s'ils sont plusteurs, ont le droit d'agir ensemble
ou séparement.

Toutefois, sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de
lactif de la société en liquidation a une personne ayant eu dans cette société la qualite
d'associe, de gerant ou de commissaire aux comptes, ne peut avoir lieu qu'avec
l'autorisation du Tribunal de Commerce, le ou les liquidateurs et, s'll en existe un, le
commissaire aux comptes dument entendus ; en outre, une telle cession au profit des
liquidateurs, de leurs employés, conjoint, ascendants ou descendants, est interdite.

La cession globale de l'actif de la société ou l'apport de l'actif & une autre société,
notamment par voie de fusion, requiert la majorite des trois quarts du capital social.

4 - Obligations du ou des liquidateurs

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent reunir les associés
chaque anneée en assemblée ordinaire, dans les delais, formes et conditions prévus pour

les assemblées visées par l'article 18 et 19 des statuts.



lls consultent en outre les associés, dans les délais et forme prévus a l'article 18 des
statuts, chaque fois qu'ils le jugent utile ou qu'il y en a nécessité. Les décisions sociales
selon leur nature, sont alors prises dans les conditions des articles 19, 4éme et 5éme
alinéa, et 20, paragraphe 6 des statuts.

5 - Droit de communication des associés

Pendant toute la durée de la liquidation, les associés ont le droit de communication qui
leur est confére par l'article 21 des statuts.

6 - Clbture de |a liquidation - Partage

En fin de iquidation, les associes diument convoques, par le ou les liquidateurs, statuent
a la majorité prévue a l'article 19, paragraphe 4 et 5 des statuts, sur le compte définitif de
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.
lls constatent dans les mémes conditions la cidture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le President du Tribunal de
Commerce, statuant par ordonnance de refere peut, a la demande de tout associé,
désigner un mandataire pour procéder a cette convocation. Si I'assemblée de cléture ne
peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de liquidation, il est statue par
decision du Tribunal de Commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéresse.

L'avis de cléture de la liquidation est publié conformément a |a lo.

L'actif net est partage entre les associes dans les proportions de leurs parts sociales. Les
regles concernant le partage des successions y compris l'attribution préferentielle,
s'appliquent. Les associes peuvent toujours d'un commun accord, procéder entre eux au
partage en nature de tout ou partie de 'actif social.

Tout bien apporté, qui se retrouve en nature dans la masse partagée, est attribué sur
demande et a charge de soulte, s'il y a lieu, a I'associé qui en avait fait 'apport. Cette
faculté s'exerce avant tout autre droit a une attribution préférentielle. Tous les associeés,
ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans l'indivision pour tout ou
partie des biens sociaux. Leurs rapports sont alors regis, a la cléture de la liquidation, en
ce qui concerne ces biens, par les dispositions relatives a l'indivision.

TITRE VII

CONTESTATIONS

Article 29 - Contestations

En cours de vie sociale, comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
associés, les gérants, les liquidateurs et la société, soit entre les associes eux-memes,
au sujet des affaires sociales ou relativement a l'interprétation, a l'exécution des clauses
statutaires sont jugées conformement a la lot et soumises a la juridiction competente du
lieu du siege social.

A cet effet, tout associe doit faire election de domicile dans le ressort du siege social, et
toutes assignations et significations sont valablement faites au domicile élu. A défaut
d'élection de domicile, toutes notifications sont valablement faites au parquet de
Monsieur le Procureur de la Republique prés le Tribunal de Grande Instance du siége

o



TITRE VIii
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 30 - Jouissance de la personnalité morale

1 - La societé jouira de ta personnalite morale a dater de son immatriculation au Registre
du Commerce, soit & compter du 1 décembre 1995,

Article 31 - Nomination du gérant

Les gérants de la societé, nommes, sans limitation de duree, sont :

- Madame Sylvie BOULARD, épouse FERLING, née le 6 mars 1968 a ORLEANS

(45), demeurant 3 ORLEANS (45), 69, rue du Colombier, nommeée gérante en date du
6 octobre 1994,

- Monsieur Nicolas FERLING, né le 16 juillet 1966 a ORLEANS (45), demeurant a
demeurant a ORLEANS (45), 69, rue du Colombier, nomme gerant en date du 28
octobre 2003, -

Les gerants ainsi nommes, sont tenus de consacrer tout le temps necessaire aux affaires
sociales. lls ne peuvent, sans y avoir eté prealablement autorise par une deécision
ordinaire des associés, faire pour son compte personnel ou celui de tiers, aucune
opération entrant dans [I'objet social, ni occuper un emploi quelconque dans une
entreprise concurrente.

Article 32 - Publicité - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnes a la gerance a leffet d'accomplir toutes les formalites
prescrites par la loi, et spécialement a l'effet de signer l'avis a insérer dans un journal
habilité & recevoir les annonces légales dans le département du siége social, ainsi qu'a
procéder a la signature et au dépdt de toute declaration de conformité pour le compte de
la société.

lignes rayees nulles
mots rayés nuls
lettres rayees nulles
renvois en marge

FAIT A ORLEANS
le 1% octobre 2007

en cing originaux sur 22 pages
dont un pour étre déposé au siége social et les autres pour l'exécution des formalités
requises.

Mr Nicolas FERLING
« Lu et approuvé »

Mme Sylvie FERLING
« Lu et approuvé »
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