¢

2o A

002

A LA RECETIE
JAN, £8Se

42 A AdY
MF & ASSOCIES

'

- —
—
| =

R 0 Gt
T i GIBTR
o OUbE Ty HE 2 1
A

Société Anonyme au capital de 50 000 euros =5

77, Allée de Brienne A
31000 - TOULOUSE S
RCSTOULOUSE : B389 847948 5 = :
5 : ©
A c L, § %

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 11 DECEMBRE 2001

L'an deux mille un,
et le 11 décembre,
a 16 heures,

Les actionnaires de la société MF & ASSOCIES, SA au capital de 50 000 euros, dont le siege

social est situé 77, Allée de Brienne — 31000 TOULOUSE, inscrite au Registre du commerce et

des sociétés de Toulouse sous le n° 389 847 948, se sont réunis au siége social, en assemblee
générale extraordinaire, sur la convocation du conseil d'administration.

Il est établi une feuille de présence qui a été signée par chaque membre de I'assembiée en
entrant en séance y sont annexés les pouvoirs des actionnaires representes.

|'assemblée est présidée par Monsieur Max FISCHL, président du conseil d'administration.

Sont désighés comme scrutateurs :



La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentés détiennent ensemble »2 1O actions sur un total de 3220 .

|’assemblée, réguliérement constituée, peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a ia disposition des actionnaires :

» |afeuille de présence de 'Assemblée,
= e texte des projets de résolutions.

Monsieur Le président déclare que toutes les piéces ci-dessus ont éte tenues a la disposition
des Actionnaires quinze jours francs avant la présente reunion.

|'assemblée lui donne acte de cette declaration.
Puis, il rappelle que I'assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant .

Transformation de la société en société par actions simplifiees
Adoption des nouveaux statuts

Désignation du President

Désignation d'un Directeur Général

Maintien des commissaires aux comptes titulaire et suppleant
Nomination d’'un comité de direction

Pouvoirs

Le président donne ensuite lecture du rapport du conseil d'administration, puis ouvre la
discussion.

Aprés différents échanges de vues, et personne ne demandant plus la parole, le president met
aux voix les résolutions suivantes a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION
TRANSORMATION EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d'administration, décide la transformation de la société en sociéte par actions simplifiee, a
compter de ce jour. Le mandat des administrateurs prend fin ce jour.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité




DEUXIEME RESOLUTION
MODIFICATIONS STATUTAIRES

|'assemblée générale extraordinaire, en conséquence des resolutions qui prececdent, et
connaissance prise du projet de statuts de la société sous sa forme nouvelle, adopte dans leurs
dispositions, article par article, lesdits statuts, dont le texte demeurera ci-apres annexe.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite

TROISIEME RESOLUTION

|'assemblée générale extraordinaire nomme en qualité de président de la sociéte, sans

imitation de durée Monsieur Max FISCHL né le 27/07/1922 a Paris ( 10eme), domicilie 77 aliee
de Brienne — 31000 TOULOUSE.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite

QUATRIEME RESOLUTION

|'assemblée générale extraordinaire nomme en qualité de directeur géneral Madame Simone
FLOUREUSSE née le 11/01/1932 a Castelnaudary demeurant 77 allée de Brienne — 31000
TOULOUSE.

Madame Simone FLOUREUSSE disposera a 'égard des tiers , des mémes pouvoirs que le
président.

Cette résolution est adoptée a ['unanimite

CINQUIEME RESOLUTION

|'assemblée générale extraordinaire constate que les fonctions du cabinet VALLY et
ASSOCIES et de Monsieur Jean-Claude HEBRARD, respectivement commissaires aux
comptes fitulaire et suppléant, se poursuivront jusqu'au terme initialement prévu, soit jusqu'a
lissue de 'assembiée appelée & statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 decembre
2004,

Cette résolution est adoptée a ['unanimite

SIXIEME RESOLUTION

|'assemblée générale décide de nommer en qualité de membres du comite de direction en
plus du président et du directeur général, Monsieur Eric Jean FLOUREUSSE pour une durée de
3 ans soit jusqu'au 31 décembre 2004.



SEPTIEME RESOLUTION
POUVOIRS

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un originat ou d'une copie du present
procés verbal afin qu'il effectue au nom et pour le compte de la société toutes formalités légales
afférentes aux décisions qui précedent.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée a 13 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signe, apres lecture,
par les membres du bureau.




MF & ASSOCIES SA

Société Anonyme au capital de 50 000 euros

77 allées de Brienne
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Cationes Viatly of Associss

SOCIETE ANONYME D'EXPERTISE COMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES
INSCRITE AU TABLEAU DE L'ORDRE REGIONAL DE TOULOUSE
MEMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE DE TOULOUSE

Aberrrlime oo £ crisvoralion C o zsdizredin Gpmticvrereres

RAPPORT du COMMISSAIRE aux COMPTES
sur la TRANSFORMATION de la SOCIETE

en SOCIETE par ACTIONS SIMPLIFIEE

(Assemblée Générale Extraordinaire du 11 décembre 2001)

Monsieur,

Conformément a la mission prévue par l'article L. 225-244 du Code de Commerce, nous
vous présentons notre rapport sur la transformation de votre Sociéte en Societe par actions simplifiee.

Nos contrdles, afin de vérifier que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social, ont porté sur une situation comptable intermédiaire au 30 septembre 2001 jointe au présent
rapport. Nous avons effectué nos diligences dans le cadre de procédures d'examen limité, complétées
de contrdles particuliers, conformément aux normes de la profession.

Le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capitai social.

Fait 2 Toulouse, le 26 novembre 2001

pour [a SA VALLY & Associés
Commissaire gux Comptes

Pieryé¢ VALLY

ABIDJAN - BRUXELLES - BUDAPEST - BUENOS ARES  regmrpsrrerrrryy  LUXEMBOURG - MONTREAL- MADRID - MEXICO - MILAN
FRANGEORT - GENEVE - HONG KONG - LONDRes ~ \CIaIUROONENLITIEN  \Evw YORK - ROTTERDAM - SAQ PAULO - SINGAPOUR

11, rue Jean Rodier - 31400 TOULOUSE - Tél. 05 61 17 42 47 - Fax 05 61 17 42 67 - e-mail : pvally@constantin-fr.com
Centre Commercial des Acacias - 31240 L'UNION - Tél. 05 61 3598 98 - Fax 05 61 74 94 98
S.A. au Capital de 1 250 000 F - R.C.S. TOULOUSE 388 213 878- SIRET 388 213 878 00019 - APE 741C
Numéro Intracommunautaire FR 88 388 213 878
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| SA MIF & ASSOCIES

Exercice clos le : 31 Décembr« 2001

DETAIL DU BILAN ACTIF

oot | 3Uizaoen | Variafion
Lol Net o Net =~ Montant %
ACTIF IMMOBILISE
Immo bilisations corporelles
Autres immobilisations corporelles
2181000 INSTAL AMENAG.AGENCT 2 373,48 2 373,48
2182000 MATERIEL DE TRANSPORTS 31 125,06 31 125,06
2183100  MATERIEL DE BUREAU 11 380,43 11 380,43
2184000 MOBILIER DE BUREAU 3 512,16 3512,16
2818100 AMORT AGENC. AMENAG.INST. (1431,15) ( 1207,96) ( 223,19) - 18,5
2818200 AMORTISSEMENTS MAT TRANSP (3112,51) (3112,51)
2818300 AMORT.MATERIEL BUREAU { 8 409,87} (6 787.43) (1622,44) - 23,9
2818310 AMORT MAT BUREAU ET INFO (2 381,00) ( 2 381,00)
2818400 AMORT MOBILIER DE BUREAU | (1680,03) ( 1279,11) ( 4003?2); - 313
- Total |~ 3137657 - "5610,57.[ - 2576600 4592
Total immobilisations corporelles- . - o aramesT| 561057 25766,001 4592
Immobilisations financiéres
Participations
2611000  ACTIONS SEDITEC 68,60 68,60
2611100 ACTIONS AEROCONSEIL 76,22 76,22
2611200 ACTIONS ATS INTERNATIONAL 01,47 91,47
2614000 ACTIONS AEC GROUPE I 114 265,11 1 114 265,11
2616000 PARTS SCI LE CHATEAU 15 092,45 1509245
2617000 PARTICIP. LE NAPOLEON 3 048,98 7622,44 (4573,46}| - 60,0
2618000  PARTICIPATION EUROPE AVIA _4175,00 | _4175,00
Total | ~ 1136817,83| = 113721629 | ( 39846y - 00
Créances rattachées a des participations
2671000 CREANCES RATTACHEES PARTI 52 594,91 41 923,48 10 671,43 25,5
Total 5259491 | . 4192348 1067143} - 255
Aufres immobilisations financiéres
2750000 DEPOTS & CAUTIONNEMENTS 297,28 297,28
Total 207281 - .. 297,28 ‘ |
Total immobilisations financiéres 118971002 1179437,05 . 1027297 . 09
Total actif immobilisé 122108659 | - 118504762 | 3603897 30
ACTIF CIRCULANT
Avances et acomptes verses sur commandes
4090000 compte collectif 35,07 35,07
Total 35,07 35,07
Créances
Cabinet C.LAFFITTE Page 1
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SA MIF & ASSOCIES

Exercice clos le : 31 Décembre 2001

DETAIL DU BILAN ACTIF

2 30/09/2001- < | 311272000  Variation - .. .
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Autres creéances

4440000  ETAT IMPOTS S/BENEFICES
4456600  TCA DEDUCT.S/BIENS,SERVIC
4458600  TAXES S/FACT.A RECEVOIR
4552000  AEROCONSEIL GROUPE
4670000  DIVERS

4675000  STOCK TICKETS RESTARANT
4710000  TRANSITOIRE

6 676,00
64,30
250,13
15 244,90
304,90
758,43
172,32

10 860,78
313,41

8 389,74
14 221,95
304,90
699,74
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( 249,11)
(8139,61)
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Valeurs mobiliéres de placement

Autres titres
5080000 VALEURS MOB.DE PLACEMENT

Total

170 216,05

(170 216,05}

- 100,0
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Disponibilités
5122000 STE GENERALE
5123000 BANQUE POPULAIRE

Charges constatées d'avance
4860000 CHARGES CONSTAT.D'AVANCE

Total

293 834,52
11 564,18

97 983,95
40 376,04

195 850,57
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SA MF & ASSOCIES

DETAIL DU BILAN PASSIF

Exercice clos le : 31 Décembre 2001

- - 30/09/2001 | 31/12/2000 | - Variation ' © °
T Net DB Y Net Montant %
CAPIT AUX PROPRES
Capital
1010000 CAPITAL 50 DOG,GQ _ 49 08ﬁ8_,5_8 21 1,42 1,9
Total | 5000000  4v0ssss|  ouaz| 19
Réserve légale
1061000 RESERVES LEGALES 4 908,86 4 908,86
Total |-* . "4:908,86 | - 490886 - o P
Autres réserves
1068000  AUTRES RESERVES 1 133 906,20 1040832,89 | 9307331, 89
Total | F13390620/ 104083289 |  ~ 93073317 ' 89
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 32 051,96 93 984,66 (61932,70y | - 65,9
Total capitaux propres 12208670200 0 118881499 . 3205203 37
DETTES
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
1641000  PRET EQUIPEMENT BPTP 62 368,26 84 318,90 (21950,64) | - 26,0
Total | . . 6236826} ~ . 8431890 (21950,64).| " - 26,0°
Emprunts et dettes financieres
4550000 ASSOCIES COMPTES COURANTS 54 332,83 54 332,83
4551000  COMPTE/COURANT P FISCHL 816,13 816,13
Total 5514896 | - 5514896
Fournisseurs et comptes rattachés
4000000 compte collectif 8 357,75 1 703,60 6 654,15 390,6
4081000 FRS FACTURES N/PARVENUES k526,29 | 49 228,54 (47702,55) | - 96,9
Total - 9884,04 | 5093244 |  (4104840)| - 80,6
Dettes fiscales et sociales
4210000  PERSONNEL REMUNER. DUES 34 638,36 34 638,36
4282000 DETTES PROV CONGES PAYES 28 710,00 26 250,20 2 459,80 04
4283000 PROVISIONS PRIMES 13 100,00 13 100,00
4310000 SECURITE SOCIALE 45 714,00 42 645,17 3 068,83 7.2
4373100  CRISA RETRAIT TA 5057,19 4 711,13 346,06 | 73
4373500 [PECA RETRAITE TB & TC 21 822,01 18 623,78 3 198,23 17,2
4373700 [PECA PREVOYANCE 3 358,91 (335891)i - 100,0
4373800 FORTIS 5 500,00 6 101,63 { 601,63) - 99
4374000  ASSEDIC 4 051,00 7 644,71 (359371} - 470
4382000 CHGES SOC.& FISCALES S/CP 11 770,00 11 025,11 744,89 6,8
4386000  CHARGES SUR PRIMES 5 633,00 5 633,00
4455100 ETAT TVA A PAYER 9 674,00 13 646,04 (3972,04) | - 28,5
4456200 TCA DEDUCT.S/IMMOBILISAT. 0,01 ( 0,01) - 100,0
4486000 ETAT CHARGES A PAYER 16 209,84 15 348,31 861,53 5,6
Total 202 179,40 | 149 655,00 5252440 | 351
Cabinet C.LAFFITTE Page 3




1SA MIF & ASSOCIES | | Exercice clos le : 31 Décembre 2001

DETAIL DU BILAN PASSIF

7 30/09/2001° T 31/12/2000. 0 |10 0 - Variation.
. Net i et L Nett Montant %

Autres dettes

4570000  DIVIDENDE A PAYER 0,02 ( 0,02) | - 100,0
4636000  DIVERSES CHARGES A PAYER | 60,98 ( 60,98) | ~ 100,0
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SA MF & ASSOCIES

Exercice clos le : 31 Décembre 2001

DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT

. 30/09/2001 . | '31/12/2000: | - Variation ' -
CH[FFRE .D'AFFAI_RES o \x 534*030;90? . 914694,13 T ( 230694,13) ;;_';25;2—_,_:
PRODUITS D'EXPLOITATION
Production vendue |
Production vendue (services)
Production vendue (services) France
7061000  PRESTATIONS DE SERVICES | 684 000,00 | 914 694,13 (230694,13) | - 25,2
Total | . . 684.000,00[ - 91469413 [  (230694,13)| - 252
Total prﬂductmn vendue (servlces) 684 000,00 914 694,13 (230694,13) | - 25,2
Tntal prﬂductiun vendue - 634 ﬂﬂ;ﬂ;ﬁﬂ" . .914 694;13' o ( 230 694,1?}7 :Q -25,2
Reprises sur prcmsmns et tranferts de charges
7910000 TRANSF.CHARGES D'EXPLOIT. 10 596,88 8 005,09 2 391,79 32,4
Total | 1059688} 800509 25979 324
Autres produits
7580000 PDTS GESTION COURANTE (,46 22332 ( 222 86) - 998
Total L0461 0 22332 (222,86)17-.998.
Produits d’exploitation. . - . 60450734 . 922922541 (228325200 - 247
CHARGES D'EXPLOITATION
Autres achats et charges externes
6064000 FOURN. ADMINISTRATIVES 111,01 75,92 35,09 46,2
6068000 CARBURANTS 8 484,14 3757,64 4 726,50 125,8
6110000 SOUS TRAITANCE GENERALE 1 593,09 39 484,30 (37891,21) | - 96,0
6122100 LAGUNA 8 686,28 ( 8 686,28) | - 100,0
6122200 BAIL MATERIEL VEHICULE 8 692,98 10 446,83 (1753,85)| - 16,8
6122400 LOCATION BAIL EXPANSICN 6 280,92 322441 (1943,49) | - 23,6
6132000 LOCATIONS IMMOBILIERES 1 180,35 1 258,98 ( 78,63) - 6,2
6135300 LOCATION VEHICULE 221,20 221,20
6140000 CHARGES LOCATIVES 100,25 100,25
6155000 ENTR.REP.S/BIENS MOBIL. 2489,12 981,11 1 508,01 153,7
6160000 PRIMES D'ASSURANCES 176,34 168,72 7,62 4,5
6185000 FRAIS DE SEMINAIRES 2 058,06 ( 2 058,06) | - 100,0
6226000 HONORAIRES 7 482,04 13 133,18 (5651,14) | - 43,0
6230000 PUBLICITE,PUBLIC.,RELAT. 800,50 7 769,46 (6968,96)! - 89,7
6234000 CADEAUX A LA CLIENTELE 236,61 1 610,40 (1373,79) | - 853
6234100 CADEAUX 549,05 ( 549,05) | - 100,0
6238000 DIVERS POURBOIRES, DONS 164,64 ( 164,64} - 100,0
6251000 VOYAGES & DEPLACEMENTS 7 475,27 3271,32 4 203,95 128.5
6256000 MISSIONS & RECEPTIONS 3 457,07 3 200,47 256,60 8,0
6260000 FRAIS POSTAUX & TELECOM. 22,87 22,87
6261000 FRAIS POSTAUX 49,12 ( 49,12) | - 100,0
62620600 TELEPHONE - TELEX 890,92 1332,12 ( 441,20) | - 33,1
6270000 SERVICES BANCAIRES & ASSI 798,76 2 488,98 (1690,22) | - 67,9
6281000 AUT.SERVICES EXTER.(COTIS 8,10 3,10
Total 50 501,54 108 710,99 (5820945) | - 53,5
Cabinet C.LAFFITTE Page 5
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1SA MIF & ASSOCIES

Exercice clos le : 31 Déecembr-e 2001

DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT

. 30/09/2001 . | © -3W12/2000: L Variatiom 7
U Net VU Netoto Montant %
Impdts, taxes et versements assimilés
6312000  TAXE APPRENTISSAGE 1 961,00 2 408,24 ( 44724)| - 18,6
6331000 FORMATIONS SALARIES 1 006,16 910,12 96,04 10,6
6333000 FORMATION CONTINUE 1 294,00 1 980,80 ( 686,80) - 34,7
6351100  TAXE PROFESSIONNELLE 8 151,45 16 305,64 (8154,19) | - 50,0
6351400 TAXES S/VOITURES SOCIETES 2 400,58 9 665,27 ( 7264,69) - 15,2
6358000  AUTRES DROITS - ADMINIS. 721,39 ( 721,39) | - 100,0
6371000  "ORGANIC" CONTRIB.SOCIALE | 889,00 | 1 249,32 (36032)| - 28,8
Total |~ 1570219 3324078 (17538591 -'528
Salaires et traitements
6411000 SALAIRES,APPOINTEMENTS, 392 121,01 505 717,71 ( 113 596,70) - 22,5
6412000  CONGES PAYES 2 459,80 10 837,60 (8377,80) | - 77.3
6413000  PRIMES 13 100,00 | 13 100,00
Total 407680,81 | 51655531 (108874,50) . - 1211
Charges sociales
6451000 COTISATIONS A L'URSSAF 93 358,90 120 212,31 ( 26 853,41) - 22,3
6453000 FORTIS ASSURANCE CADRE 16 568,16 26 217,39 { 9649,23) - 36,8
6453100 CRISA RETRAITE S/TA 943451 8413,36 1 021,15 12,1
6453110  CRISA N/CADRE 2 984.04 (2984,04) | - 1000
6453500  IPECA RETRAITE S/TB & TC 33 960,34 41 128,68 (716834} - 174
6453700  IPECA PREVOYANCE 5 697,54 5 009,59 637.95 13.7
6454000 COTISATIONS AUX ASSEDIC 7777,30 16 297,15 ( 8 519,85) - 52,3
6458100 CHARGES S/CONGES PAYES 744,89 4 (88,68 {3 343,79) - 81,8
6458200  CHARGES SUR PRIMES 5 633,00 5 633,00
6475000 MEDECINE DU TRAVAIL 360,54 169,22 191,32 113,1
6431000  TICKETS RESTAURANT 6 554,53 8 412,67 (1858,14)| - 221
Total 180 089,71 - . 23293309 | . (52843,38) | - 227
Dotations aux amortissements et aux provisions
Dotations aux amortissements sur immeobilisations
6811000 DOTATIONS AMORTISSEMENTS ~ 5 359,{)6 | 311 3,95 | | 22{0,11_ 71,8
Total | 5359,06| . - 311895 224011} - 7L8
Total dotations aux. aniorﬁﬁseménﬁel-:_i)mvisinns- - 5:359;05; SRR 113:9‘5; o 2_“_2_»4’9’.11.: S 71’3
Autres charges
6580000  DIVERS CHARGES DE GESTION 49,32 626,26 (576,94) | - 92,1
Total 4932 626,26 ( 576,94) | - 92,1
Chﬂrges d' explﬂitaﬁﬂn; i | % 659 332,63 | 395135,33 i (235 302’75) | L 26,3
RESULTAT D'EXPLOITATION 35 214,71 | 27 737,16 | T477,55 | 27,0
PRODUITS FINANCIERS
De participation
7611000  DIVIDENDES 86 049,53 (86 049,53) | - 100,0
' Tofal 86 049,53 (86 049,33) | - 100,0
Autres intéréts et produits assimilés
7640000 REVENUS DES VMP 3 799,16 3 799,16
7680000 INTERETS/CPTE COURANT 0,29 0,21 0,08 38,1
Total 3 799,45 0,21 379924, | #in
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SA MF & ASSOCIES

Exercice clos le : 31 Décembre 2001

DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT

4 30/09/2001 .

O3M12/20000 0 |

Variation. | . -

. O "
- " P Vot L
.. " .

%

 Net Montant
':Prudiﬁts; financiers | 3-;799',45 I 86.049,74 | ( 82 250,29) __._j_‘gsgﬁ_
CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées
6611000 INTERETS DES EMPRUNTS ET 2 574,55 1 024,55 1 550,00 151,3
6615000 INT.CPTES COURANTS & DEP. 1 233,23 (1233,23) | - 100,0
6616000 INT.BANCAIRES S/OPERAT. F 11,60 11,60
6680000 ECARTS DE CONVERSION 0,24 0,42 ( 0,18} - 429

s
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RESULTAT FINAN CIER
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83791,54: ' (82578,48)

986

‘RESUL.TAT COURANT AVANT mm'rsi_“ff;* : 36427771 11152870 F 0 (75100,93) | - 673
PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations en capital

7752000 PROD.CES.IMMOS.CORPORELLE 637,33 ( 637,33)! - 100, 0

W - PR . . .
- ’ -
.. . .

n . . . n
- " - (LS r .
o LY . - k -

- . . . )

-

( 637.33) 1 -

qu,n--

Produits exceptionnels

Total

- - - . ES LI
- - .
- . - - -
. - - - b
- . -

_"(.1 637 ’33) -

. '100,0

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion

6720000

CHGES EXCEP.S/EXERC.ANT.

4 375,81

4 375,81

4375 sU{:

. 43758t} .

Charges exceptionnelles

Total |

437581 [0

437581

RESULTAT EXCEPTI(}NNEL

(437580 | o

63733 |

(5013;14) | - 786,6

Impots sur les bénéfices

6950000 IMPOTS SUR LES BENEFICES 16 528,52 (16528 52) 1 - 100,0
6951000 CONTRIBUTION 10% SUR IS | 1 652,85 {1652,85) | - 100,0
Total |~ o - 18181,37| °  (18181,37) | - 100,0:

Total des prudujt‘sjm | N 693'-396-,7? 1 00960961 | (311 212,82) ¢ -~ 30,8

Total des charges

666 344,83 |

915 624,95

(249280,12) | --

27,2

BENEFICE OU PERTE.

32 051,96 |-

93 984,66 |

(61932,70) | -

65,9
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MF & ASSOCIES

Société par Actions Simplifiée au capital de 50 000 Euros
77, Allée de Brienne
31000 - TOULOUSE

STATUTS

Mis a jour lors de 'assemblée genérale extraordinaire du
11 décembre 2001



MF & ASSOCIES

Société par actions simplifiée au capital de 50 000 Euros
77, Allée de Brienne
31000 - TOULOUSE

Anticle 1

La société est une société par actions simplifiee. Elle ne peut faire publiquement appel a
'épargne.

Article 2

La société a pour objet, en France et dans tous les pays :

- Laprise de participation, gestion des titres de participation

- Gestion administrative et financiere de sociétés

- Gestion de patrimoine immobilier et de materiel

Relations intemationales et gestion des établissements secondaires pour le compte des filiales

_a société pourra également s'intéresser a toutes opérations financieres, commerciales,
industrielles, immobiliéres et mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
‘'objet social ainsi qu'a tous objets similaires ou connexes et ce sous quelque forme que ce soit,
notamment par voie de création de sociétés, apports, fusions, souscriptions, ou achats de titres
ou de droits sociaux et prises de participation dans toutes entreprises ou sociétés.

Article 3
DENOMINATION

| a dénomination sociale est MF & ASSOCIES

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.



Article 4
] GE SOCIAL

Le siege social est fixe a 77, Allée de Brienne
31000 - TOULOUSE

| peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement

limitrophe par décision du président, et en tout autre lieu par decision ordinaire des
actionnaires.

Article 5

La durée de la société est de quatre vingt dix neuf (89) années a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipee.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise, six mois avant 'expiration de son

terme, par décision collective des Associés ou par décision de I'Associé Unique conformement
a l'article 19-B.

Article 6
APPORTS

|| a &té apporté au capital social de la société lors de sa constitution les sommes suivantes :

- Constitution apport en numéraire 4 800 F
apport en nature évalués pour une valeur de
317200 F
- Augmentation de capital du 15/06/01 une somme de 5978.50 F preievee sur les

autres réserves

Article 7

Le capital social est fixé a fa somme de 50 000 euros, divisé en 3 220 actions de méme
catégorie.



Article 8.
0 DIFI CAPITAL SOCIAL

o ——— | M = g—— — - L ——— ke " ) - - = = = — - = — — e —

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prevues par la loi, par
'assembiée des actionnaires statuant dans les conditions de I'article 19 ci-apres.

| 'assemblée peut également déléguer au président les pouvoirs a l'effet de realiser, en une ou
plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilieres (quelles qu'elles soient), donnant
immédiatement ou a terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater ia
réalisation et de procéder a la modification correlative des statuts.

Article 9

Le capital social peut éire augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
'assemblée des actionnaires statuant dans les conditions de l'article 19 ci-apres.

|'assemblée peut également déléguer au president les pouvoirs a l'effet de realiser, en une ou
plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilieres (quelles qu'elles soient), donnant
immédiatement ou a terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater |a
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 10
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de biens entre epoux
ou de cession, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant , la cession d'actions
a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément de {a collectivite
des associés dans les conditions et seion la procédure prévues par la loi et la réglementation en
vigueur, et compte tenu des stipulations suivantes :

1° La demande d'agrément du cessionnaire est notifice a la societé et a chaque actionnaire, par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR, indiquant les noms, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont |a cession est envisagée ainsi que le prix offert et les
conditions de la vente. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de réponse
dans le délai de trois mois a compter de la demande.

La décision d'agrément est prise par décision collective des actionnaires & la majorité des deux
tiers, le cédant ne prenant pas part au vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut
jamais donner lieu a une réclamation queiconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les 8 jours, par lettre recommandee AR.



En cas de refus, le cédant aura 8 jours, pour faire connaitre, dans la méme forme, s'il renonce
Ou non a son projet de cession.

2° Dans le cas ou le cedant ne renoncerait pas a son projet de cession, le président est tenu,
dans le delai de 1 mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit
nar des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en
vue d'une réduction du capital.

A cet effet, le président avisera les actionnaires de [a cession projetee, par lettre recommandée,
avec AR en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'it veut acquérir.

Les offres d'achat sont adressees par les actionnaires au président, par lettre recommandée
AR, dans les 15 jours de la notification qu'ils ont recue. La repartition entre les actionnaires
acheteurs des actions offertes est faite par le président, proportionnellement a leur participation
dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

3° Si aucune demande d'achat n'a eté adressee au president dans le délai ci-dessus, ou si les

demandes ne portent pas sur la totatite des actions, le président peut faire acheter les actions
disponibles par des tiers.

4° Avec l'accord du cédant, les actions peuvent également étre achetées par Ia sociéte, qui est
alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuier. Le president sollicite cet
accord par lettre recommandée AR a laquelle le cédant doit répondre dans les 15 jours de la
reception.

En cas d'accord, le président provoque une décision collective des actionnaires a l'effet de
decider du rachat des actions par la sociéte et de la reduction correlative du capital social. La
convocation doit intervenir suffisamment t6t pour que soit respecté le délai de 3 mois ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixe comme
indiqué au 6° ci-apres.

5° Si la totalite des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de 2 mois a compter
de ia notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire
primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat pariielies qui auraient
pu étre faites.

Ce delai de 2 mois peut étre prolongé par ordonnance de reféré du president du tribunal de
commerce, non susceptible de recours, a la demande de la societe, |'actionnaire cedant et le
cessionnaire diiment appelés.

6° Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou des tiers, le
président notifie au cédant les noms, prénoms et domicile du ou des acquereurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est détermine dans les conditions
prévues a l'article 18434 du Code civil.



Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par I'acquéreur.

7° La cession au nom du ou des acquéreurs est regularisée d'office par un ordre de mouvement

signé du président ou d'un délégué du président sans qu'il soit besoin de la signature du titulaire
des actions.

8° Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs,
soit & ftitre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles sont egalement applicables en
cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9° La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, benefices ou
orimes d'émission. Elle s'applique aussi en cas de cession du droit de souscription a une

augmentation de capital en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en
faveur de personnes dénommeées.

Dans f'un et I'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au present articie
s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti a la société pour notifier au tiers

souscripteur s'il accepte ou non celui-ci comme actionnaire est de 1 mois a compter de la date
de réalisation définitive de I'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles determinee dans les
conditions prévues a |'article 1843-4 du Code civil.

10° En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage d'une societe
tierce possédant ces actions, les attributions a des personnes n'ayant pas déja la qualite
d'actionnaire seront soumises a 'agrément institué au préesent articie.

En conséquence, tout projet d'atiribution a des personnes autres que des actionnaires devra
faire I'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans les conditions fixees
au 1° ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision des actionnaires, dans les trois mois de la
demande d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans les trente jours
de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions de fagon a ne faire présenter que
des attributaires agrees.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ou le liquidateur n'aurait
nas modifié son projet de partage dans le déiai ci-dessus, les actions aftribuees aux
actionnaires non agréés devront étre achetées ou rachetées a la société en liquidation dans les
conditions fixées sous les 2° a 4° ci-dessus. A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des



actions, objet du refus d'agrément, dans le délai fixé au 5° ci-dessus, le partage pourra étre
réalisé conformément au projet présente.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nuile. En outre, l'actionnaire
cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de 1 mois a compter de la
révélation a la société de linfraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqua ce
qu'il ait été procédeé a ladite cession.

Article 11
EXCLUSION

W

1. L'actionnaire dont le contrdle est modifié au sens de l'article L 233.3 du code de commerce
doit, dés cette modification, en informer le président de la société.

'exercice des droits non pécuniaires de cet actionnaire est de plein droit suspendu a dater de
la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte les actionnaires, en
assemblée. sur les conséquences a tirer de cette modification. A la majorité des deux tiers des
autres actionnaires, 'assemblée agrée la modification ou impartit & I'intéresse un delal d'un
mois pour régulariser sa situation. A défaut de régularisation dans le delal imparti, l'interesse est
exclu de la société. Ses actions sont rachetées par les actionnaires ou la société en vertu du
droit de préemption prévu & I'article 10, ou un tiers agréé a la majorite des deux tiers des autres
actionnaires. A défaut d'accord, le prix des actions est fixé par arbitrage prévu a I'article 28 cl-
apres.

2. Lorsqu'un actionnaire ne respecte pas les dispositions statutaires ou contrevient gravement a
'esprit et aux objectifs définis dans le préambule ci-dessus, et apres avoir été invité a présenter
sa défense par lui-méme ou par mandataire, il peut étre exclu de la société par décision de
l'assemblée statuant & la majorité des deux tiers des autres actionnaires.

|'actionnaire menacé d'exclusion en est informé par le président, par letire recommandee AR,
contenant indication des motifs de 'exclusion projetée, appuyés de tous justificatifs.

La réunion des actionnaires appelés a se prononcer sur |'exclusion ne peut intervenir qu'apres
un délai minimum de 30 jours aprés ia notification des griefs, la convocation ces actionnaires &
cette réunion devant étre accompagnée de toutes piéces justificatives, en demande comme en
défense.

Si l'exclusion est prononcée, les actions sont rachetées dans les conditions prevues au 1 ci-
dessus.



Article 12
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS _

JE——— — — ——

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle represente.

2 Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder olusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées. ou en nombre inférieur @ celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
sventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a l'égard de la sociéte.

les droits attachés aux actions indivises sont exercés par ceiul des indivisaires qui a éte
mandaté comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit etre
notifice 4 la société dans le mais de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la
personne du représentant de Tindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration
dun délai d'un mois & compter de sa notification a la sociéte, justifiant de la régularite de la
modification intervenue.

5 e droit de vote attaché a l'action appartient au nu-proprietaire, sauf pour les décisions
concernant I'affectation des résultats ol il est réservé a l'usufruitier .

Méme privé du droit de vote, le nu-proprietaire d'actions a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

Article 13
_PRESIDENT
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La société est gérée et administrée par un president, personne physique ou morale, actionnaire
ou non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommee orésident, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent .

| e président est nommé par décision collective des associés avec ou sans limitation de duree.

En cas de déces. démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieur a
1 mois. il est pourvu a son remplacement par une persomme désignée par l'actionnaire



concerné. Le président remplacant ne demeure en fonctions que pour le temps restant a courir
du mandat de son prédécessedur.

Pendant la durée de son mandat, le président ne peut étre révoqué qu'a l'unanimite des
actionnaires. La révocation n'a pas & étre motivée; elle ne peut en aucun cas donner lieu a
indemnite.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus etendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du president qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait
cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
nublication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 14
DIRECTEUR GENERAL
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Sur la proposition du président, les actionnaires, a la majorité des deux tiers, peuvent nommer
un directeur géneral.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminees par les
actionnaires en accord avec le président.

Le directeur général est révocable a tout moment sur demande du Président par decision de la
collectivité des associés réunie a la majorité des 2/3.

En cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur géneéral sera désigne
oar la collectivité des associés a la majorité simple en conservant ses atiributions et ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau president..

Article 15

La rémunération du président est fixée par le comité de direction a la majorité simple. Elle peut
atre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

La rémunération du directeur général est fixée par le président. Elie peut tre fixe ou
nroportionnelle ou, a la fois fixe et proportionneile.

Articie 16
CONVEN NTRE SOCTE ET LES IIGEA

Le président et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la societe, dans le
délai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions. Les commissaires aux
comptes présentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions. Les actionnaires statuent
chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, I'actionnaire interesse ne
participant pas au vote.



chague année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, 'actionnaire intéresse ne
participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
ntéressée et éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour [a societe.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

2. Les interdictions prévues a l‘article L 225.43 du code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de |a societe.

Article 17
DECISIONS DES ACTIONNAIRES _
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1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au
choix du président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, efc. - peuvent étre
utilisés dans i'expression des décisions.

2. Sont prises en assemblée les décisions relatives a I'augmentation, 'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des COMMISSalres aux
comptes, 'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats, ainsi que l'exclusion
d'un actionnaire et la transformation de la sociéete.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite
par un ou plusieurs actionnaires représentant 10 % du capital social.

3. 'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire designe en justice en cas
de carence du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, 'assemblée
est convoquée par !'actionnaire ou un des actionnaires demandeurs.

Elle est réunie au siege social.
La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de ia reunion ; eile
indique T'ordre du jour; y sont joints tous documents nécessaires a linformation des

actionnaires.

'assemblée est présidée par le président; a défaut, I'assembiee elit son président.
L 'assembiée convoquée & l'initiative du commissaire aux comptes est presidee par celui-ci,

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dresse un proces-verbai de la
réynion, signé par le président.



'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des actionnaires sont presents ou
représentes.

4 En cas de consultation par correspondance, i€ taxte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a linformation des actionnaires sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 8 jours, & compter de la réception
des projets de résolutions, pour amettre leur vote. Le vote peut étre eémis par tous moyens. Tout
actionnaire n'ayant pas répondu dans un délai de 8 jours est considére comme s'étant abstenu.

| 3 consultation est mentionnée dans un orocés-verbal établi par le orésident, sur lequet est
portée la réponse de chaque actionnaire,

5. Chaque actionnaire a le droit de participer aux decisions par lui-méme ou par le mandataire
de son choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

6. Le commissaire aux comptes doit étre invite 3 participer & toute decision collective, en meme
temps et dans la méme forme que les actionnaires.

Article 18
CISIONS EXTRAO

[ — g ———— L S———

RDINAIRES

 ——— —— e — Y —— e B T——

Sont qualifiees d'extraordinaires, les décisions relatives a l'augmentation ou la réduction du
capital, 'a fusion, la scission. la dissolution de la sociéte, sa transformation et I'exciusion d'un
associé.

| 'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires présents
ou représentés possedent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions
sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés. Par exception, rexclusion d'un actionnaire ne peut etre prononcée qu'a la majorite
des deux tiers de tous les autres actionnaires.

En outre. les clauses relatives a mnaliénabilité temporaire des actions, 2 'agrément des
cessions d'actions ou a l'exclusion d'un actionnaire ne peuvent étre adoptees ou modifiées qu'a
l'unanimité des actionnaires.

Article 19
DECISIONS ORDINAIRES _

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des
voix exprimées. Toutefois, 'approbation des comptes annuels, I'affectation des résultats et ia
nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a 12 majorité des voIX
dont disposent tous les actionnaires.



Article 20
~ INFORMATION DES ACTIONNAIRES
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1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a linformation des
actionnaires sont communiqués a chacun d'eux 3 l'occasion de toute consultation.

2. Tout actionnaire peut demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, une situation
comptable, les états financiers prévisionnels et un rapport d'activité.

Article 21

Chaque exercice social commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque
annee.

Article 22

__COMPTES ANNUELS
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Le président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux iois et usages du COMMETCE.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoule, doit étre
réunie chaque année dans Ies Six mois de la cloture de ['exercice ou, en cas de prolongation,
dans le délai fixé par décision de justice.

Article 23
~ RESULTATS SOCIAUX
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Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte de
'exercice.

qur le bénéfice de I'exercice diminue, le cas schéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son Cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve legale ast descendue au-dessous de ce dixieme .

L& bénéfice distribuable est constitue par e benéfice de l'exercice, diminue des pertes

antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de 1a loi ou des statuts,
ot augmenté du report beneficiaire. Sur ce bénéfice, 'assemblée générale peut prelever toutes



|'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont offectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par prioriié sur
le bénéfice distribuable de l'exercice.

la part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
oroportionnelle a sa quotité dans le capital social.

Article 24
CONTROLE DES COMPTES
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Un commissaire aux comptes titulaire et commissaire aux comptes suppiéant sont nommes
pour une durée de six exercices.

Article 25
__ OM'REPRISE

| es délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres
du président.

Article 26

Un comité de direction sera nommé par la collectivite des associés pour une durée de J ans.
| es fonctions de ce comité seront déterminées par le président.

Article 27
_LIQUIDATION
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La liquidation de la sociéte est effectuée conformément a la loi du 24 juillet 1966 et aux décrets
oris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 28

| es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la société, sont
soumises a arbitrage.



A défaut dentente sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties aura & nommer, dans
les quinze jours de la constatation du désaccora sur ce choix, notifiée par lettre recommandee
AR par la partie la plus diligente a lautre, un arbitre. Si les deux arbitres ainsi designeés ne
pouvaient se mettre d'accord dans un délai de quinze jours, sur le choix d'un troisieme arbitre,
celui-ci sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége social, a la requéte de
la partie la plus diligente.

Les frais d'arbitrage seront supportés dans les conditions que le trbunal arbitral fixera
souverainement.

Les frais. droits et honoraires des présents statuts, et Ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de Ia sociéte.

Mis & jour a Toulouse
le 11 décembre 2001



