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Société par actions simplifiée au capital de 40 000 €
Siége social : 94, avenue Emile Zola — 75015 PARIS
RCS en cours d’attribution

STATUTS




. ’
Les soussignes :

Monsieur COULOM Philippe

Né le 14 juin 1961 3 PAU (64)

demeurant 11/21, rue Edouard Nortier a NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine)

de nationalité Francaise,

mani€ sous le régime de la communauté réduite aux acquéts a Madame GUILLOUX Tessa.

Et

Monsieur VEISSE Pascal, Bernard, Paul, Emile

NEé le 30 janvier 1962 a ALGER (Algéne)

demeurant 25, avenue Béranger a MAISONS LAFFITE (Yvelines)
de nationalité Francgaise,

marie sous le régime de la séparation de biens.

Les soussignés ont établi ainsi qu'll suit les statuts de la Société par actions simphfiée qu'ils sont
convenus de constituer.
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TITREI FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Atticle 1 FORME

La Sociéte est une Société par actions simplifiee régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Societe par actions simplifiee.

Elle peut emettre toutes valeurs mobilieres définies a l'arucle L 211-2 du Code monetaire et financier,
donnant acces au capital ou a l'artribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la lo1 et
les presents statuts.

Article 2 DENOMINATION SOCIALE

La denomunation de la Sociéte est : 2PCV

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immeédiatement des mots "Societé par actions simplifiée” ou des imtiales "S.AS." et de
I'enonciation du capital social.

Article 3 SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 94, avenue Emule Zola a PARIS (75015).

I1 peut étre transféré par décision du President qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 4 OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a I'étranger :

L’acquisition, la gestion de tous immeubles, la réalisation de toutes opérations immobilieres,
notamment par vote de souscniption ou d’acqusition de droits sociaux dans des Sociétes immobilieres
ou de promotion immobiliere, I'achat, la vente, Péchange de tous immeubles, fonds de commerce, droit
au bail, ou pas de porte.

Toutes prestations de service, notamment de gestion, de conseil ou de commercialisation en matiere
immobiliere,

Et en général, toutes opérations mobilieres ou immobilieres a caractere financier, industnel ou
commercial se rattachant directement ou indirectement a I'objet social ou de nature a favonser son

développement.

Article 5 DUREE

N La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.

Les décisions de prorogation de la duree de la Societé ou de dissolution anticipée sont prises par

decision collective des associés. W
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TITRE II APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Aticle 6  APPORTS

Il a ete apporté a la Societé QUARANTE MILLE (40 000) Euros par Messieurs Philippe COULOM et
Pascal VEISSE.

La somme totale des appons correspond a QUATRE CENTS (400) actions ordinaires de CENT (100)
€, souscrites en totalité et liberées chacune entierement, ainsi que l'auteste le ceruficat du dépositaire
établi par la Banque Sociéte Génerale, Agence de Maisons-Laffite 22, avenue Longueil — 78600
MAISONS-LAFFITTE.

Cette somme de 40 000 € a éte deposée le 10 avril 2008 a ladite banque pour le compte de la Société en
formation. .

Récapitulation des appons

Apports en numeraire

Monsieur Philippe COULQOM .........covmimierrririmersmscnsersssorsorsocorsonersercormerseasassesseencoreens 20.000 €

Ladite somme correspondant a la souscription et a la liberation de 200 actions

ordinaires numeérotées de 1 a 200 de 100 Euros chacune

Cette somme dépend de la communauté de biens existant entre 'apporteur et son conjoint. Ce
dernier intervenant a acte constitutif reconnait avoir été averti de cet apport et, au titre de celus-
ci, déclare renoncer sans reserve a revendiquer la qualité d’associe, en conséquence, les parts
émises en rémunération de lapport sont exclusivement et irrevocablement attnbuces a M.

Phibppe COULOM.

MONSIEUL PASCA] VEISSE oo eeseasesessssssssssssssssessssasassssessesesssesssnsessaesns 20.000 €
Ladite somme correspondant a la souscription et a la liberation de 200 actions
ordinaires numérotées de 201 a 400 de 100 Euros chacune

TOTAL DES APPORTS EN NUMERAIRE :
QUARANTE MILLE EURQOS, Clcuvococciircrerecsenserersenssserssssassersssssssssssssssssssssssssssssssssssss 40.000 €

Anticle 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE (40 000) €, divisée en QUATRE CENTS
(400) actions de CENT (100) €, liberees entiérement.

Article 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émisston d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut egalement étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiheres donnant
acces au capntal, dans les conditions prévues par la lo1.

Les utres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nomunal, soit a ce montant majore d'une

prime d'émussion. w




IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénefices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

[Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attache a des valeurs mobilieres
donnant acces au capital comprenant, le cas echeant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a leffet de reéaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la reduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acces au
capital ou donnant droit a l'attribution de ttres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres emus. Toutefors,
les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la decision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actuons nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscnption de la
totalité¢ du nominal (ou du pair) et, le cas echéant, de la totalite de la pnme d'émission.

Article 9 FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public a Pépargne, les valeurs mobilieres emises par celle-c1 sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscntes en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander a la Société la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, 1l est fait masse, le cas écheant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant etre pnses en charge par la Société et aux quelles les repartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte. Les coproprietaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Soctété par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique designé en justice
en cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propretaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bénefices de I'exercice ou il est
réserve a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'll est nécessaire de posséder plu51eurs actions pour exercer un drort quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu‘a
condition d'avorir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres necessaires.

W
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TITRE III TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11  DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D' ACTIONS

Deétinitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignes sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propniete, de la nue-propnété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, i savoir :
cession, transmission, eéchange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nanussement, hquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant acces de
fagon immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ ou
d'un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmussion des acuons émuses par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

Entre ascendants, descendants et entre conjoints, les cesstons d’actions sont libres ; la cession a toute
autre personne étant sourmise au droit de préemption et a Pagrément des associés ainsi que précisé aux
Article 12 et Article 13 cr-dessous.

Article 12 PREEMPTION

Toute cession des actions de la Societe méme entre associes est soumise au respect du droit de
préemption confére aux associés et ce, dans les conditions ci-apres :

1. L'associe cedant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

le nombre d'actions concernées ;

les informations sur le cessionnaire envisagé : denomination, siége social, numéro RCS, montant
et reparution du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

le prix et les conditions de la cession projetée.

2. La date de receprion de la noufication de l'associé cédant fait courir un délai de deux (2) moss, a
l'expiration duquel, st les drons de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concemees, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a I'Article 13 des statuts.

3. Chaque associé béneéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans le mois (1) mois au

F . . . . . P LN ol . r
plus tard de la reception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquénr.



A l'expiration du délai de un (1) mois prévu au §3 ci-dessus et avant celle du délai de deux (2) mois fixé
au §2 cr-dessus, le President doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de récepuion les résultats de la preemption.

St les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquenr au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

S1 les droits de preemption sont inféneurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de preemption sont réputés n'avoir jamais été exerces et l'associé cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notfication, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 55 ct-apres.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisee dans un délai de
trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

Article 13  AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associes qu'avec I'agrement préalable de Ia
collectivite des associes statuant dans les conditions requises pour une Assemblée Générale
Extraordinaire, les actions du cedant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. Lademande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au President de la Sociéte et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagee, le
pnx de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Pacquéreur ou s’il s’agit d’une personne
morale, son identification complete (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et
reparution du capital, identte de ses dingeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise
par le Président aux associés.

3. Le President dispose d’un delai d’un (1) mois a compter de la réception de la demande d’agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuce par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
delai ci-dessus, Fagrément sera réputé acqus.

4. Les decisions d’agrement ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agréement, l'associe cedant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 60 jours de la
décision d’agrement : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, agrément serait frappe de
caducite.

6. En cas de refus d’agrement, la Sociéte est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notfication du refus d’agrément, d’acquerir ou de faire acquénr les actions de Passocié cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des acuons n’est pas realisé du fait de la Societe dans ce délai d’un mois; Pagrément du
ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d’acquisttion des actions par la Societe, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de Pacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Societé est determiné d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de Particle 1843-4
du Code civil. /\'\/
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Article 14  DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans hypothese ou I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la
Societé a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation 3 moins de 25 % du capital social et des
drotts de vote, et sous réserve des supulations des présents statuts relatives aux droits de préemption
des associés, I'assocté cédant s’'engage a permettre aux autres associés, si ces demiers le souhaitent, de
ceder également et aux mémes conditions et dans une méme proportion, leur propre participation dans
la Société, ce dont P'associé cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par Passocié cédant au Président et aux autres
associes, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de Popération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté de sortie
conjointe qui lui est conferee aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de Popération projetée, le nombre de titres concemnés, leur
prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, lidentité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que
toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont vises par la présente clause, les titres de participation dans la société, détenus A ce jour par les
associes, mais également tous ceux qu'ls viendraient a détenir ultérieurement, par tout moyen et
notamment par vole de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits
de souscription ou d’autribution attachés aux titres de participation de la société ainsi que tout autre titre
ou valeur mobihere donnant acces, immédiatement ou 2 terme, au capital et/ ou aux droits de vote de la
societe et que les associés détiennent ou viendraient i détenir.

Le terme cession ou mutation s’entend, quant a lui, de toute opération 2 titre gratuit ou onéreux
entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la société, tels que
définis ci-dessus, en pleine propniété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d’'un délai de 30 jours, 3 compter de la réception
de cette noufication pour faire savoir, par écrit, a Fassocié cédant et au Président, s’ils entendent faire
usage de la faculte de sortie conjointe.

A defaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé A Pexercice de cette faculté pour Popération
L L
consideree.

En cas d’exercice de cette faculte par les autres associés, Passocié cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser Popération projetée quapres que les autres associés ayant souhaité user de la
faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été mis en mesure
d’accepter et d’exercer ces droits.

En cas dexercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de
cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la transaction
pnncipale.

Article 15  MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'article L. 233-2 du Code de commerce du contrdle d'un associé,
celurci dott en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au President dans un délai de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la
date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlants.

S1 cette procédure n'est pas respectée, l'associé dont le contrdle est modifié pourra étre exclu de la

Societe. N\/
—
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Les dispositions ci-dessus s‘appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a fa suite d'une operation de
fusion, de scission ou de dissolution.

Article 16  DECES D’UN ASSOCIE — DISSOLUTION DE COMMUNAUTE DU VIVANT DE L’ ASSOCIE

Article 16 1 Déceés dun Associé

En cas de déces d’un associé, les actions sont librement transmussibles par voie de succession au profit
du conjoint ou du partenaire pacse et des hentiers en ligne directe, comme au profit de toute personne
ayant déja la qualité d’associé.

Dans le cas ou les héritiers ou ayants droit ne sont ni des héntiers directs, ni le conjoint survivant ou le
partenaire pacsé survivant, ni des associés, ceux-ci doivent, pour devenir associés, étre agrées, dans les
conditions fixées pour 'agrement d’un tiers non encore associe.

Lesdits héntiers et ayants droit, pour exercer les droits attachés aux parts sociales de Fassocie decede,
ou pour permettre la consultatton des associés sur leur agrément, s’ils ne sont pas hentiers directs ou
conjoint ou partenaire pacsé, ou associés, doivent justifier de leurs qualités héréditares par la
production de Pexpédition d’un acte de notoriété ou d’un extrait d’intitulé d’inventaire, sans préjudice
du droit, pour la gérance, de requénr de tout notaire la delivrance d’expedivions ou d’extraits de tous
actes établissant lesdites qualités.

Si les héritiers ou ayants droit ne sont pas agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de
faire racheter leurs parts dans les conditions prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs, la
valeur desdites parts étant déterminée, au jour du déces, conformement aux dispositions de l'arucle
1843-4 du Code civil.

Tant quil n’aura pas été procédé entre les hértiers, ayants droit et comjoint ou partenaire pacsé au
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partage des parnts dependant de la succession de P'associe decede, et éventuellement de la communaute
de biens ayant existé entre cet associé et son conjoint ou son partenaire pacsé, les droits attaches
auxdites parts seront valablement exercés par I'un des indivisaires, ainst qu’il est indique sous l'article
"Indivisibilité des parts sociales" des présents statuts.

Article 16- 2 Dissolution de communauté du vivant de lassocié

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou
changement de régime matrimonial de la communaute légale ou conventionnelle de biens ayant existe
entre une persomnne associée et son COI‘I]Olﬂt Pattribution de parts communes a Pépoux ou ex-époux qul
ne possedalt pas la qualite d’associe, est soumise au consentement de la majorité des associés
représentant «au moins la moitié» des pants soctales, dans les mémes conditions que celles prevues pour
[agrément d’un tiers non encore associe.

Article 17  EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Article 17- 1 Cas d'exclusion

L'exclusion d’un associé intervient de plein droit en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire de cet associe.

! " | 4 A ! F "
L'exclusion d'un associé peut etre également prononcée dans les cas suivants :
violation des dispositions des presents statuts ;
révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ; M/

. L ! * 1 | o
condamnation pénale prononceée a l'encontre d'un associe.
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Article 17- 2 Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par decision collective des associés statuant a Punanimité des voix des
associés disposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultes sur l'exclusion a l'initiative du Président ou du Directeur Général ; si le
Président ou le Directeur Géneral est lui-méme susceptible d'€tre exclu, les associés seront consultés a
I'initiative de l'associé le plus diligent.

Article 17- 3 Formalités de la décision d’exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve de la notification a l'associé concemé par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée trente (30) jours avant la date prévue
pour la réunion de la collecuvite des associes, de la mesure d'exclusion envisagée, des moufs de cette
mesure et de la date de la reunion devant statuer sur l'exclusion ; cette noufication devant également
etre adressee a tous les autres associeés.

Article 17- 4 Pnise d'effet de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion, qui peut €tre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé concerné, prend
effet a compter de son prononce. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'associe exclu et désigner le ou les acquereurs de ces actions ; 1l est expressément convenu que la
cession sera realisée valablement sans application des dispositions prévues aux présents statuts.

La déciston d'excluston est notifice a l'associe exchu par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception a l'iniative du Président ou le Directeur Géneéral.

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent des le prononcé de .la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associe exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la decision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a defaut, a dire
d'expert dans les conditions de P'article 1843-4 du Code civil.

Article 18 NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des présents statuts
sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste mouf d'exclusion.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LASOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 19  PRESIDENT DE LA SOCIETE

T

La Sociéte est representée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Société. M/



Article 19- 1 Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
designé par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatowrement désigner un représentant
permanent personne physique.

Article 19- 2 Durée des fonctions
Le Président est nommé avec ou sans hmitation de durée.

Le President peut €tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associes prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant plus de 50,00 % du capital
et des droits de vote de la Société et statuant a la majonté des voix des associés disposant du dront de
vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune mdemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President
personne morale ;

exclusion du Président associé ;

interdiction de dinger, gerer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du President personne physique.

Article 19- 3 Rémunération

La remunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Article 19- 4 Pouvoirs

Le Preésident dinige la Societe et la represente a l'égard des tiers. A ce titre, 1l est invesu de tous les

. ’ . . . LR I . " ' N .
pOUVOLrS NEcessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la hmite de 'objet social
et des pouvoirs expressement devolus par les dispositions legales et les présents statuts aux décisions
collectives des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets détermines.

Article 20  DIRECTEUR GENERAL

La Société est représentée, dingée et administrée par un Directeur Général, personne physique ou
morale associée ou non associée de la Societé.

Article 20- 1 Désignation

Le premier Directeur Général de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Directeur
Géneéral est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Directeur Geneéral est une personne morale, elle doit obligatorement désigner un
représentant permanent personne physique. M/
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Article 20- 2 Durée des fonctions

Le Directeur Général est nomme avec ou sans limitation de duree.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'll soit besoin d'un juste mouf, par
décision collective des associés pnse a l'initiative d'un ou plusieurs associés reunissant plus de 50,00 %
du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associes disposant du
droit de vote. Cette réevocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas swivants :

dissolutton, mise en redressement ou hiquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President
personne morale ;

exclusion du Directeur Général associé :

mterdiction de dinger, gérer, admmistrer ou controler une entreprnise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Article 20- 3 Rémunération

La remunération du Directeur Genéral est fixée par décision collective des associés.

Article 20- 4 Pouwvoirs

Le Directeur Genéral dinge la Societe et la représente a l'égard des uers. A ce titre, 1l est invest1 de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément devolus par les dispositions legales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Directeur Général peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délegations de pouvoirs a tout uers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 21  CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre la Soctété et son
Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fracuon des droits de vote
supérieure a 10% ou s'll s'agit d'une sociéte associée, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3
du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commussaires aux comptes dans le mois
de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en avise le
Commissaire aux comptes par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception.

Les Commussaires aux comptes présentent aux associes un rapport sur la conclusion et l'exécution des
. . * } .

conventions au cours de l'exercice ecoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la decision

collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associé interesse est prive du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les consequences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article 1.225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéte.
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Article 22 COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivite des associés designe, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concemne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commussaires aux comptes suppleants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 23  DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

=i

Les Associés sont consultés et deliberent dans les formes et conditions suivantes :
Article 23- 1 Domaines réserivés d la Collectivité des Associés :

La collecuvité des associés est seule competente pour prendre les décisions suivantes :

transformation de la Société ;

' . N . . . ¥, .
modification du capital social : augmentation, amorussement et reduction ;
fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
dissolution ;
nomination des commissaires aux comptes ;
nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général:
approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;
approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
nomumnation du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de hiquidation ;

’ . : .
agrement des cessions d'actions,

exclusion d'un assocte et suspension de ses droits de vote.

Article 23- 2 Mode d’adoption des Décisions Collectives :
En Assemblee .

Les Assemblées sont convoquées par le Président ou le Directeur Genéral.

Les Assemblées sont reurues au siege social ou en tout autre endrort en région parisienne. La réunion
peut également étre organisée par conférence télephonique ou en vidéoconférence.

La convocation est adressée aux Associés par lettre remise en mains propres ou recommandée avec avis
de reception ou par télécopie ou par courner électronique 15 jours au moins avant la date fixée pour la
reunion, ce delai pouvant étre réduit a 3 jours en cas d’urgence. Les lettres de convocation comportent
I'indication du jour, de Pheure et du lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunion, elle est accompagnee du
projet des resolutions et des rapports et documents nécessaires a la bonne information des Associés.

m/
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Dans le cas ou tous les Associés sont présents ou representés, P Assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L’assemblée est réunie au siege social de la Société ou en tout autre endroit en région parisienne,
. . / ' , 7 ’ A ’ ’17 .
indique dans la convocation. L’assemblée peut egalement étre tenue par conférence telephomque ou
visioconférence.

L’Assemblée est presidée par le Président de la Soctéte ou le Directeur Géneral ou, en leur absence, par
une personne désignée a cet effet.

Une feuille de présence sera signée par chaque Associé assistant a ’Assemblee.
Chaque Associe a le droit de participer a toute décision soit directement soit par un mandataire.
Les Commussaires aux comptes sont convoques aux assemblees.
La reunion d’une Assemblée Genérale est obligatoire pour toutes les decisions suivantes :
approbation des comptes annuels, affectation des resultats et distnbution des dividendes,
toute modification du capital social,
consultation des Associes nécessitant 'intervention préalable du ou des Commissaires aux comptes.
Par qusultation eonte

Dans ce cas, le Président ou le Directeur Général adresse par lettre remise en mains propres ou
recommandée avec accusé de reception ou par telécopie ou par courrier électronique le texte de la ou
des résolutions proposées a I'approbation des Associés.

Les Associés disposent d’un délai de 15 jours a compter de la réception du projet de résolutions pour
emettre leur vote.

L’Associé mayant pas répondu par lettre recommandeée avec avis de reception dans le délai de 20 jours
suivant le délai de réception de cette lettre ou télecopie ou cournier électronique est considéré comme
ayant approuvé ces résolutions.

Par aqe :

Les decisions collectives peuvent résulter du consentement de 'ensemble des Associés exprimeé par acte
sOus seing prive.

Article 23- 3 Caractére des Décisions :

- Deasios 4 caraaere Ordbnarre :

Pour étre valable, toute décision collective des Associés a caractére ordinaire doit réunir le
consentement de la % des Associés présents ou représentes, possedant au moins la % du capital.

- Deasiors 4 evacere E xtraordinave :

Pour étre valable, toute décision collective des Associés a caractére extraordinaire doit réunir le
consentement des 2/3 des Associés présents ou représentés, possédant au moins les 2/3 du capital.

Les decisions suivantes font obligatoirement l'objet de decisions collectives a caractere

extraordinaire :
.. . . . . F) . -
modification du capital social : augmentation, reduction, amortissement, N\/

toute modification des statuts,

iy
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fusion, scission ou apport partiel d’acuf soumis au régime des scissions,
dissolution,
nomination et révocation du President et du Directeur Général,
nomunation des Commuissaires aux comptes.

F . 3 ’
agrement des cessions d’actions,

. . . 3 7 . - A o Bl
suspenston des droits de vote et exclusion d’une Sociéte acuionnaire dont le controle est modifie
ou qui a acquis cette qualité a la suite d’une scisston, d’une fuston ou d’une dissolution,

Par exception aux dispositions qui precedent, les decisions collectives limitauvement énumérées cr-
dessous doivent étre adoptées a l'unanimite des associés

inalienabilite des actions,

transformation et toute autre opération ayant pour effet d’entrainer la nullite ou la modification
de Pune quelconque des clauses susvisées ou d’augmenter les engagements des Associes,

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote (Passocié faisant l'objet de la
procédure d’exclusion ne prend pas part au vote)

Article 23- 4 Procés-verbaux — Registres :

Toute décision collective des Associés prise en Assemblée est constatée par un proces-verbal etabli par
le Président et le cas échéant, par le Président de séance.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président de
seance, les noms et prénoms des Associés presents ou représentes avec I'ndication du nombre
d’actions detenues par chacun d’eux et les conditions d’exercice de leur droit de vote, les documents et
rapports soumis a 'Assemblée, un resumeé des débats, les textes des resolutions muses aux voix et le
resultat des votes.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexé la réeponse
de chaque Associe.

Les procés-verbaux sont établis et signés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des Assoctes sont valablement certifies conformes par le
President.

Article 24  INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associés doit avoir fait l'objet d'une
mformation préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions sourmses a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lo1 sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associes huit (8) jours avant la date d'etablissement du proces-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent a toute eépoque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéte, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cinq derniers /\/\/

-
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exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commussaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Societe des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dermer exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
DES RESULTATS

Article 25  EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premuer exercice social sera clos le 31 decembre 2009.

Article 26 ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolides sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27  AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de categorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proporuonnelle a la quote-part du capital quelle représente,
dans les bénefices et réserves ou dans Pactif social, au cours de Pexistence de la Société comme en
cas de liquidauon.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de existence d’un bénéfice distribuable, les associés
decident sa distnibution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
reserves dont is réglent Paffectation et Pemplo

3. La décision collective des associes peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report a nouveau beneéficiaire ou sur les reserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefors, les dividendes sont prélevés par
prionte sur le bénefice distribuable de Pexercice.

La decision collective des associés ou, a défaut, le President, fixe les modalités de paiement des

dividendes. [\,\/
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TITRE VII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 28  DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée decidée par
décision collective des associés.

La decision collective des associes qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus etendus pour réaliser l'actif méme a I'amuable. Il est habilite a payer les créanciers sociaux et a
repartir le solde disponible entre les associes.

Les associes peuvent autonser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidaton.

Le produnt net de la hqudauon, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital ibéré et non amortt des actions.

Le surplus, s'll en existe, est réparti entre les associés proporuonnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réuntes en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique,
sans qu'll y ait lieu a liquudation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII CONTESTATIONS
Article 29  CONCILIATION

En vue d’assurer Ia pérenm'té de la Société et dans son propre intérﬁt les Associes ont décide de pnévoir
d’ores et deja par la presente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout etat de
cause, a resoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte a

I'interét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un élément
determinant des presents statuts.

Cest pourquol, en cas de désaccord persistant entrainant P'impossibilité d’adopter une décision
collecuve, les Associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’'un mois a compter de sa nomination, un avis qui est soumis
a la raufication d’une décision des Associés.

Les honoraires du Concihateur sont a la charge de la Sociéte, etant precisé cependant que si le
Conciliateur a éte amené a considérer qu'un des Associes etait de mauvaise foi, il aurait alors a le
notifter a la Société qui pourrait demander a cet Assoc1e de lui rembourser les honoraires déja versés, ce
que les Associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement. /V]/
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Rachat des actions de Passocié sortant
Dans I'hypothese ou l'avis de conciliation ne serait pas ratifte, chacun des Associés pourra alors :

. soit offrir aux autres Associés de leur céder Pintégralité de sa participation dans la Sociéte sur la
base d’'un pnix fixé par lui ;
les autres associes disposeront alors d’'un délai de un mois a compter de la réception de la lettre
pour décider s’ils rachétent ou non les actions de l'associé sortant au prix susvisé ;

s’lls ne rachétent pas lesdites actions, ces associes seront tenus de vendre leur participation, au
méme pnx, au demandeur qui sera tenu d’acheter ; ces opérations devront étre effectuées et le prix
payé dans le mois suivant Pexpiration du délai ci-dessus.

Article 30 CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Societe, seront soumises au Tnbunal de
commerce du lieu du siege social.

TITRE IX CONSTITUTION DE LASOCIETE

Article 31  NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Societe, nomme sans limitation de durée et sans rémunération, est:

Monsieur Phihippe COULOM.

Le premier Directeur Genéral de la Société, nommé sans himitation de durée et sans rémunération, est :
Monsteur Pascal VEISSE.

IIs déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

Article 32  NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés Commussaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :

En qualité de Commissaires aux comptes titulaire :

SARL AUDIT PLUS
64, rue Marcel Miquel - 92130 ISSY LES MOULINEAUX

Representée par M. Nicolas GOLDET

En qualit¢ de Commissaires aux comptes suppleant :
SA2.AC

9, avenue de Pans
94300 VINCENNES

Représentée par M. Benoit DELAHAYE

Ces Commissaires aux Comptes ont déclaré chacun accepter le mandat qu vient de leur étre confié et
qu'il n'existe de leur chef aucune incompatibilité ni interdiction a ces nominations, (\/\/ W
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Leur mandat viendra a expiration a l'ssue de la réunion de l'assemblée geneérale ordinaire qu: sera
appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 decembre 2014.

Article 33  MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat a Pascal VEISSE ou Philippe COULOM a l'effet de prendre les
engagements suivants au nom et pour le compte de la Societé :

- Quverture et foncuonnement (opératton tant au debit qu'au credit) aupres d’'une banque d’un
compte courant au nom de la Soctété en formation,

- Souscription d’assurances notamment en responsabilité civile professionnelle.

Article 34 2 FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un onginal des presentes a l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a I''mmatriculation de la Societe au Registre du
Commerce et des Sociétes.

Fait a PARIS, I'an 2008 et le 10 avnl (.o\ A
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< Monsieur Pascal VE WA
/
N __ Madame Tessa GUILLOUX épouse COULOM")

\ &3\@&\ w&wxwmmmw

y deapfé#j la mention manscrite swrwte :© « Lu' et approuvé Bon pour acceptation de
onctions ae stdent »

% Sigrature précidée de la mention marusonte sutuwte : « Lu et approuvé Bon pour acceptation de
fonctions de Directeur Général »

(3 Siguture précidée de la memion munsotte swante @ « Je soussignée Tessa GUILLOUX épouse
COULOM renonce définitivement a la revendication de la qualité d'associé et reconnaitre
cette qualité @ mon conjoint. »
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SOCIETE

La SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 582.831.013,75 EUR, ayant pour numeéro unique
d’identification 552 120 222 R.C.S. Paris, et ayant son siége social a PARIS 9éme, 29 Boulevard

Haussmann, certifie :

”
+ avoir regu en dépot la somme de 40.000,00 EUROS , représentant la totalite des versements

effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation 2PCV et

« avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versees
par chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait 3 Maisons-Laffitte ,le 10 avril 2008

En quatre originaux

Le Responsable de I'Agence

"

SOCIETE RALE
22, Avenue ngueil
78600 MAIS FRITTE
Tél. : 5700

TELEPHONE: 3933 (0,34 € TTC/mn au 01/03/2008) - INTERNET : www . socletegenarale.fr
COCIETE GERERALE S A, AL CAPITAL DE 542 860 226,25 EUR, SIEGE SOCIAL A PARIS, 29, BD HAUSSMAMKM., 552 120 222 R.C.5. PARIS

tJ) 568000 - 000501 - 04/2006



SAS 2PCV

Société par Actions Simplifiée au capital de 40 000 €

Siége Social : 94, avenue Emile Zola - 75015 PARIS
R.C.S. PARIS : en cours d'immatriculation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Je, soussigné Philippe COULOM, agissant en qualité de Président de la SAS 2PCV, atteste que :

Monsieur COULOM Philippe

Né le 14 juin 1961 a PAU (64)

demeurant 11/21, rue Edouard Nortier a NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine)

de nationalité Francaise,

marié sous le régime de la communauté réduite aux acquets a Madame GUILLOU Tessa.

a souscrit 200 actions de 100 € chacune de la SAS 2PCV

7
Et

Monsieur VEISSE Pascal, Bernard, Paul, Emile

N¢ le 30 janvier 1962 a ALGER (Algene)

demeurant 25, avenue Béranger 4 MAISONS LAFFITE (Yvehnes)
de natonalité Francaise,

marié sous le régime de la séparanon de biens.

a souscrit 200 actions de 100 € chacune de la SAS 2PCV

au total, 400 actions de 100 € chacune ont été souscrites.

4

Fait a Paris, le 11 avril 2008 pour valoir ce que de droit




