S.A.S. 2PCV =

Société par actions simplifiée au capital de 40 OOO,QJQ_EEEEg;é
94, avenue Emile Zola - 75015 P S CON*"?'

503 813 826 RCS PARIS

DECISION DU PRESIDENT
TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

L'an deux mille huit, le 8 septembre

Conformément a larticle 3 des STATUTIS, le Président de la S.AS. 2PCV, M. Philippe
COULOM, décide de transtérer le siege social de la Soctéte, a compter de ce jour :

du 94, avenue Emile Zola 75015 PARIS
au 192, avenue Charles de Gaulle 92200 NEUILLY SUR SEINE.

En conséquence, le Président modifie Particle 3 des statuts de la maniére suivante :
« Le siege social est fixé a NEUILLY SUR SEINE (92200) — 192, avenue Charles de Gaulle »
Le reste de Particle reste inchangg.

Le Président donne tous pouvolrs au porteur d’'un onginal ou d’'une copie des présentes pour
accomplir les formalités prévues par la Lot.

Le Président,
M. Philippe COULOM
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MISE A JOUR EN DATE DU 8 SEPTEMBRE 2008 (TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL)



Les soussignes :

Monsteur COULOM Plulippe

Ne le 14 yjun 1961 a PAU (64)

demeurant 11/21, ruc Edouard Nortier a NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine) .
de-nadonalité Frangaise,

marié sous le régime de la communauté réduite aux acquéts 2 Madame GUILLOUX Tessa.

Et

Monsieur VEISSE Pascal, Bernard, Paul, Emile

Né le 30 janvier 1962 a ALGER (Algeérie)

demeurant 25, avenue Béranger a MAISONS LAFFITE (Yvelines)
de nagonalité Francaise,

marié sous le rtégime de la separation de biens.

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils sont
convenus de constituer.
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TITREI FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 FORME

¢

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la meéme forme avec un ou plusieurs associes.
Elle ne peut faire appel public 4 I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a I'article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a l'attribution de ttres de créances, dans les condiions prevues par la lo1 et
les présents statuts.

Article 2 DENOMINATION SOCIALE

La dénominaton de la Société est : 2PCV

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit etre précedee ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simphfiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

Article 3 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a NEUILLY SUR SEINE (92200) - 192, avenue Charles de Gaulle.

Il peut etre transferé par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 4 OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a I'étranger :

. L’acquisition, la gestion de tous immeubles, la réalisaton de toutes opérations immobilieres,

notamment par voie de souscription ou d’acquisition de droits sociaux dans des Sociétés immobilieres
ou de promotion immobiliére, I’achat, la vente, I'échange de tous immeubles, fonds de commerce, droit
au bail, ou pas de porte.

Toutes prestations de service, notamment de gestion, de conseil ou de commercialisation en matére
immobiliere.

Et en général, toutes opératons mobiliéres ou immobilicres a caractere financier, industriel ou
commercial se rattachant directement ou indirectement a 'objet social ou de nature a favonser son
développement.

Article 5 DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commetce et des Soci€tés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéte ou de dissolutton anticipee sont prises par
décision collective des associés.
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TITRE II APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 APPORTS \

Il a été apporté 2 la Société QUARANTE MILLE (40 000) Euros par Messieurs Philippe COULOM et
Pascal VEISSE.

La somme totale des apports correspond a QUATRE CENTS (400) actons ordinaires de CENT (100)
€, souscrites en totalité et libérées chacune entierement, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire
établi par la Banque Société Générale, Agence de Maisons-Laffitte 22, avenue Longueld — 78600
MAISONS-LAFFITTE.

Cette somme de 40 000 € a été déposée le 10 avril 2008 a ladite banque pour le compte de la Société en
formation.

Reécapitulation des appotts

Apports en numeéraire :,

Monsieur Philippe COULOM ... sn s, 20.000 €

Ladite somme correspondant a la souscription et a la liberation de 200 actions

ordinaires numeérotées de 1 a 200 de 100 Euros chacune

Cette somme dépend de la communauté de biens existant entre Papporteur et son conjomt. Ce
dernier intervenant a 'acte constitutif reconnait avolr été averti de cet apport et, au titre de celw-
ci, déclare renoncer sans tréserve a revendiquer la qualité d’associé, en consequence, les parts
émises en rémunération de Papport sont exclusivement et irrevocablement attribuces a M.

Philippe COULOM.

MONSIEUL PASCAL VIEISSE oooeeeoeeeeeeeteesteesotsesosressserssessesasasssasssasasassssesasesssossseesnenessessns 20.000 €

Ladite somme correspondant a la souscrption et a la iberaton de 200 actoons
ordinaires numérotées de 201 a 400 de 100 Euros chacune

TOTAL DES APPORTS EN NUMERAIRE :
QUARANTE MILLE EUROS, Cl..ccovcricrncriniinrininiriimmssssissinnisssessssessesssrsenssnseness 40,000 €

Article 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE (40 000) €, divisee en QUATRE CENTS
(400) actions de CENT (100) €, hibérées entierement.

Article 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut etre augmenté ou reduit que par une decision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de preference, soit pat
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également etre augmenté par I'exercice des droits attaches a des valeurs mobilieres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la lo1.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émussion.
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Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances hquides et
exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consccutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilieres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acces au
capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscrption et la décision
d'augmentation du capital peut suppnimer ce droit préférendel dans les conditions prévues par la los.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
totalité du nominal {(ou du pair) et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-c1 sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, 2 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas écheéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxattons pouvant étre prises en charge par la Société et aux quelles les répartiions au profit des
actions pourratent donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis dotvent se faire
représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux acttons démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices de I'exercice ou 1l est
réserve a I'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
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TITRE III TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Deéfinitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apzres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la plemne
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilieres emises par la Societe, a savorr :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmisston universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Sociéte donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attaches a
ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises pat la Société s'opere par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sut le registre des mouvements coté et

paraphe.

Entre ascendants, descendants et entre conjoints, les cessions d’actions sont libres ; la cession a toute
autre personne étant soumise au droit de préemption et a 'agrément des associes ainst que precisé aux
Article 12 et Article 13 ci1-dessous.

Article 12 2 PREEMPTION

Toute cession des actions de la Société meme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ct-apres :

1. L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associes par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

le nombre d'actions concernées ;

les informations sur le cessionnaire envisagé : dénomination, siege social, numéro RCS, montant
et répartition du capital, idenuté de ses dingeants sociaux ;

le prix et les conditions de la cession projetée.

2. La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de deux (2) mots, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetce, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a I'Article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans le mois (1) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuce par lettre
recommandée avec demande d'avis de téception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acqueénr.,
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A T'expiration du délai de un (1) mois prévu au §3 ci-dessus et avant celle du délai de deux (2) mois fixé
au §2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception les résultats de la preemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagge,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associes quu ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la imite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais €té exercés et I'associe cédant est libre de realiser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 55 ci-apres.

En cas d'exercice du droit de ptéemption, la cession des actions devra étre realisée dans un déla1 de
trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cedant.

Article 13  AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec Pagrément préalable de la
collectivité des associés statuant dans les conditions requises pour une Assemblée (Géneérale
Extraordinaire, les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalit¢ de 'acquéreur ou s’il s’agit d’'une personne
morale, son identfication compléte (dénomunation, siege social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agréement est transmise
par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai d’'un (1) mois a compter de la réception de la demande d’agrement
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de reponse dans le
délai ci-dessus, Pagrément sera réputé acquuis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d’agrément, Passocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit etre réalisé au plus tard dans les 60 jours de la
décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Sociéte est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de ’associé cédant par
un ou plusteurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actons n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’'un mois; 'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de Pacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’'un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les condiions de l'article 1843-4
du Code civil.
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Article 14 DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans ’hypothése ou 'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participanon dans la
Société a un ters, ayant pour effet de réduire sa participation a moins de 25 % du capital social et des
droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption
des associés, 'associé cédant s’engage a permettre aux autres associ¢s, si ces derniers le souhaitent, de
céder également et aux mémes conditions et dans une méme proportion, leur propre participation dans
la Société, ce dont 'associe cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notific par 'associe cédant au President et aux autres
associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté de sortie
conjointe qui lut est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de Popération projetée, le nombre de ttres concernés, leur
prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, I'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que
toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la société, détenus a ce jour par les
associés, mais également tous ceux qu'ils viendralent a deétenir ulterieurement, par tout moyen et
notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également vises les droits
de souscription ou d’attribution attachés aux titres de participation de la société ainst que tout autre titre
ou valeur mobiliere donnant accés, immeédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote de la
société et que les associés détiennent ou viendraient a détenur.

Le terme cession ou mutation s’entend, quant a luw, de toute opération a titre gratuit ou onéreux
entrainant un transfert des titres de participatons détenus par les associés dans la socicéte, tels que
définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propuéte ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d’un délai de 30 jours, a compter de la réception
de cette notification pour faire savoir, par écrit, a 'associé cédant et au Président, s’ils entendent faire
usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a 'exercice de cette faculte pour 'operation
considerée.

En cas d’exercice de cette faculté par les autres associes, 'associé cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliset 'opération projetée qu’aprés que les autres associés ayant souhaité user de la
faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, atent €t¢ mis en mesure
d’accepter et d’exercer ces droits.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prx de
cession et les conditions de paiement seront identiques a celu et celles proposés dans la transaction

principale.
Article 15 MODIFICATIONS DANS LLE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'article L. 233-2 du Code de commerce du controle d'un associe,
celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président dans un délai de 30 jours du changement de controle. Cette notification doit préciser la
date du changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlants.

Si cette procédure n'est pas respectée, I'associé dont le controle est modifie pourra étre exclu de la
Sociéte.
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Les disp{)siliﬂns ci-dessus s'app]jquﬂnt a l'associé qui a acquis cette qualite a la suite d'une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

Article 16 DECES D’UN ASSOCIE — DISSOLUTION DE COMMUNAUTE DU VIVANT DE L’ASSOCIE

Article 16- 1 “Décés d’un Associé

En cas-de décés d’un associé, les actions sont librement transmissibles par vote de succession au profit
du conjoint ou du partenaire pacsé et des héritiers-en ligne directe, comme au profit de toute personne
ayant déja la qualité d’associe.

Dans le-cas ou les héritiers ou ayants droit ne sont ni des héritiers directs, mi le conjoint survivant ou le
partenaire pacsé survivant, ni des associes, ceux-ci doivent, pour devenir associés, etre agréés, dans les
conditions fixées pour Pagrément d’un tiers non encote associé.

Lesdits-héritiers et ayants droit, pour exercer les droits attachés aux parts sociales de 'assocté décédé,
ou pour permettre la consultation des associés sur leur agrément, s’ils ne sont pas hértiers directs ou
conjoint ou partenaire pacsé, ou associés, doivent justifier de leurs qualités héréditaires par la
production de Pexpédition d’un acte de notortété ou d’un extrait d’intitulé d’inventaire, sans préjudice
du droit, pour la gérance, de requénr de tout notaire la délivrance d’expeditions ou d’extraits de tous
actes €tablissant lesdites qualités.

Si lés héritiers ou ayants droit ne sont pas agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de
fafre racheter leurs parts dans les conditons prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs, la
valeur desdites parts étant déterminée, au jour du déces, conformément aux dispositions de I'article

1843-4 du Code avil.

Tant quil-fi’aura pas été procédé entre les héritiers, ayants droit et conjoint ou partenaire pacsé au

partage des parts dépendant de la succession de I'associé décédé, et éventuellement de la communaute

- -devbiens -ayint existé entre cet associé et son. conjoint ou son partenaire pacse, les droits attaches

- auxdites parts seront valablement exercés par 'un des indivisaires, ainsi qu’il est indiqué sous Particle
"Indivisibilit¢ des parts sociales™ des présents statuts. |

Artzcle 16- 2 Dissolution de communauté du mvdnt de Passocté

En cas de hquldar_lﬂn par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou

- changement de régime matrimomal, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé

-~ -entre une personne associee et son con]ﬂmt TParttribution de parts communes a 'époux ou eX-€pOoux qu1

" ne Possedmt pas la qualité -d’associé, est ‘soumise au consentement de-la majorité des associés

e representant «au moins la moitié» des parts S()CIHJES dans les mémes C()I'ld.ltlﬂﬂs que celles prévues pour
= l’ag:ement d’un ders non encote associe.

-!t-

'i'_"' 5
EXCLUSION D'UN ASSOCIE -

. #E

£y ﬂ'ﬁ‘i

Art' Ie 17-1 Cas d'exclusion

hﬁh'

- L'exdusion d’un associé intervient de plein droit en cas de dissolution, de redressement ou de
< liquidtion ]ud1c1a.1re—de cet associe.

"L excl%smn d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

3

viglation des dispositions des présents statuts ;

rév'gcation d'un associé de ses fonchons de mandataire social ;

pr
at R

cmﬂ’amnatinn pénale prononcée a l'encontre d'un associé.

. e ﬂ"'*n',,r"""*"“
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Article 17- 2 Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a I'unamimite des voix des
associés disposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcee ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a I'iminative du Président ou du Directeur Géneéral ; si1 le
Président ou le Directeur Général est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultes a
I'ininative de I'associé le plus diligent.

Article 17- 3 Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve de la notification a I'assocté concerné par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée trente (30) jours avant la date prévue
pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette
mesute et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également
etre adressée a tous les autres associes.

Article 17- 4 Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé concerné, prend
effet 2 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des dispositions prévues aux presents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée 2 l'associe exclu par lettre recommandee avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président ou le Directeur (Géneral.

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalite des actions de 'associe exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la decision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prx de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 18 NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuees en violation des dispnsitiﬂns des articles des présents statuts
sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 19 PRESIDENT DE LLA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associee de la Societe.
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Article 19- 1 Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
designé par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatvirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Article 19- 2 Durée des fonctions

Le President est nomme avec ou sans limitation de duree.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motf, par décision
collective des associ€s prise a I'inittative d'un ou plusieurs associés reunussant plus de 50,00 % du capital
et des droits de vote de la Sociéte et statuant a la majonte des voix des associés disposant du droit de
vote. Cette révocation n'ouvtre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le President est révoque de plein droit, sans
indemmnisation, dans les cas suivants :

dissolution, mise en redressement ou hqudation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

exclusion du Président associé ;

interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Article 19-3 Rémunération

La remunéeration du Président est fixee par décision collective des aSSOCIES.

Article 19- 4 Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce ttre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusteurs objets déterminés.

Article 20 DIRECTEUR GENERAL

La Societe est représentée, dirigée et administrée par un Directeur (GGéneral, personne physique ou
morale associ€e ou non associ€ée de la Société.

Article 20- 1 Désignation

Le premier Directeur Général de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Directeur
Général est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Directeur (Général est une personne morale, elle doit oblgatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

11719



Article 20- 2 Durée des fonctions

Le Directeur Géneral est nomme avec ou sans hmitation de durée.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'll soit besoin d'un juste motf, par
décision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associes réunussant plus de 50,00 %
du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majonité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n'ouvre drott a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans
indemnisaton, dans les cas swivants :

dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President
personne morale ;

exclusion du Directeur Genéral associé ;

interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Article 20- 3 Rémunération

La rémunération du Directeur Geneéral est fixee par décision collective des associés.

Article 20- 4 Pouvoirs

Le Directeur Général dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associes.

Le Directeur Général peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article21  CONVENTIONS ENTRE 1.A SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne Interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant dune fraction des droits de vote
supérieure a 10% ou s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'artcle L. 233-3
du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commussaires aux comptes dans le mois
de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de Ia conclusion d'une convention, en avise le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaites aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la déciston
collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associe interessé est prive du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en suppotrter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les Gpératians courantes conclues a des condittions normales sont
cc:mmuniquées au Commussaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communicatton.
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Les interdictions prévues a l'article 1..225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

Article 22 COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collecuvité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loy,
notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commussaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commuissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les decisions collectives dans
les memes conditions que les associés.

TITREV DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 23  DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

Les Associés sont consultés et deliberent dans les formes et conditions suivantes :

Article 23- 1 Domaines réservés @ la Collectivité des Associés :

La collectivité des associés est seule compétente pour prendte les décisions suivantes :

transformation de la Societe ;

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
fusion, scission, apport partiel d'actifs

dissolution ;

nomination des commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général;
approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dingeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatves aux opérations de liquidation ;
agrément des cessions d'actions,

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 23- 2 Mode d’adoption des Décisions Collectives :
En Assermblée

Les Assemblées sont convoquées par le Président ou le Directeur Général.

Les Assembléees sont réunties au siége social ou en tout autre endroit en région pansienne. La réunion
peut également étre organisée par conférence téléphonique ou en vidéoconférence.

La convocation est adressée aux Associés par lettre remise en mains propres ou recommandeée avec avis
de réception ou par télécopie ou par courrier €lectronique 15 jours au moins avant la date fixee pour la
réunion, ce délai pouvant étre réduit a 3 jours en cas d’urgence. Les lettres de convocatton comportent
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Pindication du jout, de ’heure et du lieu ainsi que Potdre du jour de la réunion, elle est accompagnée du
projet des résolutions et des rapports et documents nécessaires a la bonne information des Associés.

Dans le cas ou tous les Associés sont présents ou representés, FAssemblee se reunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L’assemblée est réunie au siege social de la Société ou en tout autre endroit en region parisienne,
indiqué dans la convocation. L’assemblée peut également etre tenue par conférence téléphonique ou
visioconférence.

I’ Assemblée est présidée par le Président de la Société ou le Directeur Général ou, en leur absence, par
une personne désignée a cet eftet.

Une feuille de présence sera signée par chaque Associé assistant a ’Assemblée.
Chaque Associé a le droit de participer a toute décision soit directement soit par un mandataire.
Les Commissaires aux comptes sont convoques aux assemblées,
La réunion d’une Assemblée Générale est obligatoire pour toutes les décisions sutvantes :
approbation des comptes annuels, affectation des résultats et distribution des dividendes,
toute modification du capital social,
consultation des Associés nécessitant 'intervention préalable du ou des Commuissaires aux comptes.

Par consultation écrite ;

Dans ce cas, le Président ou le Directeur Général adresse par lettre remise en mains proptres ou
recommandée avec accusé de réception ou par télécopie ou par courrier électronique le texte de la ou
des résolutions proposées a I'approbation des Associés.

Les Associés disposent d’un délai de 15 jours a compter de la reception du projet de resolutions pour
emettre leur vote.

L’Associé n’ayant pas tépondu par lettre recommandée avec avis de réception dans le délai de 20 jours
suivant le délai de réception de cette lettre ou télécopie ou courrer électronique est considere comme
ayant approuvé ces résolutions.

Par acte :

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement de 'ensemble des Associés exprimé par acte
SOus seing prive.

Article 23- 3 Caracteére des Décistons :

- Décsions d caractére Qrdinaire :

L1

Pour etre valable, toute décision collecuve des Associes a caractere ordinaire doit réunir le
consentement de la V2 des Associés présents ou représentés, possédant au moins la 2 du capatal.

- Décistons a caractére Exctraordinatre :

b

Pour étre valable, toute décision collective des Associés a caractére extraordinaire doit reunir le
consentement des 2/3 des Associés présents ou représentés, possédant au moins les 2/3 du capital.

Les décisions sutvantes font obligatoirement l'objet de décisions collectives a caractere
extraordinaire :
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modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement,
toute modification des statuts,

fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions,
dissolution,

nomination et révocation du Président et du Directeur Général,
nomination des Commissaires aux comptes.

agrément des cessions d’actons,

suspension des droits de vote et exclusion d’une Société actionnaire dont le contrdle est modifié
ou qui a acquis cette qualité i la suite d’une scisston, d’une fusion ou d’une dissolution,

Par exception aux dispositions qu précedent, les décisions collectives limitativement énumerees ci-
dessous doivent etre adoptées a I'unanimité des associés :

inalienabilite des actions,

transformation et toute autre opération ayant pour effet d’entrainer la nullité ou la modification
de 'une quelconque des clauses susvisées ou d’augmenter les engagements des Associés,

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ('associé faisant I'objet de la
procédure d’exclusion ne prend pas part au vote)

Article 23- 4 Procés-verbaux - Registres :

Toute déciston collective des Associés prise en Assemblée est constatée par un proces-verbal établi par
le Président et le cas échéant, par le Président de seance.

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président de
séance, les noms et prénoms des Associés présents ou représentes avec 'indicabon du nombre
d’actions détenues par chacun d’eux et les conditions d’exercice de leur droit de vote, les documents et
rappotts soumis a 'Assemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions mises aux voix et le
resultat des votes.

En cas de consultation écrite, 1l en est fait menuon dans le procés-verbal auquel est annexe la réponse
de chaque Associe.

Les procés—verbaux sont etablis et signés sur des registres spéciaux tenus conformeément aux

dispositions légales en vigueur,

Les cc:upies ou extraits des délibérations des Associés sont valablement certifiés conformes par le
President.

Article 24  INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent etre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés huit (8) jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la décision des associes.
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Les associés peuvent a toute epoque mais sous reserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trots derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire ¢t des comptes annuels, du tableau des resultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commuissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Societe des comptes annuels et, le cas écheant, des comptes consolidés

du dernier exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
DES RESULTATS

Article 25  EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

Le premier exercice social sera clos le 31 déecembre 2009.

Article 26 ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont presentes avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commussaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27  AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en 'absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une meme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle represente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif socal, au cours de 'existence de la Société comme en

cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les memes proportions.

2. Apreés approbation des comptes et constatation de 'existence d’un bénefice distribuable, les associes

décident sa distnibution, en totalit¢ ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
réserves dont ils reglent 'affectation et Femploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 2 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, a deéfaut, le Président, fixe les modalités de paiement des

dividendes.
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TITRE VII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 28 DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas pré‘vus par la lol ou en cas de dissoluton anticipée decidee par
décision collective des associés.

La décision collectve des associés qui constate ou décide la dissoluton nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et 2
repartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la hiquidation.

Le produit net de la iquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital ibére et non amort des actions.

Le surplus, s'll en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

S1 toutes les actions sont réuntes en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unmique est une personne morale, la transmission unuverselle du patrimoine a l'associé unique,
sans quil y ait lieu 2 iquudation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII CONTESTATIONS

Article 29 ONCILIATION

En vue d’assurer la pérennité de la Société et dans son propre intéret, les Associés ont décidé de prévoir
d’ores et deja par la présente clause, les modalites propres a prevenir, si possible, et en tout état de
cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte a
I'intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliattion qu devient un élément
determinant des présents statuts.

C’est pourquoy, en cas de désaccord persistant entrainant P'impossibilite d’adopter une décision
collective, les Associés teront intervenir un Conciliateur désigné d’'un commun accord entre les parties.

Le Conciltateur doit rendre, dans le délai d’un mois 2 compter de sa nomination, un avis qui est soumis
a la ratification d’une décision des Associes.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a ete amene a considérer qu’un des Associés etait de mauvaise fol, il aurait alors a le
notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés, ce
que les Associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.
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Rachat des actions de 'associe sortant

Dans ’hypothese ou I'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés poutrra alors :

:  soit offrir aux autres Associés de leur céder I'intégralité de sa participation dans la Société sur la
base d’un prix fixé par lu ;

les autres associés disposeront alors d’un délai de un mois a compter de la réeception de la lettre
pour décider §’ils rachetent ou non les actions de Passocie sortant au pLiX SUsvise ;

s’ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation, au
méme prix, au demandeur qui sera tenu d’acheter ; ces opérations devront etre effectuces et le prix
payé dans le mois suivant 'expiration du deélai ci-dessus.

Article 30 CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Soci€te ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un assoct€ et la Societé, seront soumises au Tribunal de
commetce du lieu du siege social.

TITRE IX CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 31 NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société, nommé sans limitation de durée et sans rémunération, est:

Monsieur Philippe COULOM.

Le premier Directeur Général de la Société, nommé sans limitation de durée et sans rémunération, est :
Monsieur Pascal VEISSE.

Ils déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la lo et les
réglements pour leur exercice.

Article 32 NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une duree de six exercices :

En qualité de Commissaires aux comptes titulaire :

SARL AUDIT PLUS
64, rue Marcel Miquel - 92130 ISSY LES MOULINEAUX

Représentée par M. Nicolas GOLDET

En qualité de Commissaires aux comptes suppleant :
SA 2.A.C.

9, avenue de Paris

94300 VINCENNES
Représentée par M. Benoit DELAHAYE

Ces Commissaires aux Comptes ont declare chacun accepter le mandat qui vient de leur etre confié et
qu'il n'existe de leur chef aucune incompatbilité ni interdiction 2 ces nominatons.
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Leur mandat viendra 4 expiration a lissuc de la réunion de I'assemblée génerale ordinaire qui scra -
appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 déecembre 2014.

Article 33 ~ MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE 1A SOCIETE

Les soussignés donnent mandat 2 Pascal VEISSE ou Philippe COULOM a l'effet de prendre les

engagements sulvants au nom et pour le compte de la Société :

- Quverture et fonctonnement (opération tant au débit qu'au crédit) aupres d’une banque d’un

compte courant au nom de la Societé en formation,

- Souscription d’assurances notamment en responsabilité civile professionnelle.

Article 34 FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a 'immatnculation de la Société au Registre du
Commerce et des Societes.

Fait 2 PARIS, I'an 2008 et le 10 avril.

€N Cing orginaux.

Monsieur Philippe COULOM" Monsieur Pascal VEISSE®

Madame Tessa GUILLOUX épouse COULOM™

) Signature précédée de la mention manuscrite suivante : « Lu et approuvé Bon pour acceptation de
fonctions de Président »

?) Signature précédée de la mention manuscrite swivante : « Lu et approuvé Bon pour acceptation de
fonctions de Directeur Général »

() Signature précédée de la mention manuscrite suivante : « fe soussignée Tessa GUILLOUX épouse COULOM

renonce définitivement a la revendication de la qualité d'associé et reconnaitre cette qualité a
mon conjoint. »
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LISTE DES SIEGES ANTERIEURS

Déclaration sousctrite en application

de PArticle 53 du décret 84-406 du 30 mai 1984

Le soussigne : Philippe COULOM

Agissant en qualité de Président de la Société 2PCV, Societe par Actions Simplifiée au capital de
40 000 Euros, dont le siege social est situé a compter de ce jour 192, avenue Charles de Gaulle a

NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine), identifiée au Répertoire SIREN sous le numeéro
503 813 826 et immatriculée au Registre du Commerce et des Socictés de PARIS,

Déclare et atteste que le siege social antérieur de la société était, depuis sa creation le 10 avril
2008, le survant :

94, avenue Emile Zola — 75015 PARIS

Fait pour valoir ce que de dront,

Fait en deux exemplaires
A Parns, le 8 septembre 2008




