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L’An deux mitle dix-huit, —
Le 22 juin,

A 14 heures 30,

Les associés de la société AAA se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége sodial,
sur convocation du Président.

il est établi une feuille de présence signée par les associés présents et les mandataires des associés
représentés, a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés représentés.

L'Assemblée est présidée par M. Etienne PUGLIESI-CONT], en sa qualité de Gérant de la SARL
ABEPC, Présidente de la Société.

La SARL THE, représentée par M. Raphaél FRUCHARD, est désignée en qualité de secrétaire.

La SAS COMPAGNIE FIDUCIAIRE AUDIT, Commissaire aux Comptes de la Société, reguliérement
convoquee, est absente et excusée,

La feuilie de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents possédent ensemble la totalité des 5.000 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulidrement constituée et peut
valablement délibérer.

Le President de 'Assemblée dépose sur le bureau et met 2 a disposition de 'Assemblge :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convecstion du Commissaire aux Comptes,
- laTeuille de présence et la liste des associés,

- le rapport du Président,

- unexemplaire des statuts de la Sociétg,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont §té adressés aux associés ou tenus 3 leur
dispaosition au siége social, 4 compter de la convocation de 'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée & délibérer sur l'ordre du jour suivant

Lecture du rapport du Président ;

Modification de la date de cléture de I'exercice social ;
Modification corrélative des statuts ;

Pouvoirs peour 'accomplissement des formalités.




Il est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant les motifs de la modification des dates
d'ouverture et de clture de I'exercice social et la marche des affaires saciales depuis le début de
l'exercice en cours.
Puis e Président déclare la discussion ouverte,
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de fixer les dates
respectives d'ouverture et de cloture de |'exercice social aux 1¢ janvier et 31 décembre et de prolonger

de six (6) mois I'exercice en cours qui aura ainsi exceptionnellement une durée de dix-huit (18) mois.

Cette résolution est adoptée & 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Assemblée générale modifie Farticle 24 des statuts de
la maniére suivante :

« Article 24 : EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence fe 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. »

Cette résolution est adoptée a unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'’Assemblée générale donne tous pouvoirs au parteur de copies ou d'extraits du présent acte pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette réesolution est adoptée a Punanimité.

b2

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parale, le Président déclare la séance
levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par ies
assoclés présents.

Z&a

SARY ABEPC ARL HE T

PreSIdente Associge Secrétaire - Associée
Par M. Etienne Pugliesi-Conti par M. Rapha&l FRUCHARD
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AAA
Société par actions simplifiée
Au capital de 50 000 €
Siége social : 39, Rue des Bourdonnais — 75001 PARIS
RCS PARIS 531 036 028

TITRE | ;

FORME - OBJET - DENOMINATION — SIEGE SOCIAL — DUREE

Article 1: FORME

1. Il aétéformé, par acte sous seing privé en date du 09 mars 2011, ddment enregistré, une société
a responsabilite limitée, sous la dénomination sociale « ARCHIBALD & ABRAHAM » au capital
de 10.000 euros.

La société a été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés tenu par le greffe du
Tribunal de Commerce PARIS sous le numére 531 036 028, le 16 mars 2011.

2. Par la suite, la Société a été transformée en Société par sctions simplifiée sans création d’un
étre moral nouveau, par une décision de 'Assemblée Générale Mixte des associés du 21 février
2012 et ce, & compter de la date de 'Assemblée ayant statué sur la transformation.

3. Lasociété est désarmais régie par :

~  Les dispositions des articles L. 227-1 3 L.227-20 et L.244-1 & L.244-4 du Code de
commerce ;

.~ Dans la mesure .ot elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux
sociétés par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, 3
lexception des articles L. 225-17 & L.225-126 et L.225-243 du Code de commerce et
les dispositions générales relatives a toute société des articles 1832 et 1844-17 du Code
civil ;

- Les dispositions des présents statuts.
" Efle _fhridtionne indifféremment sous fa méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

- ‘:_'_El'le ne peut procédei' 3 une offre au public de titres financiers ou a 'admission aux négaciations
sur-un marché réglementée de ses actions. Elle peut néanmoins procéder & l'offre de titres
financiers, & condition que le montant par investisseur ou gue la valeur nominale du titre dépasse
les seuils fixés par le Réglement général de |'Autorité des marchés financiers

Article 2 : OBJET
La société a pour objet, en France et 3 I'étranger :
- Réalisation de vidéo (tournage, montage)
FPhotographie (événementiel, pack-shot, studio, portrait, photos d'identité, mode etc.)

Location de studio photo
Retouche photo
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- Graphisme 20D / 3D, motion design, animation

- Conception { rédaction

- Evénementiel (organisation de soirées, séminaires, défilés de mode etc.)

- Edition de sites web (programmation, graphisme, maintenance, référencement, affiliation)
- Edition littéraire.

- Edition / vente d’applications (internet, iPhone, iPad)

- Création/ vente / achat d’ceuvres d'art (peintures, photographies, mobilier efc.)
- Achat/ vente accessoires, mobilier de décaration

- Conseil en communication {(dé&finition d’identité visuelle, stratégie, publicité etc.)
- Création musicale {(musiques originales, bandes son etc.)

- Architecture d'intérieur (aménagement, modélisation, décoration)

- Casting (comédiens, mannequins, madéles)

- Stylisme, coiffure, maguillage

- Formation (photo, vidéo, graphisme)

- Impression tous supports

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, maobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou 3 tout objet
similaire ou connexe.

Pour réaliser cet objet, la société peut :

— créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, avec ou sans promesse de
vente, gérer et exploiter, directement ou indireciement, tous établissements et locaux
quelconques, taus objets mohiliers et matériels ;

— abtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, les exploiter,
céder ou apporter, concéder toutes licences d'exploitation en 1ous pays concernant ces
activités ;

- participer, par taus moyens, directement ou indirectement, a toutes opérations pouvant se
rattacher & son objet par voie de création de saciétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de
location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ;

— agir, directement ou indirectement, pour san compte ou pour le compte de tiers et soit seule,
soit en association, participation ou saciété, avec tautes autres sociétés au personnes
physiques ou morales, et réaliser, directement ou indirectement, en France ou a I'étranger,
saus quelque forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet ;

- prendre, sous tautes formes, par tous moyens, directement ou indirectement, tous intéréts et
participations dans toutes sociétés, groupements ou entreprises francaises ou etrangéres,
ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres affaires. Et, généralement,
faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiligres, pouvant se rapporter, directement ou indirectement, a l'objet social ou & tout
objet similafre au connexe, ou étre utiles & l'objet social, ou susceptibles d'en faciliter la
réalisation,

Article 3 : DENOMINATION

La dénomination sociale est« AAA»

Nom commercial : « ARCHIBALD & ABRAHAM ».

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature

émanant de la saciété, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement
des mots « Saciété par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de l'indication du capital, du
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numéro d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés et du numéro
SIRET.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge de la société est fixé 3 I'adresse suivante :

39, rue des Bourdannais
75001 PARIS

Il pourra étre transiéré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe,
par simple décision du Président, ou partout ailleurs, en vertu d'une décision collective extracrdinaire
des actionnaires.

Le Président aura la faculté de créer des succursales, agences, dépét et établissements secondaires
en tous lieux et en tous pays et il pourra les transférer ou les supprimer, comme il l'entendra.

Si la Sociéte vient & ne comporter gu'un seul associé, la décision de transfert du siége sacial est prise
par I'associé unique.

Article 5: DUREE

La durée de la société qui a pris cours & compter de son immatriculation au Registre du commerce
reste fixée & quatre vingt dix neuf ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président devra provoquer une réunion de
I'Assemblés générale extraordinaire des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé, aprés avoir vainement mis en demeure la société, pourra demander au
President du Tribunal de commerce du lieu du siége social, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provaquer la réunion et la décision ci-dessus prévue.

TITREII :

APPORTS - CAPITAL ~ FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 : APPORTS

it a été apporté au capitai de la Société :

- Lors de la constitution, une somme de 5.000 euros ainsi que des apports en nature
paur un montant de 5.000 eurcs ;

- Lors de 'augmentation de capital décidée par 'assemblée générale extraordinaire du 21
février 2012, une somme de 40.000 euros en numéraire.

Le montant tota! des apports s'éléve a cinguante mille euros (50 000 €), correspondant & cing milie
(5.000) actions d'une valeur naminale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000 €).




il est divisé en cing mille (5.000) actions d’une valeur nominale de 10 €, libérées intégralement et
représentant chacune une quatité du capital.

Article 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social est sugmenté par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du Président
de la société, par décision callective extraordinaire des assaciés ou par décision de ['associé unique.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour résliser une augmentstion de capital. Les
assaciés peuvent renancer a titre individuel a leur droit préférentiel. La collectivité des assaciés peut
également décider la suppression de ce droit.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles aux actionnsires, a la suite de I'incarporation au capital de
réserves, bénéfices au primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Fusufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émissian, de fusion ou d'apport, la collectivite des associés statue aux conditions de quorum et de
majorité des décistons ordinaires.

En cas d'augmentstion de capital par apport en nature ou avec stipulation d'avantages particuliers
{création d'actions de pricrité notamment}, les associés statueront au vu d'un rapport éiabli par un ou
plusieurs commissaires aux comptes désignés a 'unanimité des associés ou, a défaut d’accord entre
eux, désignés en justice et appréciant [a valeur de ces apports ou avantages.

La collectivité des assaciés peut déléguer au Président de [a société les pouvairs nécessaires 3 I'effet
de réaliser 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de pracéder a la madification carrélative des statuts.

2. LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire doivent
" é&lre obligatoirement libérées de 1a maitié au mioins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatcirement
libérées d'un quart au mains de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émissian.

La libération du surpius dait intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai
de cing ans, soit & compter du jour de l'immatriculation au Registre du commerce et des saociétés,
soit, en cas d'augmentation de capital, 3 compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & Ia connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au mains avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, seit au siége social, soit en tout autre endroit indique a cet effet.

Tout retard dans le versement des sammes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besain de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét
au taux 1égal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la saciété
peut exercer contre I'associé défalilant et des mesures d'exécution forcée prévues par ia lol.

3. REDUCTION DE CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée, pour quelque cause et de quelque maniére que ce
salt, par décision collective extraordinaire ou par décision de 'assacié unique.
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Le projet de réduction de capital est communiqué au Commissaire aux comptes quarante-cing jours
au moins avant la date de Ia réunion de 'assemblée des associés appelée & statuer sur ce projet.

Les associés pauvent déléguer au Président tous pouvairs & 'effet de réaliser fa réduction du capital.
En aucun cas, la réduction du capital social ne peut porter atteinte a I'égalité des assaciés.

Article 9 ¢ FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirament naminatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions |égislatives et raglementaires en vigueur.

Ces camptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs " ou des comptes " nominatifs

administrés " au choix de 'associé.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en campte.

Article 10 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a Pégard de la saclété qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chaque action. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter auprés de la société par fun
d'eux consideré par elle comme seul propriétaire. A défaut d’entente, il appartient & la partie la plus
diligente de se paurvoir paur faire désigner, par justice, un mandataire chargé de représentar tous
les indivisaires,

Le droit de vote appartient & Yusufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Le droit de ['associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
egalement étre exercé par chacun des coprapriétaires d'actions indivises, par 'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, ie nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme & celles pour
lesquelies il ne jouit pas du droit de vote.

Article 11 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans 'actif social et les bénéfices, & une part égale et proportionnelle au
nombre d'actions créées et ce, quels que soient I'époque de cette création et le régime fiscal
eventuellement propre a ceriaines d’entre elles.

Elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

Sauf exceptions légales, 'associé unique n’est responsable que jusqu’a concurrence du montant des
actions qu'il posséde. Au-deld, tout appe! de fonds est interdit.

Il peut exercer |e droit de communication permanent ou temporaire qui lui est accordé par les textes
en vigueur.,

Les droits et obligations attachés aux actions suivent ces derniéres dans quelques mains qu'elles
passent. -

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
reguliérement prises. '
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Les représentants, héritiers, ayants cause ou créanciers de 'associé unique, méme s’ils comprennent
des mineurs ou des incapables, ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition
des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la sociéte, en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer, en aucune maniére, dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I'exarcice de
leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions régulidrement prises.

Chaque fois qu'it est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconqgue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opératian, les associés possédant un
nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur
affaire personnelle de V'obtention du nombre d'actions requis.

Article 12 ; CESSIONS ET TRANSMISSION D'ACTIONS

1. CESSIONS
11 Forme de [a cession

Les actions sont librement négociables. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte
individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége socisl.

Leur transmission s'opére a Pégard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur
un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de |'ordre de
mouvement ef, au plus tard dans les 3 jours qui suivent celle-ci.

1.2 Agrément des cessions

Toutes cessions d'actions appartenant & I'associé unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, entre
eux, sont soumises & agrément.

En cas de plurslité d’actionnaires, les actions de ia Société ne peuvent étre cédées au conjoint, aux
ascendants, aux descendants, ou tout tiers qu'aprés l'agrément preéalsble donné psr décision
collective extraordinaire adoptée & la majorité des deux tiers des associés disposant du droit de vote,
le vote de I'associé cédant &tant pris en compte.

La demande d'agrément doit &étre notifiée au Président par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou par acte extrajudiciaire. Elle doit indiquer le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité du cessionnaire, s'il s’agit
d’'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte :
dénomination, forme, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, composition des
organes de direction et d'administration.

Dans les huit jours & compter de la réception de la demande d’agrément, le Président doit convoquer
assemblée des associés pour quelle délibére sur cette demande ou consulter les associés par écrit
sur le sujet.

La decision de la société est notifiée au cédant par letire recommandée avec demande d'avis de
réception.

Siia société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la notification
demande au Président, 'agrément est réputé refuseé.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.




En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par {'associé cédant aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé
dans les 30 Jours de la nofification de la décision d’agrément ; 2 défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, 'agrément est caduc.

En cas de refus d'agrément et & moins que le cédant décide de renoncer 4 la cession envisagée, la
société doit dans un délai de 3 mois 4 compter de la décision de refus d’agrément, acquérir ou faire
acquérir les actions de l'associé cédant soit par les autres actionnaires, soit par des tiers.

Lorsgue la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec Paccord du cédant, au moyen d'une réduction
de capital.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé & dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil.

Toute cession d'actions réalisée en violation des clauses ci-dessus es{ nulle,

2. TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DiSSQLUTION DE COMMUNAUTE
2.1 Transmission par décés

En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers ou
ayant droit de I'associé décédé, ef son conjoint survivant, lesquels héritiers, ayants droit et conjoint
survivant ne sont pas soumis a l'agrément des associés survivants.

Tant qu’il y n"aura pas été procédé entre les héritiers, ayants droit et conjoint, au partage des titres
dépendant de la succession de l'associé décédé, et éventueilement de Ja communauté de biens
ayant existé entre cet associé et son conjoint, les droits attachés auxdits titres seront valablement
exercés par I'un des indivisaires, ainsi gu'il est indigué sous l'article 10 des présents statuts.

22 Dissolution de communauté du vivant de I'actionnaire

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou
changement de régime matrimonial, de la communauté 1égale ou conventionnelie de biens ayant
existé entre une personne associée et son conjoint, I'attribution des titres communs a I'époux ou ex-
époux qui ne possédait pas la qualité d'actionnaire, est soumise 4 'agrément dans les mémes
conditions que celles prévues par 'agrément d'un tiers non encore actionnaire.

TITRE it :

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE — CONTROLE - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 13 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

1.  MODALITES DE LA DESIGNATION

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la société.




Si une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale gu’ils dirigent.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 'associé unique ou par décision
collective des associés, statuant dans les conditions des décisions ordinaires.

2. DUREE DES FONCTIONS

Le Président est nommé sans limitation de durée. |l peut démissionner de ses fonctions & charge
pour {ui d’en prévenir I'associé unique ou les assaclés trois mais au moins a 'avance.

Le Président peut étre révoqué 3 tout moment, par décision de 'associé unique ou, en cas de pluralité
d'actionnaires, par décision collective ordinaire des actionnaires, statuant dans les conditions des
décisions extraordinaires.

La limite d’age pour I'exercice des fonctions de Président est fixée a 80 ans,

3. REMUNERATION

La rémunération du Président est déterminée par "associé unique ou la collectivité des associés
statuant dans les conditions des décisions collectives ordinaires.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 [a fais fixe et proportionnelfe.

Le Président a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation, de voyage, de
déplacements sur présentation de pigces justificatives.

4. PouvOIRS

Le Président assume, sous sa responsabiiité, la direction de la société. |l [a représente dans ses
rapports avec les tiers,

A cefitre, il est investi de tous [es pouvoirs nécessaires pour agir en toute circanstance au nom de la
société, dans la limite de i'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
Iégales et les présents statuts 4 I'associé unique ou aux décisions cdllectives des actionnaires.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui |ui sont conférés par la lai et les présents statuts.

Article 14 : DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, "associé€ unique oy, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des
associés peut nommer, dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires, un ou
plusteurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut &tre conféré le titre de
Directeur Général ou de Directeur Général Délégué et qui pourront engager la société.

Les Directeurs Généraux ne doivent pas étre dgés de plus de 80 ans. Si un Directeur Général en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissiannaire.

Les Directeurs Généraux sont révocables & tout moment par I'associé unigue ou la collectivité des

associés. En cas de démission ou de révocation du Président, ils conservent ieurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.
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Les Directeurs Généraux partagent avec le Président la gestion et 'administration de la société et
disposent des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société, dans la limite de I'objet social.

Les Directeurs Généraux disposent, & I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.
La remunération des Directeurs Généraux est déterminée par I'associé unique ou par décision

collective ordinaire des associés.

Article 15: COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les comptes soclaux sont contrélés par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément
aux prescriptions légales.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont désignés en vue de remplacer les titulaires en cas de
déces, d'empéchement, de démission de ceux-ci.

Sila société a des filiales ou des participations et est astreinte & publier des comptes consolidés, elle
doit désigner au moins deux commissaires aux comptes titulaires.

Les commissaires aux comptes doivent étre choisis parmi les personnes physiques ou morales
habilitées dans le cadre des dispositions légales.

Au cours de la vie saciale, les commissaires aux comptes sont nommés par Passocié unique ou par
décision collective des associés. Leurs noms n'ont pas 3 étre mentionnés dans les statuts mis 3 jour,

Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appelé & remplacer un commissaire aux
comptes titulaire prennent fin & la date d’expiration du mandat de ce dernier, sauf si 'empé&chement
n'a qu'un caractére temporaire. Dans ce dernier cas, lorsque I'empéchement a cessé, le titulaire
reprend ses fonctions, aprés la prochaine décision collective des associés approuvant les comptes.

Les commissaires aux comptes effectuent les vérifications et contréles et établissent les rapports
prévus par laloi.

Leurs attributions sont fixées par la loi.

La rémunération des commissaires aux comptes est fixée suivant les modalités réglementaires en
vigueur.

Article 16: CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
superieure 3 10 % ou, s'il s"agit d’'une société associée, ia Société la contréiant au sens de I'srticle L
233-3 du Code de commerce doit &tre portée & la cannaissance des Commissaires aux comptes
dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réceptian,

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions conclues avec l'associé unique {ou les associés concernés en cas de pluralité
d'associés) au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions conclues entre la société et son président ne donnent pas lieu a I'établissement d'un

rapport du commissaire aux comptes mais sont mentionnées dans le registre des décisions de
l'associé unique (ou des associés).



Les interdictions prévues & 'arficle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

TITRE IV :

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 17 : DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des associés lorsque
la société comporte plusieurs associés. |l ne peut déléguer ses pouvoirs.

L'associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

— Namination des dirigeants, décision relative a leur rémunération et a leur révocation ;

— Nominatian des commissaires aux comptes ;

— Augmentation, réduction et amortissement de capital ;

- Toutes questions relatives a I'approbation des comptes annuels et & I'affectation des résultats ;
— Approbation des conventions entre la saciété et I'un de ses dirigeants ou associés ;

~ Opérations de fusion, scission et apport partiel d’actif ;

— Transformation et dissolution de la sociéié ;

—  Exclusion d’'un associé ;

~ Toutes modifications statutaires hormis le cas du transfert du siége dans le méme département
ou d'un département limitrophe

— Insertion ou modification des clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité des actions,
d’informations lors du changement de contrile d'une sociéié associée ou d'exclusian ;

— Agrément d’un cessionnaire d’actions.
Toutes les autres décisians sont de la compétence du Président.

Les décisions de F'associé unique sont constatées dans un registre coié et paraphé.

Article 18 : DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Si la Société comporte plusieurs associés, les décisions ci-aprés doivent abligatoirement étre prises
collectivement par les associés :

— Nomination des dirigeants, décisian relative 3 leur rémunération et a leur révocation ;

— Nomination des commissaires aux comptes ;

— Augmentation, reéduction et amartissement de capital ;

- Toutes gquestions relatives & approbation des comptes annuels et a Vaffectation des résultats ;
- Approbation des conventions entre la société et 'un de ses dirigeants ou assotiés ;

- Opérations de fusian, scissian et apport partiel d’actif ;

— Transformation, dissalution et liguidation de la société ;

— Exclusion d’un associé ;




— Agrément d'un cessionnaire d’actions.

- Toute modification statutaire hormis le cas du transfert du sieége dans le méme département ou
dans un départernent limitrophe ;

Etant précisé que certaines décisions requierent l'unanimité des associés en application des
dispositions légales (clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité des actions, d'informations
lors du changement de contrdle d'une société associée...).

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président,

Les décisions collectives des associés sont au choix du Président, prises en Assemblée générale ou
par consultation écrite. Tous moyens de communication - vidéo, télécopie, internet, etc.- peuvent étre
utilisés dans l'expression de ces décisions.

Tout associé a le droit de participer aux décisions coliectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de linscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 19 : CONSULTATION ECRITE

1. INFORMATION PREALABLE DES ACTIONNAIRES

En cas de consultation écrite, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer
en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives prises sous la forme d'une consultation écrite, doivent étre prises
en application de la loi sur le ou les rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le
ou les rapports doivent étre joints 4 la convocation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver ia bonne marche de la
sociéte, consulter au siége sacial, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices,
cdes registres sociaux, de Vinventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cingq
derniers exercices, des comptes consolidés, sil y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des commissaires au comptes,

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice du rapport de gestion, des rapports des commissaires aux comptes,
ainsi que du texte des résolutions.

2. MODALITE DE LA CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen, le texte des
résolutions proposées, le rapport du Président.

Les associés disposent d'un délai de 10 jours 3 compter de Ja date de réception du projet de
résolutions pour émettre un vote par écrit, le vote étant, pour chague résolution, formulé par les mots
€ oui » ou « non »,

La réponse peut étre adressée 3 l'auteur de la consultation par lettre recommandée, télécopie ou
message électronique. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne Ia réponse de chaque actionnaire.



Article 20:  ACTE ECRIT SIGNE PAR TOUS LES ASSOCIES

Les décisions callectives résultant du consentement unanime de tous les associés peuvent étre
exprimées dans un acte écrit.

Toutefois les décisions suivantes font obligatoirement ['abjet d'une assemblées :
— décisions se rapportant 4 'approbation des comptes de I'exercice écoulé dans les six mois
de la clbture de I'exercice conformément aux dispositions [égales
— décisions collectives extraordinaires : modification des statuts, prarogation, dissaolutian
anticipée de la société. ..
L'information préslable des assaciés doit éire réalisée dans les conditions rappelées 3 'article 20.1
des présents statuts. Les associés disposent d’un délai maximum de quinze jaurs a compter de la
mise & disposition de I'acte écrit au siége de la société, pour signer ledit acte.

Cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Article 21:  ASSEMBLEES

1. CONVOCATION
L'Assemblée Générale est convoquée par le Président.

A défaut, I'Assemblée peut également étre canvoquée par le Commissaire aux comptes ou par un
mandataire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Pendant Ia période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.
L'assemblée générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.
La convocation est faite, par tous moyens permettant d'établir la preuve de la convacation, quinze
(15) jours avant la date de I'Assemblée. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de 'heure et du
lieu de la réunion,

Dans le cas oll tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement

sur convocation verbale et sans délai. Dans ce cas, les commissaires aux compies sont convoqués
dans les mémes formes et au plus tard en méme temps que les actionnaires.

2. DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, la communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se pronancer en connaissance de cause et de porter un jugement
sur 13 gestion et le contréle de la société.

Cette demande de documents devra étre adressée au Président de la saciété.

3. ORDRE DUJOUR
L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par 'auteur de la convocation.
Un ou plusieurs actionnaires, représentant au mains 10 % du capital social et agissant dans le délai

de 7 jours suivant la convocation, ont [a faculié de requérir I'nscription & l'ordre du jour de 'Assemblée
des projets de résalutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.
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L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour. Elle peut
toutefais, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a
leur remplacement.

4. ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité,
dés lors que ses titres sont inscrits en compte 4 son narn.

Un assacié ne peut se faire représenter aux assemblées que par un autre associé justifiant d'un
mandat.

Chaque action donne droit & une voix.

5. TeNUE DE L’ASSEMBLEE — BUREAU — PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelte sont
annexés les pouvairs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le secrétaire de
'Assemblée.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué a cet effet par I'Assemblée, ou par l'auteur de la convacation.

A défaut, F'Assemblée élit elle-méme san Président.
L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président
et le Secrétaire et établis sur un registre spécial.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénam et qualité du
Président de séance, le nombre d'assaciés présent ou représentés, les documents et informations
communiqués sur demande préalable aux assaciés concernés, un résumé des débats si des débats
ont eu lie, ainsi que le texte des résalutions mises aux voix et pour chaque résalution le sens du
vote,

Les capies et extraits de ces pracés-verbaux sont valablement certifiés par 'un des deux.
En cas de décisian collective résultant du cansentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux

associés. Il est signé par taus les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mabiles numératées visés ci-dessus.

Article22:  DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES ORDINAIRES

L Assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour effet
de modifier, directement ou indirectement, les statuts ou celles ayant pour objet Pexclusion d’un
assogcié.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cldture de chaque exercice social,
paur statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne déiibére valablement sur premiére convocation que si les assaciés
présents au représentés possédent au moins le cinquiéme des actions,



Sur deuxiéme convocation, aucun guerum n'est requis.
Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions callectives ordinaires ne sont

valablement prises que si elles sant adoptées a ia majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés.

Article23:  DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

L’'assemblée générale extraardinaire peut madifier les statuts dans toutes leurs dispasitions.

Les décisions ayant trait & I'exclusion d'un associé sant de la compétence de I'sssemblée générale
extracrdinaire.

L'sssemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés passédent au mains, sur premiére convacation, le quart, et, sur deuxiéme canvacation,
le cinquieme des actions.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée générale extraordinaire peut étre prorogée 3
une date postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle avait été convaquée.

Dans toutes les assemblées générales extraordinaires, qu'elles saient réunies sur premiére
‘convacation gu sur convocation subséquente, les résolutions, pour é&tre valables, doivent étre
adaptées & la majorité des deux tiers des actions dont disposent les associés présents ou
représentés.

Les décisions visani & adopter ou & madifier les clauses statutaires relatives & la nationalité de la
sociéte, l'inaliénabilité des actions doivent étre adaptées a l'unanimité des actionnaires, et celles
relatives & l'agrément des cessions d'actions doivent étre adoptées a la majorité des deux tiers des
assaociés disposant du drait de vate.

TITREV :

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 24 : EXERCICE SOCIAL

L'année saciale commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 25 : INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des apérations sociales canformément aux lois et usages du
comimerce,

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers ééments de I'actif et du
passif. il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre If du
Livre [ e du Code de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la saciété et un état
des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la saciété doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par 13 loi.
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Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la loi.

Taus ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
légales et reglementaires.

L'associé unique ou les associés par voie de décision collective, approuvent les comptes annuels,

apres rapport du commissaire aux comptes dans un délai de 6 mois 4 compter de la cléture de chaque
exercice,

Article26:  AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les assaciés déciderant de parter en réserve en application des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unique au la collectivité des associés détermine la part attribuge aux
associés sous forme de dividende et préléve les sammes qu'elle juge & propas d'affecter & la datation
de tous fonds de reserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires, ou de reporter & nouveau.

Cependani, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

L'associé unique ou la collectivité des assaciés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves sait pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévemants sont effectués.

Chaque action donne droit & la méme part dans les bénéfices.
Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par |a callectivité des actionnaires,

inscrites & un compte spécial pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 27 : OPTION POUR L"IMPOT SUR LES SOCIETES

Canformement a larticle 206-3 du Code général des impéts, Passocié unique déclare opter pour
IimpGt sur les sociétés et 'assujettissement & la TVA sur la totalité de son chiffre d'affaires.

Article 28 :  REPRESENTATION SOCIALE
Les délégues du Comité d'entreprise exercent les draits prévus par l'article L 2323-62 du Cade du
travail aupres du président ou de toute personne  laguelle le président aurait délégué le pouvair de

presider le comité d'enireprise.

Le Comité d'entreprise doit étre informeé des décisions callectives dans les mémes conditions que
les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résalutions présentées par le Comité d'entreprise daivent

éfra adressées par un représentant du Comité au président ou & toute persanne a laquelle le
président aurait délégué le pouvoir de présider le camité d'entreprise.
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Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées
par tous moyens écrits. Elles doivent &tre regues au siége social 20 jours au moins avant la date fixée
pour la décision des assaciés. Le président ou toute personne & laquelle le président aurait délégué
le pouvoir de présider le comité d’entreprise accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de
leur réception.

TITRE VI :

DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE - CONTESTATIONS

Article29:  DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d’'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par Farticle 1844-5 du code civil, la
transmission universelle du patrimoine social a4 I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés ou un associé unique personne physique, la
dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les assaciés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Article 30:  CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de ia société ou au
cours de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises aux tribunaux compétents
du lieu du siége social.

ACTE ADOPTE PAR L’ASSEMBLEE GENERAI.E EXTRAORDINAIRE DU 22 JUIN 2018

CERTIFIE CONFORME A L'ORIGINAL.

ILE PRESIDENT

SARL ABEPC
Par M. Etienne PUGLIESI-CONTI




GREFFE DU TRIBUNAL DBE-S-1

DE COMMERCE
{Version du 30/04/2018)

DOCUMENT RELATIF AU BENEFICIAIRE EFFECTIF D’UNE SOCIETE.
(L. 561-46, R. 561-55 et suivants dn code monétaire et financier)

I.  INFORMATIONS RELATIVES A LA SOCIETE DECLARANTE

Dénomination sociale : AAA

N® unique d’identification (SIREN) : 531 036 028 Immatriculation au RCS du greffe de ; PARIS
Forme juridique : SAS

Adresse du siége social : 39 rue des Bourdonnais

Code postal 7500 Commune Paris Pays FRANCE

II. INFORMATIONS SUR LE BENEFICIAIRE EFFECTIF DE LA SOCIETE

1) Informations sur ’identité dn bénéficiaire effectif ;

Civilité : Madame [] Monsieur

Nom de naissance : PUGLIESI-CONTI

Nom d’unsage : Pseudonyme :

Prénom principal : ETIENNE Anfres prénoms :

Né(e) le : 30/09/1987 3 ; (92) SAINT CLOUD Département / Pays : Hauts-de-Seine / FRANCE

Nationalité : frangaise
Adresse du domicile : 3 avenue Eugénie
Code postal 92110 Commune Saint Pays FRANCE

2) Informations sur les modalités du contrdle exercé par le bénéficiaire effectif sur Ia société (R. 561-1 du
code monétaire et financier) ¢

a) Détention :
[ directe et/on [X] indirecte* de plus de 25% du capital. Précisez le pourcentage total : 2880 %
[ directe et/on {X] indirecte* de plus de 25% des droits de vote. Précisez Je pourcentage total : 28.80 %

* En cas de démembrement de propriété ou de détention indirecte, précisez les modalités {les personnes agissant en qualité d usufiuitier
ou de nu-propriétaire, chaine(s) de personnes morales, indivision...) sur le fenillet DBE-S-bis (au I 1) & joindre au présent document,

] b) Exerciee, par tont autre moyen {autre gug le a}}, d’un pouvoir de contréle par le bénéficiaire effectif sur la société
déclarante an sens des 3° et 4° du I de Particle L. 233-3 du code de commerce (soit en déterminant en fait, par les
droits de vote dont il dispose, les décisions dans les A.G. / soit en disposant, en étant associé ou actionnaire, dn
pouvoir de nommer ou de révoquer la majorité des membres des organes d’administration, de direction ou de
surveillance) #*

*# Précisez les modalités de ce contréle (pacte d’associés, groype familial..,) sur le fenillet DBE-S-bis (au [lf 2} & joindre au présent
document,

Ou, & défant {uniquement si aucune personne physique ne remplit les conditions des cas a) et b)} :
[ ¢) Représentant légal !

3) Date a laquelle la personne est devenne bénéficiaire effectif de la société :2 &2 /Z ‘"Z

0. AUTRES INFORMATIONS

[J Il n°existe pas de bénéficizire effectif antre que ¢elui mentionné dans ce document,

On
1 est joint 2 ce document 3 (nombre) document(s) annexe(s), (DBE-S-2), soit antant de documents annexes
(DBE-5-2) que de bénéficiaires effectifs supplémentaires, dont le contenu est approuvé par ma signature ci-aprés.

ATTENTION : Le fait de ne pas déposer au greffe ou de déposer, de maniére inexacte ou incompléte le document
relatif au bénéficiaire effectif constitue un délit pénal (article L. 561-49 du code monétaire et financier), /

Faita Paris le 22/08/2018 é
Nom, prénom du représentant légal : SARL ABEPC par le gérant Etienne PUGLIESI-CONTI  Signature : -

Aucun des moyens définis aux a} ou b} du 2} o permis d'identiffer un bénéficioire effectif. £n conséguence, e ou les bénéficioires effectifs
sont lg ou les personnes physiques qui occupent directement ou indirectement (par l'intermédivire d'une parsonne morole) lo pasition de
représentant Iégol de fa société déclorante.




B GREFFE DU TRIBUNAL :
DE COMMERCE ' DBE-S-bis

{Version du 30/04/2018)

FEUILLET JOINT

A UN DOCUMENT RELATIF A UN BENEFICIAIRE EFFECTIF D’UNE SOCIETE
(L. 561-46, R. 561-55 et suivants du code monétaire et financier)

I.  SOCIETE DECTARANTE (rappel)

Dénomination sociale : AAA
N° unique d’identification (SIREN) : 531 036 028 Immatriculation au RCS du greffe de : PARIS

II. BENEFICIAIRE EFFECTIF {rappel)

Nom de naissarice : PUGLIESI-CONTI
Nom d’usage :
Prénom principal : ETIENNE Autres prénoms :

IIl.  DESCRIPTION DES MODALITES DU CONTROLE EXERCE PAR LE BENEFICIAIRE EFFECTIF

1) Précisez :

— En cas de démembrement de propriété, la répartition des pourcentages & la fois pour la détention du capital et
celle des droits de vote, entre la nue-propriété, I’usufruit, voire la pleine propriété :

— Encas de détention indirecte, les modalités du contrdle indirect sur la société déclarante :

(Si des personnes morales auires que la société déclarante interviennent pour permettre ce contréle indirect,
mentionner pour chacune d'elle, outre sa dénomination sociale et I'adresse de son sidge social, soit son n°
unique d'identification (siren) suivi du nom de la ville oi1 se trouve le greffe ol elle est immatriculée, soit son n°
et son lieu d’immairiculation dans un registre public)

La SLe hénéficiaire effectif détient 48

[[] 2) Précisez les modalités du pouvoir de contréle sur les organes de gestion, d’administration ou de direction de 1a
société déclarante ou sur ’assemblée générale de ses associés ou actionnaires ;

ATTENTION : Le fait de ne pas déposer au greffe ou de déposer, de maniére inexacte ou incompléte le document
relatif au bénéficiaire effectif constitue un délit pénal (article L. 561-49 du code monétaire et financier).

(fof’/




M GREFFE DU TRIBUNAL .
™ DE COMMERCE DBE-S-bis
- {Version du 30/04/2018)

FEUILLET JOINT
A UN DOCUMENT RELATIF A UN BENEFICIAIRE EFFECTIF D’UNE SOCIETE
: (L. 561-46, R. 561-55 et suivants du code monétaire et financier)

I.  SOCIETE DECLARANTE (rappel)

Dénomination sociale : AAA
N° unique d’identification (SIREN) : 531 036 028 Immatricalation au RCS du greffe de : PARIS

. BENEFICIAIRE EFFECTIF (rappel)

Nom de naissance : PUGLIESI-CONTI
Nom d’usage :
Prénom principal : ETIENNE Autres prénoms :

IH. DESCRIPTION DES MODALITES DU CONTROLE EXERCE PAR LE BENEFICIAIRE EFFECTIF

1) Précisez :

— En cas de démembrement de propriété, la répartition des pourcentages 2 la fois pour la détention du capital et
celle des droits de vote, entre la nue-propriété, ’usufruit, voire la pleine propriété :

—  En cas de détention indirecte, les modalités du contrdle indirect sor la société déclarante :

(Si des personnes morales autres que la société déclarante interviennent pour permetire ce contréle indirect,
mentionner pour chacune d’elle, outre sa dénomination sociale et l'adresse de son siége social, soit son n°

unique d'identification (siren) suivi du nom de la ville oi se trouve le greffe il elle est immatriculée, soit son n°
el son lieu d'immatriculation dans un registre public)

La SAS AAA est détenue & 60% par ia SARL ABEPC au capital de 18.000 €, dont le siége est 19 rue Bachelet 75018 PARIS, immalriculse
au RCS de Paris sous le n° 750 382 376. Le hénéficisire effectif défient 48% du capital de la SARL ABEPC,

[ 2) Précisez les modalités da pouvoir de contréle sur les organes de gestion, d’administration ou de direction de la
société déclarante ou sur I’assemblée générale de ses associés ou actionnaires :

ATTENTION : Le fait de ne pas déposer au greffe ou de déposer, de maniére inexacte ou incompiéte le document
relatif au bénéficiaire effectif constitue un délit pénal (article L. 561-49 du code monétaive et financier).

e



AAA

Société par actions simplifiée au capital de 50.060 €
Siége social : 39 Rue des Bourdonnais 75001 Paris
RCS Paris 531 (36 028

RAPPORT DU PRESIDENT

A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 22 JUIN 2018

Messieurs,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Extraordinaire afin de vous demander de vous

pronancer sur le changement de la date de clbture de I'exercice social.

Les comptes clos au 30 juin 2017 font apparaftre une perte d’'un montant supérieur & 100.000 €. Paur
autant, depuis 'ouverture du nouvel 'exercice social au 1 juillet 2017, nous constatons un rebond

d’activité qui nous ameéne & vaus propaser une modification de "exercice social en cours.

Nous vous propasons, en conséquence, de fixer au 31 décembre la nouvelle date de cléture de
Fexercice social, et de prolonger de six mois 'exercice en cours, qui aura ainsi exceptionnellement une
durée de dix-huit mois.

Si vous décidez cette madification, il y aura lieu de modifier 'article 24 « Exercice social » des statuts.

Nous esperons que cette proposition recevra votre agrément et vaus invitons a adopter les résolutions

qui vont &tre soumises a votre vote.

SARL ABEPC
PRESIDENT




