GREFFE p

UT
DE COmMmerae SUNAL

RCE DE NICcE
SOCIETE GENERALE DE COMMISSARIAT AUX COMPTES

Société de commissariat aux comptes
Société a responsabilité limitée
au capital de 60 000 euros
Siege social : 4 rue du Docteur Barety
06000 NICE
350443164 RCS NICE A 975 Bb8S

STATUTS MIS A JOUR SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE ET ORDINAIRE
DU 1ER JANVIER 2010

ARTICLE N°15 MODIFIE

CERTIFIE CONFORME
A L’ORIGINAL




Il existe, entre les propriétaires des parts camposant le capital
social et celles qui pourraient é&tre créées ultérieurement, une
Société & Responsabilité Limitée de comissaires aux camptes, régie
par les lois et réglements en vigueur relatifs aux Sociétés a Respon-~
sabilité Limitée, notamment par la loi n® 66.537 du 24 juillet 1966 et
le décret n°® 67.236 du 23 mars 1967 ci-aprés qualifiés "La Loi" et “Le
Décret”, ainsi que par le décret n® 69.810 du 12 solt 1969, modifié,
relatif & 1'organisation de la profession et au statut professionnel

La société a pour objet :

. en France et dans les départements et territoires d'Outre-ter,
exclusivement 1'exercice de la professiocn de comissaire aux

camptes.

. en outre, la sociétépourraremplirboutesmissionsenf‘ranoeeté
1'étranger pouvant étre confiées a des cammissaires aux comptes en
vertu de la loi et des réglements en vigueur.

. elle pourra prendre des participations dans toutes sociétés de
commissaires aux comptes conformément aux textes en vigueur.

. pour réaliser son objet, elle pourra créer, acquérir, vendre,
échanger, prendre cu donner a bail, avec ou sans promesse de vente,
gérer ocu exploiter tous biens meubles ocu immeubles.

. et plus généralement, elle pourra réaliser toutes opérations finan-
ciéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant a 1'un des
objets spécifiés.

La société prend la déncmination de :

SOCIETE GENERALE DE OOMMISSARIAT AUX OOMPTES
Société de commissariat aux camptes

Le sigle est : S.G.C.C.

Les actes, documents, rapports et communications émanant de 1a société
et destinés aux tiers ou & la clientéle, les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la déncmination
sociale, ou son abrégé, ou son sigle ci-dessus, précédée immédiatement
et lisiblement des mots "Société a Responsabilité Limitée de commis-
sariat aux comptes" ou "SARL de commissaires aux comptes”, de 1'énon-
ciation du capital social, du lieu et du numéro d'imuatriculation de
la société au Registre du Commerce et des Sociétés et doivent indiquer
la compagnie régionale o la société est inscrite.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a NICE (06000) - 4, rue du Docteur Barety,
soit dans le ressort de la campagnie régionale d'Aix-en-Provence.

Il peut étre transféré, dans les conditicns de 1'article 99 de la loi
du 24 juillet 1966 et de 1'article R. 165 du décret du 12 aodt 1969,
en tout autre endroit du méme département ou d'un département
1imitrophe par une simple décision de la gérance, et partout ailleurs
en France en vertu d'une délibération de 1'assenblée générale extra-
ordinaire des associés.

La durde de la société a été fixée 3 50 anndes qui commencera @ courir
le jour de son inscripticn sur la liste professicnnelle établie pour
le ressort de la Cour d'Appel dans lequel elle a son siége.

La durée de la société ne peut excéder 99 ans. Cette durée peut étre
prolongée une ou plusieurs fois sans que chague prorogation puisse
excéder 99 ans.

. Monsieur Christian PHILIP,

une somme de Mille Francs, Ci c.ececccces cesecens 1.000,00 Frs
. Monsieur Gérard RUFF,

une sonme de Quarante huit mille Francs, ¢i ..... 48.000,00 Frs
. Monsieur Daniel SEMPIANA,

une soame de Mille FrancsS, Cl ceecevecssccscscves 1.000,00 Frs
Soit au total, CINQUANTE MILLE FRANCS, Cl ceeeconens 50.000,00 Frs

Ces parts, intégralement souscrites et libérées par les associés, ont
été déposées sur un compte ouvert & la Banque Industrielle de Monaco,
18, boulevard des Moulins, MC - 98000 - MONACD

Le 18 octobre 1993, une somme de 50.000 F prelévée sur le.poste "autres
réserves a été incorporée au capital"

- Par décisions de assemblée générale extraordinaire en date du 24 juin 1999 le capital social
a été porté a 390.000 F divisé en 625 parts sociales de 624 F au moyen d’apports en
numéraire

AL’lX termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28
décembre 2001, le capital social a été converti en unités euro et augmenté d'une
somme de 544,88 euros, par voie d'incorporation de réserves, pour étre porté a
60 000 euros.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 8 SOIXANTE MILLE (60 000,00) euros divisé en 625 parts sociales
de quatre vingt seize (96,00) euros chacune de valeur nominale, entiérement libérées,

numérotées de 1 a 625, actuellement réparties ainsi qu’il suit :

- & Monsieur Gérard RUFF, cinq cents parts sociales

numérotées 1 a 500, ci ........... crerereees Ceeeereeenreasieeereeraresaeerararaeereenreerreraeeaeesaaasennee 500 parts

- a4 la société anonyme EXPERTS COMPTABLES ASSOCIES,

cent vingt-cing parts sociales numérotées 501 & 625, Ci coccv. vvvveer veverreveeeeenns 125 parts
625 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social :

Conformément 4 la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes été
souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles

sont entierement libérées.

A

L:augmenta’c:'m de capital doit répondre awx dispositions légales et
reglementaires en vigueur. Elle ne peut avoir pour effet de déroger a
1'ob%igaticn de la détention des 3/4 au moins du capital par des
canmissaires aux comptes.

1. Augmentation du capital

Le capital social peut &tre augoenté Ge toutes les maniéres
autorisées par la loi.

Sauf a respecter la réglementaticn barcaire, tout associé a la
facults, sur la demands cu avec 1'ascord Ge la gérance, de verser
dzns 1z caisse sociale, en coapte-courant, les scames qui seraient
Jugées utdles pour les besoins de 1z socidté.

Les conditions de rembcoursement et de retrait de chacun de ces
comptes seront détermindes, soit per 1'assooid unique, soit en ces
ge pluralité dlasscoids, par éGscision collechive ordinaire des
associés cu par conventicon intervenus directement entre la gérance
et le déposant et soumise ultédrieurement 3 1'approbation de
1'assemblée générale des associés, conformément aux dispositions de

l'article 17 ci-aprés.

A dafaut de stipulation contrairs, les intéréts des ces conptes
courents serent égeaux au taux pratiquéd habituellement par la Bangue
de Francs majord da doux points. Ces intér&ts seront portés dans
les frals généraux ds 1z sociélé  (es comptes ocourants, libres, ne
pouront jemals étve débiteurs
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En cas de pluralité d'associés :

. cette augmentation a lieu en vertu d'une décision collective
extraordinaire.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation du
montant nominal des parts existantes, a libérer en numéraire, la
décision doit étre prise par 1l'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société 4 1'occasion d'une
augmentation de capital, et qui serait soumise a agrément comme
cessicmnaire de parts sociales en vertu de l'article 13, doit
étre agréée dans les conditions fixées audit article.

Si 1'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit
en partie, par des apports en nature, la décision constatant la
réalisation de 1'augmentation du capital et la modification
corrélative des statuts doit contenir 1'évaluation de chague apport
en nature, au vu d'un rapport annexé & ladite décision et établi
sous sa responsabilité par un camissaire aux apports désigné en
justice sur requéte de la gérance (le tout sauf si les apports sont
de faible importance).

2. Réduction de capital

Le capital social peut également &tre réduit, pour quelque cause et
de quelque maniére que ce soit.

En cas de pluralité d'associés, cette réduction a lieu en vertu
d'une décisicn de 1'assemblée des associés statuant dans les
conditions exigées pour la modification des statuts, mais en aucun
cas, cette réduction ne peut porter atteinte & 1'égalité des
associés.

La réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum
prévu par la loi ne peut é&tre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinge a3 amener celui-ci
au moins a ce minimum légal & moins que la société ne se transforme
en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société deux mois apres
avoir mis la gérance en demeure par acte extra-judiciaire, de
régulariser la situation. La dissolution ne peut étre prononcée si
au jour cu le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu

lieu.
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Les trois quarts au moins en nonbre des associés devront &tre des
commissaires aux comptes inscrits, personnes physiques ou morales et
les trois quarts au moins du capital social devront toujours étre
détenus par des camiissaires aux comptes inscrits, personnes physiques
ou morales.

Lorsqu'une société de commissaire aux comptes a une participation dans
le capital de la sociétd, les associés non comuissaires aux captes ne
peuvent détenir plus de 25 % de 1'ensemble du capital des deux
sociétés.

Lorsqu'a la suite d'une succession ayant pour effet de réduire la part
des comuissaires aux comptes dans le capital au-dessous du seuil des
trois quarts, les ayants droits non comissaires aux comptes seront
dans 1'obligation de céder un nombre de parts nécessaires de fagon &
respecter les dispositions légales dans un délai de deux ans.

L'entrée ou le retrait, par cession, d'associés, de quelque maniére
qu'il intervienne, sera communigué a la Compagnie régionale dont
reléve la société.

1. Causes d'exclusions d'office

Un associé est exclu d'office de sa qualité de commissaire aux
comptes :

- lorsqu'il est radié sur sa demande de la liste des ccrmissaires
aux comptes,

~ lorsqu'il est radié de la liste des camiissaires aux comptes a
titre disciplinaire,

- lorsqu'il est cmis de la liste des commissaires aux canptes pour
une durée supérieure a deux ans.

2. Causes d'exclusion facultative

La suspension n'entraine pas elle-méme l'exclusion de la société
(cf. art. R. 176 al. 2). Toutefois, celle-ci peut, a 1 'unanimité
des autres associés, prononcer l'exclusicn de 1'un d'entre eux en
sa double qualité d'associé et de comuissaire aux comptes lorsque
celui-ci est condamnd & la peine disciplinaire de la suspension
pour une durée égale ou supérieure & trois mois (cf. art. R. 176).
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L'exclusion d'un associé non comiissaire aux comptes peut étre
ptrtnonoéepcmrtoutfaitdfmentoonstatédenatureéporter
atteinte A sa probité ou son bonorabilité. Dans ce cas, si 1'exclu-
sion est prononcée, elle ouvre droit a une juste indemnisation.

3. La procédure d'exclusion

La décision d'exclusion ne pourra &tre prise que par une assemblée
générale a laquelle l'associé dont 1'exclusion est projetée devra
&tre convoqué & peine de nullité : il devra étre entendu et ses
ocbservations devrent &tre consignées au proces-verbal.

4. Les conséquences de 1l'exclusion

. En cas d'exclusion d'office, 1'associé perd sa qualité d'associé
Commissaire aux oonptes a compter du jour od la décision
prononcant sa radiation est devenue définitive.

I1 dispose alors d'un délai de six mois & compter de la date de
saradiaticmpour%dertoutewpartiedesespar&afinde
maintenir la part du capital détenu par les comissaires aux
comptes (cf. art. R. 177).

Toutefois, la société & 1'unanimité des autres associés peut
1'exclure de toute participation au capital. Il dispose du méme
délai pour céder toutes ses parts.

En cas d'exclusion facultative, 1'associé dispose du meme délai
pour cader ses parts a compter de la décision de 1'asseablée
générale. A défaut pour 1'associé exclu de céder ses parts dans
le ddlai ci-dessus visbd, la société peut alors procéder a la
cossion d'office dans les conditions (de prix) fixées a l'article
13 ci-aprés.

La gérance sera alors investie de tout pouvoir & l'effet de
procéder au virement en coapte des parts.

L'admission de tout nouvel associé est subordcnonge @ un agrément
préalable. Il en est ainsi méme dans le cas des transmissions de parts
par voie de succession, de liquidation de communauté de biens entre
époux ou de cession soit a un conjoint, soit un descendant ocu un
ascendant, dés lors que lesdites personnes ne sont pas déja associées.

Toutes cessions ou transmissions de parts a des personnes autres que
les associés sont soumises a 1'agrément préalable de 1‘assemblée
génédrale dans les conditions fixées par la loi du 24 juillet 1966 et
le décret du 23 mars 1967 ainsi que par l'article 17 des présents
statuts.
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La demande d'agrément qui doit &tre notifiée & la société indique
1'identité du cessionnaire, le nombre de parts dont la cession est
envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit d'une notifi-
cation, soit du défaut de réponse dans un délai de trois mois a
campter de la demande.

Si 1'agrément est refuséd, la gérance doit dans les trois mois suivant
la notification du refus, faire acquérir les;_;ar&parunoudesasso—
ciés, mtlersmaveclecamsentementduoedant par la société en
vue d'une réduction de son capital. En cas d'achat par des associés,
1lsscmtmp1besaoqueremsaproparbmdeleurrmﬁxeanc1ende
parts. A défaut d'accord entre les parties, le prix des parts est
déterminé dans les conditions prévues & 1'article 1843-4 du code civil
sans préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

Les frais d'expertise seront partagés par moitié entre cédants et
cessicnnaires. En cas de désaccord entre les experts, le litige sera
soumis a 1'arbitrage du président de la compagnie régionale des
camissaires aux coaptes o est inscrite la société.

Si A& 1'expiration du délai de trois mois aprés la notification Gu
refus 4d'agrément, 1' achatdetaxteslespartsnestpasrealnse,
l'agrementestmdereoamedonnepamlatotalmtedespar@sxm
lesquelles portait la demande de cession. Ce délai peut toutefois étre
prolangé par décision de justice, & la demande de la société.

Lesdlspo51tlonsqu3.precedentsontappllcablesatcmsnodesde
cession a un tiers, méme aux ad_-;udlcatlcns publiques en vertu d'ordon-
nance de justice ou autrement ainsi qu'aux cessions de droits préfé-
rentiels de souscription cu de droits d'attribution en cas d'augmen
tation de capital.

1. Chaque part donne droit dans les bénéfices et dans 1l'actif social a
une part proporticnnelle au nombre des parts émises, et notamment,
au réglement de la méme scame nette, pour toute répartition ou tout
remboursement fait au cours de la vie sociale cu lors de la liqui-
dation. En conséquence, mutesneanesdevrmtetrepnsespaquue
chagque part bénéficie comme toutes les autres, de toutes excnara-
tions fiscales auxquelles les répartitions ou remboursements
susvisés pourraient donner lieu.

2. Les droits et obligatlons attachés a la part suivent le titre dans
quelque main qu'il passe, et la cession comprend tous les divi-
dendes échus et non payés et & échoir, ainsi que la part é&ventuelle
dans les fonds de réserves et provisions.
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La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts
de la société et aux décisions de 1'assemblée générale.

Les héritiers, créanciers, ayants-droits ou autres représentants
d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requé-
rir 1l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la
société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer
en aucune maniére dans les actes de son administration. Ils
doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inven-
taires sociaux et aux décisions de 1'assemblée générale.

3. Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du
montant des parts qu'ils possédent, au-dela, tout appel de fonds
est interdit.

4. Aux assemblées, chaque associé a autant de voix qu'il posséde ou
représente de parts, sans limitation, mais sous réserve de
1'application, aux assemblée générales assimilées aux assemblées
constitutives, des dispositions de la loi.

5. Pour ce qui concerne les parts entrant dans la catégorie des 75 3
réservée aux comissaires aux coamptes, la nu-propriété doit
toujours étre détenue par un comiissaire aux comptes et le
nu-propriétaire seul vote dans toutes les assemblées générales et
spéciales, lorsque 1l'usufruitier n'est pas lui-méme commissaire aux
comptes.

‘ARTICLE: 15

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques, choisies ou non parmi les
associés commissaires aux comptes inscrits, avec ou sans limitation de la durée ’de leur
mandat, nommé dans les statuts ou par acte distinct, par un ou plusieurs associés representar}t
plus de la moitié des parts sociales. En cas d’associé unique commissaire aux comptes, celui-

ci est obligatoirement gérant.
Le cu les gérants sont toujours rééligibles.

Chacun des gérants a la signature sociale dont il ne peut faire usage
gue pour les affaires de la société.

Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux associés.

la

Cependant, les actes ou opérations ci-aprés limitativement énumérés
sont cbligatoirement accomplis sur autorisation des associés
délibérant dans les conditions habituelles de droit :

Gy i n
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. les achats, ventes, apports ou échange d'immeubles cu fonds de
commerce,

les emprunts autres que les crédits bancaires,
- les constitutions d'hypothidque ou de nantissement,

les prises de participation, sous quelque forme que ce soit, dans
toutes personnes morales constituées cu a constituer.

Lasociétéestengageememeparlesact%desgerantsqulnerelevent
pas de 1'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
quelactedepassaltoetobjetmqullne;xmvaltllgmrerocmpbe
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

L'opp081tlon formée par un gerant aux actes d'un autre gerant est sans
effet a 1'égard des tiers, 3 moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont
eu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des .
mandataires, associés ou non, pour un ou plusieurs objets déterminés.

Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenasbles & un ou
plusieurs directeurs, associés ou non, pour assurer la direction
technique et commerciale des affaires de la société et passer avec ce
ou ces directeurs des traités déterminant 1'étendue de leurs
attributions et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et 1'importance
de leurs avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins ndcessaires a la
marche des.affaires sociales sans &tre astreints 3 y consacrer tout

leur temps.

Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes
entreprises, méme d'objet similaire, et y occuper toutes fonctions.

Tout gérant nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est
révocable par les associés représentant plus de la moitié des parts
sociales, en cas de pluralité d'associés. Si la révocation est décidée
sans Juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts. En
outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime,
a la demande de tout intéressé.

Chaque gérant peut renoncer a ses fonctions pour un motif quelconque &
charge par lui d'informer les associés de sa décision a cet égard six
mois avant la cl&ture d'un exercice social. I1 sera dressé acte de ce
changement de qualité qui ne prendra effet qu'a la date du
camrencement de 1'exercice suivant.

oIt
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Toutefois, la collectivité des associés, par décision ordinaire,
pourra toujours accepter la démission d'un gérant avec effet d'une
date ne coincidant pas avec la clSture d'un exercice.

Te décés d'un gérant, ou sa retraite, pour quelgue motif que ce soit,
n'entraine pas la dissolution de la société.

En cas de décés du gérant, ses ayants-droits (si le gérant était éga-
lement 1'unique associé), ou encore les associés s'ils sont plusieurs,
devront nommer un nouveau gérant, transformer la société en société
d'une autre forme cu prononcer la dissolution de la société, et ce
dans le délai de trois mois. Passé ce délai, tout ayant-droit ou
associé (selon le cas) pourra faire prononcer judiciairement la
dissolution de la société.

Durant la période intérimaire, les mandataives du gérant décédé en
fonctions au jour de son décés continueront & exercer leurs pouvoirs
pour assurer la gestion de la société, sauf décision contraire de la
collectivité des associés s'ils sont plusieurs. A défaut, les
ayants-droits de 1'associé unique gérant décédé, les associés (selon
le cas) désigneront un gérant provisoire, associé cu non.

L'incapacité légale d'un gérant ou son incapacité physique le mettant
dans 1'impossibilité de remplir ses fonctions est assimilée au cas de
son décés en entraine la cessation de ses fonctions.

En rémunération de ses fonctions et en campensation de la responsa-
bilité attachée i la gestion, chaque gérant a droit a un traitement
fixe ou proportionnel ocu & la fois fixe et proportionnel dont le
montant et les modalités de paiement sont déterminés par 1'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision collective
ordinaire de ceux-ci.

En outre, le gérant a droit au remboursement de ses frais de dépla-
cement et de représentation, sur justifications.

Les fonctions de commissaire aux comptes sont exercées, au nom de la
société, par des commissaires aux comptes personnes physiques, choisis
parmi les asscciés cammissaires aux comptes.

D'une maniére générale, les actes généraux concernant la société,
ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous
banquiers, débiteurs et dépositaires, et les souscriptions, endos,
acceptations, avals ou acquits d'effets de commerce, sont signés, soit
par 1'une des personnes investies de la direction générale, soit
encore par tous fondés de pouvoirs habilités a cet effet ; ceux-ci
doivent &tre commissaires aux comptes lorsqu'il s'agit d'apposer la
signature sociale ; les rapports et tout document relevent de 1'exer-
cice de la profession de comissaire aux comptes.



12.

Les actes décidés par le oconseil peuvent &tre également signés par un
mandataire spécial du conseil.

A - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives
qui obligent les associés méme absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une
assemblée générale, soit d'une ocmsultation par correspondance.
Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatdire pour statuer
sur 1'approbation des comptes de chaque exercice.

a) Assemblée générale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou a
défaut par le conmmissaire aux comptes, s'il en existe un, ou
encore & défaut par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en
nombre et en capital ocu la moitié en capital peut demander la
réunion d'une assemblée.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont
convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en
tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation est
faite par lettre recomandée adressée & chacun des associés a
son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la

Cette lettre contient 1'ordre du jour de 1'assemblée arrété par
1'auteur de la convocation.

L'assemblée est présidée par 1'un des gérants ou, si aucun
d'eux n'est associé, par l'associé présent et acceptant qui
possede cu représente le plus grand ncmbre de parts.

La délibération est constatée par un procés-verbal contenant

les mentions exigées par la loi, établi et signé par le ou les
gérants et, le cas échéant, par le président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les
associés présents figure sur le procés-verbal.

Seules sont mises en délibération, les questions figurant a
1l'ordre du jour.

L
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b) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque
associé, a son dernier domicile connu, par lettre recomandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & canpter de

la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur
vote par écrit, le vote étant, pour chagque résolution, formulé

par les mots "Oui" cu "Non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout agsa?cié
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré come
s'étant abstenu.

Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit
leur nature et quel que soit le nombre de ses parts, avec un
nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde,
sans limitation.

Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se
faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir.
Un associé peut également se faire représenter par son conjoint, a
moins que la société ne comprenne que les deux époux. Enfin, tout
associé peut se faire représenter par 1'avocat, 1'expert-comptable
ocu le conseil juridique de son choix, muni d'un pouvoir spécial.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté ei_: paraph?,
ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées, confor-
mément a la loi.

Les copies cu extraits de ces procés-verbaux sont valablement
certifiés conformes par un gérant.

DECISIONS OOLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne
concernant ni 1'agrément de nouveaux associés, ni des modifica-
tions statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi,
a savoir : révocation du gérant statutaire et transformation en
société anonyme lorsque 1'actif net excéde cing millicns de
francs.

Chaque annge, dans les six mois de la cldture de 1'exercice, les

associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les cauptes
dudit exercice et 1l'affectation des résultats.
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Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre valables,
étre acceptées par un ou plusieurs associés représentant plus de
la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue,
les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le ncmbme de parts
représentées.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur
la nomination ou la révocation d'un gérant.

E - DECISIONS OOLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés
portant agrément de nouveaux associés ou modifications des
statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire,
apporter toutes modifications permises par la loi aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises
que si elles sont adoptées :

- @ 1'unanimité, s'il s'agit de changer la naticnalité de la
sociéte, d'augmenter les engagements d'un associé ou de
transformer la société en société en nom collectif, en
camandite simple, en conmandite par actions, ou en société
civile.

- a la;majorité en nombre des associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de
nNOUVeaux associés.

~ par des associés représentant au moins les tromquartsd&c
parts sociales pour toutes les autres décisions extraordinaires,
sauf pour les décisions d'augmenter le capital par nxoorporatlon
debenefloesmdereservesqmsontprlsesparles associés
représentant au moins la moitié des parts sociales.

F - DROIT DE OOMMUNICATION

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en
assemblée générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir
comunication des documents et informations nécessaires pour lui

permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
Jjugement sur les gestion de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou
mises a disposition sont détermindes par la loi.

o0 s O
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En outre, deux fois par exercice, tout associé non gérant peut
poser des questions par écrit au gérant sur tout fait de nature a
camprametire 1la continuation de 1'exploitation ; la réponse est
camuniquée au commissaire aux comptes s'il en existe un.

Les conventions passées par l'associé unique d'une E.U.R.L. avec la
société ne sont pas soumises & une procédure de contrdle, sous réserve
toutefois du rapport du comissaire aux conptes s'il en existe un.

-2 -
PLURALITE D'ASSOCIES

Le gérant (ou le comuissaire aux comptes s'il en existe un) présente a
1l'assemblée ou joint aux documents comumiqués aux associés, un
rapport spécial sur les conwentions intervenues directement ocu par
personne interposée entre la société et 1'un de ses associés ou
gérants, sauf s'il s'agit d'opérations courantes conclues a.des

L'assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou 1'associé intéressé ne
peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en copte
pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour le gérant et s'il y a lieu pour 1‘associé contractant, de
supporter individuellement (ou solidairement selon le cas) les
oconséquences du contrat préjudiciables a la société.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées
avec une société dont un associé est indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du
conseil de surveillance, et simultanément gérant ou associés de la

société & responsabilité limitéa.
(A
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-3 -
CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, 11 est interdit au gérant et associés
(associé unique d'une E.U.R.L. ou associés d'une S.A.R.L.) personnes
physiques et représentants légaux de persocnnes morales associées, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupreés de la
société, de se faire consentir par elle un déoocuvert, en compte-
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner cu avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et
descendants des gérants et associés, ainsi qu'a toute personne
interposée.

ARTICLE 19 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

; ; 4 ence le
Chaque exercice social a une duree d'une année qui comm

I1 est dressé a la cléture de chague exercice, par les soins de la
gérance, un inventaire de 1'actif et du passif de la société, ainsi
que les comptes annuels établis au vu de 1'inventaire. Ces ocamptes,
qui forment un tout indissociable, sont constitués par le bilan, le
campte de résultat et leur annexe, laguelle compléte et cammente
1'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Les comptes annuels doivent étre réguliers, sincéres et donner une
image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et du résultat
de l'entreprise, et respecter le principe de prudence. Toute
dérogation aux prescriptions comptables impropre a donner 1'image
fidéle requise, doit étre mentionnée 3 1'annexe, motifs a 1l'appui,
avec indication de son influence sur le patrimoine, la situation
financiére et le résultat.

La gérance procéde, méme en cas @'absence ou @'insuffisance de
bénéfices, aux amortissements et provisions prévus ou autorisés par la
loi.

La gérance établit un rapport de gestion, lequel expose la situation
de la société durant 1l'exercice éooculé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cloture de 1'exer<§icc:
écoulé et la date ol le rapport est établi, ses activités en matiere
de recherche et de développement.

Le rapport de gestion établi par la gérance, ainsi que le bilan, le
compte de résultat et 1'annexe, le texte des résolutions proposées ct,
éventuellement, le rapport du camnissaire aux ocomptes, doivent étxe
adressés a 1'associé unique non gérant ou aux associés (en cas de
pluralitd) quinzae jours au moins avant la date de 1'assemblée.

o %M%//Qf/f | e
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Pendant ce méme délai de quinze jours qui précéde 1'assemblée,
1'inventaire est tenu, au siége social, & la disposition des associés
qui ne peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, a toute époque, de prendre ccnnaissance
par lui-mdme et au sidge social, des comptes annuels, des inventaires,
des rapports de gestion soumis aux assemblées et des procés-verbaux
des assemblées concernant les txrois derniers exercices.

Par ailleurs, conformément & 1'article 44-1 du décret du 29 novembre

1983, la société est tenue de déposer en double exemplaire, au Greffe
du Tribunal de Commerce, pmretreamxexesaureglstreduommeroeet
des sociétés, dans le mois qui suit leur approbation par 1'assemblée

ordinaire des associés :

1. Les coaptes annuels, le rapport de gestion et, le cas échéant, le

rapportdesoamussauesauxoomptessurlexerclceeooule
éventuellement camplété de leurs observations sur les modifications

apportées par 1'assemblée aux comptes qui lui ont été soumis.

2. La proposition d'affectation du résultat soumise & 1'assemblée et
la résolution d'affectation votée.

En cas de refus d'approbation, une copie de la délibération de
1'assemblée est déposée dans le méme délai.

Dés ce dépdt effectué, une inserticn au B.0.D.A.C.C. est faite a la
diligence du Greffier du Tribunal de Commerce.

O\ DESH BENEFICES:

Les produits nets de 1'exercice, déduction faite des frais généraux et
autres charges de la société, y campris notamment les participations
du persocnnel intéressé, tous amortissements et provisions, constituent
le bénéfice de 1'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
tout d'abord prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds
de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital
social ; il reprend son cours lorsque pour une cause quelcongue la
réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le solde, diminué s'il y a lieu des sommes & porter a d'autres fonds

de réserve, en vertu de la loi ocu des statuts, puis augmenté le cas
échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

ZEERY SRV
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Aprés approbation des comptes et constatation de 1'existence de sommes
distribuables, 1'associé unique ou 1'assenblée des associés (en cas de
pluralité) détemine la part de ce bénéfice attribuée aux associés
sous forme de dividende.

Le cas échéant, 1'associé unique ou 1'assemblée affecte la part non
distribuée du bénéfice distribuable de 1'exercice, dans les propor-
tions qu'il ou elle détermine, soit & un ou plusieurs fonds de
réserves, généraux ou spéciaux qui restent & la disposition de
1'associé unique ou de 1'assemblée ordinaire des associés, soit au
campte "report bénéficiaire".

L'associé unique ou 1'assemblée peut également décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont il ou elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priarité sur le bénéfice distribuable
de 1'exercice.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne
peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient &
la suite de celle-ci, inférieure au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte "report a nouveau"
ou compensées directement avec les réserves existantes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par
1'associé unique, 1'assemblée des associés ou, & défaut, par la
gérance.

Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de 1'exercice, sauf prolongaticn
de ce délai par ordonnance du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte, & la demande de la gérance.

ARTICLE 21 - GAPITAUX “PROPRES: INFERIEURS: ‘A LA MOITIE ‘DU CAPITAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs & la moitié du
capital social, la gérance (et & son défaut le commissaire aux comptes
s'il en existe un) est tenue, dans les quatre mois qui suivent
1'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, dea
consulter 1'associé unique ou les associés (en cas de pluralité) afin
de décider, & la majorité exigée pour la modification des statuts,
s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée & la majorité requise, la
société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal & celui
des pertes qui n'ont pu é&tre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence
d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum 1égal ne
peut &tre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée a amener celui-ci & ce montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs des
alindas qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu
délibérer valablement.

Le tribunal peut accorder & la société un délai maximal de six mois
pour régulariser sa situation. En ocutre, il ne peut prononcer la
dissolution de la société si, au jour o il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

Lasociétéestdisscmbeél'axrivéedutennestatutairedes?durée,
sauf prorogation réguliére, et & la survenance d'une cause légale de
dissolution.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution,
pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditicns prévues
par la loi, la transmission du patrimoine social a l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidatioa. .

Les créanciers de la société peuvent faire opposition a la dissolution
dans le délai de trente jours & compter de la publication de

celle-ci. Une décision de justice rejette 1'opposition ou ordonne soit
le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la
société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine social & 1l'associé unique n'est réalisée
et i1 n'y a disparition de la personne morale qu'a 1'issue du délai
d'opposition ou, le cas échédant, lorsque 1'opposition a été rejetée en
premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué
ou les garanties constituées.

Si la société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour

quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation
est effectuée dans les conditions et selon les modalités déterminées
par les textes législatifs et réglementaires en vigueur au moment de

son ouverture.
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La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, nommés 3 1a
majorité en capital des associés, pris parmi ocu en dehors des
associés.

Le produit net de la liquidation, aprés 1'extinction du passif et des
charges sociales et le remboursement a 1'associé unique ou aux
associés (en cas de pluralité) du montant nominal non amorti de leurs
parts sociales, est remis 3 1'associé unique ou partagé entre les
associés proporticnnellement au nombre de leurs parts.

1.

Contestations entre la société et un client

En cas de contestation entre la société et 1'un de ses clients,

la société s'efforcera avant tout recours de faire acce
1'arbitrage du Président de la Compagnie régionale des Commissaires
aux comptes au tableau duquel elle est inscrite.

Les autres contestations, et celles qui ne pourraient étre ainsi
réglées, seront soumises & la juridicticn des tribunaux compétents
du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé ou gérant sera
tenu de faire élection de domicile dans le ressort du tribunal du
lieu du siége social et toutes les assignations ou significations
seront réguliérenient ddlivrées & ce domicile élu, sans avoir égard
au domicile réel. A défaut d'élection de domicile, les assignations
ou significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur
le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance
du siége social.

Constestations entre la société et les associés et gérant ou entre
les associés et gérant eux-mémes

En cas de contestations qui s'éléveraient pendant 1a durée de 1a

société ou sa liquidation, soit entre les associés, les gérants,

les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-mémes,
au sujet des affaires sociales cu relativement 3 1'interprétation
ou a 1'exécution des clauses statutaires, les intéressés s'effor-
ceront, avant tout recours contentieux, de faire accepter 1'arbi-
trage du Président de la Compagnie Régionale des Comuissaires aux

comptes.

Si 1l'associé ou le gérant (ou les héritiers, représentants ou
ayants cause d'un associé décédé), refuse cet arbitrage, les
contestations seront soumises & la décision d'un tribunal arbitral
constitué comme i1 sera dit ci-aprés, le Président de la Compagnie
Régionale des Commissaires aux Comptes, étant préalablement saisi
du litige par la société ou 1'associé membre inscrit :
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- 11 sera tout d'abord rédigé un compromis fixant les limites du
litige a soumettre au tribunal arbitral.

A défaut d'accord entre les parties sur le texte dudit Compro-
mis, chacune d'elle remettra séparément au tribunal arbitral,
1'énoncé de ses prétentions, 1'étendue du litige résultant alors
de la confrontation des deux textes, leur ensemble tenant lieu
de compromis.

Au cas oi l'une des parties ne remettrait pas 1'énoncé de ses
prétentions, elle serait considérée comme ayant donné son accord
sur 1'exposé des faits rédigé par 1'autre partie.

Chacune des parties désignera ensuite un arbitre ; a défaut par
chacune d'elles d'avoir désigné son arbitre dans un délai de
huit jours aprés la mise en demeure par simple lettre recomman-
dée avec accusé de réception, il sera procédé a cette désigna-
ton par Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du siége
social statuant en référé, i la requéte de 1'autre partie.

Dans la quinzaine de la désignation du dernier d'entre eux, les
deux arbitres doivent, d'un commun accord, en choisir un
troisiéme, qui complétera le tribunal arbitral. En cas de
difficultés sur le choix de ce troisioéme arbitre, celui-ci sera
nommé par le Président du Tribunal de Conmerce du siege social,
statuant en référé a la requéte de la partie la plus diligente.

La tribunal arbitral ainsi désigné, statuera en dernier ressort,
et se prononcera comme amiable compositeur ; il réglera de la
maniére qui lui paraitra convenable, tant le mode d'instruction
du litige que les débats devant lui et le prononcéd de la
sentence, sans &tre tenu d'observer les prescriptions du Code de
Procédure Civile.

- A défaut de stipulation expresse & cet égard, le tribunal
arbitral devra rendre sa sentence dans les deux mois de la date
de la désignation du troisiéme arbitre.

- Les frais d'arbitrage seront supportés par moitié par chacune
des parties s'il n'en est autrement ordonné par le tribunal
arbitral.

- Enfin, celle des parties qui par ses manoeuvres mettrait volon-
tairement obstacle ou se refuserait a 1'exécution de la sentence
arbitral, serait de plein droit passible, a titre de clause
pénale en conformité des articles 1226 et suivants du Code
Civil, de dommages-intéréts fixés par la décision arbitrale, et
supporterait seule tous les frais et droits de toute nature qui
seraient engagés pour rendre la sentence exécutoire.

ékgsuf

e



22.

Conformément aux dispositions de 1'article 33 du décret numérge§3.363
du 2 mai 1983, les délais stipulés aux présents statuts sont
délais non francs.

STATUTS MIS A JOUR



