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STATUTS

ARTICLE 1- FORME

Il existe entre les propnetaires des actions crapres créées et de toutes celles qui le seraient
ulterieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi
que sur Porganusation et Pexercice de la profession de commussaire aux comptes, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'epargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La sociéte a pour objet, dans tous pays, 'exercice de la profession de commissaire aux comptes
5 . . . . . .
des son mscription sur la liste des commissaires aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entrepnses industnelles, commerciales,
agricoles ou bancaires, i dans les sociétés civiles a Pexclusion de celles qui ont pour seul objet de
taciliter Pexercice de lactivite professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus
se trouver sous la dépendance, méme indirecte, d’aucune personne ou d’aucun groupe d’intéréts.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : " COGEM AUDIT".

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
precedee ou suivie immediatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette
denomination de la mention « Société de Commissaires aux Comptes », et de P'indication de la

Compagnie Regionale des Commissaires aux Comptes aupres de laquelle la societé est inscrite.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 16, Rue Edmond Rostand - 69800 SAINT PRIEST.

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5- DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son
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immatriculation au Registre du commerce et des societes, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

1. A sa constitution, par acte sous-seings privés en date a SAINT PRIEST du 27 Octobre
1993, il a été fait apport 2 la société d’une somme de 50.000 Francs, libérée de la totalite, amsi que
Patteste le certificat de dépdt établi par le CREDIT AGRICOLE DE L’ISERE, agence de ST
PRIEST.

2. Suivant délibération de Passemblée générale extraordinaire du 1% Mars 2001, le capital a

été augmenté d’une somme de 2.476,57 Francs, puis converti en Euros pour étre fixe a la somme
de 8.000 Euros.

3. Suivant délibération de l'assemblée générale extraordinaire du 18 Septembre 2009, le
capital social a été modifié par la création d’actions de catégorie « A » et « B », et augmente d’une
somme de 12.000 Euros par incorporation de réserves, pour étre fixe a 20.000 Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de VINGT MILLE (20.000) Euros.
1 est divisé en 20.000 actions de 1 euro chacune, libérées intégralement de leur valeur nomnale.

Il existe deux catégories d’actions :
» » - Y\ .
o Les actions de Catégorie «A»: 2 Actions appartenant a des personnes physiques

commissaires aux comptes ou a des sociétés de commissaires aux comptes,
. . . A
o Les actions de Catégorie « B »: 19.998 Actions appartenant a des personnes morales ou

physiques non commissaires aux comptes.

La liste des associés sera communiquée a la compagnie régionale des commussaires aux comptes,
. . .o . . \ . . o .
ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvorrs

publics et de tous tiers intéressés.
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Les trois quarts des droits de vote des sociétés de commissaires aux comptes sont detenus par des

commissaires aux comptes ou des sociétés de commussaires aux comptes mscrts sur la lste
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prévue a Particle L 822-1 ou des professionnels régulierement agreés dans un autre Etat membre
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de la Communaute européenne pour I'exercice du controle legal des comptes. Lorsquune societe

de commussaire aux comptes a une participation dans le capital d’'une autre societe de

commissaires aux comptes, les actionnaires ou assoCies non commuissaires aux Comptes ne
peuvent détentr plus d’un quart de Pensemble des droits de vote des deux societes.

ARTICLE 8§ - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
lo1.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préference,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au capital, dans
les conditions prevues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du President, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au President
dans les conditions fixees a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide laugmentation de capital, elle peut deleguer au
Président le pouvorr de fixer les modalités de I'emission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préference a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droat
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. ILa collectivité des associés qui decide
I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prevues par la loi, de suppnmer ce
droit préferentiel de souscription.

Si la collecuvite des associes ou, en cas de délégation le Président, le décide expressement, les
titres de capital non souscnts a tltre irréductible sont attribués aux associés qu1 auront souscrit un
nombre de titres superieur a celut auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la hmite de leurs demandes.

S1 l'augmentation du capital est reahsee par incorporation de réserves, béneéfices ou pnmes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majonté prevues

pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attnbution d'actions nouvelles, a la suite de lmcorporauon au capital de reserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve des droits de

|'usufrurtier.

En tout état de cause, les actions de catégorie « A » devront conserver la majorite des droits de
vote prévus a Particle 25 des présents statuts.



IT - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivite des associes delibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte 2
I'egalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la realiser.

[T - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les deécisions
extraordinaires peut également decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de la moitié¢ au moins de leur valeur nommale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscripuion,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalite de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Presmlent dans le
delai de cing ans a compter de l'immatriculation au Reglstre du commerce et des SOCIEtes en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
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avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de reception,
adresseée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans prejudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la lou.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'll n'a pas éte procede
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astremte
aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de
procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatotrement nominatives. Elles donnent lieu a une inscrnption en compte
. . . . + . \

individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la lo1 et les reglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'mscription en compte.



ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres I'mmatriculation de la societé au Registre du commerce
et des societés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
realisation de celle-c1.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la societé et jusqu'a la cloture de la
iquidation.

La propneéte des actions resulte de leur mscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opere a I'égard de la societe et des tiers par un virement du compte
~du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la sociéte et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistre sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements".

La sociéte est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

. . . . e
La societé peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifices par
un ofticier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.
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Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions déetenues par l'associe
unique sont libres en tant que de besoin.

ARTICLE 12 - AGREMENT

\

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital a un ters a
quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la collectivite des associes.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la société en indiquant les nom, préenoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a Punamimite des droits de vote
des associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'eétant pas prises en compte pour le
calcul de cette majorité.

La décision d'agrément ou de refus dagrément n'a pas a €tre motivée. Elle est notifiée au cedant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, 'agrément est réputé acquis. '

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prevues dans
la demande d'agrément.



En cas de refus d'agrement, la sociéte est tenue, dans un delai de trois mois a compter de la
notfication du refus, de faire acquénr les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant, par la societeé, en
vue d'une réduction du capital.

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4

du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces
au capital. '

S, a l'expiration du delai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considére comme
donne. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tnbunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associe cedant et le
cessionnatre dument appelés.

Les dispositions qui precedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie dapport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une societé
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes denommees.

La présente clause d'agrément ne peut €tre supprimée ou modifiee qu'a l'unanimité des drous de
vote des associes.

Toute cession realisee en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Transmission par déces ou par suite de dissolution de communaute.

La transmission des actions par voie de succession ou de liquidation de communaute est soumise
a I'agrément de Punanimité des droits de vote des associés, sauf pour les héntiers deja associes, en
cas de transmission pour cause de mort, et pour les conjomnts déja associes, en cas de liquidation
de communaute.

Pour l'exercice de leurs droits d'associés, les hénters ou ayants droit, qu'ils solient ou non soumis
\ y . . .o . .« 7 . 7 J 72 tr e \ 7 . .
a agrement, dotvent justifier de leur identité et de leur qualite hereditaire aupres du President qui
peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notaries établissant
cette qualite.
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En cas de deces d’un associé commissaire aux comptes, ses ayants-droits disposent d’un delai de
deux ans pour ceder leurs actions a un commissaire aux comptes.



ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associe peut étre prononceée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciarres ;

- changement de controle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par l'intermediaire
d'une societe filiale ou apparentée ; |

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation penale prononcée a l'encontre d'un associé ;

La decision d'exclusion est prise par décision collective des associés prise a la majonte des droits
de vote des autres associés. L'associé faisant l'objet de la procedure d'exclusion ne participe pas
au vote.

16 s a se prononcer a l'initiative du Preési ete.
Les associes sont appeles a se prononcer a l'mitiative du Président de la societe

La deécision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associes devant statuer sur l'exclusion lui aient
été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, et ce afin qu'l puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associes ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout etat de cause, étre
mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concemé ; elle prend effet a
compter de son prononcé et est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception a lI'imitiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associe exclu et
designer le ou les acquereurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable
sans qu'il y ait Lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...).

La totalité¢ des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les quinze jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas realises dans le delai
préevu, la decision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associe exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associe qui a acquis
cette qualite a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut €tre annulée ou modifiée qua l'unanimite des droits de vote des
« 7/
assoCies.



ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’étre mscnt au tableau mterrompt toute actvite
professionnelle de commissaire aux comptes au nom de la société a compter de la date d’etfet de
la décision.

S1 son depart a pour effet d’abaisser les droits de vote fixés a Particle 7 concernant les actions de
catégorie « A », et a larticle 21 des présents statuts au-dessous des quotités legales, il dispose d’un
delai de six mois a compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions permettant a
la societe de respecter ces quotités. '

[l peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
determiné conformément aux dispositions de Particle 1843-1 du code civil.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actf social, 2 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente, sous réserve des differentes catégones d’actions.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales

comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la societé et auxquelles les
repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la societe et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la societé et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associ€ ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scelles sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux
decisions de la collectivité des associés.

Chaque tfois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propnétaires de titres
1solés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
taire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.



ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la societe
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la societe dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
\

n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qua l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la société, justifiant de la régulante de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propretaire pour toutes les
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décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des benéfices ou 1l appartient a
['usutruitier.

Cependant, les associés concermnés peuvent convenir de toute autre repartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la sociéte, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres
I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envor de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propnétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societe est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique,
obligatoirement commissaire aux comptes, associée ou actionnaire de la societe.

Désignation

Le président de la société est désigné par décision collective des associés déliberant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majonte.

Le président, personne physique, peut étre également lié a la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effecuf.

Duree des fonctions
La durée du mandat du président est fixée par la collectivité des associes.

Nul ne peut étre nommé président s'il est igé de plus de soixante dix ans. Si le président en
fonction vient a dépasser cet age, il est répute démissionnaire d'otfice.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démussion, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de hquidation judiciaires.
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Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de un mois
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lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectiviteé des associés qui aura a statuer sur
le remplacement du président demissionnaire.

. e . v | ./ |
La démission du président n'est recevable que si elle est adressee a chacun des associes par lettre
recommandee.
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Le président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision collective unanime des associes,
le président ne prenant pas part au vote. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave sont
établi ouvnira drott a une indemnisation du président.

En outre, le président est révoqué de plein drott, sans indemnisation, dans les cas survants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
mcapacité ou faillite personnelle du président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
president personne morale,

- exclusion du preésident associe.

Rémunération

Le pr631dent peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au benefice
ou au chiffre d'attaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur
justiticatifs.

Pouvoirs du président

Le président dinige la sociéte et la représente a l'egard des uers. A ce tire, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la soc1ete dans les limutes de
lobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectvite des
assoOCIes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.
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La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
\

l'ienorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions specifiques ou I'accomplissement de certains actes.



ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un directeur général,

personne physique, obligatoirement commissaire aux comptes, associee ou actionnaire de la
«J /

sOCIEte.

Le directeur géenéral personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail.
Duree des fonctions

La duree des fonctions du directeur général est fixée dans la decision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Nul ne peut etre nomme Directeur Général s'il est age de plus de soixante dix ans. St le Directeur
Général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démussion, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de un mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du directeur
général démissionnaire.

Le directeur général peut etre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besomn d'un juste motif, par
déecision de la collectivité des associés sur proposition du président. Cette révocation n'ouvre
droit a aucune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit, sans indemmsation, dans les cas
survants :

- mterdiction de diriger, gerer, admimstrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
directeur géneéral personne morale,

- exclusion du directeur général associe.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixeées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au beneéfice ou au chiffre d'affaires.



En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justiticatifs.

Pouvoirs du directeur genéral

. . A . . / . . .
Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous reserve des hmitations
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éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une decision ulterieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la societé a l'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commussaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son président, I'un de ses dingeants, 'un de ses associes
. . . . . . . Y
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une societe
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associee, la société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice ecoule, l'associé nteressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquees
au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dingeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
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conditions déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la societe.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L [ . - 3 , [ .
Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommes et exercent leur mission de
controle conformeément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
. . | A

cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que le ou

les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour Six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
. . . . v/ ! \

a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelee a statuer sur les comptes

du sixieme exercice soctal.



Ils ont pour mission permanente de vénfier les valeurs et les documents comptables de la societe,
de controler la regulanté et la sincénté des comptes sociaux et d'en rendre compte a la societe. Ils
ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la sociéte.

' . . . . . . : . N
Les commussaires aux comptes sont invités a participer a toute consultation de la collecuvite des
./
asSOCIES.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delegués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par larticle L.
432-6 du Code du travail aupreés du Président. A cette fin, celurci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arréte des comptes annuels.

Le comite d'entreprise doit etre informé des décisions collectives dans les memes conditions que
les associes.

Les demandes d'inscrniption des projets de résolutions présentées par le comite d'entreprse
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comit¢ au President et
accompagnees du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social cinq jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associes. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur
réception.

ARTICLE 21- DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :
1. ala majonté des trois quarts des voix des associés ayant le droit de vote :

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats,
- approbation des conventions réglementees,
- nomination des commissaires aux comptes.

2. aPunanimité des droits de vote des associés -

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la sociéete,

- tusion, scission ou apport partiel d'acf,

- dissolution et liquidation de la sociéteé,

- agrement des cessions d'actions,

- inalienabilite des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

Toutes autres decisions relevent de la compétence du Président.



ARTICLE 22 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing pnivé. Elles peuvent également faire
l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
electronique.

Toutetors, devront etre prises en assemblée générale les décisions relatives a 'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,

quel que sort le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écnite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés.

Les associes disposent d'un délai de cing jours a compter de la réception du projet de résolutions
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pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandee.

Tout associe n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblees générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en refere la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en
cas d'urgence, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, l'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuee par tous procedes de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefms I'assemblee genérale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arréte par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés ont la faculté de requérir I'inscription a l'ordre du jour de I'assemblée de
projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes dotivent étre
regues au siege social quinze jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse
reception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.



L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut

. . . . . F
cependant, en toutes circonstances, révoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et proceder
a leur remplacement.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associe ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
telecopie.

. . 7 . \
Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
. . P
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifice exacte par le bureau de
I'assemblee.
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Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique
dans la convocation.
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L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associe désigne par
I'assemblée.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut €tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est fonction de la catégorie d’actions détenue, a savoir :
o Actions de catégorie « A »: 75 % des droits de vote (au prorata des actions détenues par
chacun des titulaires d’actions « A »),
. . . . ’
o Actions de catégorie « B »: 25 % des droits de vote (au prorata des actions detenues par
chacun des titulaires d’actions « B »),

Quel que soit le nombre des actions concemées dans chaque catégore.

. v . . * - . \ , .
Les décisions collectives des associés sont prises aux conditions stipulées a Particle 21 des
présents statuts.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

s . . . /
Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signes par le
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président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotes.

Les proces-verbaux doivent indiquer le Lieu et la date de la consultation, l'identité des associes
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associes, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.



En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associes exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqueés prealablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrt sur le registre special ou les feuillets
NUMETOLES.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies par
le president, ou un fondé de pouvoir habilite a cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit fawre l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la societé aux
associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces
comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas echéant prendre copie,
des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des decisions

collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le premier octobre et expire le trente septembre de chaque
/
annee.

Par exception, le premier exercice social comprendra la péniode allant de I''mmatniculation au
Registre du Commerce et des Societes au trente Septembre 1994.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
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Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la lo1 et aux usages
du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainst que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de resultat.



Il est procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénefice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalises ou garantis est
mentionne a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixees par la lou.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il etablit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
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des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la societe a chacun des
mandataires sociaux.
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Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la societe
dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas écheant,
sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des
commissaires aux comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le benefice ou la perte de

l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'etre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antéreures
. . . I

et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmente du report

bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'l en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.
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En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur
» . . . /
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
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prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorite sur les bénefices
de l'exercice.



Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux associes lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-c1, inféneurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distnbuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collecuvite des associes,
\

reportées a nouveau, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 31- PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par decision
collective des associés ou, a defaut, par le Président. '

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un delai maximal
_ - . » I . - -

de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce delar par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un comnﬁssaire aux comptes
fat apparaltre que la sociéete, depms la cloture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et Provisions necessalres et déduction faite s'il y a lieu des pertes anténeures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a realise un benefice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénefice ainsi

definu.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les benéficiaires avalent
connaissance du caractére irrégulier de cette distnibution au moment de celle-c1 ou ne pouvaient
l'1gn0rer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réeclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaftre ces pertes, consulter la collectivite des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant egal a celu1 des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins eégaux a la moitie du capital social.



Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la societe. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutetoss, le tnbunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la
régulansation a eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
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La societe peut se transformer en société d'une autre forme.

La deécision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commussaire aux comptes de la societé, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins

egaux au capital socral.

: . - - . . J
La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associes. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indefie des dettes
sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire 'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La societe est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixees par les présents statuts.

Un ou plusieurs iquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le hquidateur represente la societe. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour reahiser l'actif,
meme a l'amuable. Il est habilite a payer les créanciers et a répartir le solde dispomble entre les
assOCIEs.

La collectivite des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la iquidation.



Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amortt de leurs actions, est repart entre les associés en proportion de leur participation
dans le capmal social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la societe entraine,

lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patnmoine de la
societe a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la societé ou lors de sa
liquidation soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associes
titulaires d'actions eux-meémes, concernant les affaires sociales, l'interpretation ou l'execution des
présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des partes désigne un arbitre, les arbitres ainsi designés en choisissent un autre, de sorte
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que le college arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le President du

Trbunal de commerce du lieu du siege social, saisi comme en matiére de reféré par une des

parties ou un arbitre, procedera a cette désignation par voie d'ordonnance.

['mstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, l'empéchement, l'abstention ou
la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de
recours du Président du Trbunal de commerce, saisi comme 1l est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles etablies par les tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne
pas renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social,
tant pour l'application des dispositions qui précedent, que pour le reglement de toutes autres

‘difficultés.



