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Siege social : 2750 Route de Montpellier

30000 NIMES

Mise 4 jour en date du 8.06.1994




ATTESTATION DE CONFORMITE

LES SOUSSIGNES:

Monsieur Stephan FOSSAERT
Monsieur Maurice GOBBI
Madame Marie SILBERMAN

agissant en leur qualité d'associé de la SARL ABC PUBLICITE

au capital de cinquante mille francs ,immatriculée au RCS de
NIMES sous le N°392 885 919 ,

déeclarent :

qu'en vertu d'une délibération en date du 8 JUIN 1994 1les
associeés ont décidé de transférer le siége social de la sociétée
au 2750 Route de Montpellier a NIMES.

Que cette modifiigtion a été publiée dans le NIMES JOURNAIL
en date du : M,.Jdnf ;ﬁq‘ih -

Que la modification a été réalisée en conformité des textes et
réglements en vigueur.

FAIT A NIMES,le 8 JUIN 1394




PROCES-VERBAL DE DELIBERATION EXTRAORDINAIRE
DES ASSOCIES EN DATE DU 8 JUIN I994

L'an mil neuf cent quatre vingt quatorze et le huit juin a 19
heures se sont réunis les associés de la société,au siége de la
société ,sur convocation du gérant.

ETAIENT PRESENTS:

Monsieur Stephan FOSSAERT
Monsieur Maurice GOBBI
Madame SILBERMANN Marie

La séance est présidée par Monsieur Stephan FOSSAERT, gérant-

associé qui constate que les associés présents détiennent 1la

totalité des parts formant le capital social de la société et
qu'en conséquence,l'assemblée peut valablement délibérer sur

1'ordre du jour extraordinaire qui est le suivant :

H'l

-TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL au 2750 Route de Montpellier a NIMES

Personne ne demandarnt la parole,lePrésident met aux voix 1les
résolutions suivantes: . i

PREMIERE RESOLUTION:

La collectivité des associés aprés avoir entendu les explications
du gérant,décide de transférer le siége social de 1la société '
2750 Route de Montpellier a NIMES,a comptéer du 8 JUIN 1994,

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE. i

DEUXIEME RESOLUTION:

.La collectivité des associés charge le gérant des modifications i
ou publications a effectuer auprés du registre du commerce et des
societés. |

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Plus rien n'étant a 1l'ordre du jour la séance est levée et le
présent procés-verbal a été signé par tous les associés.
' i

EXACOMPTA




----------------------------------

Monsieur FOSSAERT StéphaneArly,Serge

né le 10 Janvier 1963 a Argenteuil -78-
Célibataire,de nationalité Francaise
demeurant Derriére la Crau - 13980 ALLEINES.

Monsieur GOBBI Maurice

né le 27 Mars 1960 a Issy les Moulineaux
Célibataire

demeurant 170 Rue des Baniéres 30540 MILHAUD.

Madame JEAN ,Marie ,Marguerittes
née le 23 Mai 1951 & Montpellisr
épouse de Monsieur SILBERMANN Christian

mariée le 15 Juillet 1972 A AUBAIS-Gard,sous le régime de la
communauté de biens.

demeurant ensemble & DIONS 30190.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de 1la société a respon-
sabilité limitée" A B C PUBLICITE "
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ARTICLE PREMIER~FORME:

Il est formé entre les soussignés,tous propriétaires des parts
cli-apreés désignées et créées ainsi qu'avec tous les propriétaires
des parts qui pourralent &tre créées ultérisurenent;une sociéte

a responsabllité limitée qui sera régie par 1a loi du 24 Juillet
1966 et toutes autres dispositions légales ou réglementaires en
vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE DEUX -OBJET : L'achat,la vente de tous produits publi-
citaires,d'articles cadeaux d'entreprises,

La sérigraphie,l'imprimerie ou la peinturd en lettres et en géné-
ral toutes activités commerciales ou financiéres,mobilidres ou
immobiliéres se rattachant directement a 1'objet social ou
pouvant en faciliter le développament.

ARTICLE TROIS~-DENOMINATION SOCIALE :

La société a pour dénomination sociale : SARL A B C PUBLICITE
Dans tous les actes,lettres,fdctures, annonces,publications et
autres documents émanant de la société,la dénomination sociale
doit toujours 8tre précisée et suivie des mots"société A& respon-
sabilité limitée" ou des initiales " SARL " ainsi que de
1'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE QUATRE-SIEGE SOCIAL
Le siage [s&cial de la société est fixé A quﬁs ) 2,}{“9 Roubs:

LY & ak¥Fﬂ e, -
I1 pourra étre transféré en tout autre endroit en vertu dtune dé-
libération de l1la collectivité des associés.

ARTICLE CINQ - DUREE:

La durée de la société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES

a compter de son lmmatrictilation au registre du commerce et des
socléetés de NIMES.




Un an au moins avant la adta d'expiration de 1a société,la
gérance devra convoquer une réunion de la collectivits des
associes a l1l'effet de déeliberer ydans les conditions requises
pour la modification des statuts,s4 la sociéteé doit &tre proro-

ARTICLE SIX - APPORTS:

Les soussignes apportent & la sociétée -
1-APPORTS EN NATURE
Monsieur FOSSAERT Stéphane apporte a la société, sous les garan-
ties ordinaires de fait et de droit,les biens désignés ci-apras:
-Un tunnel de sérigraphis
-Une machine de sérigraphie
dont i1 est le propriétaire,

le tout estimé a R 22.500,00 francs

Aucun des apports en nattire n'ayant une valeur supérisure a
cinquante mille francs et 1a valeur totale de ces apports
n'excédant pas la moitié du capital,il est précisé gque les asso-
ciés ont décidé a 1'unanimité,coriformément a 1a loi,de ne pas
désigner de commissaire aux apports.

2-APPORTS EN NUMERAIRE:

Monsieur GOBBI Maurice apporte une somme de. 5.000,00 francs

Madame JEAN épouse SILBERMANN apportes |
une somme de -il.-tri.ii;it-iiilnii-ti iiiii 22-500;00 franCB

Madame SILBERMANN Marie,née JEAN déclare effectuer tet apport
avec des fonds provenant de la communaitté.

A 1l'instant est intarvenu Monsietir SILBERMANN Christian, lequel
apres avoir pris conndaisgsance de 1'dpport effectué par son
épouse.,a déclaré:

Avoir éeté diment informé de cet apport fait avec des deniers
communs ;

Renoncer a devenir personnellement associé de 1a sociéteé.

TOTAL DES APPORTS ceiaacenns serseses H50.000 francs.
VALEUR EGALE AU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL.

ARTICLE SEPT -CAPITAL SOCIAL :

Le capital social de la soclété est fixé A& CINQUANTE MILLE francs
et divisé en 500 parts soclales de cent francs chacune

de nominal ,entiérement libérée a 1ia souscription et réparties de
la manidre suivantoe:




Monsieur FOSSAERT Stéphane...... Ce e e e 225 parts

numérotées de 001 a 225

Monsieur GOBBI Maurice........eo.oou... verse. 90 parts

numérotées de 226 a 275

Madame SILBERMANN née JEAN Marie............ 225 parts

numerotées de 276 a 500

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS SOCIALES
FORMANT LE CAPITAL DE LA SOCIETER............500

Il est expressement déclaré que lesdites parts sociales sont

intégralement libérées et répartivs entre les soussignés dans les
proportions su-indiquées.

Le montant des apports en numéraire se trouve actuellement dépo-
s€ dans un compte ouvert au nom de la soclété et cours de
formation chez 1a bangus a

tel que l'atteste le certificat de dépst de fonds délivreé

par laditée bangue

Conformément & la loi,cette somme ne poiirra &tre retirée gu'
apres immatriculation de la société au registre du commerce et
des sociétés de NIMES et sur présentation du certificat du
greffier attestant de 1'accomplissement des formalités.
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ARTICLE HUIT-AUGMENTATION DE CAPTTAf s

- Augmentation

1. Le capital peut &trs augmentd; solt par eréntion de parts
houvelles,; soit pdr majordtioH dU mohtant homindl des parts existan-
tes. Les parts houvelles soht 1ibérées, soit en numéraire, soit par
compensation avec des crednces liquides et exigibles sur 1a société,

soit par incorpordtion de réserves; bénétlces ou primes d'émission;
soit par apports en hature,

2. I1 peut &tre créé des parts svec prime. En ce cas; 1a dé-
cision collective des Hdssoclé8 portant dugmentation du capital rixe
le montant de 1a prime et détermine soh affectation.

3. En cas d'atgmentation de capital en huméralre, 1es associés
ont un droilt de prérérenick a 1a Bouscription des parts nouvelles pro-
portionnellement au hombre de parts qutils détiennent; selon des mo-
dalités dérinies pdr 1a détision des Associds,

4. Une aupgmertutionh de capital peut toujours &tre rédalisée; mé-
me si elle fait apparaitre deés rompus: Les sssoclés disposunt dtun
nombre insuffisant de drolts de souscription ou dlattribution pour
obtenir 1a déiivrance diuh Hombre ertler dé parts hHouvelles; doivent

faire leur affalre persohhélle de toute dcquisition ou de taute ces-
sion de droits hécessaires,

- Réductioh de capital |

1. Le capital socidl peut etre réduit, soit par réduction du
hominal des patts soclales; &dit par diminuvtion du hombre de parts,
soit par rachat des parts Bocidles par 1a société | 1a réduction du
capital est ou noh motivée par des pertes., Le retralt d'Uun nssocisd
par vole dtattribution d& blens sociaus et annuiation corrélative

de tout ou partie de s&s parts ss8t possible, asvec 1'dccord uhaniime
des associés.

2. Une réduction d& capital peut &tré décidée honobstant
ltexistence de rompts; chaque dssocié davant taire soh arfaire per-
sonnelle de toute #cquisition vy cessioh de parts aneisnhes arin
dtobtenir 1tattribution diun Hombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE NEUF - REPRESENTATION bDES PAHTS SOCIALES |

Les parts socisles ne peuvent jamuis &tre représentées par des ti-
tres négociables; hominatifs oU AU portsur. Les drolts de chaque
associé dahs 14 société resultent seulement des préaentes; des ac-
tes modificatirs uiterieurs 8t des cesslons de parts répuliérement
consenties.

Chaque associé pett se talre délivrer; & ses rrals, des copies ou
extraits des actes de céssion signirides & 14 8oclété ou Hcceptées
par elle dahs un dctée notarid, .

ARTICLE DIX - TRANSM1ISSioN bES PARTS SOoCiALES AUREMENT 1

La cession dés pyrts socinies dolt &tra constatés par derit. Elile
est rendue opposable & 14 socidté dang 18 tormes8 prévues par 1tar-
ticle 1690 du code civil: Eiie n'wsst opposable ausx tisrs qu'aprés

1taccomplissement dé cés formalités et; &h outrs; Aprés publicité
au Reglistre du Commbtrcd:

- Transmission ehntre vifs t Leés parts sont iibrément cessi-
bles entre les associés; Les part8 8ocinles nk peuvent &tre cédées

i
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a des tlers étrahgers & 184 Société ainsi quisu conjoint et descen-
dant, qu'avec l& consetitement de 1a majorité des associés réprésen-
tant du moihs les trols quarts du capital social.

Le projet de cession &st nHotitrid a 1a société &2t 3 chacun des asso-
ciés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec deman-
de dtavis de réception:

Dans un délal de huit jours & compter de 14 notiflcation qui a été
faite a 1a soclété; le gerant doit cohvoquer 1'assemblée des associés
pour qu'elle délibére sur le projel de cession dées parts sociales
ou, consulter les associés par écrit, sur ledit projet.

La décision de la société est hotifiée au cédant par lettre trecom-
mandée avec demande d'avis de réception. 31 1a 8ociété n'a pas rait
connaltre sa décision dans Uh délai dé trois mois & comptér de 1a
derniére notification prévue AU présent alinda; 1e consentement i
la cession est répiuté Acguis,

Si 1a socilété a refuseée de consentir &4 ia cesslon, ies associés sont
tenus; dans un délail dé troils mois & compter de ce refus; diacquérir
oy de faire acquérlyr 1&& parts a Uh pris rixé dans i1es conditions
prévies & llarticle 1868 - aiinéa 5 du code civil.

A la demande du gérant) c& del&l de trols mblé péut étre prolongé
une setle fois; par decision de Justice sans que cette prolongation
puisse excéder six mols. |

La société peut également; Hvec le tonskhtement de 1'associé cédant,
décider; dans un délal de troils mols, de réduiré son capital du mon-
tant de la valeur nominhale des parts de 1Vassociéd cédant et de ra-
cheter ces parts 44U pris tixé comme indiqué ci-dessus.

Un délai de paiement; qui n& sadrait excéder deusx ans,; peut, sur
justification, étre sccordé & 14 8ociété par décision de justice.
Les sommes diues portent intérét ay taux 1épal en matiére commerciale.
Si, & l'expiration du déilai imparti &t éventuellemént prorogé,; au-
cune des solutions prévies cl-dessus ntest intervenus, 1'associé
peut réaliser 14 céssionh initialement projetée dans 1a mesure ol

il détient ses parts sociales depuis #u moins deus &ns ¢ & défaut,
1a cession projetée hé pourrait 8tre bréallséde bt 1'dssocié reste-
rait propriétalre dé sbs parts,

Lorsque le ceéssionhnaire doit &tre agréé, 1a procéduré ci-dessts
s'applique méme aux adjudications publiques; volontaires ou forcées i
l'adjudicataire doit &n conséquence notirier 1& résuttat de 1'ad-
judication dans 1&s conditiohs tivées comme 811 s'apissait d'un
projet de cession.

Si 1a société a dohné Boh consentément & uh projet de nantissement
de parts sociales dang 188 condlitions prévues & 1lurticle 45 - Ald-
néa fer et 2e de 1a 1ol du 24 jJuliiet 1966 -; cé cohsentement empor-
tera agrément du céssiohnédire en cas de réalisation rorcée des parts
sociales hantles seloh 1&%8 dispositions de 1tarticie 207B - Alinéa
ter du Code Civil -4 & moihs que 1u Soclété ne préfére, apris la
cession; racheter sans déial 1es parts; en vue dé réduire son capital.

- Transmission par déces ¢t En ca§ de décés d'un associé; les
héritiers ou ayants droit ne& devithnént AS8&ociés qulaprés svoir &té
agréés dans les conditions &t suivant 14 procédure prévies a 1tar-
ticle 45 de la loi du 24 julllet 1966 pour 1&s cessions de parts a
des tiers } 1a méme réple est applicable én cds de 1lguidation de
commuhaute entre époiik,

- Agrément du cnhiaint tommun &n biens ¢ §1 le conjoint com-
mun en biehs d'un associé nhotifie son inhtention dté&tre associé pos-

térieurement a un spport de biens communs frait par iledit associé &




1a société od & the Hequisition de parts effectués par son époux
avec des biens comming; i1 re peut acquérir 1a yualité dtassocié
que s'il est agréé par 1u majorité des associés réprésentant au
moins les trois quarte des parts sociales. La décision des associés
est notiriée au conjoint par letire rexommandés avec démande dlavis
de réception. Liagrément résulte soit de 1a hotificdation de.ia dé-
cision des dssociés ci-dessus prévue; soit du deéraut de réponse
dans le délai de trois mois; & compter de 1a notification du con-

joint. En cas de refus d'aprément, 1'épouxn associé tonserve cette
qualité potur 1a totalité des parts.

ARTICLE ONZE - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN ¢

La réunion de toutes les purts soclales eft uhe seulée nain n'lén-
traine pas 1a dissolution de plein droit de 148 société, S1 & 1lis-
sue dtun délal maximum d'un #n, éventuellemént prorogé patr 1lé Tri-
bunal, liassocié est toujours titulaire de toutes les partsy les
dispositions contenues dans 1a 1ol du 11 juillet 1985 &t relatives

aux fonctionhement des Socidtés he comportant quiun seul associé,
pourront stappliqtier,

ARTICLE DOUZE - 1INDiVisiBiLiTE DES PARTS SOCIALES ¢

Les parts socisles soht indivisibles & 1Végard de 18 société; qui
ne reconhait qulun ssul propriétaire poutr chiécune dtelles.

Les copropriétaires indivia sont tenus de& désigner 1'un dléntre

eux polir lées représéntsr duprés de 1& société § a déraut d'entente,
11 appartient & i1'indivisaire 1e pius diljgent de faire désigher
par justice un mandataire chargé de les représentér.

Ltusufruitier représente valablément le nu-propriétaire & 1l'égard

de la société & déraut dlentente ou de convention dimenht notifiée
é l1a SDCiétéa

ARTICLE TREIZE - DROITS DES ASSOCIES |

Chaque part donne drolt & une traction des bénéfices &t de 1lactir
social, proportiohneliement AU nombre de parts existantes.

Tout associé 8 le droit; & toute épogue,; d'obtenir au sidge soclal
1a délivratice dtihe cople cértitiée conforme dés Btatuts en vigueur
au jour de 13 demande: La 8oclété doit annexer & cé& documént; 1a
l1iste des gérants; et 1& ca8 échéant, des commissaires aux comptes
en exercice.

Tout associé a ie droit, & toute époque, de préndré par lui-méme

et au siége socialy conhal8sahce dés documents sivants ¢

- Compte de réesultat,

- Bilan,

- Annexe,

- Inventaire,

- Rapports soumils aux #nssémblées,

- Procés-verbauy dé tces assemblées, |
concernant les trols dernisrs exercices; Sauf &n té qul concerne
1tinventaire; 1lé droit de préndre connalisddncé émporté ceélul de
prendre cople. A cbtté finy 1lassocié qui 1& désire psut se faire
assister diun expert inscrit sur une des 1istes établies par les
cottrs et tribunati.

Le rapport sur 1&d opératibns de 1teésxercicé;, 1l& compte de résultat,
1e bilan et 1'annese ainsi que 18 texte des résolutions proposées
sont adressés aux a4s8occiés8; quinze jours Au moins, avant 1a date de
1'assemblée générale ordihdire qui doit approtiver 1es comptes.
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bendant le délai de guinze jours qui précéde 1lassemblée; 1tinven-
taire est tenu au siége social & 1a disposition des associés qui

ne peuvent en prendre cople: Eh cas d& cohvocation dltine assemblée
autre que celle prévue &t précédent paragraphéy le tesxte des reso-
lutions proposées &t le r#pport des gérants soht adressés aux asso-
ciés quinze jours au moins; avéant 1a date de 1tassemblée § pendant
les quinze jours qui précéedent j'agsemblée 18 mémes documents sont
tenus, au siége social, & 1a disposition des associés qui peuvent
en prendre conhaissancé ou coplé.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quel-
que main qutils passent: La bossession dtune part empotrte de plein
droit, adhésion aux statuts et aug péaoltitions réguliérement prises
par les assoclés.

Les représentants, ayanhts droit &t héritiers d'uh associé ne peuvent
sous quelque prétexte gque cé& Soit, requerir itapposition des scellés
sur les blens et valeiurs d& 14 8ociété; hi en demander le partage
ou 1la liquidation.

Sous les réserves des dispositions de 1ltarticle 40 41ihéa 2 de 1la
1toi du 24 juillet 1967 rendant les associés solidairement responsa-
bles, vis & vis des tiers, pendant cing #ans; de 1a valeur attribuée
aux apports en nature; l&s associés ne sont tehus,; méme & l'égard
des tiers; gue jusqu'id concurrenceé de leur apport.

ARTICLE QUATORZE - bDECES - iNTERDICTION - FAILLITE - DECONFITURE
D'UN ASSOCIE OU DU GERANT !

La société nlest point dissoute par le décésy itinterdiction; 1la
raillite ou 1la déconfiture dlun associé ou du gérant.

ARTICLE QUINZE - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL ¢

si, du fait des pertes constatdes dahs 1es documents comptébles,

les capitaux propres de 1a spcidté devienhent inftérievrs & la moi-
tié du capital ‘soclal; les associés décldent dans les guatrée mois
qui suivent 1lapprobation dés comptes ayant fait apparaitre cette
perte, s'i11 y a lieu & dissolution unticipés de 18 société.

Si 1a dissolution niest puas pronoticés a 14 majorité exigée potr 1la
modification des statuts; 14 soclété est tenue, au plus tard a 1a
c18ture du detizxieme exercice suivant celul au cours duguel la cons-
tation des pertes &st intervenhue; d& réduire sof tapital d'uh mon-
tant au moins égal & celui dks pertes gul htont pu étre imputees

sur les réserves; 81, dans ce déi1ail, 1'actif net htd pas été recons-
titué & cohclirrence dlune valelir au moins égale & ia moitié du ca-
pital social.

Dans les deux cas;, 1a résolutioh adoptée par les Kssoclés doit &tre
publiée dans un journal habi1ité & recévoir 1es sphhohcks lépales
dans le département du siége soclal, déposée #u greffe du tribunal
de commerce du iieu du sidége social et inscrite au registre du com-
merce et des sociétés.

A défaut par le gérant ou 1& tommissaire aux comptes de& provoquer
yne décision ou 81 1es associés ntont pu délibérer valablement,

tout intéressé peut demander &n justice 1a dissoiution dé 1a sociéteé.
11 en est de méme si les dispositions de {i81inéa 2 ci-dessus n'tont
pas été appliquées. bang tous 188 ctas, ie tribunai peut accorder

S 1a société un déilal maximal de six mois pour régulariser la situa-
tion § 11 ne peut pronohcer 14 dissolutlon, s{; au jour ou i1 sta-
tue sur le fond; cetté régularisation & eu lleu.
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ARTICLE SE1zZE - NoMIATtoN £T PoliVOo1RS DES GERANTS ¢

La société est administrée pabr un ou plusieurs gérants,; personnes
physiques, pris parmi 1&& H4ssociés ou &h dehors dleyy et nommés,
pour une durée limitée ou Hot; dany 1&s statuts, ou par uh acte
postérieur & la majorité requise pour 1lés décisions ordinaires.
La société he peut s& prévalodir; a 1tépard des tiers; de 1a nomi-

nation du ou des gérants tant qulelle nta pas été réguliérement
publieé.

Le premier gérant de 1a soclété a4 été hommé pour uhe durée indéter-
minée en vertu d'une délibération des associés enh date du ‘

Le ou les gérants oht seuls;, 1a signature socialé dohnée par la
mention de 1a dénhomination Bociale avec les mots ¢ “ie gérant" ou
"} tyn des pérants suivis de 1a sighature du gérant. Ils joulssent
vis & vis des tiers, des pouvoirs les plus étehdus pour agitr seul
ou séparément au hnom d& 1a 8oclété et acconplir tous les actes re-
latifs & son objet. |

Le gérant ne peut délépuer 1llintégralité de ses pouvoirs | les
délégations partielies spériales (directioh tommerciale; adminis-
trative; financidre &tcii:) oU témporalrés devront étre autorisées
par décision colisctive ordinairé dé&sd associés.

Toutefois les emprunte; & 1'éscéption des crédits &h banque et des
préts ot dépdt conséntls par des #8sociés, les achate; échanges et
ventes diétablissements commérciaug o d!immeubles; 1&s hypotheques
et nantissemehts; 1a fondation de soclétés et tous 4pports a des
socidtés constitudes ot & constituer ainsi gque touté prise difinté-
rét dans ces socliétés he peuvent &tre ftaits ou cohsentis qutavec
l1'auvtorisation des #Hissociés aux conditions de méjorité ordinaire
sans toutefois que cétté 1imitation de pouvoltrs; qui née concerne

que les rapports des associés ehntreé eux,; puisse etrée opposée aux

tiers, & moins qu'iis aient eu conndlssancé de 1topposition de 1a
collectivité des associés.

ARTICLE DIX-SEPT - CESSATION DES FONCTIONS DU GERANT !¢

Tout gérant, assoclé ou hon; hommé oy noh déns les statuts, est
révocable par décision ordinaire dée 1a coliectivité des associés
prise &4 la majorité du capital sociil.

La démission ou 1é décés diun gérant ntentraine pas 1a dissclution
de 1a société. Dans cé cas, les associés nomméront lors d'une as-
semblée pénérale ou diune consultation écrite provoquée & 1a dili-
gence de 1'in dlentrée sug,; un houvesu gérant | toutefols, cette
nomination serait ssulement racultative dans 1e cas ol 11 existe-
rait un ou plusietirs autres pérants,

Ltincapacité physique diment constatée pendant une année; ou 1'in-
capacité 1égale du gérant seront A8similées au cas de déces.

31 1a révocation est décidée s8ans justes motifrs, elle peut donnher
lieu & dommages &t intéréta. |

Enfin; uh gérant peut &tre révoqué par lé tribunml pour cause 1é-
gitime & 1a demande de tout #ssocié.

Le ou les gérants peuvént, &auf #dccord contraire; 8e démettre de
leurs fonctions mais ssulémént trois mois #prés 14 tldoture d'un
‘exercice &t &n prévendnt 168 associés au moih8 trois mois A 1'a-
vance par lettre recommandée avec demande dlavis deé réception, sous
réserve du drolt,; pour 14 8ssciété, de demander dés dommages et in-
téréts au pérant gqui démissionneralt sans cause 1égitime.

ARTICLE DIX-HUIT - REMUNERATION DU GERANT |
Le gérant a droit, en rénumération de sés fronctions de direction
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et en compensation de ses responsabilités atthachées auxdites fonc-
tions, & une rémunération dont les modalité dl'attribution et les
montants sont fixés par décision des associés. Le gérant aura droit

. en outre au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur justifications.

ARTICLE DIX-NEUF - RESPONSABILITE DU GERANT ¢

Le gérant est responsable, envers la société; ou envers les tiers,
des infractions aux dispositions 1égales, des violations de statuts
ou des fautes commises dans sa géestion.

Le gérant est également responsable du préjudice causé par les omis-
sions ou irrégularités commises lors de la constitution de la socie-
té ou de la modification des statuts.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant,
dans les conditions prévues & 1tarticle 45 du décret du 23 mars 1967,
intenter une action sociale enh responsabilité contre le gérnat.

Les demandeurs sont habilités & poursuivre la réparation de l'en-
tier préjudice subi par la soclété a4 laquelle, le cas échéant, les
dommages-intéréts sont alloués. Cette action sociale ntest pas

soumise & ltavis préalable ou & 1l'autorisation de la collectivite
des associés.

Aucune décision de 1'assemblée ne peut avoir pour effet dtéteindre
les actions en responsabilité contre le gérant pour faute commise
dans ltaccomplissement de son mandat.

ARTICLE VINGT - NATURE DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés sont qualifiées dlordinaires
ou d'extraordinaires. Elles sont qualifiées dlextraordinaires lors-
qutelles ont pour objet une modification des statuts; 1l'approbation
de cession de parts sociales & des tiers étrangers ou ltapprobation
de nantissement de parts sociales. Les décisions extraordinaires

ne sont valablement prises qu'atitant qutelles ont été adoptées par

des associés représentant; généralement; les trois quarts du capil-
tal social.

ARTICLE VINGT ET UN -~ DECISIONS ORDINAIRES !

Les décisions ordinaires ont notamment pour objet d'approuver, re-
dresser ou rejeter les comptes; décider toute affectation et répar-
tition des bénéfices;, nommetr tout gérant au cours de la vie socilale
ou révogquer ce gérant; et d'une maniére générale, se prononcer sur
toutes les questions quil n'tapportent pas modification aux statuts.
Les décisions ordinaires ne sont valablement prises qu'asutant qu'-

elles ont été asoptées par des associés représentant la moitié du
capital social. '

Si en raison d'absences ou dlabstentions dtassociés ce chiffre n'est
pas atteint & la premiére consultation; 1les hssociés sont consultés
une seconde foils et les décisiohs sont prises a 1a majorité des vo-
tes émis, quelle que soit 1a portion de capital représentée; mals
ces décisions ne peuivent porter que sur les gquestions ayant fait
l1'objet de 1la premiére consultation.

ARTICLE VINGT DEUX - DECISIONS EXTRAORDINAIRES ¢

Les associés peuvent, duy moyen de décisions extraordinaires, modl-

fier les statuts dans toutes leurs dispositions et; notamment, deé-

cider sans que 1!'énumération ci-dessous ait un caractére limitatir :
- La transformation de la société en société d'un autre type
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reconnu par les lois en vigueur au jour de la transformation
et ce, sans qufil en résulte la création dtune société nou-

velle et sans qutil soit nécessaire d'obtenir le consentement
du gerant, méme statuaire }

- La modification de 1'objet social i

¥
- La réduction de la durée de la sociétée ou sa prorogation ;

¥
- La modification de 1a dénomination sociale ¢
- L'augmentation ou la réduction du capital social ;
- La fusion ou la scission totale ou partielle de la socieéte
avec une ou plusieurs autres société constituées ou a cons-
tituer
- La modification du nombre; du taux et des conditions de trans-

mission des parts socliales §{ la modification du mode de con-
sultation des associées i

- La dissolution anticipée de 1a société ¢
- La modification du mode de liquidation.
En outre, les décisions extraordinaires ont pour objet 1l'approbation

des cessions de parts sociales & des tiers étrangers a la société
et le nantissement des parts sociales.

Les modifications des statiuts sont décidées par les associés repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social. Toutefols, les
associés ne peuvent, si ce nhtest &4 1'unanimité, changer 1la nationa-
1ité de la societe,

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a augmenter
son engagement socilal.

Les conditions de majorité applicables a 1l'approbation de cession

de parts & des tiers étrangers; & 1'approbation du nantissement des
parts, sont fixées par l'article 10 des présents statuts.

ARTICLE VINGT-TROIS - EPOQUE DES CONSULTATIONS ¢

Le rapport sur les opérations de 1l'exercice; l'inventaire; le com-
pte de résultat, l'annexe et le bilan; établis par le gérant, sont
soumis a 1tapprobation des associés réunis en assemblée; dans le
délai de six mois & compter de 1a cldture de 1l'exercice.

Les assocliés peuvent, en outre, prendre dtautres décisions collec-
tives a toute époque de ltannée.

ARTICLE VINGT-QUATRE - MODE DE CONSULTATION !¢

Les décislons collectives sont prises, soit en assemblée générale,
soit par consultation écrite des associés. L'approbation annuelle
des comptes de chaque exercice he peut &tre faite que par les as-
sociés réunis en assemblée. Toutes les autres décisions peuvent

dtre prises soit par l'assemblée des porteurs de parts, soit par
consultation écrite.

Assemblées

ies associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion
de 1'assemblée par lettre recommandée.

Le soin de convoquer ltassemblée appartient au gérant. Un ou plu-

sieurs associés représentant au moins le quart en nombre et en ca-
pital, ou la moitié en capital,; peuvent demander la réunion d'une

assemblee.

Tout associé peut demander, en justice, la désignation d'un manda-
taire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer 1l'ordre du jour.
L'ordre du jour de l'assemblée doit etre indiqué sur la lettre re-
commandée qui convoque les assoclés.

Sous réserve de questions diverses qui ne doivent présenter qu'une
minime importance, les questions inscrites a l'ordre du jour sont
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libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparais-
sent clairement sans qutil y ait lieu de se reporter & d'autres
documents.

.L*assemblée des associés est présidée par le gérant. Si le gérant
n'est pas associé, elle est présidée par 1l'associé présent et ac-
ceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de parts
soclales. S1 deux associés qul possédent ou représentent le méme

nombre de parts sont acceptants, la présidence de l'assemblée est
assurée par le plus agé.

Consultation écrite des associés

En cas de consultation écrite; le texte des résolutions proposées
ainsl que les documents nécessaires a l'information des associés
sont adressés a chacun de ceux-ci par lettre recommandée.

Le texte des résolutions proposées aux associés doit &tre 1ibellé

de telle sorte que le contenu de ces résolutions et leur portée
apparaissent clairement et que pour chaque résolution; le vote soit .
exprimeé par OUI ou par NON. Les associés devront adresser leur ré-
ponse au siéege social par lettre recommandée. Tout associé qui n'au-
ra pas adressé réponse dans Un délail de quinze jours i dater de 1la

réception des résolutions proposées sera considéré comme s'étant
abstenu.
Pendant ledit délai; les associés peuvent demander au gérant, soit

verbalement, soit par écrit, les explications complémentaires qu'ils
jJugent utiles pour émettre 1eur vote.

ARTICLE VINGT-CINQ - VOTE ¢

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose
d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'til possede.
Un associé peut se faire représenter par un autre assoclé, par

son conjoint ou par une autre personne de son choix. Le mandat de
représentation d'un associé est donné pour une seule assemblée. I1
peut cependant etre donné pour deux assemblées tenues le méme jour
ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour uhe assemblée vaut pour les assemblées succes-
sives convoquées avec le méme ordre du jour,

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chefd'une
partie de ses parts et voter en personne du chef de 1'autre partie.

ARTICLE VINGT-SIX - PROCES-VERBAUX

Toute délibération de ltassemblée des associés est constatée par
un proces-verbal qui indique la date et le 1ieu de réunion, les
noms, prénoms et qualité du président, les noms et prénoms des as-
socies présents ou représentés avec 1'indication du nombre de parts
sociales détenues par chacun; les documents et rapports soumis 3
1'assemblée; un résumé des débats; le texte des résolutions mises
aux voix et le résultat de votes.
En cas de consultation écrite, le gérant établira un proceés verbal
de la consultation dans lequel 311 sera fait mention ¢

1°- de 1a date dtexpédition des résolutions;

2°- du texte des résolittions proposées et des documents annexés,

3°- de l1a réponse de chaque associé et du résultat de la con-
sultation pour chaque résolution.

Les proces verbaux sont établis et signés par le gérant et le cas
echéant par le président de séance.

Ils sont transcrits sur lé registre spécial tenu au sieéege social
et coté et paraphé. Les coples ou extraits des procés verbaux des
délibérations des associés sont valablement certifides conformes




par le gérant. AU cotirs de 1la liquidation de la société, leur cer-
tification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

ARTICLE VINGT-SEPT -~ EFFET DES DECISIONS

Les décisions collectives, réguliérement prises obligent tous les
associés, mémeabsents; dissidents ou incapables.

lLes associés pourront décider notamment la transformation de 13
présente société en société commerciale; de toute autre forme admi-
se par la lol frangaise et ce, dans les conditions ci-dessus prévues
pour les décisions collectives extraordinalres; sans que cette trans-

formation pulisse etre considérée comme donnant naissance a un étre
moral nouveald.

ARTICLE VINGT~-HUIT - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence 1le et finit 1le.

i

11 est tenu une comptabilité réguliéere des opérations socilales con-
formément aux lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le gérant dresse l'inventaire des
divers éléments de l'actif et du passif existant & cette date.

11 dresse également le compte de résultat; le bilan et 1ltannexe.

11 éetablit un rapport écrit sur la situation de 1a société et 1'ac-
tivité de celle-ci pendant l'exercice écoulé.

Le compte de résultat, le bilan et 1'annexe sont établis chaque
exercice, selon les mémes formes et les mémes méthodes d'évalua-

tion que les années précédentes.

Toutefois, en cas de proposition de modification, l'assemblée géné-
rale, au vu des comptes établis selon les formes et méthodes tant
anclennes que nouvelles; Se prononce sur les modifications proposées.
L'inventaire; 1le bilany; le compte de résultat et 1'annexe sont com-
muniqués aux associés, ainsi qu'il est dit sous 1tarticle 13 ci-dessus.

ARTICLE VINGT-NEUF - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

L'assemblée ordinaire des associés quil est obligatoirement appelée
a statuer sur l'approbation des comptes d'un exercice social dans
les six mois suivant 1la cloture dudit exercice se prononce également
sur l'affectation & donner atx résultats de cet exercice.

Les prodults nets de ltexercice; déduction faite des frais généraux
et autres charges de la société, y compris tous amortissements et
provisions, constituent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net diminué le cas échéant des pertes antérieures,
11 est fait un prélevement qui peut étre supérietir mais ne peut
étre inférieur & un vingtieme et qui est affecté & l1la formation
d'un fonds de réserve dit "Réserve légale". Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteint le dixiéme du
capital social, mals doilt recommencer en cas d'augmentation de ca-
pital et continue jusqu'a ce que la nouvelle limite soit atteinte.
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de 1tex-
ercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes a por-
ter en réserve en dapplication de 1a 1loi ou des statuts et augmenté
des reports bénéficiaires.

Hors le cas de réduction de capital, atcune distribution ne peut
étre faite aux associés lorsque 1'actif net est ou deviendrait &

la suite de celle-ci inférieur au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

ARTICLE TRENTE - PAIEMENT DES DIVIDENDES !
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Apres approbation des comptes et constatation de ltexistence de som-
mes distribuables; 1'assemblée générale détermine la part attribuee
aux associés sous forme de dividende:. Tout dividende distribué en
violation de ces régles constitue un dividende fictir,

Les modalités de mise eh paiement des dividendes votés par 1'as-
semblée générale sont fixées par le gérant. Toutefois, 1la mise en
paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cloture de ltexercice. La prolongation de ce
délai peut étre accordée par décision de justice.

Les associés ne sont soumis a auvcune restitution de dividendes ré-
gulierement distribués.

ARTICLE TRENTE-UN - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES
QU GERANTS

1~ Le gérant ou, s*'il en existe un;, le commissaire aux comptes
presente a l'assemblée ou joint aux documents communiqués aux asso-
ciés en cas de consultation écrite; un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société
et 1'un de ses gerants ou associés § l'assemblée statue sur ce rap-
port 3 le gérant ou ltassocié interessé ne peut prendre part au vote

et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité
Pour 1'application de tes dispositionsy, 1a gérance avise le commis-

saire aux comptes, s!'il en existe un, des conventions intervenues,
dans le délal d'un mois & compter de leur conclusion. Lorsque ltexé-
cution de conventions cohclues au cours dlexercices antérieurs a

eété poursuivie au cours du dernier exercice, le commissaire aux
comptes est informé de cette situation dans le délai d'un mois a
compter de la cldoture de lltexercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets,

a charge pour le gérant et, s'1)l y a 1lieu; pour l1l'associé contrac-
tant, de supporter individuellement ott solidairement, seloh les
cas, les conséquences du contrat préjudiciables & 1a société.

Les dispositions qui précédent s!étendent aux conventions passées
avec une soclété dont un associé, indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre
du conseil de surveillance;, est simultanément gérant ou associé de
la sociéte & responsabilité 1imitée.

2- Elles concernent également les conventions intervenues en-
tre la gérance et un associé pour définir les conditions dans les-
quelles ce dernier consentira & la société des avances temporaires
de fonds productives dlintéréts,

Toutefois; une décision ordinaire des associés pourra définir elle-
méme les modalités de telles avances; notamment si elles doivent
étre faites par des gérants.

3- A peine de hullité du contrat, i1 est interdit aux gérants
ou associés de contracter, sous quelque forme que ce soit; des em-
prunts aupres de 1la société, de se faire consentir par elle un de-
couvert, en compte courant ou autrement; ainsi que de faire caution-
ner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers § cette
interdiction stapplique également aux conjoints; ascendants et des-
cendants des gérants ou associés; ainsi qu'a toute personne interposée

4~ Les conventions qu'un gérant non assoclé envisage de passer
avec la société doivent; s'il ntexiste pas de commissaire aux comp-
tes, faire ltobjet d'une autorisation préalable des associés. Les

opérations courantes et conclues & des conditions normales ne sont
pas soumises au cohtrole des associés.

ARTICLE TRENTE-DEUX - COMMISSAIRES AUX COMPTES ¢
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fes associés peuvent nommer un commissaire aux comptes par une de-
cision ordinaire.

Cette nomination est obligatoire lorsque la société depasse deux
au moins des trois seuils suivants !
- Total du bilan dix millions de francs,
_ Chiffre d'affaire hors taxes : vingt millions de francs,
- Nombre moyen de salariés cinquante.
Cette nomination peut étre imposée par ordonhance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés a la demande
d'un ou plusieurs associés représentant au moins 1le dixiéme de capital.

ARTICLE TRENTE-TROIS -~ DISSOLUTION !¢

La société peut 8tre dissoute par la survenance de 1'une des causes
suivantes

- Arrivée du terme sauf décision des associés prorogeant la
durée de la sociéte,
- Perte totale de lt'objet,
_ Décision des assoclés représentant au moins les trois quarts
du capital social,
- dissolution judiciaire pour juste motif.
Cette énumération ntest pas limitative.
La décision des associés prononcant la dissolution de la société
doit &tre prise & la majorité des trois gquarts du capital social.
La dissolution de l1la société ne produit ses effets a 1'égard des

tiers qu'a compter de 1la date & laquelle elle est pibliée au re-
gistre du commerce.

ARTICLE TRENTE-QUATRE - LIQUIDATION !

La société est en liguidation dés 1l'instant de sa dissolution pour
quelque cause que ce soit. Sa raison sociale est suivie de 1la men-
tion : "Société en ligquidation'.

Un ou plusieurs liquidateutrs sont désignés a la majorité en capital
des associés. Dans 1l'hypothése ol les associés nfont pu s'‘entendre
pour nommer un liquidateur; celui-ci est désigné patr décision de
justice & la demande de tout intéressé. La nomination du ou des 1li-
quidateurs met fin aux pouvoirs du gérant.

Le liquidateur représente la société. 11 est investi des pouvolirs
les plus étendus pour réaliser ilactif méme a 1'amiable et pour
prendre toutes décisions et dispositions cutiormement aux lois en
vigueur. La durée du mandat du liquidateur ne peut exceder trois
ans, sauf décision contraire des associés ou décision de justice.
La désignation des 1liquidateurs doit étre publiée dans un deélai
d'un mois dans un journal habilité & recevoir les annonces légales.

ARTICLE TRENTE-CINC - TRIBUNAUX COMPETENTS ¢

Toutes les contestations qui pourralent s'élever pendant 1la dureée
de la société ou de sa liquidation; soit entre les associés, la
gérance et la société, soit entre les associés eux-méme, relative-
nent aux affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et
soumises & 1la juridiction des tribunaux compétents du siege social.
A cét effet, en cas de contéstation; tout associé est teny de faire
dlection de domicile dans le ressort du siége social et toutes as-
signations ou significations sont réguliérement faites & ce domici-
le élu, sans avoir égard au domicile réel.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations
sont valablement faites au parquet de Monsieur le Procureur de la
République prés le tribunal civil du lieu du siege social.
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ARTICLE TRENTE-SIX - ENGAGEMENTS ¢

En outre, les soussignés déclarent accepter purement et simplement,
les actes déja accomplis pour le compte de la société en formation,
et énoncés dans un état annexé aux présents statuts avec 1'indica-
tion pour chacun d'eux de 1'engagement qui en résultera pour 1la
société,

En conséquence, la société reprendra, purement et simplement, les
actes et engagements dés qu'elle aura été immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE TRENTE-SEPT - PUBLICATIONS ¢

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour remplir les formalités
prescrites par la loi et au porteur dtoriginaux des présentes, pour
effectuer toutes les formalités 1légales de publicité.

ARTICLE TRENTE- BUIT - FRAIS :

Les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la cons-
titution de 1a société seront portés au compte des frais de premier
établissement.

Fait a le
en six exemplaires originaux




