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PROCES VERBAL DE L' ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1 SEPTEMBRE 2000

Sur la convocation de la gérance, les associés de la société Abacom Informatique se sont réunis en assemblee generale
extraordinaire au siége de la société afin de délibérer sur I ordre du jour.

Monsieur Thierry TREUNET 500 parts
Monsieur Claude TREUNET 500 parts

Seuls associés de la société et représentant la totalité des parts sociales émises par la société étaient presents
L' assemblée est déclarée réguliérement constituee et peut valablement délibérer.
L'assemblée est présidée par Thiemy TREUNET Geérant associe,

Le président rappelle que l'ordre du jour
Diverses observations sont é&changées, puis les résolutions sont mises au vote de assemblée.

Premiére résolution:
L’ associé aprés avoir entendu I'associé gérant donne son accord pour transférer le siége social de ia societé au 14 avenue
de la gare 93420 Viilepinte

Cette résolution mise au voix est adoptée a l'unanimité.
Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes pour les publications et formaliteés iegales.

De tout ce qui précéde il a été dressé le présent proces verbal et plus rien n' étant a 'ordre du jour, la seance est levee a
douze heures.

ude TREUNET r\ Thiemy TREUNET
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statuis

Aprés AGE dn 17-12-1996
Aprés AGE du 1 sept.-00

* ABACOM Informatique *
Société & Responsahalité Lumitée
au capiial de 100.000 ¥r.

Siége social : 14, avenue de la gare
93420 Vilkepmte

Article 1: FORME

Il a été formé une société a responsabilité limitée qui
est régie par la lot du 24 Juillet 1966 par toutes
autres dispositions légales et réglementaires en
vigueur et par les présents statuis.

Article 2: OBJET

La société a pour objet:

la création, le développement, la commercialisation,
le négoce de produits informatiques et télématiques,
et plus généralement la réalisation de toutes
opérations d'acquisition, d'exploitatton et de gestion
visant a renforcer ses activités et son développement
ainsi que toutes opérations de nature commerciale,
financiére, mobiliére ou immobiliére se rattachant
directement ou indirectement a l'objet précité ou a
tous objets similaires, connexes ou susceplibles d'en
faciliter la réalisation et ce en tous pays, la
participation par tous movyens a toutes entreprises ou
sociélés crédes ou a créer pouvant se raftacher a
I'objet social.

Article 3: DENOMINATION

LLa dénomination de la société est

" ABACOM informatique"™

Dans tous les actes, factures, publication émanant de
la société, la dénomination sociale sera toujours
suivie des initiales « S.AR.L. », de I"énonciation du
montant du capital social et du numMEro
d’immatriculation au Registre du commerce et des
societés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCTAL
An terme de ’AGE du 17 sept 00 Le siége social est
fixé au 14 avenue de 1a gare 93420 Villepite

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme
département ou d’un département limitrophe par
simple décision de la gérance, et en tout autre licu
par décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter
de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation prévus Ci-apres.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'une année qui
commence le 1% janvier pour termuner le 31
décembre

ARTICLE 7 - GERANCE

Le gérant est nommé pour une durée illimitée par
l'assembiée extraordinaire des associés

La  gérance exercera ses fonctions dans les
conditions prévues aux articles 16 et suivants des
présents statuts,"

ARTICLE 8 —-REPARTITION DU CAPITAL

A Torigine, le capital était de 50,000 Fr., divisé, en
500 Parts de 100 Fr. chacune.

Par Assemblée générale extraordinaire du I er Juin
1995, celuici est passé a 0OQO00 Fr, par
incorporation d'uge somme de 47 451,35 Fr. prise
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sur les autres réserves et 2.548,65 Fr. pris sur la
réserve légale, avec augmentation de la valeur
nominale des parts qui est' passée de 100 Fr. a 200
F, chacune.

Aprés transferis des parts sociales le capital es ainsi
réparti:

- Monsieur TREUNET Thierry, La
somme de  50.000 Fr,

- Monsieur TREUNET Claude La
sommme de  50.000 Fr.soit un montant total

égal au capital social de 100.000 Fr.
(CENTMILLE FRANCS)

ARTICLE 9 — REPARTITION DES PARTS
SOCIALES

De ce fait, le capital social est fixe a la somme de
100000 Fr., divisé en 500 parts de 200 Fr. chacune,
attribuées aux associés en proportion de leur part du
capital social , savoir :

- Monsieur Thierry TREUNET 250 PARTS
- Mon sieur Claude TREUNET 250 PARTS,
TOTAL égal au nombre de parts composant le
capital social soit : 500 PARTS.

Conformément a la Loi, les associés déclarent
expressément que ces parts sociales sont réparties
entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées et
qu'elles sont toutes libérées mtégralement.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION ET
REDUCTION DU CAPIT AL SOCIAL

1- Modalités de I'augmentatbon de capiial

Le capital social peut, en vertu d' une décision
extraordinaire des associés €tre augmenté en une ou
plusicurs fois, en représentation 4 apports en
numéraire ol en nature, ou par incorporation de tout
ou partie des bénéfices ou reéserves dispombles, au
moven de la création de parts sociales nouvelles ou
'élévation de la valeur nominale des parts
existantes.

Les parts nouvelles peuvent &tre crées au pair ou
avec prime ; dans ce cas la collectivité des associés,
par la décision extraordinaire portant augmentation
du capital, fixe le montant de la prime , détermine
son affectation.

2- Souscription en pumeéraire et apports en nature

En cas d'augmentation du capital par souscription de
parts sociales en numératre les fonds provenant de la
libération des parts sociales doivent, dans les huit
jours de leur réception, faire l'objet d' un dépdt chez
un notaire ou dans une banque.

Si l'augmentation de capital est réalisée en tout ou
en partie au moyen d'apports en nature, [’ evaluation
de chaque apport ¢n nature doit étre faite au vu d' un
rapport €tabli sous sa responsabilité  par un
Commntissaire aux apports désigné par ordonnance du
Président du tribunal de commerce a la requéte du
gerant.

Les parts représentatives de toute augmentation de
capital doivent étre entiérement libérées et réparties
lors de leur création.

3- Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause
et de quelque maniére que ce soit, par décision
extraordmnairc de | ' assemblée générale des assocics.
En aucun cas cette réduction ne peut porter atteinte a
Végalité des associés.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au
minimum légal ne peut Etre décidée que sous la
condition suspensive d' une augmentation
effet de le porter a ce mimmum , a
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avorr mus la gérance en demeure de régulanser la
situation.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, le montant des capitaux propres de la
société devient inféneur 4 fa moitié du capital social,
la gérance est tenue, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de consulter les associés a l'effet de décider,
dans les conditions prévues ci-apres pour les
décisions collectives extraordinaires, il v a lheu de
prononcer la dissolution de la société.

81 la dissolution n'est pas prononcée, et sous réserve
des dispositions relatives au capital minimum, la
société, est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui an cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, et s1, dans ce
délai, les capitaux propres n' ont pu &tre reconstitucs
a concurrence d'un montant au moins ¢gal a la moitié
du capital, de réduire son capital

dun montant au moins égal a celui des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves.

Que la dissolution soit ou non décidée, 1a résolution
adoptée par les associés ¢st publiée dans un journal
habilité a recevoir les annonces légales dans ke
département du siége social, déposée au greffe du
tnbunal de commerce du heu du siége social, et
inscrite au registre du commerce et des

SOC16tEs.

Article 11: REPRESENTATION DES PARTS
SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par
des titres négociables. Il est de plus interdit a la
société, d'émettre des valeurs mobiliéres.

Les droits de chaque assocté dans la societe résultent
seulement des présents statuts, des actes modificatifs
ultéricurs et des cessions de parts régulierement
consenties.

Article 12: CESSIONS ET TRANSMISSION
DES PARTS SOCIALES

I- Cessions

1-Fome de la cession

Toute cession de parts sociales doit Etre constatée
par écrit.

La cession n'est opposable a la société que dans les
formes prévues par l'article 1690 du code civil ou
par le dépét d'un original de Facte de cession au si¢ge
social contre remmse par le gérant d'une attestation de
ce dépdt.

11 n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement
de cette formalité et en outre, aprés pubhicié au
greffe du tribunal de commerce.
2: Agréement Des cessions

les parts sociales ne peuvent étre cédees a titre
onéreux ou gratuit librement qu' entre associés, ou
quelle que soit la qualité du cessionnaire, qu' avec le
consentement de la majorite des associés a tous tiers
de la societé

Le projet de cession est notifié par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a la société et a chacun
des associés,

Dans les huit jours a compter de la notification qn
lui a été faite en application de l'alinéa précédant, la
gérance doit soit convoquer Fassemblée des associés
pour qu'elle délibére sur le projet, soit consulter les
associés par écrit. La décision de la majorité Des
associés de la société est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la majorité, des associés de la société n'a pas fait
connaitre sa décision dans le délar de trois mois a
compter de la demiére des notifications prévues au
deuxiéme ahnéa ci-dessus, le consentement a la
cession est répute acquis.

3- Obligation d'achat ou de rachat de parts dont
Ia cession n'est pas agrée




Si la majorité des associés de la société, a refuse de

consentir a la cession & un tiers, les associes sont
tenus. dans les trois mois & compter de ce refus,
d'acquérir ou de faire acquénr les parts & un prix
pavable comptant et fixé d'accord entre les parties ou
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du
code civil.
A la demande de la gérance c¢ délai peut étre
prolongé,une seule fois, par décision du président du
tribunal de commerce statuant par ordonnance sur
requéte non susceptible de recours, sans que cette
prolongation puisse excéder six mois.

La société peut également, avec le consentement de
l'associé cédant, décider dans le méme délar de
réduire son capital de la valeur nominale des parts de
cet associé et de racheter ses part a un prix déterminé
dans les conditions prévues a l'articie 1843-4 du code
civile. Un délat de paiement, qui ne saurait excéder
deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la
societé par le président du tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé non susceptible de
recours. Les sommes dues portent intérét au taux
légal en matiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de la lo1 relatives a
la réduction du capital au dessous du mimmum légal
seront appliquées.
Toutefois, Fassocié cédant qui détient ses parts
depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir des
dispositions de 'alinéa précédant, 2 moins qu'il ne les
ait regues par voie de succession, de

liquidation de communauté entre époux ou de
donations a lm faite par son conjoint, un ascendant
ou un descendant.

II. Transmission par décés ou par suite de
dissolution de la communauvié

1-Transmission par décés

En cas de deces d'un associé la société continue entre
les associés survivants et les ayants droit out héritiers
de l'associé décédé et éventuellement son conjoint
survivant, sous réserve, sauf s1 les

intéressés possédalent déja la qualité d'associé, de
leur agrément par la majorié en nombre des associés
survivants.

Pour permettre la consultation des associés sur cet
agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
survivant de "associé décédé doivent justifier de leur
qualité dans les trois mois du décés par la production
de l'expédition d'un acte de notoriété, ou de l'extrait
d'un intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit,
pour la gérance, de requérnir de tout notaire la
délivrance d'expéditions ou d 'extrait de tous les actes
établissant les dites quahités.

Dans les huit jours de la réception de ces documents
la gérance adresse a chacun des associés survivants
une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception hm faisant part du décés, mentionnant les
qualités des hértiers, ayants droits ou conjoint
survivant de V'associé décédé et le

nombre de parts concernées, et lui demandant de se
prononcer sur leur agrément.

2 — Dhssolution de communauté du vivant de
["assocté

En c¢as de liquidation, par suite de divoree,
séparation de corps, séparation judiciaire de bien ou
changement de régime matrimonial de la
communauté légale ou conventionnelle de bien ayant
Existé entre une personne associé, et son conjoint,
l'attribution de parts communes a I'époux ou ex -
époux qui ne possédait pas la qualiteé d'associé est
soumise au consentement de la majonté Des
associés. dans les mémes conditions que celle

prévues pour l'agrément dun tiers non encore
assocle.
Article 13: INDIVISIBILITE DES PARTS

SOCIALES PARTS FAISANT L'OBJET D'UN
USUFRUIT

Les parts sont indivisibles a 1'égard de la société qut
ne reconnait quiun seul propriétaire pour chacune
d'elles. *

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont
tenus de désigner 'un d'entre eux pour les représenter
auprés de la soctété ;a défaut d'entente, 1l appartient a
I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par
justice un mandataire chargé de les représenter.
L'usufruitier représente le nu proprictaire a 'égard de
12 société.

Article 14 : DROITS DES ASSOCIES

Chaque part donne une voix dans tous les votes et
délibérations, ainst qu'a une fraction de l'actif soctal
et des bénéfices proportionnellement au nombres de
parts existantes. Les droits et obligations attachées
aux parts les suivent dans quelque main qu'elles
passent. La propriété dune part emporte de plemn
droit l'adhésion aux statuts de la société, et aux
résolutions réguliérement prises par les associés.

Les représentants, ayants droit, héritiers et conjomt
d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I' apposition des scellés sur les biens et
valeurs de la société, m en demander le partage ou la
hiquidation.

S1 la société a donné, son consentement 2 un projet
de nantissement de parts sociales, ¢ consentement
emportera, selon les conditions prévues par la 101 et
les réglements en vigueur, l'agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des parts nanties ,a
moins que la société ne préfére, aprés la cession,
acquérir les parts sans délai en vue de réduire son
capital.

Article 15 : DECES OU INCAPACITE D'UN
ASSOCIE

lLa société n'est pas dissoute par le décés ou
I'incapacité frappant I'um des associés.

Article 16 : POUVYOIRS DE LA GERANCE

lLa soctété est geérée et administrée par un ou
plusieurs gérant, personnes physiques, associés ou
non, nommés par décision collective des associés.

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut
faire tous actes de gestion dans I'intérét de la sociéte,
et dispose des mémes pouvoirs que s'il €tait geérant
unique ; l'opposition formée par 'un d'eux aux actes
de son ou de ses collégues est sans effet a 'egard des
tiers, 4 moins qu'il ne soit établi que ces derniers ont
eu connaissance de oelle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs,
a la signature sociale, donnée par les mots :

"Pour la société - Le Gérant ", suivis de la signature
du gérant.

Vis-a-vis des tiers, le ou les géranis sont investis des
pouvolrs les plus étendus pour agir ensemble ou
séparément, en toutes circonstances, au nom de la
société, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux et
sous réserve des pouvoirs que la loi atiribue aux
Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité
personnelle, conférer toutes déiégations spéciales ou
temporaires a tous mandataires de leur choix pour
des opérations déterminées.

Article 17 . DUREE DES FONCTIONS DE LA
GERANCE. NOMINATION DES GERANTS,

1 - Durée

La durée des fonctions du ou Des gérant est fixée
dans les statuts, sous larticle 7, puis, au cours de la
vie sociale, par la décision collective qui les nomme.

2 . Cessation des fonctions

e ou les gérants sont révocables par décision de la
majorité des associés. Si la révocation est décidée

sans juste motif, elle peut donnée hieu a des
dommages-intéréts. enfin, un gérant peut ctre
révoqué par le président du tribunal de commerce
pour cause légitime, a 1a demande de tout associ¢.
Les fonctions du ou des gérants cesse par déces,
interdiction, faillite personnclle, incompatibilité, de
fonctions, révocation, ou accord des associés, Le
gérant peut également résilier ses fonctions, mais
sculement en prévenant chacun des associés trois
mois & l'avance par lettre reccommandée avec avis de
réception.

La cessation des fonctions du ou des geérants n'
entraine pas la dissolution de la société.

Article 18
GERANCE

REMUNERATION DE LA

Chacun des gérants a drost , en rémunératton de ces
fonctions, a un traitement fixe ou proportionnel, ou
a la fois fixe et proportionnel. a passer en frais
généraux. Les modalités dattribution de cette
rémunérations ainsi que son montant. sont fixés par
décision ordinaire des associés.

l.a gérance a droit, en outre, au remboursement de
ses frais de représentation et de déplacements,

dans [a limite d'un montant accepté, par la majorite
des associés.

Article 19 . CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANT

Sous réserve des interdictions légales les conventions
entre la soctété et 'un de ses associés ou gérants sont
soumises aux formalités de contrdle et de
présentation a l'assemblée des associés prescrites par
la loi ¢t les réglementations en vigueur,

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées
avec toute société domi un gérant, admimstrateur,
directeur général, membre du directoire ou du
consell de surveillance, assocté indeéfimment
responsable, est simultanément gérant ou associ¢ de
la présente société. A peine de nullité du contrat 1l est
imerdit aux géramts ou aux associés autres (ue les
personnes morales de contracter. sous quelque forme
que ce soit des emprunts aupres de la sociéte, de se
faire consentir par elle des découverts en compte
courant ou autrement ainsi que¢ de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers des
tiers.

Cette interdiction s'applique également aux
représentandts  1égaux des personnes morales
associées, au conjoint, ascendants et descendants des
gérants el associés personnes physiques ainsi qu'a
toute personne interposée.

Les associés pourront verser dans [a carsse sociale en
compte courant libre, au-dela de leur mise sociale,
toutes sommes qui seront jugées utiles par la gérance
pour les besomns de la société. Les conditions
d'intérét, de remboursement et de retrait de chacun de
ces comptes seront détermunées par décision
collective ordinaire des associés, sur proposition de
la gérance et accord express de l'associé concerne
Ces comptes ne pourront jamais étre débiteurs.

Article 20
GERANCE

RESPONSABILITE DE LA

Le ou les gérants sont responsables envers la société
ou envers les tiers soit des infractions aux
disposttions législatives et réglementaires. soit des
violations des statuts, soit des fautes commises dans
leur gestion. Les associés peuvent, soit
individueliement. sort en se groupant. indenter une
action en responsabilité, contre la g,rance, dans les
conditions fixées par la lou.

En cas d'ouverture d'une procédure de redressement
judiciaire a l'encontre de la société le gérant ou
l"associé, qui s'est immuscé dans la gestion peut étre
tenu de tout ou partie des dettes sociales ; 1] peut en
outres encourir les interdictions et déchéances
prévues par la loi.



Article 21 : MODALITES

1 - Les décisions collectives statuant sur les
comptes sociaux sont prises en assemblée
générale.

Sont également prises en assemblée générale les
décisions soumises aux associés, a I'imtiative soit de
la gérance, soit du Commissaire aux comptes s'ill en
existe un, soit d'associés, soit enfin d'un mandataire
désigné, par la justice, ainsi qu'il est dit 4 ‘article 22
des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre
prises par consultation écrite des associés.

En cas de pluralité d'associés, les décisions
collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée ou par consultation écrite des associés.
Elles peuvent ausst résulter du consentement de tous
les associés exprimés dans un acte.

Toutefois, la réumon d'une assemblée est obligatoire
pour statuer sur I'approbation annuelle des comples
ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant
la moiti¢ des parts sociales ou détenant, s'ils
représentent au moins le quart des associés, le quart
des parts sociales.

2 - Les décisions collectives sont qualifiée
ordinaires ou d'extraordinaires.

3 - Les décisions ordinaires doivent étre
adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de 1a moitié¢ des parts sociales.
Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associgs,
cette majorité n'est pas obtenue 2 la premiere
consultation, les associés sont consuliés une seconde
fois et les décisions sont prises a la majorité des voix
émises, quelle que soit la proportion du capital
représentée mais ces décisions ne peuvent porter que
sur les questions ayant fait I'cbjet de la premiére
consuitation.

Par dérogation aux disposions de lalinéa qu
précede, les décisions relatives a la nomination ou a
la révocation de la gérance doivent étre pnises par
des associés représentant la moitié des parts sociales
sans que la question puisse faire 'objet d'une seconde
consultation a la simple majorité des votes émis.

4 Les décisions extraordinaires doivent étre
adoptées par des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales ou de Ia
majorité des associés.

Toutefois 'agrément des cessions ou mutations de
parts sociales, réglementé par l'article 12 des présents
statuts doit étre donné par la majorité des associés.
Par ailleurs, l'augmentation du capital social par
incorporation de bénéfices ou de réserves est
valablement décidée par les associés représentant
seulement la moitié¢ des parts sociales. la
transformation de la société en toute autre forme,
notamment en société anonyme, est décidée dans les
conditions fixées par la loi. Le changement de
nationalité et l'augmentation des engagements des
associés exigent 'unammité de ceux-ci.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

1 - Convocation

Les assemblées générales d'associés sont convoques
nomalement par la gérance ou par la majorité des
associés : a défaut clles peuvent étre également
convoquées par le commissaire aux comptes s'il en
existe un. La réunion d'une assemblée peut étre
demandée par un ou plusieurs associés repreésentant
au moins la moitié des parts sociales.

Tout associé peut demander au Président du tribunal
de commerce statuant par ordonnance de référé la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer
l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

Les associés sont convoqués quinze jours au moins
avant la réunmion de [I'assemblée par lettre
recommandée comportant {'ordre du jour.

Toute assemblée irrégulierement convoquee peut
ére annuiée. Toutefois l'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les associés étaient presents
ou représentés, et sous réserve qu' ait été respecté
leur droit de commumnication prévu par l'article 25
des présents statuts.

['assembléc appelée a statuer sur les comptes doit
&tre réunie dans un délai de six mois a compter de la
cléture de l'exercice.

2 - Ordre du jour

L'ordre du jour de Passemblée, qui doit étre indique
dans la lettre de convocation, est arrété par 'auteur
de la convocation.

Sous réserve des guestions diverses, qui ne doivent
présenter quune minime importance, les questions
inscrites a 'ordre du jour sont libellées de telle sorte
que leur contenu et leur portée

apparaissent clairement sans quiil y ait lieu de se
reporter a d'autres documents.

3 - Participation aux décisions, nombre de voix,
représentation -

Tout associé a le droit de participer aux décisions et
dispose d'un nombre de voix égale a celui des parts
qu'il posséde ou éventuellement dune voix pour
chaque associé votant.

Chaque associé peut se faire représenter par son
conjoint ou par un autre associé & moins que la
société ne comprenne que les deux ¢époux ou
seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas
seulement, I'associé peut se faire représenter par une
autre personne de son chotx.

Le mandat de représentation est donrmé pour une
seule assemblée. Il peut cependant étre donné pour
deux assemblées tenues le méme jour ou dans un
délai de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme
ordre du jour.

4- Présidence de L'assemblée

L'assemblée est présidée par I'un des gérants, ou, si
aucun d'eux n'est associé, par l'associé présent et
acceptant, qui posséde ou représente le plus grand
nombre de parts sociales.

Si plusieurs associés qui possédent ou représentent le
méme nombre de parts sont acceptants, la présidence
de I' assemblée est assurée par le plus agé.

Article 23: CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a
chague associé, a son demier domicile connu et par
lettre recommandée, le texte des résolutions

proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés

F.es associés doivent, dans un délai maximal de
quinze jours a compler de la date de réception des
projets de résolution, émettre leur vote par écrit.
Pendant le dit délai, les associés peuvent demander a
la gérance les explications complémentaires qu'ils
jugent utiles.

Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal au
nombre de parts qu'il possede.

Pour chaque résolution, le vote est exprime par
"OUI" ou par "NON" Tout associé qui n'atira pas
adressé sa réponse dans le délai maximal fixé ci-
dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

Article 24: PROCES-VERBAUX

1 - Procés-verbal d'assemblée générale

Toute délibération de I'assemblée générale des
associés est constatée par un procés-verbal étabii ct

signé par la gérance, et, le cas échéant, par le
president de séance.

Le procés-verbal mndique la date et le licu de la
réunion, les nom, prénom et qualité du président de
séance, les noms et prénoms des associés présents et
représentés avec l'indication du nombre de parts
détenues par chacun d'eux, les documents et rapports
soumis a [l'assemblée, un résumé Des débats, les
textes des résolutions mises aux voix et le résultat
des votes.

2 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, il en est fait mention
dans un procés-verbal auquel est annexée la reponse
de chaque associ€.

3 — Regstre des procés-verbaux, copies ou extraits
des procés-verbaux

Les procés-verbaux sont établis sur des registres
spéciaux tenus au siége social, et coté et paraphés
soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un
juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la
commune du siége social ou un adjoint au maire,
dans la forme ordinaire et sans frais.

Les copies ou extraits des déhbérations des associés
sont valablement certifi¢s conformes par un gérant.

Article 25: INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les gérants doivent adresser aux assoctés,
quinze jours au moins avant la date de V'assemblée
appelée a statuer sur les comptes d'un exercice social,
le rapport de gestion, ainsi que les comptes annuels,
le texte des résolutions proposées et, e cas echeant,
le rapport du commissaire aux comptes. ,

A compter de cette communication, tout associé a la
faculté, de poser par écrit les questions auxquelles le
ou les gérants sont tenus de répondre au cours de
l'assemblée.

Pendant le délat de quinze jours qui précéde
'assemblée, I'inventarre est tenu au siege social a la
disposition des assocCiés.

En cas de convocation dune assemblée auire que
celle appelée a statuer sur les comptes d'un exercice,
le texte des résolutions, le rapport de la gérance, ainsi
que, le cas écheant, celui du

commissaire aux comptes, sont adressés aux assocics
quinze jours al moins avant la date de la réunion. En
outre, pendant le méme déla, ces mémes documents
sont tenus, au siege social, a la disposition des
associés qui peuvent en prendre connaissance ou
copie.

Tout associé a droit, a toute épogue, de prendre par
lmi méme, au siége social, connaissance Des
documents suivants concermant les trois dermers
exercices : comptes annuels, inventatres rapports
soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces
assemblees. .

[e droit de prendre connaissance emporte celm de
prendre copie.

Une expertise sur une ou plusieurs opérations de
gestion peut étre demarndée par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital
social.

Tout associé non - pérant peut poser toutes les
questions a la gérance sur tout fait de nature a
comprometire la continuité de 1' explottation. lLa
réponse du gérant est communiquee le cas echéant,
au commissaire aux comptes et a tous les associés.

ARTICLE 25bis - TRANSFORMATION DE LA
SOCIETE

La transformation de la Société en une sociéte dune
autre forme peut étre décidée par les associés
statitant aux conditions de majonité prévues pour la
modification des statuts. Toutefois, la

transformation de la société en soCiété en nom
collectif, en commandite simple, en commandite par
actions ou en société civile exige l'accord unanime
des associés,



L)

La transformation en société anonyme est décidée a
la majorité requise pour la modification des statuts
Toutefois, elle peut étre décidée par des associés
représentant la majorité des parts sociales s1 les
capitaux propres figurant au dermier bilan cxcédent
cing millions de francs.

La décision de transformation en soci1été anonyme est
précédée du rapport d " un Commmssaire aux
comptes inscrit sur la situation de la sociéte et du
rapport d " un ou plusieurs Commissaire a la
transformation désignés, sauf accord unanime des
associés, par décision de justice et chargés
d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des
biens composant I'actif social et les avantages
particuliers. e ou les Commissaires a Ia
transformation  peuvent étre chargés de
étabhissement du rapport sur la situation de la
societé. Dans ce cas, il n'est rédige quiun seul
rapport. Le Commussaire aux compte de la société
peut étre nomme Conunussaire a la transformation.

Les associés statuent sur 1 ' évaluation des biens et
l'octrot des avantages particuliers ; 1ls ne peuvent les
reduire qu'a l'unamimite. A défaut d'approbation
expresse des associés mentionnée au procés-verbal,
la transformation est nulle.

Article 26: COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer, par décision ordinaire,
un commissaire aux compies.
La nromination dun commussaire aux comples
titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
cst obligatoire lorsque les semls prévas par les
dispositions légales en vigueur sont dépassés.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions
dans les conditions prévues par ia lo1.

Article 27. COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations
sociales, conformément aux disposiiions légales et
réglementaires et aux usages du commerce.

A la fin de chaque exercice la pérance dresse
I'inventaire des éléments de Tactif et du passif
existant A cette date, ainsi que Ie bilan et le compte
de résultats. elle établ également le rapport de
gestion qui expose la situation de la société durant
{'exercice

Ecoule, I'évolution prévisible de cette situation, les
événements importants intervenus entre la date de
cloture de I' exercice et la date d'établissement du
rapport et enfin les activités menées en matiére de
recherche et de développement.

Article 28: AFFECTATION DES RESULTATS
ET REPARTITION DES BENEFICES :

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des
frais généraux et autres charges sociales, amnsi que de
tous amortissements de lactif social et toutes
provisions pour risques commerciaux et industriels,
constrtuent les bénéfices.

Il est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant
des pertes anteérieures, un prélevement d'un vingtiéme
au moins, affecté 4 la formation dun compte de
réserve dite "réserve légale”. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque la dite réserve atteint le
dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice
de P'exercice, diminué du prélévement pour la réserve
légale, et augmenté de reports bénéfictaires.
L'assemblée générale peut décider, outre Ia
répartition du bénéfice disiribuable, la distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition; en c¢e cas la décision doit indiquer
expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distnbuable de l'exercice.

Le total du bénéfice: distribuable et des réserves
dont Jlassemblée a la disposition constitue les
sommes distnbuables. Aprés approbation des
comptes et constatation de l'exastence de sommes
distribuables, I'assemblée des associés détermine la
part attnbuée a ces demiers sous forme de
dividendes. Tout dividende distnbué en violation de
ces r&gles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables. La collectivité, des
associés a le droit de prélever toute somme qu'elle
Jjuge convenable de fixer, soit pour &tre reportée a
nouveau sur I'exercice suivant, soit pour étre inscrite
a un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires,
généraux ou spéciaux, dont elle régle l'affectation.

La mise en paiement des dividendes doit avoir licu
dans le délai maximum de neuf mois a compter de la
cidture de l'exercice, saul prolongation de ce déla
par le tribunal de commerce statuant sur requéte de
la gérance.

Article 29: DISSOLUTION

1- Arrivée du terme statutaire,

Un an au moins avant la date d'expiration de la
sociéte. le ou les gérants dotvent provoquer une
décision collective extraordinaire des associés atin de
décider si la sociéte doit Etre prorogée ou non,
2-Dissoluton anticipée

La dissolution anticipée peut Eire prononcée par
décision collective extraordinaire des associés.

La réduction du capital en dessous du minium légal,
ou l'existence de pertes ayant pour effet de réduire les
capitaux Propres a un montant infénieur a la moitié
du capital social. peuvent entrainer la dissolution de
la société, selon les modalités exposées a l'article 10
des présent statuts,

St e nombre des associés vient a étre supérieur a
cinquante, la société doit dans les deux ans étre
transformée en une société d'une autre forme. A
défaut elle est dissoute.

Article 30: LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa
dissolution. Sa dénomuination doit alors étre suivie
des mots société en hqudation .

Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision
qu pronionce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes
attributions qu'au cours de la vie sociale, mais ies
pouvoirs du ou des gerants, comune, le cas ¢chéant.
ceux du commussaire aux comptes ,premnent fin a
compler de la dissolution.

Le ou les hiquidateurs sont mvestis des pouvorrs les
plus Jtendus. sous réserve des disposiitons légales.
pour réaliser I'actif et répartir le solde disponible
entre les associés.

Article 31: CONTESTATION

Toutes les contestation entre les associé relatives aux
affaire sociale pendant le durée de la société ou sa
liquidation. seront jugées conformément 4 la loi et
sournises & la jundiction Des tribunaux compétents
dans les condrtion de droit commun.

Article 32 : PERSONNALITES MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE

Conformément a la loi, 1a société ne jouira de la
personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des
sociéles

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette
immatriculation dans les plus courts délais, et de
remplir 2 cette effet toutes les formalités nécessaire.
En outre, pour faire publier la constiution de la
présente société conformément a la loi, tous pouvoirs
sont donnés a un associé ou au porteur dune copie

des présents statuts comme de toutes autres piéces
g1 pourraient étre exigées

II a été accompli, dés avant ce jour pour le compte de
Ia société en formation. les actes énoncés dans un état
annexé aux présentes, Indiquant pour chacun d'eux
I'engagement quu en résultera pour la société

Les soussignés, aprés avolr pris connaissance de cet
état qui leur a été présenté avant lecture et signature
de présentes déclarent approuver ces actes ot ces
engagements

Limmatriculation de la société au registre du
commerce el des sociétés emportera de plein droit
reprise par elle desdits actes et engagements

Les soussignés donnent mandat 4 Monsieur Thierry
TREUNET. A l'effet de conclure pour le compte de
la société en attendant son immatriculation au
registre du commerce et des société tous les actes qui
seront nécessatres a accomplir et ce en cours de
constitution, L'immatriculation de la sociéteé
emportera de plein drott reprise par elle Des actes et
engagements pris antérieurement

article 33: FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leur
suites seront portés par la sociélé, au compte des
"frais d'établissement”.



