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PROCES-VERBAL
DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 15 NOVEMBRE 2005

Le 15 novembre 2005 a 8 heures, les associés de la societé « FIDUS _AUDIT », se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire au stege social sur la convocation qui leur a éte faite par le
President.

I1 a ete dresse une feutlle de présence qui a ete signée de tous les Associes présents et par les
mandataires des Associés représentés.

Monsieur Jean-Luc LEVIEL prend la présidence de PAssemblée en sa qualité de President.

[’Assemblée procede ensuite a la composition de son bureau,

Monsieur Jean-Pierre WALTER ct Monsieur Marc LEVY, les deux Associés présents et

acceptants, sont appelés comme Scrutateurs.

Monsieur Jean-Pierre WALTER remplit les fonctions de Secrétaire.

I.e bureau ainsi constitue constate que la feulle de presence est paraphee par des actionnaires
détenant plus du quart du capital social et déclare que Assemblée peut valablement délibérer.

Monsieur Christophe PAYEN, Commissaire aux Comptes regulierement convoqué, est absent
et excuse.

Le Président déclare ensuite que, conformément a la législation en vigueur, tous les documents
prescrits ont €t¢ communiqués ou tenus a la disposition de tous les intéresses dans les delais
impartis préalablement a la présente réunton, ce qui est reconnu exact par chacun des membres
de I'assemblée.

Apres échange de diverses explications et personne ne demandant plus la parole, le Président, -

faisant observer qu’aucun Associé n’a dépose de demande d’inscription de projet de résolutions,-
met aux voix la résolution sutvante présentée par le Président, conformement a 'ordre du jour

de ’assemblée :
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UNIQUE RESOLUTION

L)

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide d’augmenter le capital de la société
de € 20.000 par I'émission de 80 actions nouvelles de € 250 chacune de nominal émises avec une
prime d’émission unitaire de € 2750,

Les actions devront étre intégralement libérées en numéraire le jour de leurs souscription.

Les actionnaires de la société ont un droit préférentiel de souscriptinn a titre trreductible a raison
de 2 action nouvelle pour 15 actions anciennes.

Les actions non souscrites a titre irréductible pourront etre souscrites a titre reductible.

La souscription scra ouverte 4 compter de 'assemblée jusqu’au 34 décembre 2005. Elle seta close
pat anticipation lorsque toutes les actions auront été souscrites.

Les actions nouvelles porteront jouissance a Pissue de I'assemblée qui sera appelee a statuer sur
les comptes de 'exercice clos le 30 septembre 2005.

L’assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au consell d’administration pour
constater la réalisation de 'augmentation de capital et modifier les statuts.

Cette résolution est adoptée a unanimite.

Il est immédiatement remis aux actionnaires, le bordereau de souscription.

L’ordre du jour étant épusé, la séance est levee a 9 heures.

De tout ce que dessus, il a ¢té dressé le présent proces-verbal.

LE PRESIDEN’}]
Jean-Luc LEVIEL

_ /
LES SCRUTATEURS / LE SECRETAIRE
Jean-Pierre WALTER Jean-Pierre WALTER

Marc LE
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PROCES-VERBAL DU CONSEIL DPADMINISTRATION
EN DATE DU 30 DECEMBRE 2005

Le 30 décembre 2005 a 10 heures, les administrateurs se sont réunis au siege social.

ETAITENT PRESENTS :

- Monsieur Jean-Luc LEVIEL ;
- Monsieur Jean-Pierre WALTER.

Seuls administrateurs.

Le President fixe Pordre du jour :

- constatation de 'augmentation du capital soctal ;
- modification corrélattve des statuts.

e President rappelle qu'aux termes d’une assemblée extraordinaire en date du 15 novembrte
2005 les actionnatres ont donne pnuvc:ir au Consell d’Administration de constater la

réalisation d’une augmentation de capital en numeéraire de € 20.000 par I'emission de 80

actions nominales de € 250 chacune émises avec une prime d’émission de € 2750 par action,
reservée aux anclens actionnaires a raison de 2 actions nouvelles pour 15 actions anciennes.

Le Consell d’Administration constate que, 'augmentation de capital a ¢té intégralement
souscrite et libérée par un actionnaire détenant des actions de catégorie A et que les fonds

correspondant soit € 240.000 ont été déposés au Crédit du Nord. /
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En conséquence, le Consel d’Administration atteste que le capital social est porté de
€ 150.000 a € 170.000, ledit capital étant divisé en 680 actions de € 250 chacune.
r"

Le Consell d’Administration décide en conséquence de modifier ainst les articles 6 et 7 des
statuts :

Article 6 - 6™ alinéa

Aux termes d’une assemblée en date du 15 novembre 2005 et d’un conseil d’administration en
date du 38 deécembre 2005, le capital a été augmenté de € 20.000. Cette augmentation de

capital en numéraire, intégralement libéré, a été assorti d’'une prime d’émission de € 220.000.

Article 7

Le capital social est fixé a la somme de € 170.000. Il est divisé en 680actions de € 250 chacune
attribuées aux actionnaires en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

- professionnels exergant dans la société (actions de catégorie A) 668 actions
- professionnels non exergant dans la société (actions de catégorie B) Neéant
- acttonnatres salanes de la société ou des societes meres ou fihiales

(actions de catégorie C) 12 actions
- autres (actions de catégorie D) Néant

Tous pouvowrs sont donnés au porteur d’'un exemplaire des présentes pour effectuer les

formalites legales.

L’ordre du jour étant épuise, 1l a éte dressé le présent proces-verbal,

Jean-Luc LEVIEL Jean-Pierre WALTER

aany .
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Crédit du Nord

ATTESTATION

Le CREDIT DU NORD, Société Anonyme au capital de 740 491 248 EUROS dont le siége
social est 3 LILLE (59) - 28 Place Rihour et le Siége Central Administratif est a PARIS 8™ - 59
Bid Haussmann, représenté par Madame Chantal DEFLANDRE, directrice de I’agence 28, rue de
Docteur Blanche — 75016 PARIS certifie :

- avoir regu en dépot la somme de 240.000 EUR, représentant :

L’intégralité du versement en numéraire effectué par M Jean-Luc LEVIEL, au titre de
I’augmentation de capital de 20.000 EUR, décidée par I'assemblée générale extraordinaire des
associés en date du 15 novembre 2005 de la société par actions simplifiee FIDUS AUDIT au
capital de EUR 150.000, dont le siege social est a 38, bis rue des entrepreneurs - 75015
PARIS ayant pour numéro unique d’identification 392 769 402 au RCS de PARIS.

- qu’il résulte du bulletin de souscription qui lui a été présenté, que I’augmentation de capital a
permis la création de 80 actions d’une valeur de 250 EUR chacune (hors prime d’émission).

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a PARIS , le 30/12/2005

# CREDITDUNORD '°
AGENCE RANELAGH
28, Rue du Docteur Blanche

73016 PARIS
Tél. 0148 47 20 51 - Fax 01 42 30 75 09

Fait en trois originaux dont 1 pour la banque’

Crédit du Nord - Société Anonyme au capital de EUR. 740 263 248 - SIREN 456 504 851 R.C.S, Lille - N°* TVA FR 83 456 504 851
Siége social : 28, place Rihour - 59800 Lille - Slege central : 59, boulevard Haussmann - 75008 Paris
Sociéié de courtage d'assurances. Garantie financiére et assurance de responsabilité civile profasslonnelle conformes aux articles L. 530-1 et L 530-2 du Code des assurances.



FIDUS AUDIT
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SELAS AU CAPITAL DE 170.000 EUROS
38 BIS RUE DES ENTREPRENEURS
75015 PARIS

RCS PARIS 392 769 402

STATUTS
A JOUR AU 30 DECEMBRE 2005

Amacle ler - Forme

[l existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qu le seraient
ulténeurement, une société d’exercice libéral par actions simplifiee regie par 'ordonnance du 19
septembre 1945, par le chapitre V du titre II du code de commerce, par la lot n°® 90-1258 du 31
décembre 1990, la lot n° 01-420 du 15 mai 2001 et ains1 que par les presents statuts.

Article 2 - Dénomination
La denominaton est : FIDUS AUDIT
La société sera inscrite au tableau de ’Ordre sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la sociétée et destines aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire precéder ou suivre la
dénomination sociale des mots « Société d’exercice hibéral par actions simplifiee » ou des lettres
SELAS et de I'énonciaton du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette
dénomination de la mention « société d’expertise comptable et de commissanat aux comptes » et
de lindication du tableau de la citrconscription de I'Ordre des experts comptables et de la
Compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la société est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet I'exercice de la profession d’expert comptable et de commuissaires aux
comptes et la prise de participation dans des sociétés ayant le meme objet dans le cadre de la
réglementation existante.

Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.



Article 4 - Siege social
Le siege social est fixe a 75015 PARIS, 38 bis rue des Entrepreneurs.

[ pourra étre transféré dans le meme département, par simple décision du conseil
d’administration et partout ailleurs, en vertu d’une décision des actionnaires.

Article 5 - Durée

La dutée de la société est fixée a2 99 années a compter du jour de son tnmattculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution antcipée ou de prorogation prévus aux

présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

A la création de la société le capital a éte fixé a la somme de 50 000 francs et éte libéré en
numeéraire.

Aux termes d’une assemblée en date du 28 mai 2002 le capital a éte porté a 18 750 euros par
incorporation de réserves.

Aux termes d’une assemblée en date du 16 septembre 2002 le capital a été augmente de 18.750
euros. Cette augmentation de capital, assortie d’'une prime d’émission de 125 000 euros, qui a été
réservée aux salariés dans les conditions prévues a 'article L 433-5 du code du travail, est
libérable en numéraire dans un délai de trois ans.

Aux termes d’une assemblée en date du 16 septembre 2002 et d’un conseil d’administration en

date du 24 février 2003 le capital 2 été augmente de 62 500 euros.
Cette augmentation de capital en numéraire, intégralement libérée, a été assortie d’'une prime
d’émission de 416 665 euros.

Aux termes d’une assemblée en date du 29 octobre 2003 et d’un consell d’admunistration en date
du 19 décembre 2003, le capital a été augmenté de € 50.000. Cette augmentation de capital en
numéraire, intégralement libéré, a été assort1 d’une pome d’émussion de € 333.332.

Aux termes d’une assemblée en date du 15 novembre 2005 et d’'un conseill d’administration en
date du 30 décembre 2005, le capital a été augmenté de € 20.000. Cette augmentation de capital

en numeéraire, intégralement libéré, a été assort d’'une prime d’émisston de € 220.000.

Article 7- Capital social —Liste des actionnaires — Répartition des actions

Le capital social est fixé a la somme de € 170.000. II est divisé en 680 actions de € 250 chacune
attribuées aux actionnaires en proportion de leurs apports respectifs, savour :

- professionnels exercant dans la sociéte (actions de categore A) 668 acuons
- professionnels non exercant dans la societe (actions de catégone B) Neéant



- actonnaires $alariés de la société ou des sociétés meres ou fliales
(actions de catégone C) 12 actions
- autres {actions de catégorie D) Neant

La société membre de 'Ordre communique annuellement aux conseils de ’Ordre dont elle
reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste. Cette liste
sera également communiquée a la Commission régionale des commissaires aux comptes et
tenue a la disposiion des pouvoirs publics et de tout ders interesse.

Article 8 - Augmentation ou réduction du capital
Dans tous les cas, la realisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit

respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.

Article 9 — Cession et transmission des actions

Les actions sont nominatives. Elles se transmettent par virement de compte a compte.

Toute cession d’action, méme au profit d’un actionnaire, est soumise a 'agrément préalable de
I’assemblée des actionnaires de catégorie A. Le projet de cession est notifié a la société par lettre
recommandée avec avis de réception, avec l'indication des nom, prénom et domicile du
cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

Dans les trois mois de la réception de cette notification, "assemblée doit notifier au cédant son
acceptation ou son refus de la cession projetée. La décision de 'assemblée est pnise a la majonte
des deux tiers des actions de catégorie A détenues par les actionnaires ; le cedant , s’ denent des
actions de cette catégorie, participe au vote. La décision de 'assemblee est notifiée au cédant dans
un délai de dix jours par lettre recommandée avec accusé de reception.

En cas de refus d’agrément, et sauf renonciation par le cedant a son projet, I'assemblee est tenue,
dans un délai de trois mois a compter dudit refus, de faire acquérir les actions soit par un
actioninaire ou par un tiers, soit avec le consentement du cédant, par la soceéte, en vue d’une
réduction de capital. A défaut d’accord sur le prx, celui-ci est fixé dans les conditions prévues a

Partcle 1843-4 du Code Civil.

Ces dispositions s’appliquent a toutes cessions entre vifs, qu’elles interviennent a titre gratuit ou a
titre onéreux. Elles sont également applicables en cas d’apport, de fusion, de scission ou d’apport
partiel d’actif. En cas d’augmentation de capital, elles s’appliquent aux droits de souscnption ou
d’attribution, ainsi qu'aux renonciations aux dits droits au profit de personnes dénommees.

Les actions sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de iquidaton d’une
communauté de biens entre époux. Toutefols, lorsque, a 'expiration du delat de cinqg ans a
compter du déces de leur auteur, les ayants droit des actionnaires n’ont pas cédé les actions qu’is
dédennent, la société peut, nonobstant leur opposition, décider de réduire son capital et racheter

ses actions 4 un prix fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Ces dlspﬂsmcms ne s ﬂpphquent pas aux ayants droit qui sont dé¢ja actionnaires lors du deces de
leur auteur ou a ceux qui acquierent cette qualite avant Uexpiration du délai de cing ans susvise.



Article 10 — Exclusion et retrait

A/ Actionnaires de catégorntes A

Tout actionnaire professionnel exer¢ant dans la société peut étre exclus, lorsqu’il est frappé d’une
mesure disciplinaire entrainant une interdiction d’exercice d’une durée supérieute a six mois, ou
lorsqu’il contrevient aux regles de fonctionnement de la societe.

L’exclusion est décidée par les actionnaires détenant des actions de la catégone A statuant a la
majorité prévue, calculée en excluant , outre l'intéressé, les actionnaires ayant fait Pobjet d’une
sanction pour les mémes faits ou des faits connexes.

Aucune décision d’exclusion ne peut étre prise si Pactionnaire intéressé n’a pas éte¢ réguhierement
convoqué 2 Passemblée au mois quinze jours avant la date prévue, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou s'il n’a pas été mis en mesure de présenter sa défense sur les faits précis
qui lu1 sont reproches.

Les actions de 'actionnaire exclus sont, soit rachetées par un acquéreur agréé, soit acquises par la
société qui doit alors réduire son capital social, dans les conditions de 'article 9.

En cas d’interdiction temporaire d’exercice de la profession et sauf exclusion, I'actionnaire
concerné concerne ses droits et obligations a I'égard de la société, a Dlexclusion de Ia
rémunération liée a I'exercice de son activité professionnelle. ;
Tout actionnaire professionnel exercant peut cesser son activit¢ a condition d’en informer la
société par lettre recommandée avec accusé de réception au moins six mois a Pavance. En cas de
départ en retraite il peut, dans le cadre et les limites de la réglementation applicable, conserver ses
actions de catégorie A. Sauf 4 pouvoir demeurer actionnaire en qualité¢ de protessionnel non
exercant, la cessation d’activité pour tout autre motif emporte, de plein droit, perte de la qualite
d’actionnaire. Les actions sont rachetées, par la société, dans les conditions prévues a 'artcle 9.
Toutefois, lorsque la cessation d’activité résulte d’une démission avant P'age permettant une
liquidation de la retraite au taux plein, ou d’un licenciement pour faute lourde, les acuons sont
rachetées a la valeur mathématique résultant de la situation nette des comptes consolidés non

réévalués établis sur la base des derniers bilans approuvés par les organes compétents.

B/ Actionnaires de categones B ou C

Tout actionnaire professionnel non exergant, qu détient des actions de catégories B, qui cesse
d’exercer définitivement son activité ou qui est frappé d’une interdiction, ou tout actionnaire de
catégories C qui cesse d’exercer ses fonctions salariées dans la société ou 'une de ses société mere
ou filiales, pour quelque cause que ce soit, perd, de plein droit, a la date de I'événement, sa quahte
d’actionnaire ; et ses actons sont rachetées, par la société, dans les conditions fixées a I'alinea ai-

dessus.

Article 11 - Comptes d’associés
Tout actionnaire exercant sa profession au sein de la société, ou ayant droit, peut mettre a la
disposition de la société, a ttre d’avance en compte d’associ€, toutes sommes, dans la limute de

deux fois sa participatton au capital,

Les avances consentes pat tout autre actonnatre ne peuvent excéder sa participation au capital.



Le retrait des sommes ainsi mises 4 la disposidon de la société ne peut intervenir qu’apres
notification adressée a la société par lettre recommandeée avec accusé de réception, six mots au
moins 2 Pavance par un actionnaite professionnel interne ou ayant droit, et un an au moins 2
’avance par tout autre actionnaire. |

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions
Chaque action est indivisible 2 'égard de la societe.

Le droit de vote appartient a 'usufruiter dans les assemblees gencrales ordinaires et au nu-

proprétaire dans les assemblées generales extraordinaires.

Les coproprétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d’eux
P

ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigne en justice a la
demande du coproprétaire le plus diligent.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Les experts-comptables et commissaires aux comptes actionnaires assument dans tous les cas la
responsabilité de leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister
la responsabilité personnelle de chaque expert-comptable en raison des travaux quil exécute lui-
méme pour le compte de la société. Les travaux et activités doivent étre assortis de la signature
personnelle de l'expert-comptable et commissaire aux comptes, ainsi que du visa ou de la
sighature sociale.

Article 14 - Conseil d’administration

La société est administrée par un conseil d’administration composé de deux membres au moins et
de trois au plus.

Les deux ters, au moins, des administrateurs sont des actionnatres experts comptables et
commissaires aux comptes exercant leur profession au sein de la societe.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années. Le conseil d’administration est
renouvelé dans son entder. Tout administrateur sortant est reeligible.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, etre propretaire de cing
actions.

Le consel d’administration est convoque par son président par tous moyens.

Les décisions sont prises a la majonté des membres présents ou représentes. En cas de partage
des voix, la voix du président est préponderante.

Pour I'application des articles 225-38 et 225-40 du code de commerce, seuls les protessionnels

exercant au sein de la société prennent part aux délibérations prévues par ces textes lorsque les
conventons en cause portent sur les conditons dans lesquelles ils y exercent leur profession.



Le conseil d’administration fixe la rémunération du président, arréte les comptes et convoque
I’assemblee. ‘

Article 15 - Président et directeur général

Le conseil d’administration élit un président parmu ses membres experts comptables et
commissaires aux comptes exercant la profession au sein de la sociéte.

Sur la proposition de celui-ci, il peut nommer un directeur général ou deux directeurs généraux
parmi les actionnaires experts-comptables et commissaires aux comptes exergant au sein de la
societe.

Le président du conseil d’administration assume sous sa responsabilite la direcnon generale de la
société. Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs
attribués aux assemblées d’actionnaires ainsi que des pouvolrs du conseil d’administration, et
dans Ia limite de 'objet social, le président est invest: des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la sociéte.

Le directeur général dispose a 'égard des tiers, des memes pouvoirs que le president.

Dans le cadte de l'organisation interne de la sociéte, ces pouvoirs peuvent etre limutes par le
conseil d’administration sans que cette limitation soit opposable aux tiers.

Article 16 - Assemblées d’actionnaires

Les actionnaires sont consultes et deliberent sous les formes et conditions swvantes

A/

— La nomination des membres du conseil d’administration,

— L’approbation des comptes annuels et 'affectanon du resultat,

— La nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppleants,

— L’approbation des conventons visées a I'article L 227-10 du Code de Commertce,

— Le transfert du siege social,
sont pses 4 la majorité simple des actionnaires présents ou representes.

B/
La modification du capital social,
Les fusion, scission ou apport partiel d’actf
La dissolution,
La modification des statuts n’entrainant pas une transformaton de la societé ou

n’augmentant pas les engagements des actionnaires,
sont prises a la majorité des deux tiers des actionnaires de catégone A.

C/
La transformanon, ou Popération ayant pour effet d’augmenter les engagements des
actuonmnaires

est prise 2 'unanimité des actionnaites presents ou representes.



D/ '

Toute autre décision,
est de la compétence du conseil d’admunistration ou du president.

E/ Proces verbaux

Toute déciston collective des actionnaires est constatée par un proces verbal établi et signé par le
président et, a défaut, par le président de séance. Le proces verbal indique la date, les noms et
pténoms des actionnaires présents ou représentes et le nombre d’actions detenues par chacun
d’eux, les documents et rapports soumis aux actionnaires, le résume des debats, le texte des

resolutions et le resultat des votes.

Les procés verbaux sont reportés sur un registre paraphé. Les copies des délibérations sont
certifiées conformes par le président.

FF/ Convocation

Au moins quinze jours avant la date de I'assemblée, les actionnaires sont convoques par lettre
simple et le commissaite aux comptes par lettre recommandée avec accusé de reception.

Article 17 — Quorum et majorités

L’assemblée générale ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actonnaires
présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis. Elle statue i la majonte des voix dont
disposent les actionnaires présents ou repréesentes.

Un actionnaire ne peut se faire teprésenter que par son conjoint ou un autre actionnaire, sous
réserve du respect des dispositions de 'article 7-1-1° de 'ordonnance du 19 septembre 1945.

Article 18 - Exercice social

L’exercice social commence le 1¢f octobre et finit le 30 septembre.
P

Article 19 - Affectation des résultats et tépartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de 'exercice, apres deduction des amortussements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antenieures, il est préelevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’etre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme €gale au dixieme du capital social. Il reprend son couts lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminue des pertes anténieures
et du prélevement prévu ci-dessus et augmente des reports bénéficiaires.



Le bénéfice disponuble est a la disposition de Passemblée générale qui, sur la proposition du
consell d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, 'affecter a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, ou le distrbuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, 'assemblée peut décider la mise en distnbution des sommes préelevees sur les reserves
dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de reserves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est préleve par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

[’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Artcle 20 — Contestations

Toutes les contestations survenant entre les actionnaires poutr raison de la soclete sont soumises a
conciliation sous I'égide du Conseil régional de Pans. En cas d’échec, les actionnaires peuvent
recourir a des arbitres.



