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Le 30 décembre 2015, les Actionnaires de la sociéte « FIDUS AUDIT », se sont réunis en
Assemblée Generale Extraordinaire au stege soctal sur la convocation qui leur a été faite par le
Président.

Il a été dresse une feuille de présence qui a éte signée de tous les Actionnaires presents et par les
mandataires des Actionnaires représentés.

Monsieur Jean-Luc LEVIEL prend la presidence de I’Assemblée en sa qualite de President.
L’Assemblée procede ensuite a la composition de son burean.

La societe LUCCIA LEVIEL, representée par Monsieur Jean-Luc LEVIEL et Monsieur Jean-
Patrick LEVIEL, deux Actionnaires présents et acceptants, sont appelés comme Scrutateurs.

La société LUCCIA LEVIEL remplit les fonctions de Secreétaire.

Le bureau ainst constitué constate que la feuille de présence est paraphée par des actionnaires
détenant plus de Ia moitié du capital social et déclare que 'Assemblée peut valablement delibérer.

Le Président declare ensuite que, ccmfonnement a la législation en v eur, tous les documents
q g1 15”
prescrits ont été conunumques ou tenus a la disposition de tous les interesses dans les delais

impartis préalablement 3 la présente réunion, ce qui est reconnu exact par chacun des membres
de lassernblee

Le President donne ensuite lecture de Vordre du jour de la presente assemblee qui est le sutvant : .

ORDRE DU JOUR -

- Refonte et mise en harmonie des statuts avec Pordonnance du 19 septembre 1945 ;

-  Rémumération du Président :
/N

de commerce de Paris

sowiens 1, 19 ] %




- Raufication des conventions de management fees ;
- Rémunération des comptes courants ;

- Questions diverses.

Puis le President donne 1a parole aux Actionnaires qui ont des observations 3 formuler ou des
explications a demander.

A F; . . . F

Apres echange de diverses explications et personne ne demandant plus la parole, le Président, -
faisant observer qu'aucun Actionmaire n’a déposé de demande d'inscription de projet de
résolutions,- met aux voix les résolutions suivantes présentées par le Président, conformément &

Pordre du jour de P'assemblée

PREMIERE RESOLUTION

I’Assemblée Genérale décide de refondre les statuts et de les mettre en harmonie avec
Pordonnance du 19 septembre 1945,

Cette résolution est adoptée a P'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale fixe la émunération mensuelle brute de son Président 3 1.500 euros 3
compter du 1 janvier 2016.

Cette résolution est adoptée a Punanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblee Génerale ratifie les conventions de management fees conclues avec les sociétds
Cabinet Touber, FID Audit et Lebel Gestion fixant les rémunérations trimestrelles hors TVA.
respectivemnent a 6.000 euros, 6.000 euros et 1.500 euros, 4 compter du 1* janvier 2016.

Cette résolution est adoptée 4 Punanimité.

QUATRIEME RESQLUTION

Compte tenu de la baisse des taux d’intéréts, I'Assemblée Générale prend acte que les avances
en compte courant ne seront plus rémunérées a compter du 1% octobre 2015,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité,



[’ordre du jour étant épuisé, il a été dressé le présent procés-verbal.

LE PRESIDENT
Jean-Luc LEVIEL

Ny

/f/’-

LES SCRUTATEURS LE SECRETAIRE
Pour LUCCIA LEVIEL Pour LUCCIA
Jean-Luc LEVIE Jean-Luc LEVIEL

e /

Jean-Patrick LEVIEL

y2__—]
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ARTICLE 1- FORME

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifice régie par la partie legislative du livre IT du Code
de commerce, le decret n® 67-236 du 23 mars 1967 et 'Ordonnance n® 45-2138 du 19 septembre
1945, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

Ia dénomination est : FIDUS AUDIT
I a société sera inscnte au tableau de I'Ordre sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents emanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire precéder ou suivre la
dénomination soctale des mots «Sociéte par actions simplifiee » ou des leures SAS et de
Penonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénommation de la
mention « societe d’expertise comptable et de commissariat aux comptes » et de P'indication du
tableau de la circonscrption de ’Ordre des experts comptables et de Ia Compagnie régionale des
commissaires atx comptes ou la societé est inscnte.

ARTICLE 3 - OBJET

La societé a pour objet 'exercice ‘de la profession d’expert-comptable et de commissaires aux
comptes et la prise de participation dans des societés dans le cadre de la réglementation existante,
leur controle et leur animation.

Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe 2 75015 PARIS, 38 bis rue des Entrepreneurs.

Il pourra: étre transfére dans le méme département, par simple decision du conseil
d’administration et partout atlleurs, en vertu d’'une décision des actionnatres.

ARTICLE5-DUREE-

La duree de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre

du commerce et des societés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux .

présents statuts.



ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

A la créaton de la société le capital 2 été fixe a la somme de 50 000 francs et été libéré en
F »
numeraire.

Aux termes d'une assemblée en date du 28 mai 2002 le capital a été porté a 18 750 euros par
incorporation de réserves.

Aux termes d’une assemblée en date du 16 septembre 2002 le capital a éte augmenté de 18.750
euros. Cette augmentation de capital, assortie d’une prime d’émission de 125 000 euros, qui a été
reservée aux salanés dans les conditions prévues a larticle L 433-5 du code du travail, est

liberable en numéraire dans un delai de trois ans.

Aux termes d’'une assemblée en date du 16 septembre 2002 et d’un conseil d’admmistration en
date du 24 fevner 2003 le capital a été augmenté de 62 500 euros.

Cette augmentation de capital en numéraire, intégralement libérée, a été assortie d’'une prime
d’émission de 416 665 euros.

Aux termes d'une assemblée en date du 29 octobre 2003 et d’'un conseil d’administration en date
du 19 décembre 2003, le capital 2 été augmenté de € 50.000. Cette augmentation de capital en
numeéraire, mtegralemcnt libere, a eté assorti d’une prime d’émission de € 333.332.

Aux termes d’une assemblée en date du.15 novembre 2005 et d'un conseil d’administration en
date du 30 décembre 2005, le capital a été augmenté de € 20.000. Cette augmentation de capital -
en numéraire, intégralement libéré; a été assorti d’une prime d’émission de € 220.000.".

Aux termes d’une assemblée en date du17 mars 2008 et d’un conseil d’admunistration en date du
25 avril 2008, le capital a éte augmente de € 3.750. Cette augmentation de capital en numéraire,
tegralement hibérée, a éte assortie d'une prime d’émission de € 56.250.

Aux termes d’une assemblée en date du 8 octobre 2010 et de la décision du President en date du
9 octobre 2010, le capital a été augmenté de € 2.500. Cette augmentation de capital en numéraire,
intégralement libérée, a été assortie d’'une pnme d’émission de € 47.500.

Aux termes d une deh'bemtiﬁn en date du 17 novembre 2011, l’assemb]ee générale extraordinaire
a autorise la sociéte a pmceder au rachat de 99 de ses propres actions et a annuler 12 actions auto
détenues en vue d’une reduction de capital non mouvee par des pertes d'un montant de 27.750
euros. ramenant . le- capital- social-de - 176,250 euros: 3..148.500 .euros. La réalisation de cette
réduction:de. capital.a été constatée -par une assemblée générale extraordinaire en date du-12
décembre 2011. .

Par.une:assemblée genérale-en date du-28 mars-2014; la.valenr.nominale des-actions a été-
ramenée a leuro. .

ARTICLE 7-"CAPITALSOCIAL ~-LISTE DES ACTIONNAIRES — REPARTITION
DES ACTIONS:

Le- capital:socialsactuel est fixe a-la somme: de. CENT. QUARANTE HUIT. MILLE CINQ
CENTS EUROS (148.500 EUROS). Il est divise en 148,500 actions de € 1 chacune attnbuées:




aux actionnaires en proportion de leurs apports respectifs.

- Les professionnels exergant dans la societé détiennent des actions de catégorie A

- Les professionnels non-exergant dans la société détiennent des actions de catégorie B
- Les salanes de la société detiennent des actions de catégone C

- Les autres actionnaires detieninent actions de catégornie D

La sociéte membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de ’'Ordre dont elle
releve Ia liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée 3 cette liste. Cette liste
sera également communiquée a la Commission régionale des commissaires aux comptes et
tenue 2 la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Dans tous les cas, la realisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les regles de quoutes des actions que doivent. détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.

ARTICLE 9~ CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont nomunatives. Elles se transmettent par virement de compte a compte.

Toute cession d’action; méme au profit d’'un actionnaire, est soumise a Pagrément préalable.de .
I'assemblée des actionnaires de catégorie A. Le projet de cession est notifié a la société par lettre:
recommandee avec avis-de réception; avec Ilindication des nom, prénom-et domicile-du.
cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

Dans les trois mois de la réception de cette notification, 'assemblée doit notifier au cédant son

acceptation ou son refus de la cession projetée. La décision de I'assemblée est prise 4 la majorité

des deux tiers des actions de catégorie A détenues par les actionnaires ; le cédant, s'il détient des

actions de cette catégorie, participe au vote. La décision de I'assemblée est notifiée au cédant dans
! - : * F f 4 &

un delai de dix jours par lettre recommandée avec accusé de réception.-

En cas de refus d’agrement, et sauf renonciation par le cédant 3 son projet, assemblée est tenue,
dans un délai de trois mois a compter.dudit refus, de faire acquérr les actions soit par un
actionnaire ou par un tiers, soit avec le consentement du cédant, par la société, en vue d’une

réduction de capital. A défaut d’accord sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions prévues 3 .
Particle 1843-4 du Code Givil.

Ces dispositions s’appliquent a toutes cessions entre vifs, qu'elles interviennent 4 titre gratuit ou 3
titre onéreux. Elles sont également applicables en cas d’apport, de fusion; de scission ou d’apport -
partiel d’actif. En cas d’augmentation de capital, elles s’appliquent aux droits de sonscription ou-
d’attnbution; ainsi quaux renonciations aux dits droits au profit de personnes dénommaées.-.

Les actions.sont:librement transmissibles par.voie de succession ou en cas de liquidation d’une.
communaute-de biens entre. époux.. Toutefois, lorsque; a Pexpiration: du: délai-decing-ans 3.
compter du déces de leur auteur, Jes ayants droit des actionnaires n’ont pas cédé les actions qu’ils:
détiennent, la société peut, nonobstant leur opposition, décider de réduire son capital et racheter -
ses actions a un prix fixé dans les conditions prévues a I'article 1843:4 du Code Civil. .




Ces dlsposmans ne s’appliquent pas aux ayants droi qui sont déja actionnaires lors du déces de
leur auteur ou a ceux qui acquierent cette qualité avant Pexpiration du délai de cing ans susvisé.

ARTICLE 10 - EXCLUSION ET RETRAIT

A/ Actionnaires de catégones A

Tout actionnaire professionne] exercant dans la societé peut etre excly, lorsqu’il est frappé d’une
mesure disciplinaire entrainant une interdiction d’exercice d une durée supérieure a six mois, ou
lorsqu’il contrevient aux régles de fonctionnement de la société.

Lexc1u310n est décidée par les actionnatres détenant des actions de la catégorie A statuant a
majomnte prévue, calculee en excluant , outre I'intéressé, les actionnaires ayant fait 'objet d’une
sanction pour les memes faits ou des faits connexes.

Aucune deécision d’exclusion ne peut étre prise si Pactionnaire intéressé n’a pas été réguliérement
convoqué a I'assemblee au moins quinze jours avant la date prévue, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou s’il n’a pas été mis en mesure de présenter sa défense sur les faits précis
qui lui sont reproches.

Les acuons de T'actionnaire exclu sont, soit rachetées par un acquéreur agréé, soit acquises par la
société qui doit alors réduire son capital social, dans les conditions de l'article 9.

En cas d’interdiction temporaire d'exercice de la profession et sauf exclusion, Pactionnaire
oF 5 N

conceme conserve ses droits et obligations a V'égard de la société, a exclusion de la rémunération
lice a 'exercice de son activité professionnelle.

Tout actionnaire professionnel exergant peut cesser son activitée 3 condition d’en informer la
société au moins six mois 4 I'avance. En cas de départ en retraite il peut, dans le cadre et les
limites de la réglementation applicable, conserver ses actions de catégorie A. Sauf 3 pouvoir
demeurer actionnaire en qualité de professionnel non exercant, la cessation d’activite pour tout
autre mcstif emporte, de plein droit, perte de la qualite d’actionnaire. Les actions sont rachetées,
par la societe, dans les conditions prévues a J'article 9. Toutefois, lorsque la cessation d'activite
résulte d'une démission avant Fage permettant une hqmdatwn de la retraite au taux plem ou d'un
licenciement pour faute lourde, les actions sont rachetées 2 la valeur mathématique résultant de la
situation nette des comptes consolidés non reevalués établis sur la base des demiers bilans
approuves par les organes compétents.

B/ Actionnaires de catégones B ou C

Tout actionnaire professionnel non exergant, qui détient des actions de catégories B, qui cesse
d’exercer definitivement son activité, sans étre admis 3 honoranat, ou qui est frappé d’un
mterdlcuon ou tout actionnaire de categonies C qui cesse d’exercer ses fonctions salanées dans la
socwte ou T'une de ses société mére ou filiales, pour quelque cause que ce soit, perd, de plein
dl‘Ult la date de I'événement, sa qualité d’actionnaire ; et ses actions sont rachetées, par la
socteté, dans les conditions fixées  I’alinéa ci-dessus.



ARTICLE 11 - COMPTES D’ASSOCIES

Tout actionnaire exercant sa profession au sein de la sociéte, ou ayant droit, peut mettre a la
disposition de la société, a titre d’avance en compte d’associé, toutes sommes, dans la limite de
deux fois sa participation au capital.

Les avances consenties par tout autte actionnaire ne peuvent exceder sa participation au capital.
Le retrait des sommes ainst mises la disposition de la société ne peu intervenir qu apres

IthlflCal',lClﬂ adressée a la société par lettre recommandee avec accusé de réception, SIX mois au

moins a Yavance par un actionnaire professionnel inteme ou ayant droit, et un an au moms a
Pavance par tout autre actionnaire.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTTONS

Chaque action est indivisible a I'égard de la sociéte.

Le drott de vote appartient a 'usufruitier pour les résolutions concernant l'affection des résultats
et au nu-propnétaire dans les autres cas. Lorsque Pusufruitier et le nu-propnétaire relevent de
catégories différentes, les droits de chacun résultant des actions qu’il détient relévent de la
catégone a laquelle il appartient.

S’ils appartiennent a des catégornies différentes, les copropriétaires d’actions indivises relevent de
la catégone D et sont représentés aux assemblées générales par 'un d’eux ou par un mandataire
unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du copropnétaire

le plus diligent.

ARTICLE 13 - RESPONSABILITE DES ACTIONNAIRES

Les experts-comptables et commissaires aux comptes actionnaires assument dans tous les cas la
responsabilité de leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la sociéte laisse subsister
la responsabilité personnelle de chaque expert-comptable en raison des travaux qu'il exécute lur-
meme pour le compte de la societé. Les travaux et activités doivent étre assortis de la signature
personnelle de l'expenti-comptable et commissaire aux comptes, ainsi que du visa ou de la
signature sociale.

ARTICLE 14 — CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

le professionnel associé qui cesse d’étre inscnit au tableau interrompt toute activite
professionnelle au nom de la société a compter de la date d’effet de la décision.

Lorsque sa cessation d’activité, sa radiation ou son omission du tableau a pour effet d’abaisser la
part du capital social détenue par des experts comptables au-dessous des quotités légales, il
dispose d’un délai de six mois a compter du jour ou il cesse d’etre inscrit au tableau, pour céder la
partie de ses actions permettant a Ia société de respecter ces quotités.



ARTICLE 15 ~ PRESIDENT

La sociere est representée a I'égard des tiers par un président qui est choisi parmi les expernts-
comptables associés.

Le president est nommé et peut étre révoqué i tout moment par une décision ordinaire de la
collectivite des associes. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et
sans que sa revocation soit portée a lordre du jour. Toutefois, il doit étre invité 3 présenter ses
observations avant que la collectivite des associés ne statue sur sa révocation.

Le president est nommé pour une durée déterminée précisée dans I'acte de nomination. A défaut,
1l est désigné pour la durée de la société. La collectivité des associés fixe sa rémunération.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Les stipulations des présents
statuts limitant les pouvoirs du président sont mopposables aux tiers.

Le president ne peut agir a Pégard des tiers que dans les limites de 'objet social. Toutefots, Ia
societe est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
quelle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer

compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer certe
preuve.

Le president dirige et administre [a société.

Le president peut consentir 4 tout mandataire de son choix toute délégation de pouvoirs qu'il
juge necessaire, dans la limite des pouvoirs qu'il tient de a loi et des présents statuts.

ARTICLE 16 ~ DIRECTEURS GENERAUX

Sur [a proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs
directeurs genéraux, choisis parmi les experts-comptables associés et chargés d’assister le
président.

Tout directeur général est révocable & tout moment par la collectivité des associés, sur la
proposition du president. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et
sans que sa revocation soit portée a lordre du jour. Toutefos, il doit étre invité 3 présenter ses
observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa révocation. En cas de

démission ou de révocation du président, il conserve ses fonctions et ses attributions jusqu'a la
nomination du nouveau président.

Sur proposttion du president, la collectivité des associés détermine [étendue et la durée des
pouvoirs de chaque directeur général. A défaut, il est désigné pour la durée des fonctions du
président restant a courir et exerce concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que
celut-ci, La collectivite des associés fixe la rémunération de chaque directeur général.

Les supulations des quatniéme et cinquiéme alinéas de l'article 15 des présents statuts sont
applicables au directeur général-auquel il a été conféré A celui-ci le pouvoir de représenter la
societé a Pégard des tiers.




ARTICLE [7 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts avpres de la sociéte, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La meme mterdiction sapplique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus amnsi qua toute personne interposée.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS SOUMISES A APPROBATION

Est soumise a lapprobation de la collectivité des associés toute convention intervenue,
directement ou par personne interposée entre la société, son président, I'un de ses directeurs
21 'und 1és dis d'une fraction des droits d rieure a 10 %
generaux ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % o,
s'il s'agit dune société assoctée, la société la controlant au sens de l'anticle L 233-3 du Code de
commerce.

Cette convention doit etre poriee a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai
dun mois du jour de sa conclusion. Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de 'exercice écoulé, La collectivité des associés statue sur ce
rapport en méme temps que sur les comptes sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque la

societé ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention de la convention au registre
des associés.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, sauf 3 la personne intéressée

et, le cas échéant, au président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, en cas de pluralité

d'associés, toute convention méme portant sur des opérations courantes et conclues 3 des

conditions normales ~ a moins qu’elle ne soit significative pour aucune des parties en raison de

son objet ou de ses implications financiéres -~ doit étre communiquée au commissaire aux
F . F » ' - -, "

comptes par le président. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS COURANTES

Les stipulations de l'article 18 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Toutefois, ces conventions doivent étre communiquées par I'intéressé au président et
commissaire aux comptes, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres,
elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication en s’adressant au président.




ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la societe est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommés et exercant leur mission conformément 3 Ia loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, dempechement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires et pour la méme durée.

ARTICLE 21 - MODALITES DE LA CONSULTATION DES ASSOCIES

Le président sollicite toute décision collective sur un ordre du jour qu'il fixe.

Les decisions collectives sont prises par consultation écrite ou en assemblée, au choix du
président.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus 3 la
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collectivite des associés par la loi ou les présents statuts. Dans ce cas, les décisions collectives
revetent la forme d’une consultation écrite.

Tout associé a le droit d'obtentr, avant toute décision, communication des documents nécessaires

pour lul permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la
gestion et le controle de la sociéteé.

En cas de consultation écrite, le président adresse 4 chacun des associés, en méme temps que le
texte des projets de resolution, tous documents d'information nécessaires a la prise des décisions
sollicitees. A cet effet, il peut utiliser tous procédés de communication écrite. I'associé consulté
repond dans un délai de huit jours 3 compter de la réception de la demande de consultation, en
ayant recours a tous procédés de communication écrite. Son défaut de réponse dans le délai de
huit jours équivaut 2 un rejet des projets de résolution. Le commissaire aux comptes est
destinataire, en méme temps que les associés, d’une copie des projets de résolution soumis 2 la
collectivite des associés et des documents d’information 3 eux adressés. 1l est tenu informé par le
president des décisions prises par la collectivité des associés a Pissue de la consultation.

En cas de décisions prises en assemblée, le président adresse celle-ci aux associés par tout
- procéde de communication écrite huit jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les
convocations comportent I'ndication du jour, de 'heure et du lieu ainsi que l'ordre du jour de la
reunion. La réunion peut étre organisée par visio-conférence ou par conférence téléphonique.
Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président, qui est habilité 3 certifier conformes les procés-verbaux -
des assemblées et peut déléguer ce pouvoir, A défaut, I'assemblée élit son président.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

Les déecisions de 1a collectivité des associés sont ordinaires ou extraordinaires.
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Les actions de categorie A bénéficiant d’un droit de vote triple et les actions de catégorie B d’un

droit de vote double.

Les décisions ordinaires sont adoptées 4 la majorité simple des voix attachées aux actions
composant le capital social.

Conststuent des decisions ordinaires les décisions suivantes :

- nomination et révocation du président et des directeurs généraux,

- nomunation et renouvellement des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes et répartition du résultat,

- approbation des conventions conclues entre la société et son président, ses directeurs généraux
ou ses associes.

Les décisions extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix attachées aux
actions composant le capital social.

Constituent des décisions extraordinaires les décisions suivantes

- augmentation, réduction et amortissement du capital social,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

- dissolution, prorogation, transformation de la société,

- toute autre modification des statuts, a 'exception du transfert du siége social dans le méme
département ou dans un département limitrophe, pour lequel la ratification par une décision de
la collectivite des associés est simplement exigée en vertu de I'article 4 des présents statuts,

L'agrement des cessions d’actions fait I'objet de la procédure définie 3 Particle 9.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX

Lors de chaque assembleée est tenue une feuville de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président de séance et au moins par un associé présent.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du président
de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec l'indication du nombre
d'actions detenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les
documents et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

Pour chaque consultation écrite, celui qui a sollicité a consultation consigne le résultat de celle-ci
dans un procés-verbal, qu'il signe et auquel est annexée la réponse de chaque associé.

Les proces-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
vrF 7

disposttions legales en vigueur, A la diligence du président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
président de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement
effectuée par un seul liquidateur.
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ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 octobre et finit le 30 septembre.

ARTICLE 25 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES
BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de Pexercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve legale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la reserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Vexercice, diminué des pertes antéreures
et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénétice disponible est a la disposition de I'assemblée générale qui, sur la proposition du
conseil d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter & nouveau, I'affecter 3 des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires 3 titre de dividende.

Le bénéfice mis en distribution est réparti entre les actions de la maniére suivante :

-aux actions de catégorie A dans la limite de 3 euros par action,
-puss aux actions de catégorie B dans la limite de 2 euros par action,
-enfin aux actions de catégorie C dans la limite de 1 euro par action,
Le solde est réparti entre toutes les actions.

En outre, I'assemblée peut décider Ia mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur

lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénétice distribuable de 'exercice.

L'écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations survenant entre les actionnaires pour raison de la société sont soumises 3
conctliation sous I'égide du Conseil régional de Paris. En cas d’échec, les actionnaires peuvent

recourtr a des arbitres,




