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ARRIVE AU GREFFE DE COMMERCE

e /6 FEV. 2019
AGEST
Société par actions simplifiée
Au capital de 38 112,25 euros
Siege social : 5, Rue de Chinon - 49300 CHOLET
392 785 861 RCS ANGERS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2018

L'an deux mille dix-huit,
Le trente et un décembre,
A 10 heures 30,

Les associés de la société AGEST se sont réunis en Assemblée Générale Mixte
Ordinaire et Extraordinaire, au siége social situé 5, Rue de Chinon - 49300 CHOLET,
sur convocation faite & chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence
signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Luc GlRARD, en sa qualité de
Président de la Société.

Monsieur Matthieu GUINE et Julien SONIGO, sont appelés comme scrutateurs.

La société AL AUDIT, Commissaire aux Comptes de la Sociéte, régulierement
convoquée, est absente et excusée.

La feuile de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les associés présents possédent 2 500 actions sur les 2 500 actions
ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale, réunissant le
quorum requis par les statuts, est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.



Le Président de: I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'Assembilée :

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux
associés ou tenus a leur disposition au siége social, & compter de la convocation de
I'Assemblée.

L'Assemblée Iui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du
jour suivant :

Ordre du jour relevant de ’'assemblée générale ordinaire

- Lecture du rapport du Président,

- Arrivée a expiration des fonctions de Président de la société de Monsieur Jean-Luc
GIRARD et nomination de Monsieur Yannick BAUDRY en qualité de Président ...

- Prise d’acte de la démission de Monsieur Yannick BAUDRY de ses fonctions de
Directeur Général et nomination en remplacement de Monsieur Jean-Luc GIRARD
. aux fonctions de Directeur Général pour une durée expirant le 30 juin 2019 ...

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.
Ordre du jour relevant de I'assemblée générale extraordinaire

- Refonte de l'article 16 des statuts relatifs au Directeur Général,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Un débat s'instaure entre les associés.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix
les résolutions suivantes :



@

Résolutions relevant de ’Assemblée Générale Ordinaire

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale constate I'arrivée a expiration des fonctions de Président de la
société exercée par Monsieur Jean-Luc GIRARD a effet au 31 décembre 2018 et
décide de nommer en remplacement pour une durée indéterminée Monsieur Yannick
BAUDRY né le 9 octobre 1962 a CHOLET (49) de nationalité Francaise demeurant
18, Rue des Mauges — Saint Crespin Sur Moine — 49230 SEVREMOINE.

Monsieur Yannick BAUDRY exercera ses fonctions dans les conditions prévues par
[a loi et les statuts.

Monsieur Yannick BAUDRY déclare accepter sa nomination en qualité de Président
et déclare qu'aucune prescription, aucune mesure ou décision quelconque ne fait
obstacle a I'exercice de ce mandat.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés

DEUXIEME RESOLUTION

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de Directeur Général de
Monsieur Yannick BAUDRY a effet au 31 décembre 2018 et décide de nommer en
remplacement Monsieur Jean-Luc GIRARD né a LES LANDES GENUSSON (85) le
13 janvier 1954 de nationalité Frangaise demeurant 18, Rue du Gai Logis — 49740
LA ROMAGNE pour une durée expirant le 30 juin 2019.

Monsieur Jean-Luc GIRARD exercera ses fonctions dans les conditions prévues par
la loi et les statuts.

Monsieur Jean-Luc GIRARD déclare accepter sa nomination en qualité de Directeur
Général et déclare qu'aucune prescription, aucune mesure ou décision quelconque
ne fait obstacle a l'exercice de ce mandat.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés

QUATRIEME RESOLUTION



CINQUIEME RESOLUTION

SIXIEME RESOLUTION

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés

Résolutions relevant de I’Assemblée Générale EXTRAORDINAIRE

HUITIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale décide de refondre intégralement le texte de I'article 16 des
statuts de la société de la fagon suivante :

‘ « ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL (Nouvelle Rédaction)
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou
plusieurs Directeur Général, personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié¢ a la Société par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision
contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, Ia démission, la
révocation, I'expiration de son mandat.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de quatre-vingt-dix (90)



“"(

jours calendaires, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des
associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur Général
démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président,
prise a la majorité prévue pour les assemblées générales ordinaires. Cetlte
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe

et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de,
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve
des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une

décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Extrait de procés-verbal Certifié conforme

&



ST AGEST
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STATUTS MIS A JOUR EN DATE DU 31 DECEMBRE 2018

SUITE A LA REFONTE DE L'ARTICLE 16 DES STATUTS

COPIE CERTIFIEE CONFORME

Le Président

Monsieur Yannick



Article 1°" - Forme

Initialement constituée sous forme d’ une S.A. , Suivant acte sous seing privé daté du 14
octobre 1993 et enregistrée a la Recette des impats CHOLET SUD EST, le 22 octobre 1993,
bordereau 301/11, la société a été transformée en société par actions simplifiée suivant
decision de I' Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 30 septembre 2005 .

Cette décision de transformation & été prise & I' unanimité des actionnaires.

La société par actions simplifiée qui continue d’ exister entre les propriétaires des actions
existantes et de celles qui seraient ultérieurement crées, est régie par les dispositions du
Code de commerce applicables a cette forme de société en vigueur pour I’ exercice des
professions d’ expert comptable et de commissaire aux comptes et par les présents statuts.

Article 2 — Dénomination sociale
La dénomination de la société est : AGEST
La société sera inscrite au tableau de 'Ordre sous sa dénomination sociale .

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre
la dénomination sociale des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des lettres S.A.S. et
de P'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de
la mention «société dexpertise comptable » et de [Pindication du tableau de la
circonscription de I'Ordre ou la société est inscrite.

Article 3 - Objet social

La société a pour objet I'exercice des professions d’expert comptable et de commissaire aux
comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice
des activités répondant aux lois et a la réglementation de I' exercice des professions
d’ expert comptables et de commissaire aux comptes.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé au : 5 RUE DE CHINON
49300 CHOLET

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par
simple décision du Président qui est habilité & modifier en conséquence les statuts de fa
société en conséquence. ;



Article 5 - Durée

La durée de la société reste fixée & 99 années a compter du jour de son immatriculation , le
27 octobre 1993, au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Les 2 500 actions d'origine formant le capital social représentent des apports en numéraires
et sont libérées intégralement

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social -

Le capital social est fixée & trente huit mille cent douze Euros 25 centimes (38 112,25 €),
divisé en 2 500 actions de méme catégorie.

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle
reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste.

Article 9 — Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux dispositions du
Code de commerce. '

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de
détention des actions au profit des professionnels experts-comptables et commissaires aux
comptes.

Article 10 — Libération des actions

En cas d’augmentation de capital, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement
nominatives et libérées, lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Président dans
le délai de cing ans & compter du jour ot I'opération est devenue définitive.

Article 11 ~ Droits et obligations attachés aux actions

1) Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.



2) Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports.

Toutefois, les experts-comptables actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité
de leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la
responsabilité personnelle de chaque expert-comptable actionnaire en raison des travaux
qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux et activités doivent atre
assortis de la signature personnelle de I'expert-comptable associé ainsi que du visa ou de la
signature sociale.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent la propriété du titre.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de I'assemblée générale des associés.

3) Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit queiconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.

Article 12 ~ Forme, négociabilité, indivisibilité et démembrement des actions

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par
la société au nom de I'associé, dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur.

2) Les actions se transmettent librement entre associés.

3) Toute autre transmission ou cession d' actions y compris au conjoint, ascendant ou
descendant du cédant, volontaire ou forcée, 4 titre gratuit ou onéreux, sous quelque forme
que ce soit, alors méme qu'elle ne porterait que sur la nue-propriété ou I' usufruit est
soumise a I' agrément préalable de la société donné par le Président

La demande d' agrément doit étre notifi¢e a la société. Elle indique d’ une maniére compléte
I' identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert s’ il s’ agit d’ une cession a titre onéreux ou de I' estimation de la valeur des actions
dans les autres cas

L’ agrement résuite, soit de sa natification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mois & compter de la demande .

4) En cas de refus d’ agrément, la société est tenue dans un délai d’ un (1) mois & compter
de la notification de refus d’ agrément, d’ acquérir ou de faire acquérir les actions de
I associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Encas d' acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois & compter de I’ acquisition de les céder ou de les annuler .

Le prix d’'achat par un tiers ou par la société est déterminé d’ un commun accord entre les
parties .A défaut d' accord, le prix sera déterminé a dire d’ expert, dans les conditions de
I' article 1843-4 du Code civil.



Article 13 - Transmission des actions

L'admission de tout nouvel associé est subordonnée & I'agrément préalable de la collectivits
des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Article 14 ~ Cessation d'activité d’un professionnel actionnaire

~

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tableau interrompt toute activité
professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet de la décision.

Lorsque sa cessation d'activité, sa radiation ou son omission du tableau a pour effet
d'abaisser la part du capital social détenue par des experts comptables au-dessous des
quotités légales, il dispose d’un délai de six mois a compter du jour ol il cesse d’étre inscrit
au tableau, pour céder la partie de ses actions permettant & la société de respecter ces
quotités. :

Article 15 — Président le Ia société

La saciété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la société. Il est designé, pour une durée limitée ou non, par
décision collective des associés.

Le Président peut résilier ses fonctions en prévenant les associés trois mois a I’ avance. Il
peut étre révoqué par décision collective des assaciés. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.

Le Président a droit 4 une rémunération dont le montant est approuveé par décision collective R
des associés.

Le Président dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les pius
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la societé dans la limite de I’ objet sacial
et sous réserve des pouvoirs attribués par les dispositions du Code de commerce ou les
présents statuts a la collectivité des associés.

Le Président représente la société a I égard des tiers.

Il peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux
et temporaires

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeur
Général, personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié a la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat.
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Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous réserve de respecter un préavis de quatre-vingt-dix (90) jours calendaires, lequel pourra étre réduit
lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire. .

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité prévue pour les
assemblées générales ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- exclusion du Directeur Général associé.
Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.




Article 17 — Conventions entre la société et le Président ou un associé

Les conventions qui peuvent dtre passées entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
10 %, ou une Société contrdlant un actionnaire, sont soumises aux formalités de contrdle
prescrites par l'article L. 227-10 du Code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Sociéts.

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur la conclusion et
I'* exécution des conventions au cours de I exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Article 18 — Commissaires aux comptes

Le contrdle de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Article 19 - Forme des décisions collectives des associés

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions relatives & :

- appraobation des comptes annuels,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions,

- nomination, révocation du président, détermination de la durée de ses fonctions et
de I' étendue de ses pouvoirs, approbation de sa rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- émission de valeurs mobiliéres,

- modification des statuts

- fusion, scission, apport partie! d’ actifs,

- transformation en société d' une autre forme,

- dissolution,

Les Assemblées Générales Ordinaires sont ceiles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.



Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées & décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales abligent tous les associés, méme absents.

Atticle 20 - Convocation et réunion des Assemblées Générales
Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président.

Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes ou par tout
associ¢ disposant de plus de 10% du capital.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs. Les Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu
indiqué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite 10 jours au moins avant la date de I'Assemblée, soit par lettre simple
ou recommandée adressée & chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal
d'annances légales du département du siége social. En cas de convocation par insertion,
chaque associé doit également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses
frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deuxiéme Assembiée et, le cas é&chéant, la deuxidme Assemblée prorogée, sont
convoguées dans les mémes formes que la premiére et I'avis de convocation rappelle la date
de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Article 21 - Ordre du jour
1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2 -Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital sacial requise et
agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, linscription a l'ordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur
remplacement.

Article 22 - Admission aux Assemblées - Pouvoirs

1 - Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

2 - Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.
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Article 23 - Tenue de I'Assembliée - Bureau - Procés-verbaux

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte
par le bureau de I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant
spécialement délégué a cet effet par I'Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'Assemblée est présidée par l'auteur de
la convocation. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le

Président et le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les
copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés dans I'un des deux.

Article 24 - Quorum - Vote

1- Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou
des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit & une voix.

3 - Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de I'Assemblée ou les associés.

Article 25 - Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier
les statuts.

L'’Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de Ia
cléture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou
représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue & la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou représentés.

Article 26 - Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions
et décider notamment la transformation de la Société en Société d'une autre forme, civile ou
commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.



Toutefois, ne pourront &tre modifiées qu'a l'unanimité des associés, les clauses statutaires
relatives & :
- l'inaliénabilité des actions ;

- l'agrément lors des cessions d'actions ; )
- I'exclusion d'un actionnaire ;
- la suspension des droits de vote d'un associé dont le contréle est modifié.

En outre, toutes décisions visant 4 augmenter les engagements des associés ne peuvent
étre prises sans le consentement de ceux-ci.

Article 27 - Droit de communication des associés

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaire  pour [ui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
Jugement sur la gestion et le contrdle de la Société.

Article 28 - Exercice social

L'année sociale commence le 1 OCTOBRE et finit le 30 SEPTEMBRE.

Article 29 - Inventaire - Comptes annuels

It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cidture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de F'actif
et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du
Code de commerce.

liannexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et
un état des sdretés consenties par elle.

i établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales et réglementaires.

Article 30 - Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en
application des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme
de dividende et préléve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

~ Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux



associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci inférieurs
au montant du capital.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées surles
réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit 4 titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 31 - Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
'Assemblée Générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la clbture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que fa Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application de Ia loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution
a ete effectuée en violation des dispositions Iégales et si la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 32 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
legales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par Ia loi, réduit d'un montant égal &
celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit faire l'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia



-

dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 33 ~ Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 'assemblée générale extraordinaire des associés, a l'effet de décider s'il yalieua
dissolution anticipée de Ia société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
legales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par fa loi, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Article 34 — Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de la société

1) La société pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux
régles résultant de la législation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la saciété n’entraine pas la création d’un étre moral nouveau.

2) Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit réunir
l'assemblée générale extraordinaire des associés & l'effet de décider, dans les conditions
requises pour la modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

3) A I'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée
générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa-

dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelie du
patrimoine & l'associé unique personne morale, sans qu'il y ait lieu & liquidation, sous réserve
du droit d'opposition des créanciers sociaux.

Article 35 - Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la
Direction et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou a 'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément & la loi et soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.




