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Procés-verbal d'Assemblée Extraordinaire du 01/01/2008
- Transfert du siege social
- Modification de l'ocbjet social
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- transfert du siége social de SAINT ANDRONY &
BLAYE a compter du 01.01.2008.

l Statuts mis a jour du 01/01/2008
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IS INFORMATIQUE

Sociéte a responsabilité limitée au capital de 7622.45€
Siege social : 32 Avenue Haussmann — 33390 BLAYE
432 882 090 RCS BLAYE

PROCES VERBAL DE L' ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 01 JANVIER 2008

L.'an deux mille huit,et le premier janvier, a 9 heures, les associés s¢ sont réunis au si¢ge social, en assemblée
générale extraordinaire sur convocation de la gerance faite conformément aux statuts,
[l est établi une feuille de présence signée par les associés présents i laquelle sont annexés, le cas échéant, les
pouvolrs des associ€s représentes.
|'assemblée est présideée par Monsieur Julien SEVEAU en qualité de gérant associé.
l.e president dépose sur Ie bureau et met a la disposition de I'assemblée le texte des résolutions proposées.
11 déclare que cette piece a été communiquée aux associ€s non gérants plus de quinze jours avant la date de
la présente réunion, ce dont I'assemblée lui donne acte a l'unanimté,
Puis, le président deéclare que l'assemblée est appeléc a déhbérer sur I'ordre du jour suivant :

- Transfert du si¢ge social.

- Modification de l'objet de la société

- Modification corrélative des statuts.
Premiére résolution
l.a collectivité des associ¢s, apres avoir entendu lecture du rapport de la gérance, décide de transférer le
sicge social itialement fixé a Le Bourg — 33390 ST ANDRONY, a l'adresse suivante : 32 Avenue
Haussmann — 33390 BLLAYE, a compter du 01/01/2008.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
E2n conséquence de la résolution qui précede, assemblée générale décide de moditier comme suit P'article 5 :
Article 5 - Siege social
L¢c stege social est fixé a 32 Avenue Haussmann — 33390 BLLAYE
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Deuxié¢me résolution
I." assemblée générale décide de modifter comme suit Farticle 2 des statuts ;

Article 2 : Objet

La société a pour objet:
Le commerce de détail, demi-gros et gros de :
- Matéricl informatique et de tous produits dérivés liés a l'informatique
- Consoles de jeux et de tous produits dérivés
- Produits de papeterie liés a lI'informatique.
- Electroménager.
Le dépannage informatique, la récupération de données s'avérant perdues
L'élaboration de sites sur Internet. I'hébergement de sites
La mise en placc de réseaux, 'administration des réscaux
L.a livraison ct l'installation du matériel.
lLa formation informatique (logiciels et matéricls)
lLe développement de logiciels -
l.a création et la vente d'imprimés, de prospectus, enseignes, panneaux (publicitaires ou d'annonces).
Cette résolution est adoptée a ['unanimité;
Quatriéme résolution
|.*assemblée donne tous pouvoirs a M. SEVEAU Julien, gérant, pour eficctuer toutes les formalités de
publicité, de dépdt et autres afférentes aux résolutions ci-dessus adopiées.
Cettc résolution est adoptée a 'unanimité

le gérant (signaturg LLes associés (signatures)
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STATUTS

Les Soussignds :

Monsieur SEVEAU Julien, gérant, demeurant Le bourg, 33390 St ANDRONY, né le 15.11.1977 A
BLAYE(33). célibataire.

Monsicur SEVEAU Yann, vendeur en micro-inlormatique, demeurant Le bourg 33390 St ANDRONY,
né le 11.05.1972 a BLAYE (33). célibataire,

Monsieur SEVEAU Laurent. Cadre grande distribution, demeurant Le bourg 33390 St ANDRONY,
n¢ e 05.07.69 a BLAYE(33), célibataire, un enfant.

ont établi. ainsi qu'il suit, les statuts de la Société & Responsabilité Limitée qu'ils décident d'instituer.,

ARTICLE 1 : FORME
L.a société est de forme a responsabilité limitée.

ARTICLE 2 : OBJET
l.a sociéte a pour objet:
l.¢ comimerce de détail, demi-gros ¢l gros de
- Matériel informatigue ¢t de tous produits dérives s & Pinlormatique
- Consoles de jeux ot de tous produits dérivés
- Produits de papeterie lids d 'informatique,
- Electroménager.
¢ dépannage informatique. la réeupération de donndes s'avérant perdues
1.'¢laboration de sites sur Internet, 'hébergement de sites
Lo misc en place de réscaux. administration des réscaux
L.a livraison ¢t Finstallation du matéricl.
L.a formation informatique (logiciels ¢t matériels)
l.¢ dévcloppement de logiciels
La création ct la vente d'imprimés, de prospectus, enscignes. panneaus (publicitaires ou d'annonces).

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La société a pour dénomination:: SARL 3S INFORMATIQUE
Dans tous les actes, lettres. factures. annonces, publications et autres documents de toute nature émanant de la
société. la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots "Société & Responsabilité Limitée”
ou des initiales "S.A.R.L.." et de I'énonciation du capital social.

Y
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ARTICLE 4 ; DUREE
LLa durée de la Société est fixée 4 99 années 4 compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, et du registre des métiers. L' activité de la société commence au 1er octobre 2000,

ARTICLE 5 : SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé: Le bourg SAINT ANDRONY 33390 BLAYE:

Suite a Yassemblée générale extraordinaire du 01 Janvier 2008, le siége social est tranféré & l'adresse suivante :
32 Avenue Haussmann — 33390 BLLAYE a compter du 01/01/2008

ARTICLE 6 : APPORTS
[.es soussigneés apportent & la société, en numéraire:

Monsieur SEVEAU Julien la somme de trente quatre mille francs. o, 40000,00 F

Monsieur SEVEAU Yann ta somme de cing mille francs, Cloniiiicieennns, 5000.00 F

Monsieur SEVEAU Laurent la somme de cing mille francs, Cl...oovveviiiiniiinnn e, 5000,00 F
solt au total. la somme de Cinquante mille francs, Cl.......ccoovvvinnnne, 50 000 F

lesquels apports ont ét¢ déposcés a Fagence Société Générale de BLAYE (33). le 09/09/2000.,

ARTICLE 7 ; CAPITAL
Le capital social est fixé A la somme de 7 622,45 euros, montant des apports ci-dessus effectuds.

ARTICLE 8 : PARTS SOCIALES
I. Le capital social est fixé a la somme de 7 622,45 curos, représenté par 500 parts de 15,24 euros
chacune répartie, a savoir:

Monsieur SEVEAU Julien: 350 parts numérotées de | 4 290 ct de 441 a 500 inclus, ¢l 350 parts
Monsieur SEVEAU Yann: 100 panis numérotées de 291 3 390inclus, Cl....oocociiiiinnnninnn 100 parts
Monsieur SEVEAU Laurent: 50 parts numérotées de 391 4 440 inclus, Cluiiiiiiririinnreicrermnnnne 50 parts

Total égal au nombre de parts sociales, Cl....ccceoveeiiiiiinin e, 500 parts

2. Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit proportionnel égal, dapres le nombre de parts
existantes. dans les bénéhices de la société et dans I'actif social.

3. Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la société ~ les copropridiaires indivis de parts sont
tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre cux ou par un mandataire commun pris parmi
les associés, le nu-propri¢taire est .valablement représenté par V'usufruitier, sauf convention contraire significe a la
SoCIGte,

4, Conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code civil, en cas de pluralité¢ d'associés: le
conjoint de tout associé qui revendique lui-méme la qualité d'associé¢ sera soumis & l'agrément des associés
délibérant aux conditions prévucs sous l'article 9-2 pour les cessions d des personnes étrangéres a la sociéteé,
I'associé époux de ce conjoint étant exclu du vote et ses parts n'étant pas prises en compte pour ie calcul de la

b 17
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ARTICLE 9 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

|. LLes cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seing privé ou par acte notarié,

elles ne sont opposables a la soci€té et aux: tiers qu'aprés Faccomplissement des formalités prévues par la
lo1 et les réglements,

2. En cas de pluralit¢ d'associés, les parts sont librement cessibles entre assoctés, entre conjoints dans les
cas prévus par la loi. entre ascendants et descendants. Elles ne peuvent &tre cédées, A titre gratuit ou onéreux:
des personnes élrangéres a la société. autres que celles énumérées ci -dessus, qu'avee le consentement de fa
majorité des associés représentant au moins les trois-quarts des parts sociales et sous réserve du respect des
dispositions légales et réglementaires relatives aux cessions de parts d des tiers.

3. L.a société n'est pas dissoute par le décés, I'interdiction, la faillite personnelie, e redressement ou la
liquidation judiciaire d'un associé.

4. Les parts sociales sont hibrement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre ¢poux.

ARTICLE 10: GERANCE

| La société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement personnes phystques, pris parmi
les associ€s ou en dehors d'cux:. En cas de pluralité d'associés, ce ou ces gérants sont nommés par une décision

collective des associds prise A la majorité de plus des trois-quarts des parts sociales. Cette décision fixe la durée de
leurs fonctions.

2. L.e ou les gérants ont, ensemble ou séparément s'ils sont plusicurs, les pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de ta société et pour faire autoriser tous les actes ¢t opérations dans les limites de I'objet social.

3. Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou plusieurs
objets déterminés.

4. La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de l'associé unique ou, en cas de plurahité
d'associés, par décision ordinaire de ceux:-ci. Elle peut étre modifide dans les mémes conditions,

5. Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions, en prévenant le ou les associés six mois au
moins a l'avance et par lettre recommandée. Le ou les gérants sont toujours révocables par I'associé unique ou. en
cas de pluralité d'associés, par décision des associc¢s représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 11: ASSOCIES ' * o _
1. L'associé unique excrce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés. Il

ne peut déléguer ses pouvoirs.

2. En cas de pluralité d'associés. les décisions collectives résultent, au choix de la gérance. d'un vote par
écrit ou d'une assemblée générale,

Toutefois. les associés doivent obligatoirement étre réunis en assemblée pour I'approbation annuelle des
comptes de l'exercice écoulé ou lorsque la réunion de 'assemblée a ét¢ demandée par un ou plusieurs associés
détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'tls représentent au moins le quart des associés, le quart des
parts sociales.

En cas de consultation par écrit. la gérance adresse au dernier domicile connu de chacun des associés. par
lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires § l'information des
assOCIEs.

Les associés ont un délai de quinze jours a compter de la date de réception des projets de résolution
pour faire parvenir leur vote a la gerance.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation ¢st faite quinze jours au moins a l'avance par
lettre recommandée adressée au dermier domicile connu de chacun des associés avec mention de l'ordre du jour et
des licux, jour et heure de la réunion.

Chagque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'clles soient et dispose
d'autant de voix qu'il posséde de parts, sans limitation.

L5



Qu'elles résultent d'une assemblée générale ou d'un vote par écrit.. les décistons collectives doivent étre

prises ;
a) pour les décisions collectives ordinaires {c'est & dire celles n'entrainant pas de modification directe ou

indirecte des statuts) 4 la majorité de plus de la moitié des parts sociales sur premiére consultation, et & la majorité
des votes exprimés, quel que soit le nombre des votants, sur seconde consultation,

b) pour les décisions collectives extraordinaires (¢'est d dire celles entrainant directement ou
indirectement modification des statuts) a la majorité des trois-quarts des parts sociales.

3. Les décisions de l'associé unique ou celles prises par la collectivité des associds sont constatées sur un
registre spécial coté et paraphé ou sur dcs feuilles mobiles également cotées et paraphées dans les condition
réglementaires.

ARTICLE 12 : COMPTES SOCIAUX

t. Chaque excrcice social commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice commencera le jour de 'nmmatriculation de la société au registre du commerce et
des soctétés et se terminera le 31 Décembre 2000,

2. L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de I'exercice écoulé sont étabhis par
le gérant.

3. L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes et décide Paftection du résultat
dans les six mois de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 13 : REPARTITION DU BENEFICE

). Sur les bénétfices distribuables, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'assemblée générale
décidera de reporter a nouveau sur I'exercice sutvant ou l'affecter & la création de tout fonds de réserve
extraordinaire.. de prévoyance ou autre avec une aftectation spéciale ou non,

L.¢ surplus est réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital.

|.'assemblée générale des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
¢lle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectuds,
Toutefois. les dividendes doivent étre prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

2. En cas d'associé unique, celui-ci décide de I'affectation du bénéfice distribuable et décide la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dans les mémes conditions que ci-dessus.

3. La mise en paiement du dividende doit avoir licu dans le délai maximal de neuf mois aprés la cloture
de I'exercice, sauf prorogation par décision de justice.

ARTICLE 14 : DISSOLUTION-LIQUIDATION
I. Al' expiration de la soctété ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la liquidation est
faite par le ou les gérants ou par un ou plusieurs autres liquidateurs nommés par Passemblée générale ordinaire.

2. Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus & 'effet de réaliser aux prix, charges et conditions
qu'ils aviseront. tout lI'actif de la société ¢t d'éteindre son passit, lls peuvent agir séparément,

3. Le boni de liquidation, aprés remboursement du nominal des parts sociales, est attribué d l'associé
unigue ou, en cas de pluralité d'associés, partagé entre les associés proportionnellement au nombre de teurs parts
socilales.

ARTICLE 15 : NOMINATION DU GERANT
Le gérant est nommé par assemblée générale ordinaire. Le premier gérant nommeé par assemblée

générale du 06/09/2000 est Monsieur SEVEAU Julien Le bourg 33390 St ANDRONY \/ 5
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ARTICLE 16 : ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
Un état des actes accomplis 4 ce jour pour le compte de la société en formation, avec l'indication pour

chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la société et revétu de la signature des associés est annexé aux
présents statuts.

ARTICLE 17: FISCALITE
Les assoctés déclarent placer la société sous le régime de I'lmpdt sur les Sociétés.

ARTICLE 18 : PUBLICATIONS
Les dépdts et publications prescrits par la loi seront eflcctuéds par le gérant.

ARTICLE 19 : FRAIS

Tous les frais concernant la constitution de la société seront portés au compte des frais du premier
établissement et seront amortis au cours des premicrs excrecices sociaux.

FFait 4 Blaye,
En quatre originaux,
LLe 01/01/2008

SEVEAU Julien SEVEAU Yann SEVEAU Laurent



