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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE

L’ASSOQCIE UNIQUE EN DATE DU 15 JUILLET 2011 ﬂ’S /%S‘
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L'an deux mil onze,
-oC

Le quinze juillet,
A 14 heures, %
Au cabinet d'avocats SarrauThomas arc, .E. LA?? do es Iocaux sont situés au 171,

boulevard Haussmann, Paris (75G08). G reff
e

L'associé unigue, I o mo,.‘,_:e ggUna; de

ar
Monsieur Frédéric JOLY, demeurant au 34, rue de Tocqueville a Paris (75017}, ls

24y o
propriétaire de lintégralité des huit cents (800) parts sociales composant le capltal de la Socég!’ "'DS
ci-aprés, |' « Associé Unique » °D (5
(ci-ap que »). E DEPOT

Le commissaire aux comptes de [a Société, la société Contréle Audit Conseil S.A.S., représentée par
Monsieur Philippe JAIS, régulifrement convoquée, est absente ou excusée (ci-aprés, e
« Commissaire aux Comptes »).

Aprés avoir pris connaissance des documents suivants :

— Copie de la lettre de convocation du Comrnissaire aux Comptes remise en mains propres contre
emargement ;

- Rapport du gérant de la Sociéte ;

— Rapports du Commissaire aux Comptes ;

— Texte des décisions proposées a ['Associé Unique ;

— Statuts de la Sociéte ;

— Projet de statuts de la Société sous forme de société par actions simplifiée (S.A.S.) ; et

— Lettres d'acceptation des fonctions du co-commissaire aux comptes titulaire et suppléant.

A pris les décisions relatives a 'ordre du iour suivant :

— Rapport du gérant de la Société ;
— Rapports du Commissaire aux Comptes ;

- Transformation de la Société en société par actions simplfiée (S.A.S.), composition de [a
gouvernance de la Société ;

—~ Adopticn des statuts de la Societé sous leur nouvelle forme ;

— Nomination du premier président ;

-~ Nomination du premier directeur général délégué ;

~ Poursuite des mandats des commissaires aux comptes de la Scociéte ;
— Nomination du co-commissaire aux comptes tifulaire et suppléant ; et

— Pouvoirs pour accomplir les formalités légales.



PREMIERE DECISION

L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance:
- durapport du gérant de la Société ;

- du rapport du Commissaire aux Comptes établi conformément aux dispositions de l'article
L. 223-43 du Code de commerce ;

- durapport du Commissaire a la transformation prévu a l'article L. 224-3 du Code de commerce ;

- du projet des nouveaux statuts de la Société sous forme de société par actions simplifiée
{ci-aprés, les « Nouveaux Statuts ») ;

décide, en application des dispositions des articles L. 22343 et L. 227-3 du Code de commerce et
aprés avoir constaté que les conditions Iégales étaient réunies, de transformer la Société en société par
actions simplifiée (S.A.S.) a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions [égales et réglementaires en vigueur
concemant les sociétés par actions simplifiées (S.A.S.) et par les Nouveaux Statuts ci-aprés établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par |a [oi n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle.

La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social restent inchangés.

Le capital social reste fixé & la somme de huit mille (8.000) eurcs. Il sera désormais divisé en huit cents
(800) actions de dix (10) euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie et entiérement
libérées, qui seront réparties a raison de une (1} action pour une (1) part sociale.

Enfin, 'Assccié Unique, décide, que la Société sera dirigée et administrée par un (1) président et par un
(1) directeur général délégué, sous la surveillance d'un conseil de surveillance dont la mission principale
est d'assurer le controle de 1a gestion de la Société et de donner son accord préalable a certaines
décisions concernant la Société (ci-aprés, le « Consetil de Surveillance »).

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision précédente, I'Associé Unique décide d'adopter article par article, puis
dans son ensemble, le texte des Nouveaux Statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont
une copte figure en Annexe 1 au présent procés-verbal.

TROISIEME DECISION

L'Associé Unique, aprés avoir connaissance :
- durapport du gérant de la Scciéte ;
- des Nouveaux Statuts ;

constate, du fait de la transformation de la Société décidée ci-dessus, que les fonctions de Monsieur
Frédeéric JOLY, gérant de 1a Société, cessent de plein droit et prennent fin ce jour méme.



L'Associé Unique, conformément aux dispositions et conditions requises sous la forme sociétaire
nouvelle de la Société, décide de nommer en qualité de président de la Société, dés a présent, et pour
une durée de trois (3) années, soit jusqu’a l'issue des décisions de 'Associé Unique appelé a statuer sur
les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2013 :

- Monsieur Takis CANDILIS
Né le 27 octobre 1954, a Paris {75016)
De nationalité frangaise,
Demeurant au 17 A, rue Campagne Premiére a Paris (75014).

Monsieur Takis CANDILIS pressenti a fait savoir par avance qu'il acceplerait ses fonctions de président
de la Société et qu'il ne fait l'objet d'aucune incompatibilité & 'exercice desdites fonctions.

Enfin, I'Associé Unique décide que Monsieur Takis CANDILIS ne sera pas rémunéré pour ses fonctions

de président de la Société mais qu'il aura droit au remboursement des frais engagés dans l'exercice de
ses fonctions sur présentation des justificatifs y afférents.

QUATRIEME DECISION

L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance :
- durapport du gérant de la Société ;

- des Nouveaux Statuts :

décide, conformément aux dispositions et conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle de la
Société, de nommer en qualité de directeur général délégué de la Société, dés a présent, et pour une
durée de trois (3) années, soit jusqu'a l'issue des décisions de IAssocié Unique appelé 4 statuer sur les
comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2013 ;

- Monsieur Frédéric JOLY
Né le 9 septembre 1972, a Paris (75008)
Pe nationalité frangaise,
Demeurant au 34, rue de Tocqueville a Paris (75017)

Monsieur Frédéric JOLY pressenti a fait savoir par avance qu'it accepterait ses fonctions de directeur
général délégué de la Société et ne fait I'objet d'aucune incompatibilité a I'exercice desdites fonctions.

Enfin, I'Associé Unique décide que Monsieur Frédéric JOLY ne sera pas rémunéré pour ses fonctions

de directeur général délégué de la Société mais qu'il aura droit au remboursement des frais engagés
dans l'exercice de ses fonctions sur présentation des justificatifs y afférents.

CINQUIEME DECISION

L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du gérant de la Société, confirme, en tant
que de besoin, 1a centinuation des mandats de :

- lasociété Contrdle Audit Conseil S.A.S, (383 435 096 RCS PARIS)
148, avenue de Wagram a Paris (75017)

en tant que commissaire aux comptes titulaire de la Société,

- lasociété FERCO (652 041 146 RCS PARIS)
150, boulevard Masséna a Paris {75013)



en tant que commissaire aux comples suppléant de la Société, jusqu’a expiration de leur mandat en
cours.

SIXIEME DECISION

L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du gérant de ta Société, décide de nommer
pour une durée de six (6) exercices, a4 compter de l'exercice sccial ¢los le 31 décembre 2011, soit
jusqu’a lissue des décisions de 'Associé Unique appelé & statuer sur les comptes annuels de I'exercice
clos le 31 décembre 2016 :

En qualité de co-commissaire aux comptes titulaire :

- lasociété MAZARS (784 824 153 RCS Nanterre)
61, rue Henri REGNAULT a Courbevoie (92400)

En qualité de co-commissaire aux comptes suppléant :

- Monsieur Thierry COLIN
domicilié au 61, rue Henri REGNAULT & Courbevoie (92400).

SEPTIEME DECISION

L'Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal
constatant ses délibérations en vue de 'accomplissement de toutes formalités légales de publicité.

De tout ce que dessus, il a été dressé le nrésent nrocés-verbal aui anrds lecture a &ié siané par
I'Associé Unique. ;

| Enregistré 4 ; SIE PARIS 9EME OUEST

; La21/07/2011 Bordereau 0201 1/863 Casa n®12
:
|

Enregistrement 1 125¢€ Pémahtds ;
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Copie des Nouveaux Statuts
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STATUTS

Statuts mis a jour suite aux décisions de I'associé unique en dale du 15 juillet 2011

« Certifiés conformes »

Monsieur Takis CANDILIS

Président




ARTICLE 1 - FCRME

La Société a la forme de société par actions simplifide.

La Société fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire d'offre au public de titres financiers.

Elle est régie par les dispositions du Livre Il du Code de commerce ainsi que par les présents statuts.
ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « 909 PRODUCTIONS ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immediatement des mols « Sociélé par aclions simplifiée» ou des
initiales « S.A.S. », et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du lieu et du numéro

d'immatriculation de la scciété au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet :

- toutes activites en matiére audiovisuelle, télévisuelle, cinematographique, radiophonique,
multimedias sous toutes ses formes, voie hertzienne, cables, satellites, réseaux numeériques et
par tout autre moyen technique actuel ou susceptible d'étre déccuvert, et notamment la
production, la conception, 'exécution de programmes d'émissions etfou de toutes ceuvres
notamment audiovisuelles,

— [lacquisition, l'exploitation de tous droits,
- la promotion, la commercialisation et la distribution de ces produits dans tous secteurs,

— toutes prestations de services telles que le conseil, la gestion ou la représentation de toute
nature,

— la eréation, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et autres droits
de propriété industrielle ou intellectuelle concernant ces activités,

- la participation directe ou indirecte de la sociélé dans toutes opérations financiéres,
immobilieres et dans toutes entreprises pouvant se rattacher & l'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe ou susceptible d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidége social est fixé ;
45, rue de Chabrol - Paris (75010).

il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président, et en tout autre lieu par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf {93) ans & compter de son immaltriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissclution anticipée.



ARTICLE 6 - APPORTS

1°} A la constitution de la Société, le capital a été constitué par des apports en numéraire de :

- Monsieur Frédéric JOLY
une somme en numéraire de  7.990 €

- Mademoiselle Laurence JOLY
une somme en numéraire de 10€

TOTAL 8.000 €
Il n'a pas été effectué d'apports en nature.

Cette somme de 8.000 € a été déposée a la banque OBC, 57, avenue d'léna — 75116 Paris, sur un
compte ouvert au nom de la société en formation.

2°) Par suite des décisions en date du 25 février 2008, le capital a été :

- réduit de 1a somme de quatre cents euros (400 €) par annulation de 40 parts sociales de 10 €de
valeur nominale ;

- augmenté d'une somme de quatre cents eurcs (400 €) par incorporation au capital d’'une
somme de quatre cents euros (400 €) prélevée sur le poste « autres réserves » et création de
40 parts sociales nouvelles de 10 € de valeur nominale.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de huit mille (8.000) euros, divisé en huit cents (800} actions de dix
(10) euros de valeur nominale chacune, libérées intégralement.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moeins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La
libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délat de cinq ans & compter du jour
ol 'augmentation du capital est devenue définitive.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou reduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la Société sont inscrites en comptes individuels dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions du Livre || du Code de commerce pour les sociétés anonymes.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société & tout associé qui en fait Ia demande.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont ibrement transmissibles.

Le transfert des actions résulte de l'inscription des titres au compte du bénéficiaire dans les conditions
prévues par la loi.



ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Droits et obligations générales
Les asscciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
guelcongue, en cas d'échange, de regroupement cu d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possedant un
nombre d'actions inférieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personneile de I'obtention du nombre d'actions requis.

2, Droits de vote et participation aux décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au meins.

3. Droits aux bénéfices et a I'actif social

Toute action donne droit & une part proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et les réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition en
cours de société comme en cas de liquidation.

Il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant
étre prises en charge par la Société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions
pourraient donner lieu.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société,

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Sociéte par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice 3 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée & la Société, le droit de vote appartient au nu-propriétaire.

ARTICLE 14 - ORGANES DE DIRECTION ET DE CONTROLE

La Société est dirigée et administrée par un (1) Président et par un (1) Directeur Géneral Délégué, sous
la surveillance d'un Conseil de Surveillance.

14.1 - LE PRESIDENT ET LE DIRECTEUR GENERAL DELEGUE DE LA SOCIETE

Un Président, personne physique, associé ou non, salarié ou non, est désigné, sur proposition de
lassocié majoritaire ou de toute autre personne désignée A cet effet par le représentant légal de
I'associé majoritaire, par la collectivité des associés.

Le mandat du Président est de trois (3) années ; il est renouvelable sur décision de la collectivité des
associes.

Le Président est révocable & tout moment par décision du Conseil de Surveillance, statuant a la majorité
simple de ses membres. La révocation n'a pas a étre motivée ; & moins qu'elle n'intervienne dans des
conditions abusives et vexatoires, elle ne peut donner lieu & indemnité.



Les modalités de détermination et de réglement de la rémunération du Président sont fixées par le
Conseil de Surveillance. Le Président a droit au remboursement des frais gu'il expose dans le cadre de
son mandat,

Le Président dirige la Société avec le Directeur Général Délégué, personne physique, associé ou non,
salarié ou non, qui est désigné, sur proposition du Président, par la collectivité des associés.

Le mandat du Directeur Général Délégué est de trois (3) années ; il est renouvelable sur décision de la
collectivité des associés.

Le Directeur Général Délégué est révocable a tout moment par décision du Conseil de Surveillance,
statuant a la majorité simple de ses membres. La révocation n'a pas & étre motivée ; & moins qu'elle
n'intervienne dans des conditions abusives et vexatoires, elle ne peut donner lieu a indemnité.

Les modalités de détermination et de réglement de la rémunération du Directeur Général Délégué sont
fixées par le Conseil de Surveillance. Le Directeur Général Délégué a droit au remboursement des frais
qu'il expose dans le cadre de son mandat.

Le Président et le Directeur Général Délégué sont chacun investis des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la Société dans l'ordre interne et vis-a-vis des tiers, et pour agir en toute circonstance au
nom de la Société dans la limite de son objet social et sous réserve des attributions respectives du
Conseil de Surveillance de la Société et de la collectivité des associés.

Le Directeur Général Délégué assure [a gestion quotidienne de la Société, conformément & son budget
annuel et 4 son plan d'affaires & moyen terme.

Il organise ses activités et définit ses domaines d'actions respectifs avec une grande latitude de
manceuvre, tout en coordonnant ses interventions avec celles du président, auquel il rend compte, de
maniére a assurer le bon fonctionnement de la Société.

Au-deld du budget annuel, le Directeur Général Délégué, ne peut effectuer aucune des opérations
suivantes concernant la Société sans l'autorisation préalable et écrite du Président ou de toute
personne spécialement habilitée a cet effet par le Président (&étant précisé que I'absence de reponse du
Président ou de toute personne spécialement habilitée dans un deélai de 48 heures & compter de la
demande vaudra acceptation tacite de la part de celui-ci)

- tout engagement de dépense non prévu au budget annuel excédant 7.500 euros ;

— tout paiement non prévu au budget annuel excédant 7.500 euros ;

— tout renouvellement, révocation ou licenciement de toute personne non prévu au budget
annuel ;

— tout lancement d'un nouveau projet de développement non prevu au budget annuel ;

— toute mise en production non prévue au budget annuel ; et

- tout lancement d'une nouvelle activité (exemples : flux, animation, etc.) non prévue au budget
annuel, sous réserve, si celle-ci est constitutive d’'une nouvelle crientation stratégique, de
Fautorisation du conseil de surveillance.

En outre, il est précisé que le Directeur Général Délégué pourra engager des dépenses non prévues au
budget annuel sans accord préalable du Président ou de toute personne spécialement habilitée, dans la
limite d'un montant annuel de vingt-cing mille {25.000} euros, a condition :

- que cette dépense soit conforme a l'intérét social de [a Société ;

— que cette décision de dépense soit motivée par l'urgence (i.e. ne pouvant attendre un délai de
48 heures) ; et

- d'en informer par écrit le président dans un délai de deux (2) jours & compter de I'engagement
de ladite dépense.
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Par ailleurs, pour ce qui concerne le processus d'élaboration des orientations stratégiques, du plan
d'affaires & moyen terme et du budget annuel de la Societé, le Directeur Général Délégue a la
responsabilité, s'agissant de la Société, de préparer son projet de budget annuel et de plan d'affaires a
moyen terme sur [a base des choix de gestion et des orientations artistiques qui sont les siennes, au
mieux de l'intérét social de la Société.

Il a également & ce méme titre la responsabilité de réfléchir a, et d'élaborer, ses projets d'orientations
stratégiques.

Ces différents projets feront l'objet d’échanges avec le Président qui peut y apporter des compléments
ou des modifications ; ils seront ensuite présentés au Conseil de Surveillance.

Il est entendu que, si des divergences surviennent entre le Directeur Général Délégué (ou entre
plusieurs Directeurs Généraux Déléqués, s'il y a lieu) et le Président lors de la préparation de ces
projets, les parties concernées devront faire leurs meilleurs efforts pour trouver une position commune ;
toutefois, si, par extraordinaire, elfes n'y arrivaient pas, ces divergences pourront étre présentées au
Conseil de Surveillance avec lesdits projets, le Conseil de Surveillance disposant alors de la capacité de
procéder 3 tous arbitrages utiles.

14.2 - LE CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA SOCIETE

Le Conseil de Surveillance est composé de cing (5) membres, perscnnes physiques ou personnes
morales (s'il s'agit d'une personne morale, celle-ci devra désigner un représentant permanent personne
physigue, étant précisé qu'a défaut il s’agira de son représentant légal), nommés et révoqués par
décision collective des associés prise a la majorité simple et sous réserve que les conditions de quorum
soient satisfaites.

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour une durée indéterminée et ne sont pas
rémunérés.

Le Conseil de Surveillance &lit (et révoque) en son sein le président du Conseil de Surveillance.

Le Président et le Directeur Général Délégué sont invités aux séances du Conseil de Surveillance, sauf
si le président du conseil de surveillance estime qu’il doit se tenir en présence d'une partie d’entre eux
seulement ou sans leur présence.

Le Conseil de Surveillance approuve les projets d'orientations stratégiques de l'activite de la Société et
les projets de budget et de plan d'affaires & moyen terme, ainsi que leurs éventuelles révisions, qui ont
&té élaborés par le Président et par le Directeur Général Délégué selon le processus décrit ci-dessus.

Il autorise les opérations suivantes concernant la Seciété, préalablement & leur mise en ceuvre ou & leur
soumission au vote de la collectivité des associés ¢

— tout engagement de dépense non prévu au budget annuel excédant 50.000 euros ;
— tout paiement non prévu au budget annuel excédant 50.000 euros ;
- lattribution éventuelle et la révision éventuelle de [a rémunération du Président et du Directeur

Général Délégué ;

- toute convention entre la Société et les associés de la Société, son Président et/ou le Directeur
Géngral Délégué ;

- l'octroi de tout aval, caution, garantie non prévu au budget annuel ;

- la souscription ou F'octroi de tout emprunt, prét, crédit ou financement, quel gu'en soit la forme
non prévu au budget annuel ;

- foute acquisition ou cession de société, de paricipation ou d'activité non prévu au budget
annuel ; et

— toute deécision relevant, en application de Varticle L.227-9 du Code de commerce, de la
compétence de la collectivité des associés.

Le Conseil de Surveillance dispose seul du pouvoir de révoquer le Président et le Directeur Général
Délegue,

1"



Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société 'exige, sur convocation du
président du Conseil de Surveillance ou sur linitiative conjointe de deux (2) membres du Conseil de
Surveillance. 1 statue a la majorité simple de ses membres présents ou représentés. Le Conseil de
Surveillance ne peut valablement délibérer que si trois (3) au moins de ses membres sont presents ou
représentes.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT OU UN DIRIGEANT

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions visées & l'article
L. 227-10 du Code de commerce et intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et le Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’'une fraction des droits de
vole supérieure a 10 %, ou s'il s'agit d’'une société aclionnaire, la société la contrélant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions visées & l'article L. 227-11 du
Code de commerce et portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de contréle
conformément a la loi.

Ils ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et
les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants sont nommés, qui sont appelés a remplacer le
ou les commissaires aux comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de
déces,

ARTICLE 17 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du Comité d'entreprise, le cas échéant, exercent les droits qui leur sont attribués par la loi
auprés du Président ou d'un Directeur Général Délégué ayant les pouvoirs a cet effet.

ARTICLE 18 - FORME DES ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prise en assemblée générale réunie au siége
social de la Société ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par signature de résolutions écrites ou
d'un acte sous seing privé, soit par voie de téléconférences (téléphoniques ou audiovisuelles), dans les
conditions prévues a larticle 19 ci-dessous.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions gui ne
modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des associés obligent tous les associés, mémes absents.
Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, ['associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux

associés par la loi ou certaines des dispositions des présents statuts. Il doit prendre personnellement
ces décisions. Il ne peut pas dé&léguer ses pouvoirs 4 un tiers.
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ARTICLE 19 ~ ASSEMBLEES GENERALE

1. Convocations et réunions

Les assemblées générales sont convoquées (i) soit par le Président (ii) soit par le commissaire aux
comptes (iii) soit par le Conseil de Surveillance a la majorité simple de ses membres (iii) soit par tout
associé représentant ou détenant au moins 50% des droits de vote ou du capital de la Sociéte.

Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite au plus tard huit (8) jours avant la tenue de 'assemblée générale adressée a
chacun des associés, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée a
chaque associé, soit par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du département du siége
social, soit par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen permettant d'établir la preuve de la
convocation.

La convocation des associés convoqués par voie de téléconférence est faite par ces mémes moyens
huit {8) jours a l'avance.

Toute consultation peut néanmoins étre valablement effectuée sans délai si tous les associés y
participent ou y sont représentés et fordre du jour est alors déterminé d'un commun accord entre eux.

Sur premiére convocation, la collectivité des associés, délibérera valablement si I'ensemble des
associés, présents ou représentés, détiennent au moins 50% des actions de la Société ayant droit de
vote.

A défaut, 1a collectivité des associés devra étre 4 nouveau convoquée avec un préavis minimal de sept
(7) jours et délibérera valablement si lensemble des associés, présents ou représentes, détiennent au
moins 25% des actions de la Société ayant le droit de vote.

2. Décisions prises par téléconférence

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence, le Président établit, date et signe le texte
du procés-verbal de la séance qui inclut (i) I'identité des associés votant et ne participant pas aux
délibérations ou, le cas échéant, celle de leurs mandataires ainsi que (i) pour chaque résolution,
lidentité des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le Président adresse immédiatement un exemplaire des résolutions par télécopie, courrier électronique
ou tout autre procédé de communication écrite @ chacun des associés. Les associés votent en
retournant une copie au président, le jour méme, aprés signature, par télécopie, courrier électronique ou
tout autre procédé de communication écrite. Les preuves d'envoi et de réception et les exemplaires
originaux signés sont conservés au siége social.

3. Vote par correspondance

Si les délais de convocation le permettent, tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un
formulaire ou de sa copie remis ou adressé par la Sociéte, par tous moyens, aux associés qui en fontla
demande écrite par tout moyen (notamment par leltre, télécopie ou courrier électronique) au siége
social de la Société a I'attention du Président et doit obligatoirement Iui parvenir au plus tard huit (8)
jours avant la tenue de I'assemnblée générale.

En outre, cette demande de formulaire de vote par correspondance doit obligatoirement mentionner la
nature, la date et 'heure de l'assemblée génerale pour laquelle ledit formulaire est demandé ainsi que
l'adresse précise et, le cas échéant, le ou les numéros de télécopie ou l'adresse électronique du lieu ou
l'associé demandeur souhaite que lui soit adressé le formulaire de vote par correspondance ou sa
copie.

A défaut d'indiquer dans la demande de formulaire de vote par correspondance I'ensemble des
mentions précisées ci-dessus et de faire parvenir ladite demande dans le délai fixé ci-dessus, sa
demande de formulaire de vote par correspondance sera déclarée sans objet et de nul effet.
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Si la demande écrite de formulaire de vote par correspondance est valide, la Société doit adresser, a
ses frais, un formulaire de vote par correspondance ou sa copie 4 I'associé demandeur au plus tard cing
(5) jours avant la date de tenue de 'assemblée générale, a l'adresse ou au numéro de télécopie ou &
l'adresse électronique indiqués dans la demande. Le formulaire de vote par correspondance ou sa
copie doit parvenir, par tous moyens, au siége social de la Société & l'attention du Président, au plus
tard le jour de la tenue de l'assemblée générale, telle que ce jour figure sur la convocation a ladite
assemblée, faute de quoi il ne sera pas tenu compte dudit vote par correspondance.

En outre, il ne sera pas tenu compte du formulaire de vote par cormespondance ou sa copie, si les
mentions suivantes n'y figurent pas : (i) les éléments permettant l'identification de l'associé et (ii) la
signature du ou d'un des représentants légaux de Fassocié. Toute abstention exprimée dans le
formulaire ou résultant de I'absence d'indication de vote ou du défaut d'indication claire du sens du vote
sera assimilée & une abstention et ne sera pas prise en compte pour le calcul de la majorité et du
quorum. Le texte des projels de résolutions proposées et le rapport du Président seront annexés au
formulaire.

4, Ordre du jour

L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par lauteur de la convocation sous réserve des dispositions
prévues a l'article 19.1 ci-dessus.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité de capital social requise et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par tous moyens de communication visés
ci-dessus, linscription & l'ordre du jour de l'assemblée de projets de résolutions de l'assemblee de
projets de résolutions.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour. Elle peut toutefois,
en toutes circonstances, revoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder & leur
remplacement.

5. Admission aux Assemblées — Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux déhbérations personnellement ou
par mandataire, quel que scit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors
que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou toute autre personne justifiant d'un
mandat.

Tout mandataire peut détenir un nombre de mandat illimité mais ne peut en aucun cas se substituer une
autre personne. Le mandat peut étre donné pour une assemblée ou pour plusieurs assemblées qui se
tiennent le méme jour ou dans un délai de quinze (15) jours suivants la date de la premiére de ces
assemblées.

6. Tenue de I'Assemblée - Burcau - Procés-verbaux

Une feuille de présence est établie lors de chague assemblée. Cette feuille de présence est diment
émargée (i) par les associés physiquement présents lors de leur entrée en assemblées, (i) par télécopie
ou par signature électronique par I'associé non présent physiquement a la réunion collective mais
participant & cette derniére par tout mode de communication approprié et contresignée en marge du
nom dudit associé par le Président de la assemblée générale considérée et (iii) par les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs ou leurs copies donnés a chaque mandataire et, [e cas échéant, les
formulaires de vote par correspondance ou leurs copies. Cette feuille de présence est certifiée exacte
par le bureau de l'assemblee.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé spécialement délégué a
cet effet par I'Assemblée, ou par l'auteur de la convecation.

A dé&faut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.
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L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le
Secrélaire et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés par I'un des deux.

Si la Société ne comporte qu'un assccié unique, ses decisions sont constatées par des procés-verbaux
signés par lui et répertoriées dans un registre coté et paraphé dans les mémes conditions que les
registres d’assemblees.

7. Droit de communication

Tout associé a le droit d'obtenir, avant foute consultation des documents nécessaires pour lul permettre
de se prenoncer en connaissance de cause et de porter un jugement sur fa gestion et le contréle de la
Société.

8. Quorum - Vote

Le quorum est calculé sur I'ensemble des aclions composant le capital social, le tout, déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives des associés seront adoptées a la majorité simple des droits de vote sauf
disposition impérative légale. Cependant, les décisions collectives suivantes seront obligatoirement
soumises & l'unanimité des voix des associés, & savoir :

augmentation des engagements des associés ;

changement de nationalité de la Societé ;
- transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- augmentation du capital ou I'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital sauf si
ces opérations sont nécessaires pour satisfaire a une obligation légale ou réglementaire ; et

- toute modification statutaire relevant des dispositions de l'article L. 227-12 du Code de
commerce,

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la Sgcieté
seront rattachés a cet exercice.

De plus, toutes les opérations actives et passives effectuées par la société entre la date de signature
des statuts et la date d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Saociétés, seront
considérées de plein droit comme ayant &té faites pour le comple de la sociéte.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN

il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce,

A la cléture de chague exercice, le Président dresse linvenfaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 4 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actfs et passifs, le compte de résultat récapitulant
les produits et tes charges de I'exercice ainsi que 'annexe complétant et commentant linformation
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donnée par le bilan et le compte de résuitat. 1l établit le rapport de gestion sur la situation de la Scciéte
pendant 'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes, dans les conditions
prévues par la loi.

Ces documents sont soumis chaque année a 'approbation des associés dans les six mois de la clbture
de l'exercice.

ARTICLE 22 - AFFECTATION DES RESULTATS

Les sommes distribuables sont déterminées conformément aux dispositions de Ia loi sur les sociétés
commerciales.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, les associés de
la Société déterminent la part de ces sommes qui leur est attribuée sous forme de dividende.

S'il y a liey, les associés affectent la part non distribuée du bénéfice de l'exercice dans les proportions
qu'ils déterminent, soit & un ou plusieurs fonds de réserves, géneraux ou spéciaux, soit au
compte « report a nouveal ».

Les pertes, s'l en existe, sont portées au compte « report & nouveau » ou compensees avec les
réserves existantes.

ARTICLE 23 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision des associés ou, a défaut, du Président dans un délai
maximum de neuf (3) mois, aprés la cléture de l'exercice.

Ce délai peut étre prorogé par décision judiciaire.

Les associés délibérant collectivement, statuant sur les comptes de l'exercice, ont la faculté d'accorder
a chaque associé, pour tout ou partie des dividendes mis en distribution cu des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions
de la Societe,

ARTICLE 24 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois de
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a l'effet de decider
s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société, les associés statuant & la majorité simple des voix des
associés présents ou représentés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions légales applicables aux sociétés commerciales, de réduire son capital d'un montant au
moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital
social. En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'expiration du terme ou de l'objet social fixés par les statuts, sauf prorogation,
par suite de fusion-absorption par une autre société, de fusion avec création d'une société nouvelle ou
de scission, ou par décision des associés pronongant la dissolution anticipée.
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Enfin, la dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions de droit commun
applicables aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la Société deviendraient
inférieurs & la moitié du montant du capital social.

La Société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit, sauf en cas
de fusion ou de scission ou de réunion en upe seule main de toutes les actions de la Société.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, du Directeur Général Délégué ; le commissaire aux
comptes conserve son mandat jusqu'a la cléture des opérations de liquidation.

Les associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de [a vie sociale.

Les associés qui prononcent la dissolution, réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la
Iégislation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la clbture de
celle-ci.

Toutefois, sa dénomination devra étre suivie de la mention « Société en liquidation » ainsi que du ocu
des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de 1a Société et destinés au tiers.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non amorti de
leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever au cours de la vie sociale ou au cours de la liquidation de
la Société, seoit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes au sujet des affaires
sociales, sont jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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