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CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE
Michel LEVY | 20 FEV. 2008
Soctété anonyme A Conseil d'administration
au capital de 192 000 euros

Siege social : 2, rue du Vieux Marché aux Vins
67000 STRASBOURG

728 504 135 RCS Strasbourg

PROCES-VERBAL DE 1’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 21 OCTOBRE 2005

L’an deux mille cing, et le vingt et un octobre, & quinze heures, les actionnaires de la Société
s¢ sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par
le Conseil d’administration.

I1 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 1’assemblée en J
entrant en séance.

Monsieur Laurent LEVY, Commissaire aux comptes regulierement convoqué, est absent et
excusé. ’ ]

Monsieur Michel LEVY préside la séance en sa qualit¢é de Président du Conseil
d’administration.
s ¢

Madame Francine LEVY et Monsieur Jérdme LEVY les deux actionnaires, présents et
acceptants, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Catherine DURAND est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que tous les actionnaires sont présents ou représentés.

En conséquence, ’assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur
les résolutions inscrites a I’ordre du jour.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des actionnaires

— la feuille de présence & I’assemblée ;

AN S e patatnibe— -

~ les copies des lettres de convocation ;

~ le rapport du Conseil d’administration ;

— le rapport du Commissaire aux comptes ;

— le texte des résolutions proposées a I’assemblée :

— le projet des statuts de la Société sous la forme de Société nar actinne simplifiée.
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Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d’administration, le texte des résolutions
proposees, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les

reglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au sid¢ge social, a compter de la
convocation de I’assemblée.

L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 1’assemblée est appelée 2 statuer sur I’ordre du jour suivant :

— Prorogation de la durée de la Société et modification corrélative des statuts :
— Transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

— Adoption des nouveaux statuts.

~ Nomination de ’organe de direction de la Société.

— Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions.
— Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d’administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Commissaire aux comptes établi en application de
Particle L. 225-244 du Code de commerce.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

' PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil et

statuant en application de I'article 1844-6 du Code civil, décide de proroger la durée de la
Société de 49 ans.

En conséquence, elle décide de modifier ainsi qu'il suit l'article 5 des statuts de la Société.
Article 5 - DUREE

La durée de la Société initialement fixée & 50 ans & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés a été prorogée de 49 ans par décision de I'assemblée

genérale en date du 21 octobre 2005. En conséquence, la durée de 1a Société expirera en 2071,
sauf dissolution anticipée ou prorogation.”

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’administration et
du rapport du Commissaire aux comptes établi conformément aux dispositions de I’article L.
225-244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les capitaux propres sont au moins
cgaux au capital social et que les conditions légales sont réunies, décide, en application des
dispositions des articles L. 225-244 et L. 227-3 dudit code, de transformer la Société en
Sociéte par actions simplifiée & compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la
création d’une personne morale nouvelle.

La durce de la Soci€té, son objet et son siége social restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 192 000 euros.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, 1’assemblée genérale adopte article par
article, puis dans son ensembile, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme
et dont un exemplaire est et demeurera annexé au présent procés-verbal.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, statuant aux rébnditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Président de la Société sans limitation de durée

- Monsieur Michel LEVY demeurant 3, avenue de la Liberté a 67000 STRASBOURG,
qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.
Le Président dirige 1a Société. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour

agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet social et des PpOUVoIrs
expresscment dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions

- collectives des associés.

Le Président représente la Société 4 1’égard des tiers.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
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CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Directeur Général de la Société sans limitation de durée :

() - Monsieur Jéréme LEVY demeurant 79, allée de la Robertsau & 67000 STRASBOURG,
qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.
o) Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
La date d'entrée en fonction de Monsieur Jérdme LEVY est fixée a la date- de son inscription
{ ) en qualité de commissaire aux comptes sur la liste de la Cour d'appel de Colmar.,
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
. SIXIEME RESOLUTION
L’assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire noﬁvelle,
nomme en qualité de Directeur Général de la Société sans limitation de durée :
|

- Monsieur Emmanuel GEISSMANN demeurant 18, rue Herder a 67000 STRASBOURG,

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

-

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.

La date d'entrée en fonction de Monsieur Emmanuel GEISSMANN est fixée a la date de son
J inscription en qualité de commissaire aux comptes sur la liste de la Cour d'appel de Colmar.

Cette résolution, mise aux voix, est écfdptée a ’'unanimité.
) ‘ SEPTIEME RESOLUTION
L’assemblée générale confirme que les fonctions de

Monsieur Laurent LEVY,
Commissaire aux comptes titulaire

et

Monsieur Daniel PART
Commissaire aux comptes suppléant,

se poursuivent jusqu’au terme de leurs mandats, soit jusqu’a l’issue de la réunion de
I’assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de I’exercice clos en 2007.

h
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“1 Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.
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HUITIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que la durée de I’exercice en cours, qui sera clos le 30 septembre

2006, n’a pas a étre modifiée du fait de 1a transformation de la Société en Société par actions
simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues

aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de commerce applicables aux
SOCI€t€s par actions simplifiées.

Les associ€s statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux

statuts et les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par actions
simplifiées.

Les bénéfices de I’exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, comme conséquence de 1’adoption des résolutions qui préceédent,
constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions
simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
DIXTEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
de procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proceés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Présiden Le secrétaire

—

Les scrutateurs

@ PR ——
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Laurent LEVY

Commissaire aux Comptes
Inscrit a la Cour d’Appel de Colmar

Expert Comptable
Inscrit au Tableau de 1'Ordre de Strasbourg

2 rue du Vieux Marché Aux Vins
67000 STRASBOURG

Tél. 03.88.32.08.01 (lignes groupées)
CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE

MICHEL LEVY S.A,
2 Rue du Vieux Marché aux Vins

67000 STRASBOURG

RAPPORT GENERAL
DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION

Sur la Transformation de la Société
En Société par Actions Simplifice

Madame, Monsieur,

En exécution de la mission de Commissaire a la Transformation qui m’a été confi€e, en
application des dispositions de I'article L.224-3 du code du Commerce, par décision
unanime des associés, j’ai établi le présent rapport afin de vous faire connaitre mon
appréciation sur la valeur des biens composant I’actif social et sur les avantages
particuliers stipulés et de me prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport
au capital social.

J’ai effectué mes travaux selon les normes de la Compagnie Nationale des commissaires
aux comptes. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destin€es a
controler les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes d’existence,
d’appartenance et d’évaluation, a analyser les avantages particuliers stipulés et a véntier
que le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.
Cette vérification a notamment consisté a apprécier 1’incidence éventuelle sur la valeur
comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres, des
événements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la date de notre

rapport.

Je n’ai pas d’observation 4 formuler sur la valeur des biens composant I’actif social.

Sur la base de mes travaux, j’atteste que le montant des capitaux propres est au moins
égal au montant du capital social.

Fait a Strasbourg, le 6 octobre 2005

Commuissal ransformation
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Générat ocs 1mpdts)
Désignation de l'entreprise S A. CABINET MICHEL LEVY — Durée de I'exercice exprimée ¢n nombre de mois* |1_@_|
esse de Ventreprise 2 RUE CU VIEUX MARCHE 67083 STRASBOURG - . Durée de l'exercice pracédent® 112
Exercice N clos le, N-1
Brut i Amnﬂlﬂtm::h. provisions Net : Net
1 2 3 4
Capita! souscrit non appeié (I) JAA
Frais d'établissement * AB AC
Frais de recherche et développement * AD AE
E Concessions, brevets et droits similaires AP 42 723 |AG 38 008 4 114 12 987
Fonds commercial {1) AH 12 196 |at 12 196 12 196
2! Autres immobilisations incorporelles AJ AK
Avances et acomptes sur immobilisations i T
. AL A
> incorporelles f _
i ' A
. Tc:mmS . AN B O . L
gt Constructions AP AQ
v [nstatlations techn quu:s, matdriel et o e
gE 0 _outillage industriels AR AS
q."E Autres immobilisations corporelles AT 310 579 |au 205 573 105 006 138 262
~ L N N
i Immobilisations en cours AY A
» Avances et acompies AX AY
S Participations évaluées selon
E €| 1a méthode de mise en équivalence CS cT _
3 <! Autres participations CU 1 680 jcv 1 680 1 677
3 13k _
3 Créances rattachées 4 des participatstons BB | BC
2 g Autres titres immobilisés BD : BE
; a| Préts , BF BG
L — — . —
. Autres immobilisations financiéres® BH 18 045 | 18 045 18 030
S TOTAL (1I) |BJ 385 223 [BK 244 182 141 041 183 151
q
_-;- Matidres premidres, approvisionnements BL B
3 * | En cours de production de biens BN BO
En cours de production de services BP 136 925 |BQ 136 925 89 316
Produits intermédiaires et fims BR BS
Marchandises BT 2 478 |su 2 478 2 632
Avances et acomptes versés sur commandes BY B
2 Clients et comptes rattachés (3)* BX 770 979 |BY 85 047 675 932 661 B87
Autres créances (3) BZ 24 177 |CA 24 177 34 922
v Capital souscrit et appelé, non versé CB CC
Valeurs mobiliéres de placement
(dont ACLIONS PrOPIES & cvvevrvveevreeriaeacrranees ) CD CE
&l Disponibilités CF 150 542 |cc 150 542 174 739
l Charges constatées d'avance {3)* CH 17 622 | 17 622 15 414
C 8 TOTAL (1) {CJ 1 102 723 |cK 95 047 1 007 676 978 911
% Charges 4 répartir sur plusieurs exercices *  (IV) |CL 2 769 2 769 11 072
v Primes de remboursement des obligations (V) |C
Ecarts de conversion actif® (VD) [CN
I TOTAL GENERAL (12 VI) |CO 1 490 714 |ia 339 228 1 151 486 1 173 135
Renvoly - {1} Dont dror au bail E::T:;I;::“': ;:’:Ld:mm : CP 1 8 U 4 5 (3) Part & plus d'unan: CR
o d;:ﬁnt Immobilization Stocks : Creances ;

L
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S.A. CABINET MICHEL LEVY
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(2004)
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Désignation de I'entreprise :

Jes explications concemant celte nebrigue sonl donnees dans [a nolice n

Capital social ou individue! (1)* (Dont versé : .............1.92..000..........) D/ 192 000
Primes d'émission, de fusion, d'appont, ... DB
l Ecart de réévaluation (2)* (dont dcart d'équivalence JID
Réserve l¢gale (3) DD
Réserves statutaires ou contractuelles DE
S | Resorves egtementes 5 Dot e speile desprovisions [ jor
=) oG
5 Report & nouvean ] DH,
l RESULTAT DE L’EXERCICE (bénéfice ou perte] DI
Subventions d'investissement DJ
Provisions réglementées * ) DK
i . Produit des émissions de titres participatifs D
' E Avances conditionnées DN
g p | Provisions pour risques DP
' E Provisions pour charges . [DQ 44 100
C 3
Emprunts obligataires convertibles DS
Autres emprunts obligataires DT
I Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (5) DU
T Emprunts et dettes financiéres divers (Dont emprunts participatifs E YIDV
‘ Avances ct acomptes regus sur commandes en cours D
Dettes fournisseurs et comptes rattachés D 39 273
l Dettes fiscales et sociales DY 449 610
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés DZ
Autres dettes EFA 115 877
lf_m Produits constatds d:;vancc (4) EB
Ecarts de conversion passif * (V} [ED _
(1) | Ecart de réévaluation incorporé au capital
Réserve spéciale de réévaluation (1959) I
I{E'l Dont < Ecart de réévaluation libre
Réserve de réévaluation {1976) 1K
(3) | Dont réserve spéciale des plus-values 4 long terme * EF
I[‘IJ Dettes et produits constatés d'avance 3 moins d'vn an EG 847 685 771 243
3} | Dont cOncours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP EHI 118 257 116 120
]
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pgrément D.GLn° CSIAIO0__—_ @ COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (En liste)) ~ P-¢- [¢]

i gt
<ignation de entreprise : S A. CABINET MICHEL LEVY

_ Exercice N Exercice (N-1)
France lveaisons inteacommansutaires Total 5
l Ventes de marchandises* FA 176 473 |FB FC 176 47 31__ B 20 6_ 629
bi¢ns* FD FE FF
! Production venduc { services® [FG 1 755 824 |ru Fr 1 755 824 1 698 932
é Chiffres d'affaires nets* FJ 1 932 297 |rK FL 11 932 297 1 805 561
E Production stockée® FM 47 609 25 836
| g Production immobilisée® X FN N
E Subventions d'cxploitation FO 2 790
| Z | Reprises sur amortissements et provisions, transfert de charges® (9) FpP 56 868 21 487
™ ——
..l Autres produits (1) (1) FQ 13 378 5 019
E Total des produits d'exploitation (2} (I)  |FR 2 050 152 1 960 693
% Achats de marchandises {y compris droits de douanc)® i FS 2 724 1 550
3 l Variation de stock (marchandises)* . FT 155 (74)
3 Achats de matiéres prernidres et autres approvisionnements (y compris droits de douane)* FU 60 315 89 032
: ! Variation de stock {mati¢res premidres et approvisionnements)® FV
E [:: Autres achats et charges externes (3) (6 bis) * F 351 467 340 604
3 E [mpdts, taxes et v:rrsu:rn:nts assimilés* FX 43 372 51 897
; % | Salaires ct traitements® |ev 872 292 831 357
: - Charges sociales (10) | FZ 486 337 416 596
3 E E - dotations aux amortissements® GA 67 430 76 680
, E Z = 1 Sur immobilisations { ‘ — - -
3 E E . dotations aux provisions* GB
§ I E E Sur actif circulant ; dotations aux provisions* GC 49 948 19 804
3 - g Pour risques et charges : dotafions aux provisions GD 4 798
i I Autres charges (12) GE 12
5 Total des charges d'exploitation (4) (1I)  |GF 1 934 051 1 832 246
- RESULTAT D'EXPLOITATION {I - ) GG 116 101 128 447
EE Bénéfice attribué ou perte iransférée® (IIGH
=§ Perte supportée ou bénéfice transféré* (1V) [GI
% Produits {inanciers de participations (5) GJ
= Produits des autres valeurs mobilidres et créances de Factif immobilisé (5) GK
. ‘ Autres intéréts ef produits assimilés (5) GL 140 696
*:E Reprises sur provisions et transferts de charges JG
Différences positives de change IGN
= Produits nets sur cessions de valenrs mobiliéres de placement GO
Total des produits financicrs (V) |GP 140 696
= Dotations financiéres aux amortissements et provisions® GQ
i Intéréts ¢t charges assimilées (6) IGR 32 872 28 999
” Différences négatives de change GS
S Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GT e
Total des charges financitres (V1) {GU 32 872 28 999
* RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (111 + Nl - IV + V - V1) Gw a\
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Agrément D.G.L n® C5104. 1003

@ COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (Suite)

D.G.IL N° [4]

{2004)
o ot e Topl)
Désignation de I'entreprise . S.A. CABINET MICHEL LEVY - — — 1 3 -
Exercice N Exercice N-1
E Produits exceptionnels sur opérations de gestion HA _L 582 1 23 2
% Produits exceptionnels sur opérations en capital * HB 15 500 418
E % Reprises sur provisions et transferts de charges HC
# Total des produits exceptionnels (7) (V1) HD 17 082 2 350
= | Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis) HE 21 123 | 18 910
g Charges exceptionnelles sur opérations en capital * HF 14 963 16 845
E E Dotations exceptionnelles aux amortissements €t provisions HG -
g Total des charges exceptionnelles (7) (VIII) HH 36 686 35 755
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - VIN) HI (19 604) (33 405)
Participation des salariés aux résultats de I'entreprise (IX) [HJ
Imp0ts sur les bénéfices * (X) [H 16 098 17 837
TOTAL DES PRODUITS (I + Il + V 4 VIi) HL 2 067 374 1 963 739
TOTAL DES CHARGES (1l + IV + VI + VIll + IX + X) H 2 019 708 1 914 837
d 5 - BENEFICE OV PERTE (Total des produits - total des charges) HN 47 6ol 48 802
(1) { Dont produits nets partiels sur opérations 4 long terme HO
" produits de locations immobilitres HY
(2) Donts<
| produits d'exploitation afférents & des exercices antérieurs (4 détailler au (8) ci-dessous) 1 579
- Crédit bail mobilier * HP 6 944 2 799
(3) Donty -
| - Crédit bail immobilier HQ
(4) | Dont charges d'exploitation afférentes 4 des exercices antérieurs (4 détaifler au (8) ci-dessous) 1 150 141
(5) {Dont produits concernant les entreprises lides 1J
(6) | Dont intéréts concernant les entrepriscs liées 1K
K&bis)| Dont dons faits aux organismes d'intérét général (art. 238 bis du C.G.1) HX
(9) | Dont transferts de charges Al 1 533 5 345
(10)| Dont cotisations personnelles de 'explotant (13) Al
{11 Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) A3
L, |(12)] Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) A
g (13) inn[:t Er;:::a?r;mt:t;;rr‘illcs . facultatives | A9 obligatoires | A’
(7) | Détail des produits et charges exceptionnels  (Si ce cadre est insuffisant, joindre un état du méme modtle) : Charges ﬂup“nmc”i:mi“ N Produits exceptionnels
Cf état annexe 36 686 17 DBZ,
(8) }Détail des produiis et charges sur exercices antérieurs | Charges antérieures Exergiee B Peoduits antérieurs
REGUL. AMC-AREGE/IRIAL-FORMATION 1 150
REGULARISATIONS FOURNISSEURS 1 579
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CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE
Michel LEVY

Société par actions simplifiée
au capital de 192 000 euros
Siége social : 2 rue du Vieux Marché aux Vins

67000 STRASBOURG
728 504 135 RCS Strasbourg

STATUTS

kkkkdkikk

TITRE 1
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d’une Société a responsabilité limitée aux termes
d’un acte sous seing privé. Elle a été immatriculée au Registre du Commerce et des sociétes

en date du 26 septembre 1972.

Elle a été transformée en société anonyme suivant décision de l'assemblée geénérale
extraordinaire du 23 janvier 1978.

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de I’assemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du 21octobre 2005, statuant a I’unanimite.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient creces ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Code de commerce,
I'ordonnance du 19 septembre 1945 ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public a I’épargne sous sa forme actuelle de Sociéte par actions simplifige.

Article 2 —- DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société reste :

CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE Michel LEVY

La société est inscrite au Tableau de 1'Ordre et sur la liste des commussaires aux comptes sous
sa dénomination sociale,

EG

D



N

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écnts
lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'indication du
montant du capital social. Cette dénomination doit étre suivie de la mention "société
d'expertise comptable et de commissariat aux comptes” et de l'indication du Tabieau de la
circonscription de I'Ordre et de la Compagnie Régionale des commissaires aux comptes, ou la

soci€té est inscrite.
Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé :

67000 STRASBOURG
2, rue du Vieux Marché aux Vins

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilit¢ & modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche déciston collective

des associés.

Article 4 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

- I'exercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux comptes telles qu'elles
sont définies par I'ordonnance du 19 septembre 1945, 1a loi du 24 juillet 1966 et le décret du
12 aoiit 1969 et telles qu'elles pourraient I'étre par tous textes I€gislatifs ulténieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a 'exclusion de celles qui
ont pour seul objet de faciliter 'exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs
membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte, d'aucune

personne ou d'aucun groupe d'intéréts.

Elle pourra également exercer la profession d'expert judiciaire dans les conditions prévues par
les textes législatifs et réglementaires.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne

interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril

I'exercice de ces professions ou l'indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces
erniers, des régles inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.
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Article S - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera
a courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

La société a été immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Strasbourg le 26
septembre 1972,

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — APPORTS
Il a ¢té apporté a la Sociéte par :

- Lors de la constitution, il a été fait apport a la société d'une somme de 20 000 F. en
numeratre.

- Par assemblée générale extraordinaire du 23 janvier 1978, le capital social a été augmenté de
80 000 F. pour étre porté a 100 000 F.

- Par assemblée générale extraodinaire du 28 décembre 1984, le capital social a été augmenté
de 200 000 F. pour étre porté a 300 000 F.

- Par assemblée générale extraordinaire du 1°" février 1988, le capital social a été augmenté de

500 000 F. pour étre porte a 800 000 F.
- Par assemblée géncrale extraordinaire du 28 septembre 1995, le capital social a €té

augmenté de 400 000 F. pour €tre port¢ a 1 200 Q00 F.
- Par assemblée générale extraordinaire du 8 février 2001, le capital social a été augmente de
59 437,44 F. pour étre porté¢ a 1 259 437,44 F. ; le capital a ét€ converti en euro pour €étre fixe

a 192 000 euros.

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 192 000 euros, divisé en 4 800 actions de 40 euros
chacune.

La société membre de 1'Ordre communique annuellement aux Consetls de I'Ordre dont elle
reléve la liste de ses associ€s ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des
associés sera également communiquée a la Commission régionale d'inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste (art. 169 du
décret n® 69-810 du 12 aout 1969). Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de

tout tiers intéresse.
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Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associes
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par ’exercice des droits attachés a des valeurs mobili€res
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d’une prime d’émission.

Il1s sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

[Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a I’exercice d’un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes

correspondantes,

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du
capital.

3°En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit a ’attribution de titres de créances, les associ€s ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

Article 9 — FORME DES ACTONS DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres sont nominatives.

Tout propriétaire de titres nominatifs faisant partie d’une émission qui comprend des titres au
porteur a la faculté, nonobstant toute convention contraire, de convertir ses titres au porteur en

titres nominatifs.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.
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Article 10 —= DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénefices et 1’actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle represente.

Pour y parvenir, 1l est fait masse, le cas éché€ant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant €tre prises en charge par la Sociéte et auxquelles les repartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associ€s ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles a I’égard de la Soci€té. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique

désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrees appartient au nu-propri€taire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices de I’exercice

ou 1] est réservé a I’usufruitier.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de 1’usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, a savoir . cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilié¢re : signifie les valeurs mobili¢res émises par la Societé donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a ’attribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobili¢res.

c) Opération de reclassement signific toute opération de reclassement simple des actions de
la Societe intervenant a I'inténeur de chacun des groupes d’associ€s, constitué par chaque
societe associce et les socictés ou entités qu’elle contrdle directement ou indirectement au

sens de [’article L. 233-3 du Code de commerce.

L
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Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Soci€té s’opére par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce¢ mouvement est inscrit sur le registre des

mouvements coté et paraphe.

Article 12 - PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L’associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

— le nombre d’actions concernées ;
— les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’1l

s’agit d’une personne morale dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;
— le prix et les conditions de la cession projetee.

La date de réception de la notification de 1’associ€ cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas €té exercés en totalité sur les
actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetee.

3. Chaque associé bénéficie d’un drott de préemption sur les actions faisant I’objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au President dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre
d’actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A D’expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I’associé cédant par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Sociéte et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les drotits de préemption sont réputés n’avoir jamais ¢té exercés et I’associe cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d’agrément prévue a I’article 13 ci-apres.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra €tre réalisée dans un
dé¢lai de 15 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associe cédant.

&G

2



Article 13 —- AGREMENT

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit étre notifice par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, l'identification compléte de la Société acquéreur
(déenomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le delai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrement, I'associ€ cédant peut realiser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 15
jours de la décision d'agrément : A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de ['associé cédant
par un ou plusieurs tiers agrées selon la procedure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n'est pas réalis€ du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le pnix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions

de l'article 1843-4 du Code civil.
Article 14 — DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I’hypothese ou 'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation
dans la Soci€té a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation a moins de 10 % du
capital social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts
relatives aux droits de préemption des associés, 1’associé cédant s’engage a permettre aux
autres associ¢s, s1 ces derniers le souhaitent, de ceder e¢galement et aux mémes conditions leur
propre participation dans la Société, ce dont I’associ¢ cédant se portera solidairement garant.
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A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par 1’associé cédant aux autres associ€s,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de 1’opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté
de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de 'opération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, I'1dentité et les coordonnées
du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont vises par la presente clause, les titres de participation dans la societe, detenus a ce jour
par les associés, mais également tous ceux qu’ils viendraient a détenir ultérieurement, par tout
moyen et notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont
également visés les droits de souscription ou d’attribution attaches aux titres de participation
de la société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliere donnant acces, immediatement ou a
terme, au capital et/ou aux droits de vote de la sociéte et que les associ€s détiennent ou

viendraient a detenir.

Le terme cession ou mutation s’entend, quant a lui, de toute operation a titre gratuit ou
onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associ¢s dans la
soctété, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associ¢s (autres que le Cedant) disposeront alors d’un dé€lai de 30 jours, a compter de la
réception de cette notification pour faire savoir, par écnt, a I’associ€ cédant, s’ils entendent
faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a 1’exercice de cette faculte pour
I’opération considérée.

En cas d’exercice de cette faculté par les autres associés, I’associ¢ cedant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser ’opération projetée qu’apreés que les autres associes ayant
souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent
article, aient ¢t¢ mis en mesure d’accepter et d’exercer ces drotts.

En cas d’exercice de la faculte de sortie conjointe par les associes autres que le Cédant, le prnix
de cession ¢t les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la
transaction principale.

Article 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de ’article L. 233-3 du Code de commerce du controle
d’une Société associée, celle-c1 doit en informer la Sociéte par lettre recommandee avec
demande d’avis de réception adressée au President dans un de¢lai de 15 jours du changement
de controle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrble et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Société associée dont Ie contrdle est modifié pourra
étre exclue de la Soci¢te dans les conditions prévues a I’article 16.
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2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le contréle a ét€ modifié, telle que prévue a
I’article 16. Si la Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délar ci-dessus, elle
sera réputée avoir agréeé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associ€ée qui a acquis cette qualite a la
suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 16 — EXCLUSION D'UN ASSOCIE / EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL
ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé.

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des commissaires
aux comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter de

la date d'effet de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des professionnels au-
dessous des quotités 1égales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour
céder la partic de ses parts permettant a la soci€té de respecter ces quotités.

II peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses parts. Le prix, est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion

L.’exclusion d’un associé peut étre €également prononcée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;
— exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Societe ;

- révocation d’un associ€ de ses fonctions de mandataire social ;
— condamnation pénale prononcee a I’encontre d’un associe.

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorite des voix
des associés disposant du droit de vote ; I’associé dont I’exclusion est susceptible d’étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul

de la majorité.

Les associés sont consultés sur ’exclusion a 'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a I'initiative de 1’associé le plus

| diligent.
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Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

— notification a I’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de reception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réeunion devant
statuer sur ’exclusion ; cette notification devant également étre adress€e a tous les autres

associés ;

— convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de

lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par
lui-méme, soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.
Prise d’effet de la décision d’exclusion

La déciston d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en 1’absence de 1’associe
concerné, prend effet 3 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le

rachat des actions de ’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; 1l est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses

d’agrément e de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a 1’associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception a I’initiative du Président.

Dispositions communes a I’exclusion de plein drott et 4 ’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I’associé exclu.

La totalité des actions de ’associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la décision

d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est détermin¢ d’un commun accord ou a

défaut, a dire d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du Code civil.

Article 17 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 15 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

)
e

D



11

TITRE 1V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 18 — RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables,
vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associ€s ne supportent les

pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle
de chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la

SOCIELE.
Article 19 — PRESIDENT DE LA SOCIETE
La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique, choisi

parmi les associés inscrits a 1'Ordre des experts-comptables et sur la liste des commissaires
aux comptes.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par
décision collective des associés prise a ’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au
moins 60 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant 4 la majonté des voix des
associés disposant du droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemntsation, dans les cas suivants :

~ dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Président personne morale ;
— exclusion du Président associé ;
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
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Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associ¢s.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n’a pas la qualité pour décider ou autoriser I’émission d’obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir a I’assemblée générale.

Article 20 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une ou plusieurs personnes physiques de I’assister en
qualité de Directeur Général.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Sociéte.

Le Directeur Général est choisi parmi les associés inscrits a 'Ordre des experts-comptables et
sur la liste des commissaires aux comptes.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomtnation sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général

n’ouvre droit 4 aucune indemnite.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Directeur Genéral personne morale

— exclusion du Directeur Général associ¢ ;
—interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne

f morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géneral personne physique.

&
D
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Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travatl.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur (Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a ’article 21 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ulterieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’¢gard des tiers.

[l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LE SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 1’un de ses dirigeants, I’'un de ses associés disposant d’une fraction des drotts de
vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrélant au sens
de Particle L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou I’'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommand¢e avec demande d’avis de reception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I’exécution des conventions au cours de I’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I’associ€ intéresse est
privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a I’article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président
et aux dirigeants de la Societe.
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Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes

suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les decisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Article 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par ’article L. 432-6 du Code
du travail auprés du Président ou Directeur Général.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président ou Directeur Général.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent Etre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au si¢ge social 15 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président ou Directeur Genéral accuse

réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Article 24 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

— transformation de la Société ;
— modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations

qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
— fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

— nomination, rémunération, révocation du Président ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Sociét€ et ses dirigeants ou associe€s ;
— modification des statuts, sauf transfert du st€¢ge social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— agrément des cessions d’actions ;

— exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

€ ¢
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Article 25 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les decisions collectives limitativement
énumérées ci-apreés doivent étre adoptées a I’unanimité des associés disposant du droit de

vote :

— celles prévues par les dispositions légales ;

—les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment
I’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (Art. L 225-130 al. 2 C.

Com.};

- la prorogation de la Sociéte ;

- la dissolution de la Société ;

- 1a transformation de la Société en Société d’une autre forme ;

- la révocation du Président.
Article 26 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I’initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication

¢lectronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a I’initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 1l doit justitier de son 1dentité et

de I’'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 27 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
d’une assemblée.

2
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Selon ’article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 1’assemblée générale des associ€s en cas

d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication €crite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigné par
’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par

télécopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les menttons
prévues a l’article 27 ci-apres.

Article 28 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de ’assemblée et par les associ€s présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

asSOCIE.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 29 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associ€s doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent €tre prises en application de la lo1 sur le ou les
. rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d’établissement du proces-verbal de la

décision des associés.

DEGC\)
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Les associ€s peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Societe, consulter au siege social, et, le cas €chéant prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de l’'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
resultats des cingq derniers exercices, des comptes consolides, s’1l y a hieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la déecision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Sociéte des comptes annuels et, le cas €chéant, des
comptes consolidés du demier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - EXERCICE SOCIAL

L.’exercice social commence le 1% octobre de chaque année et se termine le 30 septembre de
I’année suivante.,

Article 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le President établit les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cléture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 32 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

I. Toute action en I’absence de catégone d’actions ou toute action d’une méme catégone dans
le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénefices et réserves ou dans ’actif social, au cours de ’existence de la
Societe comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les

meémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associes décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de reéserves dont 1ls réglent 1’ affectation et I’emplot.

) es
D



r

18

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report A nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutetois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution antictpée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser ’actif méme a I’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ¢ au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolutton de la Societe entraine,
lorsque 1I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I’article
1844-5 du Code civil.
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TITRE VII1
CONTESTATIONS

Article 34 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre les associés, le Président, les Directeurs Généraux, les
liquidateurs et la société ou entre les associés eux-mémes au sujet des affaires sociales ou
relativement a l'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires, les intéressés
s'efforceront, avant tout recours contentieux, de faire accepter la conciliation ou la médiation,
selon leur choix, du Président du Conseil régional de 1'Ordre des experts-comptables ou du
Président de la compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Fait 4 STRASBOURG
le 21 octobre 2005

J
P




