LEVY - GEISSMANN & Associés
Société par actions simplifiée
au capital de 192 000 euros
Siege social : 39-41 Rue du Jeu des Enfants
67000 STRASBOURG
728 504 135 RCS STRASBOURG

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 27 SEPTEMBRE 2013

Le 27 septembre 2013,
A 16 heures 30,

Les associés de la société LEVY - GEISSMANN & Associés se sont réunis en Assemblée
Générale Ordinaire, 39-41 Rue du Jeu des Enfants 67000 STRASBOURG, sur convocation
faite par le président a chaque associ¢.

Il a été établi une feuille de présence qui a €ét€¢ émargée par chaque associé€ participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jérome LEVY, en sa qualit¢ de Président de la
Société.

Monsieur Laurent LEVY, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement convoqué,
est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possedent 4 800 actions sur les 4 800 actions ayant
le droit de vote.

En conséquence, 1'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- ]a feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.




Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,

- Nomination d'un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur Général
démissionnaire,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Jérome LEVY de son
mandat de Président & compter du 30 septembre 2013, nomme en qualit¢ de nouveau
Président, a compter du 1 octobre 2013, pour la durée restant & courir jusqu'a l'expiration de
la Société :

La SARL L Expertise,

SARL au capital de 3 000 euros,

dont le siege social est 39-41 Rue du Jeu des Enfants 67000 STRASBOURG,
immatriculée sous le numéro 487 422 990 RCS STRASBOURG,

représentée par Monsieur Jérdme LEVY, gérant.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX DES ASSOCIES.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Emmanuel GEISSMANN
de son mandat de Directeur Général a compter du 30 septembre 2013, nomme en qualité de
nouveau Directeur Général, a compter du 1 octobre 2013, pour la méme durée que celle du
mandat du président :

La SARL G Expertise,

SARL au capital de 3 000 euros,

dont le siége social est 39-41 Rue du Jeu des Enfants 67000 STRASBOURG,
immatriculée sous le numéro 487 423 022 RCS STRASBOURG,

représentée par Monsieur Emmanuel GEISSMANN, gérant.

Conformément aux dispositions des statuts, la SARL G Expertise disposera des mémes
pouvoirs de direction que le Président et aura comme le Président le droit de représenter la
Société a l'égard des tiers.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX DES ASSOCIES.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX DES ASSOCIES.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le président.

Le Président

Monsieur JéromelLEVY
BON POURDEMISSION D S DE PRESIDENT AU 30/09/201 3

nuel GEISSMANN
Bowy poUE SION DES FONCTIONS DE DIRECTEUR GENERAL AU 30/09/2013

SARL L Expertise,
représentée par M. Joréme LEVY, gérant _
NS DE PRESIDENT AU 01/10/2013

La SARL G Expgrtise,
représentée par M. Emmanuel GEISSMANN, gérant
BON POUR ACC TION DES FONCTIONS DE DIRECTEUR GENERAL AU 01/10/2013




LEVY - GEISSMANN & Associés
Société par actions simplifiée
au capital de 192 000 euros
Siége social : 39-41 Rue du Jeu des Enfants
67000 STRASBOURG
728 504 135 RCS STRASBOURG

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 27 SEPTEMBRE 2013

Le 27 septembre 2013,
A 15 heures 30,

Les associés de la société LEVY - GEISSMANN & Associés se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, 39-41 Rue du Jeu des Enfants 67000 STRASBOURG, sur
convocation faite par le président a chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jérdome LEVY, en sa qualité de Président de la
Société. ’

Monsieur Laurent LEVY, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement convoqué,
est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possedent 4 800 actions sur les 4 800 actions ayant
le droit de vote.

En conséquence, 1'Assemblée Générale est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.




Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée & délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du président,
- Modification des statuts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.
11 est ensuite donné lecture du rapport du président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide de
modifier les articles 19 et 20 des statuts de la maniére suivante :

Article 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, choisi parmi les associés inscrits a ’Ordre des experts-comptables et sur la liste des
commissaires aux comptes.

DESIGNATION
Le Président est désigné par décision collective des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant. Ce représentant doit étre inscrit a 1’Ordre
des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut €tre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 4 un

emploi effectif.

Le reste de I'article demeure inchangé.




Article 20 - DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

DESIGNATION

Le Président peut donner mandat & une personne physique ou a une personne morale de
l'assister en qualité de Directeur Général. Cette personne est choisie parmi les associés inscrits
a I’Ordre des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant. Ce représentant doit étre
inscrit & I’Ordre des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1i€ a la Société par un contrat de travail.

Le reste de l'article demeure inchangé.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX DES ASSOCIES.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX DES ASSOCIES.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le président.

Le Président




LEVY - GEISSMANN & Associés
Société par actions simplifiée
au capital de 192 000 euros
Siége social : 39-41 Rue du Jeu des Enfants
67000 STRASBOURG
728 504 135 RCS STRASBOURG

STATUTS
MIS A JOUR AU 27 SEPTEMBRE 2013
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TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET — DUREE
Article 1 - FORME
La Société a été constituée sous la forme d’une Société 3 responsabilité limitée aux termes
d’un acte sous seing privé. Elle a été immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés

en date du 26 septembre 1972.

Elle a ¢t¢ transformée en société anonyme suivant décision de I'assemblée générale
extraordinaire du 23 janvier 1978.

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de 1’assemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du 2loctobre 2005, statuant a I’unanimité.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Code de commerce,
l'ordonnance du 19 septembre 1945 ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public & I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est :

LEVY - GEISSMANN & Associés

La société est inscrite au Tableau de 1'Ordre et sur la liste des comrmissaires aux comptes sous
sa dénomination sociale.

(W“‘VC




Dans tous les actes, factures
Société, 1

ociété par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I’indication du
montant du capital social. Cette dénomination doit étre sujvie de la mention "société
d'expertise comptable et de commissariat aux comptes” et de Il'indication du Tableau de la
circonscription de 1'Ordre et de 1a Compagnie Régionale des commissaires aux comptes, ot la
société est inscrite.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé :

39-41 rue du Jeu des Enfants a 67000 STRASBOURG.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective

des associés.

Article 4 - OBJET
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- l'exercice de la profession d'expert comptable,
- I'exercice de la profession de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles
avec celui-ci, dans les conditions fixées par les textes 1égislatifs et réglementaires.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera
a courir a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

La société a été immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Strasbourg le 26
septembre 1972.




TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS
Il a été apporté a la Société par :

- Lors de la constitution, il a été fait apport a la société d'une somme de 20 000 F. en
numéraire.

- Par assemblée générale extraordinaire du 23 Janvier 1978, le capital social a été augmenté de
80 000 F. pour étre porté a 100 000 F.

- Par assemblée générale extraordinaire du 28 décembre 1984, 1e capital social a été augmenté
de 200 000 F. pour étre porté a 300 000 F.

- Par assemblée générale extraordinaire du 1% février 1988, le capital social a été augmenté de
500 000 F. pour étre porté a 800 000 F.

- Par assemblée générale extraordinaire du 28 septembre 1995, le capital social a été
augmenté de 400 000 F. pour étre porté a 1 200 000 F.

- Par assemblée générale extraordinaire du 8 février 2001, le capital social a été augmenté de
59 437,44 F. pour étre porté a 1 259 437,44 F. ; le capital a été converti en euro pour étre fixé
a 192 000 euros.

Arﬁcle 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 192 000 euros, divisé en 4 800 actions de 40 euros
chacune.

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux Conseils de 1'Ordre dont elle
reléve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des
associés sera également communiquée a la Commission régionale d'inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste (art. 169 du
décret n° 69-810 du 12 aoit 1969). Elle sera tenue 4 la disposition des pouvoirs publics et de
tout tiers intéressé.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital ne peut étre augmente ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I’exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit  leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d’une prime d’émission.
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IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la SOCIét€, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,

I3

bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement & Iexercice d’un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, ’augmentation ou la réduction du
capital.

3°En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a attribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loj et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

Article 9 - FORME DES ACTONS DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres sont nominatives,

Tout propri€taire de titres nominatifs faisant partie d’une émission qui comprend des titres au
porteur a la faculté, nonobstant toute convention contraire, de convertir ses titres au porteur en
titres nominatifs.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I’actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au

profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.




3. Les actions sont indivisibles a ’égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices de I’exercice
ou il est réservé a ’usufruitier.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de Pusufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I’attribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote.de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Société intervenant & ’intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par chaque
société associée et les sociétés ou entités qu’elle contrdle directement ou indirectement au
sens de Iarticle L. 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

Article 12 - PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.
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2. L’associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

—le nombre d’actions concernées ;

— les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’j]
s’agit d’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

~ le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I’associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les
actions concemées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée.

3. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant ’objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux 2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre
d’actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A Pexpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & Iassocié cédant par lettre recommandeée
avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et Iassocié cédant est Iibre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d’agrément prévue a I’article 13 ci-aprés.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de 15 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associé cédant.

Article 13 — AGREMENT

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de Ia
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont ]a cession
est envisagée, le prix de la cession, I'identification compléte de la Société acquéreur
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.
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Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 15
jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délaj de six (6) mois
a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé i dire d'expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 14 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I’hypothése o 1’un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation
dans la Société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation & moins de 10 % du
capital social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts
relatives aux droits de préemption des associés, 1’associé cédant s’engage & permettre aux
autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur
propre participation dans la Société, ce dont 1’associé cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par I’associé cédant aux autres associés,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de ’opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté
de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de Popération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, I’identité et les coordonnées
du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la société, détenus a ce jour
par les associés, mais également tous ceux qu’ils viendraient a détenir ultérieurement, par tout
moyen et notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont
¢galement visés les droits de souscription ou d’attribution attachés aux titres de participation
de la société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant accés, immédiatement oy a
terme, au capital et/ou aux droits de vote de la société et que les associés détiennent ou
viendraient & détenir.
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Le terme cession ou mutation s’entend, quant a lui, de toute opération & titre gratuit ou
oncreux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la
société, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit,

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d’un délai de 30 jours, a compter de la
réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a ’associé cédant, s’ils entendent
faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a Pexercice de cette faculté pour
I’opération considérée.

En cas d’exercice de cette faculté par les autres associ€s, ’associ¢ cédant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser I’opération projetée qu’aprés que les autres associés ayant
souhait¢ user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent
article, aient été mis en mesure d’accepter et d’exercer ces droits.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix
de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la
transaction principale.

Article 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de 1’article L. 233-3 du Code de commerce du contrble
d’une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président dans un délaj de 15 jours du changement
de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifié pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a [’article 16.

2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le controle a été modifié, telle que prévue a
Particle 16. Si la Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle
sera réputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associde qui a acquis cette qualité  la
suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE / EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL
ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
Jjudiciaire d’un associé.

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des commissaires
aux comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter de
la date d'effet de la décision.



Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des professionnels au-
dessous des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois & compter du méme jour, pour
céder la partie de ses parts permettant a la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalit¢ de ses parts. Le prix, est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Exclusion facultative
Cas d’exclusion

L’exclusion d’un associé peut étre ¢galement prononcée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;

— exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
— révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée a ’encontre d’un associé.

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant A la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I’associé dont exclusion est susceptible d’étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul
de la majorité.

Les associés sont consultés sur I’exclusion a Pinitiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés 3 I'initiative de I’associ¢ le plus
diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

— notification a I’associ¢ concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur I’exclusion ; cette notification devant cgalement étre adressée & tous les autres
associés ;

— convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de
lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir S€s arguments en défense soit par
lui-méme, soit par I’intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I’absence de I’associg¢
concerné, prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de I’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément e de préemption prévues aux présents statuts.
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La décision d’exclusion est notifiée a ’associé exclu par lettre Tecommandée avec demande
d’avis de réception 3 Pinitiative dy Président.

Le prix de rachat des actions de I’associ¢ exclu est déterming d’un commun accord ou 3
défaut, a dire d’expert dans Jes conditions de I’article 1843-4 du Code cjvi].

Article 17 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Les professionnels associés assument dans tous les cas a3 Tesponsabilité de Jeurs travaux et
activités. La responsabiljté propre de la société lajsse subsister Ia Tesponsabilité personnelle
de chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pouyr Je compte de la

Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés,



emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué 2 tout moment, sans
décision collective des associés

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est Iévoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

— exclusion du Président associé ; |

— interdiction de diriger, gérer, administrer oy contrdler une entreprise oy une personne
morale, incapacit¢ ou faillite personnelle du Président personne physique,

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associds,

Pouvoirs

résente 3 I’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
gIr en toute circonstance ay om de la Société, dans 1a
IS expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations e Pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n’a pas la qualit¢ pour décider ou autoriser I’émission d'obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir a I’assemblée générale.




Article 20 - DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

Désignation

La personne mqrale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
N bl

de' S'al nommitlt_lop- ou a , en cours de mandat, elle désigne une personne

specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant. Ce représentant doit étre

inscrit & I'Ordre des experts-comptables et sur Ia liste des commissaires aux comptes

1 4 . 7z LK)
L(erqu une personne mo.rale. est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
n:em’cs.condlpons et ob,llgatlons et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Gen.eral.e.n leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1i¢ 4 1a Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveay Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
necessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise 2 la procédure prévue 4 I’article 21 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I’égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de 1’objet social, sauf sj elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LE SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I’'un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure & 10 % ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens
de P’article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée i la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou I’intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
Pexécution des conventions au cours de I’exercice écould. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I’associé intéressé est
privé du droit de vote.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 4 des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication. '

Les interdictions prévues a I’article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et up ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants. ‘

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Article 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I’article L. 432-6 du Code
du travail auprés du Président ou Directeur Général.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président ou Directeur Général.

Ces demandes qui sont accompagnees du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 15 jours au moins

avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président ou Directeur Général accuse
réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 24 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

— transformation de la Société ;

—modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
— fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

— nomination, rémunération, révocation du Président ;
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— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
— modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— agrément des cessions d’actions ;

— exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote,

Article 25 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins,

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées & I’unanimité des associés disposant du droit de
vote :

— celles prévues par les dispositions légales ;

— les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment
I’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (Art. L 225-130 al. 2 C.
Com.) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d’une autre forme ;

- la révocation du Président.

Article 26 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & Pinitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les
associ¢s. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & I’initiative du Liquidateur.

Tout associé¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et
de I’inscription en compte de ses actions au Jour de la décision collective.

Article 27 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
d’une assemblée.
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Selon D’article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer ’assemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, ’assemblée peut se réunir sans délaj si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues & larticle 27 ci-apres.

Article 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de ’assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I’identité des associ€s présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 29 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait ’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la
décision des associés.
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Les associés peuvent a toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége

b

, mptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du demier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
Article 30 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% octobre de chaque année et se termine le 30 septembre de
I’année suivante.

Article 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANN UELS
Le Président établit les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cléture de exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont ctablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 1’actif social, au cours de I’existence de Ia
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité oy en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I’affectation et Pemploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.




TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1’actif méme ’amiable. 1 est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital 1ibéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I’article
1844-5 du Code civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS
Article 34 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre les associés, le Président, les Directeurs Généraux, les
liquidateurs et la société ou entre les associés eux-mémes au sujet des affaires sociales ou
relativement & l'interprétation ou & l'exécution des clauses statutaires, les intéressés
s'efforceront, avant tout recours contentieux, de faire accepter la conciliation ou la médiation,
selon leur choix, du Président du Conseil régional de I'Ordre des experts-comptables ou du
Président de la compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Faita STRASBOURG KM CSnx
le 21 octobre 2005 7




