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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 17-04-2020

N° DE DEPOT : 2020R038995

N° GESTION : 2020B09725

N° SIREN :

DENOMINATION : 123 Mon Ecole Asnieres
ADRESSE : 28 rue Frémicourt 75015 Paris
DATE D'ACTE : 10-04-2020

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE :



 BANQUE POPULAIRE.

NEUILLY SUR SEINE
95 AVENUE ACHILLE PERETTI
92200 NEUILLY :SUR-SEINE

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED ‘Banque Populaire, Société Coopérative de: Banique Populaire au capital de
1 361 627°925,30 euros-dont le sidgge social est:sis' 18, QUAT DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attéstons ‘détenif en U corvipte blogué-guvert dans les livres de la bandue 1/227.04,0882, (& somime de:
5 000,00 euros (citig mille euros), :

Représentafit |a totaiité des versements en numéraire -effectues. par les $ouscriptions -du’ capital .dé Ja
§0ciété én formationsur (a dénomilnation :

123 MON ECOLE ASNIERES
28 RUE FREMICOURT
75015 PARIS

Cétte Soimffie restéra immobilisée dans les conditions-légales et réglementaires.

Fait er:3'originaux 3 NEUILLY'SURSEINE, l¢ 10/04/2020
Votre responsable commetcial

o Tenséribie des tovtes relaifs aux banquos
(FR/DO552091,785 - nORIAS07.003 608

-t i cospiraliis 92 hanque, populire vidle par fes ailclas L §13:7 €1 suiaris 8 oode bt &
“popitalres q:,ﬁemw;semmg-g.e;qad@gpjg capial do 1,361 627 926,30 eurcs. 852081795 RCS Piiris - kdob
Sidge:social:18; Qual de lo Rapée < 75604 Farts Cedex 12




DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 17-04-2020

N° DE DEPOT : 2020R038995

N° GESTION : 2020B09725

N° SIREN :

DENOMINATION : 123 Mon Ecole Asnieres
ADRESSE : 28 rue Frémicourt 75015 Paris
DATE D'ACTE : 07-04-2020

TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



Liste des souscripteurs a la constitution

Siége social :

Société par actions simplifiée unipersonnel
Au capital de 5 000,00 euros répartis en :

Code APE :

Actions nominatives ordinaires d'une valeur nominale de 1 euros

Droits sociaux de numéraire : 5 000
Droits sociaux d'apports : 0

Libérés a concurrence de : 100.00 %

Répartition des droits sociaux de Etat des
numeéraire versements
Nom ou dénomination Proits sociaux souscrits Nominal des droits Montant des
soclaux souscrits versements
SASU Groupe 123 Mon Ecole Acﬁ'ﬂs nominatives 5000 5 000,00 5 000,00
ordingres
Total des actions souscrites ............. 5000
Total du montant de ces actions ... 5 000,00
Total des versements effectués ..... 5 000,00

Le présent état constatant la souscription 015 000 droits sociaux de la SASU 123 Mon Ecolc Asniéres, ainsi que le versement de la

totalité du montant nominal desdites acti
soit la somme de 5 000,00 curos, est certifi

Liste des souscripteurf

.

exact, sincére et véritable par Groupe 123 Mon Ecole, fondateur de la société.

Fait a : Paris
le : 07/04/2020

5
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o —

de : SASU 123 Mon Ecole Asniéres
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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 17-04-2020

N° DE DEPOT : 2020R038995

N° GESTION : 2020B09725

N° SIREN :

DENOMINATION : 123 Mon Ecole Asnieres
ADRESSE : 28 rue Frémicourt 75015 Paris
DATE D'ACTE : 06-04-2020

TYPE D'ACTE : Statuts constitutifs

NATURE D'ACTE :



123 Mon Ecole Asniéres
Sociéft par actions simplifiée au capital de 5 000 euros
Siege social : 28, Rue Frémicourt, 75015 PARIS

STATUTS

COPIE CERTIFIEE CONFORME
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LA SOUSSIGNEE :

La société Groupe 123 Mon Ecole. SASu au capital de 5 000 €, ayant son siége social 28 Rue
Frémicourt, 75015 PARIY, en cours d'immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés
Représentée aux présengtes par son Président la société de droit suisse SARL 123 MON ECOLE
INTERNATIONALE, elle-meme représentée par sa gérante, Madame Goli ARYEH

Ci-aprés dénommé "T'asgocié unique”,

A étabili, ainsi qu'il suit, I@s statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'elle
a décidé d'instituer.
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par I'associd
actions simplifiée régie p

unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par

or les lois et réglements en vigueur, ainsi que parles présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a

une offre au public de ses fitres mais peut néanmoins procéder a

des offres réservées a dgs investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet,

en France et a I'étranger :

- La création, I'administiation, le développement de classes scolaires et toutes activités

annexes parascolaires,

artistiques, ludiques; Cette activité scolaire et parascolaire

s'effectue dans le cadre{pédagogique choisi (exemple : Montessori, bilingue, etc ...)

Toutes opérations industr

- la création, I'acquisitig
commerce, la prise a f

elles et commerciales se rapportant & :

n. la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
ail, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de

commerce, usines, ateli
dessus ;

rs, se rapportant & I'une ou l'aufre des activités spécifiées ci-

- la prise, I'acquisition, I'gxploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités :

- la participation, direct¢ ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiligres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se

rattacher a I'objet social pu & tout objet similaire ou connexe :

- toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale
Dans tous les actes et

dénomination sera précd

par actions simplifiée” ou

En outre, la Société doit
documents publicitaires,

son activité et signés par
immatriculée au Registre
qu'elle a recgu.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 2

st : "123 Mon Ecole Asniéres”.

documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société
Hes initiales "SAS” et de I'énonciation du montant du capital social.

indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation

. Rue Frémicourt 75015 PARIS.

Il pourra étre fransféré daps le méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du Présidlent, sous réserve de ratification par la prochaine décision de

I'associé unique ou par
décision de I'associé uni

123 Mon Ecole Asniéres - Statuts

2cision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par
€ ou par décision collective extraordinaire des associés.

A .
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société gst fixée quatre-vingt-dix-neuf années @ compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anficipée ou de prorogdgtion.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, I'gssocié unique, soussigné, apporte a la Société -

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de cing mille (5 000,00 euros), correspondant
au montant du capital{social et & 5000 actions d'une valeur nominale de un (1 euro)
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi
par la banque BRED Nedilly Place Madrid, 164 bis avenue Charles de Gaulle 92200 NEUILLY
SUR SEINE, dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la
somme versée par l'assofié unique.

Cette somme de 5 000,0p euros a été réguliérement déposée & un compte ouvert au nom
de la Société en formatipn, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITALS
Le capital social est fixé

AL
la somme de cing miille (5 000 euros).
Il est divisé en 5000 actiohs de 1 euro chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social pept étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi et les rgglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique
ou d'une décision collecfjve exiraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des fiffes de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I'exercice de droits attaghés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les
conditions prévues par Id loi.

L'associé unique ou les absociés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires &
leffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
'augmentation du capitdl.

En cas d'augmentation| par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances,
I'associé unique ou les agsociés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit préférentiel & la soyscription des titres émis. lls peuvent cependant renoncer a fitre
individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit gréférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit a I'attribution d'agtions nouvelles, & la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.
2 - Le capital social peut| étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglement} en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une

décision collective extragrdinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé
unique ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la

réduction de capital.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution fie la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moiti@ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentatign de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart fu moins de leur valeur nominale et, le cas échéant. de la totalité
de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cing ans & [compter de Iimmatriculation au Registre du commerce et des
sociétés en ce qui concérne le capital initial, et dans le délai de cing ans @ compter du jour
ou l'opération est devenbe définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sonft portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins
avant la date fixée poyr chaque versement, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit inftérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
de l'action personnelle [que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des
mesures d'exécution fordée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoifement nominatives. Elles donnent fieu & une inscription en compte
individuel dans les condifions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION|GRATUITE D'ACTIONS

L'associé unique ou les associés réunis en assemblée générale extraordingire peuvent, sur
le rapport du Président et sur le rapport spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un, autoriser le Présidenfl @ procéder, au profit des membres du personnel salarié de la
Société ou de certaines catégories d'entre eux. & une attribution gratuite d'actions
existantes ou & émettre Jous les conditions et modadlités prévues & l'article L. 225-197-1 du
Code de commerce.

L'associé unique ou les apsociés fixent le pourcentage maximal du capital social pouvant
étre attribué, le nombre|total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois
excéder 15 % du capital focial a la date de la décision de leur attribution par le Président.
Les actions qui n'ont pas eté définitivement attribuées au terme de la période d'acquisition
ainsi que les actions qui rle sont plus soumises & I'obligation de conservation ne seront pas
prises en compte dans c¢ pourcentage.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétds. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
a compter-de la réalisatign de celle-ci.

Les actions demeurent n
de la liquidation.

gociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture

La propriété des actions rgsulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tanus a cet effet selon les prescriptions de la loi applicable.

oo
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En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des fitres
au compte de I'acheteyr a la date fixée par l'accord des parties et nofifiée a la Société.

Les actions résultant d'bpports en industrie sont atiribuées & titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmigsibles.

Elles seront annulées en tas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestatior]s a lissue d'un délai de é mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues & Ja convention d'apport.

2. Les cessions ou fransnpissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de |'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique,
personne physique, et conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des dctions est attribuée a I'un des €poux, soit avec les deux associés si
les actions sont partagégs entre les époux.

En cas de décés de I'aspocié unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants
droit ou héritiers, et évenfuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'atffibution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & Ia cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription @ une augmentation
de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

3. Transmission des actiorys en cas de pluralité d'associés

Préemption
La cession des actions de la Société & un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect
du droit de préemption des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit nptifier son projet au Président par letire recommandée avec
demande d'avis de rédeption en indiquant les informations sur le cessionnaire {nom,
adresse et nationalité oy, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social,
capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la
cession est'envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 2 mois|de ladite nofification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellemerr, par letfre recommandée avec demande d'avis de réception,
qui disposeront d'un délal de 2 mois pour se porter acquéreurs des actions & céder, dans Ia
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce|son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'actions quil souhaite picquérr, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

A I'expiration du délai de P mois, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis dj:écepﬁon les résultats de la préemption & l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concemées sont|réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au pforata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'‘avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrément ci-aprés préyu, l'associé cédant poura librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

COn -
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Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de lexercice du droit de
préemption & concurrerjce du nombre de titres pour lequel il aura été nofifié par les autres
associés et procéder @ la cession du solde des actions quiil envisageqit de céder,
conformément aux dispsitions des statuts.

Lorsque tout ou partie ﬁs actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée
dans les condifions ci-dlessus prévues, le cédant devra se soumetire a la procédure
d'agrément suivante :

Agrément des cessions
La cession de fitres de cgipital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital & un fiers
ou au profit d'un associélest soumise & I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit nofifier gar letire recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément ap Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession fest envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
fransmise par le Présiden} aux associés.

L'agrément résulte d'unejdécision collective des associés statuant ala maijorité des voix des
associés disposant du drpit de vote.

La décision d'agrément pu de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les 2 mois qui suivent la
demande d'agréement, I'ngrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'asfocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 3 mois & compter de la
nofification du refus, de [faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, soit paf un associé ou par un fiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'yne réduction du capital.

A défaut d'accord entrg les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capitpl est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues
a l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de déterrpination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital sont pfévues dans une convention liant les parties a la cession ou au
rachat, l'expert désigné|sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du
second alinéa du | de I'afticle 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout mgment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il fenonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acceés au capitdl.

Si, a l'expiration du déldgi de 3 mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefoi§, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce sfatuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cédant et le cessionnaireldOment appelés.

.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de gévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de
biens entre €poux, par vole d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publique ¢n vertu d'une décision de justice ou autrement.

W"
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Elles peuvent aussi s‘appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation
de capital par incorpordtion de réserves, primes d'émission ou bénéfices, qinsi qu'en cas de
cession de droits de soyscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renondiation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associés,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Modifications dans le cohtréle d'un associé

Tous les associés personfes morales doivent nofifier & la Société toutes informations sur le
montant de leur capital pocial, sa répartition qinsi que lidentité de leurs associés. Lorsqu'un
ou plusieurs de ces assqciés sont eux-mémes des personnes morales, la noftification doit
contenir la répartition dp capital de ces personnes morales et lindication de la ou des
personnes ayant le contidle ultime de la société associée.

En cas de modification pu sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une société associée, ¢elle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de récdption adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa
prise d'effet a I'égard dej tiers.

Dans le mois suivant la| nofification de la modification, le Président peut consulter la
collectivité des associés|sur I'exclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été
modifié, la procédure d'gxclusion et ses effets &étant décrits dans |'article suivant.

Si la Sociéfé n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion
n'est pas prononcée oy si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-
régularisation de la cessign des actions de I'associé concemé. elle sera réputée avoir agréé
le changement de contrple.

Les dispositions du préser}t article s'‘appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a
acquis cette quaiité & la fuite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne

Sortie conjointe
Dans 'hypothése oU un pssocié envisagerait de céder a un fiers tout ou partie de ses
actions, réduisant sa participation & moins de 20 % du capital social et des droits de vote, il
s'engage & faire racheterfpar I'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés
que ceux-Ci présenteronf & la vente, aux mémes conditions, ce dont I'associé cédant se
portera solidairement garpnt.

t étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

A cet effet, I'associé cédint notifiera son projet de cession & chacun de ses coassociés,
par lettre recommandée favec demande d'avis de réception, trente jours au moins avant
la réalisation de l'opérafion projetée, en indiquant lidentité et les coordonnées de
I'acquéreur, le nombre dé¢ titres concernés, le prix envisagé et les modalités de paiement
de ce prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de trente jours, @ compter de la réception de
cette nofification, pour fgire savoir, par letire recommandée avec demande d'avis de
réception, a I'associé cédpnt, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront rputés avoir définitivement renoncé & I'exercice de cette faculté
pour 'opération considérde.

En cas d'exercice de la fgculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent & céder la
totalité de leurs titres & I'agquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la
fransaction principale et|l'associé cédant s'engage Q ne rédliser 'opération projetée
qu'aprés que ses coassocies auront été mis en mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.
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Exclusion d'un associe

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

défaut d'affectio pocietatis :

mésentente durable entre associés

désaccord persisfant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société :
manquements d'yn associé G ses obligations ;

dissolution, redres§ement ou liquidation judiciaires ;

changement de ¢ontrole au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;
exercice d'une agtivité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
lintermédiaire d'uhe société filiale ou apparentée ;

violation d'une disposition statutaire ;

opposition contifue aux décisions proposées par le Président pendant deux
exercices consécytifs,

condamnation pgnale prononcée & I'enconire d'un associé personne physique ou
morale (ou & I'endontre de I'un de ses dirigeants) ;

plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de
mettre en cause I'lmage ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion eft prise par décision collective des associés statuant & la majorité
absolue ; I'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcy) de cette majorité.

Les associés sont appeléq & se prononcer a l'nitiative du Président de Ia Société.

La décision d'exclusion fe peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de
I'associé susceptible d'éffe exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur
I'exclusion Wi aient été prealablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée

avec demande d'avis d
collectivité des associés,
des associés ses observa
tout état de cause, étre 1

réception adressée 40 jours avant la date de la réunion de la
t ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable
ns, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en

nentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononceé ; elle est notifiée & I'associé

exclu par lettre recomn
Président.

En outre, cette décision

handée avec demande d'avis de réception & linitiative du

it également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu

et désigner le ou les acqpéreurs des actions : il est expressément convenu que la cession

sera vaiable sans qu'il y
cession (agrément, préen

La totalité des actions de
d'exclusion.

Le prix de cession des act
a dire d'expert dans les ¢

Si la cession des actions
le délai prévu, la décision

A comptef de la décisior]
suspendus.

Les dispositions du présen

it lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de

hption...).

F'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision

ons de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut,

nditions de I'articie 1843-4 du Code civil.

I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
d'exclusion sera nulle et de nul effet.

d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront

arficle s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé quia

acquis cette qualité a la spite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
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La présente clause ne pgut éfre annulée ou modifiée qu'd l'unanimité des associés.

Location des actions
Les actions peuvent étrel données en location & une personne physique sous les conditions
et limites prévues aux arficles L. 239-1 & 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location eft constaté par un acte sous signature privée soumis a la formalité
de l'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a
I'arficle R. 239-1 du Codd de commerce.

Pour éfre opposable &
accepté par son représ

Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre
tant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnake d'actions.

Le défaut d'agrément dy locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actiorgs louées est réalisée a la date de la mention de la location et du
nom du locataire & coét¢ du nom de I'associé dans le registre des titres nominatifs de la
Société. A compter de ¢ette date, la Société doit adresser au locataire les informations
dues aux associés et préyoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartig¢nt au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour I'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le
droit aux dividendes, le [bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire
comme l'usufruitier.

Conformément aux dispgsitions de I'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins a la date de
linsertion de I'avis de cpnvocation, doit, méme sil n'en a pas fait la demande, étre
convoqué-a toute assemplée par letire ordinaire.

Les actions louées doiver]t étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux,
en début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le
bailleur est une personje morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux
Comptes.

Le bail est renouvelé dpns les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contr@it de bail ou de résiliation, la partie Ia plus diligente fait procéder
a la radiation de la mentipn portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peyvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne drpit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle & la quotifé de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne suppdgrte les pertes qu'd concumrence de ses apports.
Les droits et obligations suyjvent I'action quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisiblef a I'égard de la Société.

Le droit de vote appaftient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives &
I'affectation des bénéficef oU il appartient & l'usufruitier. Toutefois, pour les autres décisions.
le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par

I'usufruitier.
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ARTICLE 14 - PRESIDENT [

morale, associée ou nor

s .

Désignation

Le Président est nommg

collectivité des associés,

La personne morale Prédident est représentée

nomination ou & tout
spécialement habilitée g

Lorsqu'une personne mo)
conditions et obligationg
étaient Président en leu

fale est nommée Préside

)E LA SOCIETE
La société est représentge, dirigée et administrée

par un Président, personne physique ou
de la Société.

Ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la
qui fixe son éventuelle rémunération.

par son représentant iégal sauf si, lors de sa
moment en cours de mandat, elle désigne une personne
la représenter en qualité de représentant.

nt, ses dirigeants sont soumis aux mémes
et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia

personne morale qu'ils difigent.

Le Président, personne p
éfre également lié a Ia
comresponde @ un emplo

Durée des fonctions

Le Président est désigné
collectivité des associés.

nysique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
Société par un contrat de travail & condition que ce conirat
effectif.

pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique ou la

Les fonctions de Présid
I'expiration de son mand
redressement ou de liqui

Le Président peut démi
I'associé unique ou a la

nt prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
t. soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
ation judiciaires.

ionner de son mandat & la condition de notfifier sa décision a
3s, par lettre recommandée adressée 2 mois

avant la date d'effet de Ibdite décision.

L'associé unique ou la ¢
du Président. La décision
Rémunération

Le Président pourra perc
et modifieée par décisi

lectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat
e révocation n'a pas a étre motivée.

oir une rémunération au fitre de ses fonctions, laquelle sera fixée
n de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou

proportionnelle ou & la fofs fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunératio

. Il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans

l'accomplissement de ses|fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Soc

ieté et la représente a I'égard des tiers. A ce titre., il est investi des

pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les

limites de l'objet social

des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts &

I'associé unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des prése
fiers.

La Société est engagée

social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait

ts statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux

éme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il

ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne

suffisant pas a constituer
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Le Président peut dél

er @ toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spé

ifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donnef mandat & une personne physique ou a une personne morale de
I'assister en qualité de Difecteur Général.

La personne morale Dirgcteur Général est représentée par son représentant Iégal sauf si,
lors de sa nomination od & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée d la représenter en quadlité de représentant.

Lorsqu'une personne mofale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Directeuf Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général perjonne physique peut étre lié a la Société par un conirat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions d{ Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mpndat du Président.

Toutefois, en cas de cess@ition des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des Qassociés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, I'expiration son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une
procédure-de redressemént ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision
au Président, par lettre fecommandée adressée 2 mois avant la date d'effet de ladite
décision.
Révocation
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président] Cette révocation n'ouvre droit @ aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Géméral est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, ggrer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite perspnnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement qu liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personhe morale,

- exclusion du Directeur Général associé.
Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la

décision de nomination| Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfite ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellemgnt fixées par la décision de nomination OU par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et
son Président, I'un de ses|dirigeants, son associé unique o, s'il s'agit d'une société associée,
la société la contrélant au sens de l'arficle L. 233-3 du Code de commerce, sont
mentionnées sur le registte des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues directemen] ou par personnes interposées entre le Président non associé
unique et la Société sont|soumises & I'autorisation préalable de I'associé unique.

lusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire
aux Comptes présente abix associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du
Code de commerce, rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée enfre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'unelfraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, sl s'agit
d'une société associée, I@1 Société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de I'exercice écoulé.

Si la Société comporte

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de ja Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non apgprouvées produisent néanmoins leurs effets, charge pour la
personne intéressée et, Bventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquen¢es dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues
conditions déterminées

larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
r cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le conftrdle légal de la Sqciété est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires désignés par I'afsocié unique ou la collectivité des associés, en application de
I'article L. 823-1 du Code He commerce.

Si la Société dépasse, G I¢ cléture d'un exercice social, les seuils définis Iégalement et fixés
par décret, cette désigndtion est obligatoire. L'associé unique ou la collectivité des associés
statuant & la majorité gbsolue, pourra désigner volontairement un Commissaire Qux
Comptes dans les conditipns prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire qux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, uy Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en
méme temps que le tituldire pour la méme durée.

En outre, la nomination dun Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associgs représentant au moins le dixiéme du capital.
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Les Commissaires aux [Comptes exercent leur mission de contrle, conformément aux
dispositions |égislatives | et réglementaires en vigueur. lis ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de conirdler
la régularité et la sincédié des comptes sociaux et d'en rendre compte G la Société. lis ne
doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux |Comptes sont invités & participer & toute consultation de la
collectivité des associés) conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comitd social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus
par l'arficle L. 2312-72 dd Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira
une fois par frimestre aulmoins, et notamment lors de I'aété des comptes annuels.

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seullcompétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des Fomptes annuels et affectation du résultat,
- modification des §tatuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou ppport partiel d'actif,

- transformation enfune société d'une autre forme,

- dissolution de la Sbciété,

- nomination des Cbmmissaires aux Comptes,

- nomination, révodation et rémunération du Président,

L'associé unique ne peut{pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associd| unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre

coté et paraphé.

Les décisions qui ne relbvent pas de la compétence de l'associé unique sont de la
compeétence du Présidert.

ARTICLE 20 - DECISIONS QOLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a l'associé unique sont
exerceés par la collectivitd des associés.

Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associgs est seule compeétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des qomptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Cdmmissaires aux Comptes,
- augmentation, amprtissement et réduction du capital social,
- transformation de Ip Société,
- fusion, scission ou dpport partiel d'actif,
- dissolution et liquidgition de la Société,
- augmentation desengagements des associés,
- agrément des cessjons d'actions,
- suspension des drdits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions,

- nomination, révocqgtion et rémunération du Président, w -
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modification des §

Toutes autres décisions re

Modalités des décisions
Les décisions collective
résultent du consentem
peuvent également fair
télécommunication éle

Toutefois, devront étre p
des comptes annuels et
des opérations de fusion

Tout associé a le droit
mandataire, quel que
et de linscription en co

Assemblées Générales

Les Assemblées Général
désigné par le Président
ou plusieurs associés réu

tatuts, sauf fransfert du siege social,

Hevent de la compétence du Président.
collectives

sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
nt des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles

I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
onique.

ses en assemblée générale les décisions relatives a 'approbation
I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a
scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

e participer aux décisions collectives, personnellement ou par
it ie nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité
pte de ses actions au jour de la décision collective.

ps sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un
hissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du

comité social et éconongique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il

en existe.

Pendant la période de

La convocation est effe
avant la date de la réu
réunion.

Ii(Iuidoﬁon, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

uée par tous procédés de communication écrite au moins 5 jours
hion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la

Toutefois, I'Assemblée Gé
si tous les associés y con

L'ordre du jour est arrété

érale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
ntent.

r I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés feprésentant au moins 20 % du capital ont la faculté de requérir
linscription. @ 'ordre du jpur de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de

communication écrite.
avant la date de la réu
jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut dé
cependant, en ftoufes ¢
procéder & leur remplac

s demandes doivent éfre recues au sieége social 2 jours au moins
ion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2

ibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
constances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
ement.

Les associés peuvent se
associé ou par un fiers

faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
stifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un

nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopige.

Tout associé peut voter

r correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société

et remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant
pour chaque résolution, Yne case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse d
I'associé.
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ns le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de

w.
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En cas de vote a distand¢e au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par fignature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation eh vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
Qu sens du decret 201741416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
didentification garantisant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assembjée, le président de séance peut décider de mentionner lidentité
de chaque associé, le ngmbre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans
le procés-verbal ou darfs une feuille de présence qu'il certifiera aprés I'avoir fait émarger
par les associés présentslet les mandataires.

Les réunions des assem
indiqué dans la convoc

blées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
gition.

L'Assemblée est présidé¢ par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un becrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Régles d'adoption des décisions collectives
Le droit de vote attachg aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque a¢tion donne droit & une VOIX.

Mgijorité
Les décisions collectives fentrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour

lesquelles l'unanimité es{ exigée par la loi, seront prises & la majorité simple. Les autres
maijorité absolue.

sions collectives

Les décisions collectives grises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le seciétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numeérotés.

Les procés-verbaux doivgnt indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats qinsi que le
texte des résolutions et pgur chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collettive résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte|doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux assodiés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets nurpérotés.

s procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
u un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ociés

consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
prenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
ftant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
approbation.

Les copies ou exiraits d
certifiés par le Président, ¢

Droit d'information des as
Quel que soit le mode d
information préalable co
et informations leur perm
résolutions soumises a leu

Les rapports établis par le|Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés au moins 5 jours dvant la date de la consultation, ginsi que les comptes annuels et,
le cas échéant, les compites consolidés du demier exercice lors de la décision collective
statuant sur ces comptes.

QA\.
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Les associés peuvent, a t
copie, des statuts ajour ¢
sociaux, des comptes a
comptes consolidés, d
décisions collectives.

bute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre

e la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres
nuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
rapports et documents soumis aux associés & l'occasion des

ARTICLE 21 - EXERCICE SQCIAL

Chaque exercice social
le trente juin.

b une durée d'une année, qui commence le premier juillet et finit

Par exception, le premief exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société

au Registre du commerc

ARTICLE 22 - INVENTAIRE

e et des sociétés et se terminera le 30/06/2021.

COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilfté réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux

usages du commerce.

A la cléture de chaque
I'actif et du passif existan
le compte de résultat et
vigueur.

Le Président établit un ra

Lorsque la Société est un
Code de commerce, ell
la Société pendant I'exe

Le Président établit, le
prévisionnels, dans les ¢

Tous ces documents son
Société, s'il en existe, dan

Lorsque l'associé unique,

exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de
a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan,
cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en

port de gestion contenant les indications fixées par la loi.

petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du
est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de
ice écoulé.

s échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
ditions prévues par la loi.

mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
s les conditions Iégales et réglementaires.

personne physique, assume personnellement la présidence, il est

dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cldture de

I'exercice social deux d€
commerce.

s seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de

L'associé unique approyve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux

Comptes, sl en existe,
I'affectation du résultat.

dans les six mois de la cloture de l'exercice social, et décide

En cas de pluralité d'ass
vu du rapport de gestion
six mois de la cléture de |

Le Président dépose les
au greffe du tribunal d
annuels.

Toutefois, lorsque I'ass
présidence de la Société
toutefois étre tenu dla d

ARTICLE 23 - AFFECTATIO

Le compte de résultat g
par différence, aprés dé
perte de l'exercice clos.

123 Mon Ecole’Asniéres - Statuts

iés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au
t du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les
xercice social.

cuments énumeéres par I'article L. 232-23 du Code de commerce
commerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptes

i€ unique, personne physique, assume personnellement la
il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit
position de toute personne qui en fait la demande.

ET REPARTITION DU RESULTAT

i récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre
uction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la

A~
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Sur le bénéfice de l'exe
cing pour cent au moin
d'étre obligatoire lorsqu
son cours lorsque, pour
de ce dixieme.

Le bénéfice distribuabl

antérieures et des som
augmenté du report bé

Sur le bénéfice distribu
ou la collectivité des a
d'affecter a tous fonds

Le surplus est attribué aI'
droits dans le capital sog

De méme, I'associé uni
sommes prélevées sur |
réserves sur lesquels les
prélevés par priorité sur I

Hors le cas de réduction

ice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social : il reprend
e cause queiconque, laréserve légale est descendue au-dessous

est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes

es G porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et

éficiaire.

le. il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique

ociés décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou
réserves générales ou spéciales.

NSSOCi€ unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs
ial.

ue ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
s réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont
2 bénéfice distribuable de I'exercice.

Hu capital, aucune distribution ne peut étre faite & I'associé unique

OuU aux associés lorsque
inférieurs au montant
permettent pas de dis
incorporé en tout ou pa

Les pertes, s'il en existe,
collectivité des associés
exercices ultérieurs jusqu

ARTICLE 24 - PAIEMENT D

es capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci,

capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
ver. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre
ie au capital.

nt aprés I'approbation des comptes par I'associé unique ou la
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
a extinction.

DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise e paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé
unique ou la collectivité [des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire
doit avoir lieu dans un ¢iélai maximal de neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf
prolongation de ce déla| par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi aujcours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre jque la Société, depuis la cléture de 'exercice précédent, aprés
constitution des amortissgments et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des
pertes antérieures ainsi qyie des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividende avant I'appfobation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes
ne peut excéder le monthnt du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dijdende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés,
sauf lorsque la distributioh a été effectuée en violation des dispositions légales et que la
Société établit que le bgnéficiaire avait connaissance du caractére irégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.
Le cas échéant, 'action gn répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de
ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

%-
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ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes corjstatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent ipférieurs @ la moitié du capital social, le Président doit, dans les
quatre mois qui suiven{ I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter I'associé unique ou la collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de k Société.

Si la dissolution n'est pas jprononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé por la loi, réduit
d'un montant égal a celli des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux proprés n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du cagital social.

Dans tous les cas, la déc
publieée dans les conditi

sion de |'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre
s légales et réglementaires.

n
En cas dinobservation 1e ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Société.
il statue sur le fond, la ré

ARTICLE 26 - TRANSFO

La Société peut se transf
ou de la coliectivité de
propres a la nouvelle fo

ARTICLE 27~ DISSOLUTIO

La Société est dissoute
terme fixé par les statu
Qassociés.

Toutefois, le tfribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oU
ularisation a eu lieu.
TION DE LA SOCIETE

er en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique
associés a la condition que la Société rempilisse les conditions
e de société.

- LIQUIDATION

ns les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du
ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des

Un ou plusieurs liquidatedrs sont alors nommeés par I'associé unique ou par la collectivité des

Qassociés.

Le liquidateur représentd
I'actif, méme a 'amiable.

L'associé unique ou la ¢

la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

Dllectivité des associés peut I'autoriser G continuer les affaires en

Cours ou @ en engager

L'actif net subsistant apr:
enire toutes les actions.

En cas de réunion de t
entraine, lorsque I'associ
patrimoine de la Société
conformément aux disp

ARTICLE 28.- CONTESTATI

Toutes les contestations

liquidation entre les asso.
les affaires sociales, I'n
conformément a la loi et

123 Mon Ecole Asniéres - Statuts

nouvelles pour les besoins de la liquidation.
s remboursement du nominal des actions est partagé également

utes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
unique est une personne morale, la fransmission universelle du
nire les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
sitions de I'article 1844-5 du Code civil.

NS

Ui pourrgient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
i€s ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant
erprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

a*-
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ARTICLE 29 - NOMINATI DES DIRIGEANTS

Nomination du Présiden

Le premier Président de ja Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

La société de droit suipse « 123 MON ECOLE INTERNATIONALE», SARL au capital de
20 000 CHF, dont le siégg social est Promenade de Saint-Antoine 16, 1204 Genéve (Suisse),
immatriculée au registre [du commerce de Genéve sous le numéro CHE-262.839.633
Représentée aux présentes par sa Gérante, Madame Goli ARYEH

Madame Goli ARYEH, ¢gu nom de la SARL 123 MON ECOLE INTERNATIONALE qu'elle
représente, accepte leq fonctions de Président et déclare, pour elle-méme et pour sa
société, n'étre atteint ¢'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nominatipn et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 30 - ENGAGEME

Conformément G la loi, |
de son immatriculation

POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour
Registre du commerce et des sociétés.

Madame Goli ARYEH, pgur I'associé Groupe 123 Mon Ecole, associée unique, a établi un
état des actes accompli§ au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement Qui en résulte pour la Société. Cet état est annexé aux présents
statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société,
lorsque celle-ci aura été jmmatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
ARTICLE 31 - FORMALITES |DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont confégés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accpmplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépbt et autres
pour parvenir a l'immatri¢ulation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait & PARIS
Le 06/04/2020
En 2 exemplaires originaux
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION

AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

e Recherche d'un Ipcal ad’hoc pour I'exploitation de I'activité,

o Signature des en
conseils et optimi

agements nécessaires dont prise & bail, couvertures assurance,
tions

e Etudes et mise enjoceuvre des travaux nécessaires & |'exercice de I'activité dans ce

local

Conformément aux disppsitions de I'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera

annexé aux statuts, don
dés que celle-ci aura ét4
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la signature emportera reprise des engagements par la Société
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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