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SOCIETE GENERALE

Private Banking

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS

SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 1066 714 367,50 EUR, ayant pour
numéro unique d'identification 552 120 222 R.C.S. Paris, et ayant son siége social
a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, certifie :

e avoir requ en dépdt la somme de 5000,00 € (cing mille euros ),
représentant la totalité du versement unique effectué par le souscripteur
au capital en numéraire de la SAS 13 CLEMENT MAROT ayant son siége
social 15 rue Raynouard a Paris (75016) ; '

» avoir constaté la concordance entre ce versement et les sommes
indiquées comme versées par chaque actionnaire sur la liste des
souscripteurs qui [ui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 10 Mars 2020.

Banquier Privé
29 Boulevard Haussman - CS614
75421 Pana cedex 09
T4l : 0153 4398 66 - Mob, : 06 1938 30 22
delphing mene@sodgen com

Société Générale Private Banking France - 29 Boulevard Haussmann. CS 614. 75421 Paris Cedex 09, France
Tel.: +33(0}1 534387 00 - Fax:+33 (D)1 53 43 87 97 - www.privatebanking.societegenerale.fr

Sociéte Générale

Société Anonyme au capital de 1 066 714 367, 50 euros - 552 120 222 R.C.S. Paris
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13 CLEMENT MAROT

Société par Action Simplifiée au capital de 5000 euros
Siége social : 1S rue Raynouard- 75016 Paris

Société en cours d'immatriculation au RCS de Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

LV CAPITAL MANAGEMENT, SAS, 15 rue Raynouard- 75016 Paria, RCS Parls 810 849 034

5000 euros divisé en 5000 octions de 1 eura de nominal chacune

Fait a Paris, le 3 mars 2020

Le Président : LV CAPITAL MANAGEMENT, représentée par Monsieur Jacques ATTAL
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I3 Clément Marot
Société par actions simplifiée au capital social de 5.000 euros
Siége social : 15 rue Raynouard — 75016 Paris
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STATUTS CONSTITUTIFS

Greffe du tribunal
de commerce de Paris
Acte déposé e :

15 AVR. 200
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Les soussignés,

- LV CAPITAL MANAGEMENT, sociét¢ par actions simplifice au capital dc
38.423,155,63 euros, dont le siége social st situé 15 Rue Raynouard - 75016 Paris, immatriculé
an Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous lc numcro 810 849 034, représentée par
son président Monsicur Jacques Attal ;

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’unc société par actions simplifiée qu’ils instituent.

ARTICLE | FORME

La société (ci-aprés la "Société") a la forme d'une société par actions simplifice. Elle cst régic par les
dispositions légales et réglementaires applicables et par les dispositions des présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la forme de société par actions simplifiéc avee un ou
plusicurs associés.

La Soctété ne peut procéder 4 une ofire au public de titres financiers ou 4 I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de scs actions.

ARTICLE 2 DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est ; 13 Clément Marot,

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces ct publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immeédiatement et lisiblement des mots "société¢ par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de
I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 SIEGE SOCIAL

S
Le siége social de [a Société est établi A I'adresse suivante : 15 rue Raynouvard — 75016 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre licu du méme département ou dans un département limitrophe par
déeision du Président, qui dispose dans ce cas des pouvoirs pour madifier les statuts, cette décision ne
néeessitant pas de ratification par I’associé unigue ou, le cas échéant, par la collectivité des associés.

11 peut étre transféré et en tout antre lieu par une décision colicetive extraordinaire des associés ou par
décision de I’associ¢ unique.

ARTICLE 4 DUREE DE LA SOCIETE

La Société, sauf en cas de prorogation ou dissolution anticipée, aura une durée de 99 ans i compter du
Jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris.




ARTICLE 5 OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, en France ct a I’étranger, directement ou indircctement :

- d’effectucr toutes opérations de marchand de biens, toutes transactions immobiliéres et plus
particuliérement 1’acquisition par voie d’achat ou d’apport, la propriété, la mise en valeur, la
transfonmation, ’aménagement, I’administration, la focation en vue de leur revente de tous biens
et droits immobiliers, de tous biens et droits pouvant constituer I’accessoire, I’annexe ou le
complément des biens et droits immobilicrs en question ;

- l’activité de promotion immobiliére ;

- la participation, par tous moyens, 4 toutes entrepriscs ou sociétés créées ou 4 créer, pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association
cn participation ou groupement d'intérét économique ou de location-gérance ;

- et, plus généralement, effectuer toutes opérations financicres, commerciales, industrielles,
immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-
dessus ou 4 tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser ou développer son extension
ou son développement et cc, tant en France qu'a Fétranger.

ARTICLE 6 APPORTS

Il est fait apport 4 la Société, & la constitution, d'une somme en numéraire de cinq mille curos
(5.000 €), correspondant i la souscription de cing mille (5.000) actions d’un curo (I €) de valeur
nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, répartic comme suit entre les associés
fondateurs :

- LV CAPITAL MANAGEMENT a fait apport de 12 somme de cing mille curos (5.000 €),
rémunérée par I"attribution de - c:‘=;7- ~eHesr - ' (5.000) actions ;

Cette somme a été libérée en intégralité et déposée au crédit d’un compte ouvert au nom de la Société
cn formation dans Ies livres de la banque société générale , 29 Bvd Haussmann 75009, ainsi qu’il résulte
du certificat du dépositaire. 4

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cing mille euros (5.000 €). 1l est divisé en cing mille (5.000)
actions d’un euros (1 €) de valeur nominale chacune, enti¢rement souscrites et libérées, toutes de méme
catégoric.

ARTICLE 8 ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la
Socicté.

Chaque action donne droit dans les bénéfices et I"actif social 2 une part propertionnelle & la quantité de
capital qu’elle représente.




Chagque action donne droit 4 uae voix.

La propriété¢ des actions résulte de leur inscription en compte individuel ouvert av nom du ou des
titulaires dans le registre tenu a cet effet par la Société.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts, a leurs modifications
ultérieures et a toutes les décisions collectives des associés de la Société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs aetions pour exercer un droit quelcongue, les
associés devront faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la
vente du nombre d'aetions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 9 CESSION DES ACTIONS

Les actions de la Société sont librement négociables. Leur transmission s’opére 4 1’égard de la Société
et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur présentation d’un ordre
de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénomme "registre des mouvements de titres"”.

La Société est tenue de proeéder 4 cette inscription et & ce virement dés réception de I’ordre de
mouvement et au plus tard dans les cing (5) jours qui suivent eelle-¢i.

L’ordre de mouvement, €tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

ARTICLE 10 AGREMENT

Les dispositions du présent acticle 10 s’appliqueront A toutes cessions ou mutations, hors cessions entre
associés, sous quelque forme que ce soit, en ce compris, notamment, apport en société, appon partiel
d’actif, liquidation, suecession, fusion ou scission, portant sur la propriété, la nue-propriété, 1’usofruit
ou tous droits dérivants d’une valeur mobili¢re ou y donnant droit et, alors méme qu’elles auraient eu
lieu par voie d’adjudication publique ou en vertu d’une décision de justice ou en vertu d’une dévolution
suecessorale. Sont ¢également considérées comme des cessions, pour 'application des présentes
stipulations, la location et le erédit-bail d'actions.

Toute cession ou mutation d'actions ayaat pour effet 'admission d'un nouvel assoeié est subordonnée 4
'agrément résultant d'une décision de la collectivité des associés dans les conditions de 'article 14 des
présents statuts.

La demande d'agrément indique Jes nom, prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile ou du
si¢ge et forme juridique du eessionnaire, le nombre des actions dont )a cession est projetée et, le cas
echéant, le prix offert. Elle est notifi¢e par I’associé cédant a la Société par lettre recommandée avee
demande d’avis de réception.

En eas de suecession, cette notification est faite par les héritiers et représentants du défunt et devra étre
accompagnée de toutes indications et justifications utiles sur leur état civil et leurs qualités.

Le refus d'agrément est notifié¢ au demandeur par lettre recommandée avee demande d'avis de réception
ou par exploit d’huissier dans un délai de trois mois. L'agrément peut résulter du défaut de réponse dans
le délai de trois mois a compter de la date portée sur l'avis de réeeption de la lettre recommandée
emportant demande d'zgrément.

.




Si la Société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Président est tenu, dans le délai de trois mois
compter de Ja notification de la date portée sur l'avis de réception de la lettre recommandée emportant
refus d'agrément, de faire acquérir les actions soit par un associé ou par un ticrs, diment agréé, soit, avee
lc consentement du cédant, par la Société en vue d'une réduction de capital.

Pour I'application de I’alinéa préeédent, le Président doit proposer le rachat des actions a chacun des
assocics.

En cas de pluralité de eandidatures d’associés, les actions a racheter sont réparties entre les candidats au
prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent, i la date de lanotification 4 la Sociéié du projet de cession
non agréé et dans Ja limite de leur demande ; Ie reliquat, s°il en existe, est affecté aux associés dont les
demandes ne sont pas entiérement satisfaites, en respectant le prorata ci-dessus et ainsi de suite jusqu’a
affectation totale, ’arrondi étant tonjours fait a I"unité inféricure. Le reliquat, s7il en existe un, st ensuite
proposé i uae ou plusieurs personne(s) choisie(s) par le Président ou racheté par la Société comme
précisé ci-dessus.

Si, & I'expiration du délai de trois mois I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice & la demande de la Société. L'achat ne peut
gtre considéré comme n'étant pas réalisé du seul fait que les agtions n'ont pas été inscrites au compte de
I'acheteur.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par cxpert, sclon les
modalités définies a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais et honoraires d’expertise sont 3 la charge, moitié du cédant, moitié du ecssionnaire, au prorata
du nombre d’actions acquises. S’il vient & renoncer i la cession aprés désignation de I’expert, I’associé
cédant supporte la totalité des frais et honoraires d’expertise. Si la défaillance d’une partic ou de la
Société vient  provoquer I’agrément tacite du projet initial de cession, Je défaillant supporte I’ intégralite
dcs frais et honoraires d’expertise.

Sauf application de ce qui est dit ¢i-dessus au sujet des frais et honoraires d’expertise, ’associé cédant
peut retirer son offre de vente, & tout moment du délai imparti pour la réalisation effective du rachat de

ses actions et, par conséquent, rester titulaire des actions dont le projet initial de cession n’a pas été
agréé,

Toute eession réalisée en violation des dispositions du présent article est nulle.

ARTICLE Il PRESIDENT
11.1  Nomination du Président
La Société est dirigée par un président (le « Président ») qui peut étre une personne morale ou unc
personne physique, de nationalité frangaisc ou étrangére, associée ou non associée de la Société. Le

Président personne morale cst représenté par son représentant 1égal,

Le Président est désigné par décision eolleetive des associés de la Société ou par décision de ’associé
unique. La durée du mandat du Président est fixée dans la déeision qui le nomme.

La rémunération du Président est fixée par 1*associé unique ou par une décision eollective des associés
de la Sociéte.



11.2  Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déeés ou la dissolution, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat, soit par {’onverture  son encontre d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le Président pent démissionner 4 tout moment, sous réserve de prévenir les associés on, le cas échéant,
Fassoeié unique, trente (30) jours calendaires au moins & l'avance, ce délai pouvant étre réduit ou
supprimé lors de la consultation de la eollectivité des associés ou, le eas échéant, de I’associé unique,
qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Le Président est révocable 4 tout moment, sans préavis, par la collectivité des associés ou, le cas échéant,
par déeision de l'associé nnique. La révocation du Président n’a pas 3 étre motivée.

11.3  Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a 'égard des tiers. Le Président est investi en toutes circonstanees des
pouvoirs les plus étenduns pour représenter et diriger la Soeiété, sous réserve des décisions pour lesquelles
les dispositions légales ou les présents statuts donnent compétence exelusive aux associés,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que {"acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exelu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

A titre de mesure interne, non opposable aux tiers, la collectivité des associés ou, le cas échéant, I’associé
unique, pourra limiter les pouvoirs du Président.

Le Président peut sous sa responsabilité donner toute délégation de pouvoir 4 toute personne physique
ou morale de son choix, associée on non de la Soeiété, pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit
prendre, a cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soient respeetées l'ensemble des stipulations
des présents statuts.

Toutefois, lorsque Ja Société ne comporte qu’un seu! associé, le Président ne peut déiéguer 4 un autre
organe on une autre personne le pouvoir d’arréter les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés et le rapport de gestion a présenter & ’approbation de I’assoeié unique.

ARTICLE 12 DIRECTEUR GENERAL
12.1  Statnt du Dirceteur Général

La collectivité des associés ou, le eas échéant, 1’assoeié¢ unique, peut nommer un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personnes physiques ou personnes morales, pour assister le Président dans Paccomplissement
de ses fonctions.

Aueune personne physique ayant dépassé I’age de 70 ans ne peut étre nommée Directeur Général de la
Société.

12.2  Nomination du Dircetenr Général

Au cours de la vie sociale, le Directeur Général est nommé et renouve!é par décision de la collectivité
des associés ou, le cas ¢chéant, de I"associé unique. La durée du mandat du Directeur Général et, le cas

€chéant, sa rémunération sont fixées dans la décision qui le nomme, ou par décision séparée de la
eollectivité des associés on, le cas échéant, de I’associé unique.




2.3 Cessation des fonctions du Dircetenr Général

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la démission, la
révocation, I’expiration de son mandat.

Le Directeur Général peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir la collectivité des
associés ou, le cas échéant, Fassocié unique treate (30) jours au moins a l'avance, ce délai pouvant étre
réduit ou supprimé par déeision de la eolleetivité des associés ou, le cas ¢chéant, I’associé unique.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment, sans préavis, par 1a collectivité des associés ou, le
cas échéant, I’associé unique. La révocation du Directeur Général n’a pas a étre motiviée.

I12.4  Pouvoirs du Directeur Général

L’étendue des pouvoirs du Directeur Général est fixée dans la décision qui le nomme et peut étre
modifiée ultérieurcment par décision de la collectivité des associés ou le cas échéant, de ’associé unique.

A titre de mesure intemne, non opposable aux tiers, la collectivité des associés ou, le cas échéant, I’associé
unique pourra décider de limiter les pouvoirs du Directeur Général.

Dans I’hypothése ol e pouvoir de représentation de la Société scrait conféré au Directeur Général dans
la décision qui le nomme, la Société sera engagée dans ses rapports avee fes tiers, méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffisc & constituer cette preuve. Méme en cas de pouvoir de
représentation de la Société, le Directeur Général ne sera pas habilité pour consentir un agrément en
application de I’article 12.3 des présents statuts, ni pour preadre des décisions qui relévent uniquement
du pouvoir du Président en vertu de dispositions légales ou réglementaires.

ARTICLE 13  CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le Président doit aviser les Commissaires aux comples des conventions intervenucs, directement ou par
persoanc interposce, catre la Société et son Président, son Directeur Général ou son Directeur Général
Délégué, I’un de ses dirigeaats, Iun de ses assoctés disposant d”une fraction de droit de vote supéricure
a 10 % on, s’il s’agit d’une soci¢ié¢ associée, la société la contrélant au seas de Tarticle
L. 233-3 du Code de commerce, dans le délai d'un (1) mois & compter de la conclusion desdites
conventions. Les Commissaires aux comptes établissent un rapport sur ces conveations destiné aux
associ¢s. Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions fixées pour les décisions
collectives ordinaires, I'associ€ intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée
et, éventucllement pour le Président, le Directeur Général, le Directeur Général Délégué, l'associc
concemé et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues
i des conditions normales.

Par dérogation aux dispositions de I"article L. 227-10, alinéa 1, du Code de commerce, lorsque la
Société ne comprend qu’un seul associé, les conventions intervenucs directement ou par personne
interposée entre la Société et son dirigeant sont simplement mentionaées dans le registre des décisions.



ARTICLE 14  DECISIONS DES ASSOCIES

14.1 Compéience des assocics

Les seules décisions qui néeessitent une décision collective des associés ou une décision de 1’associé
uniquc sont les suivantes :

(i)
(i)

(iii)
(iv)
v)
(vi)
(vii)
(viii)

(ix)
(*)

{xi)
(xii)

{xtii)

{xiv)

(xv)

(xvi)

augmentation, amortissement ou réduction de capital,

émission de tous titres ou autres droits donnant aceés, immédiatement ou i terme, i une
quotité du capital de la Société, en ce compris notamment toute émission ou attribution de
bons de souscription d’actions ou de parts de créateur d’entreprise, d’options de souseription
ou d’achat d’actions, ou d’actions gratuites de la Société,

toute opération de fusion, scission, apport partiel d’actifs,

transformation de 1a Société en une autre forme,

prolongation de Ia durée de la Société,

dissolution de la Société,

constatation de la cldture de 1a liquidation de ia Société,

nomination du {ou des) liquidateur(s), fixation de la durée de ses (lcurs) fonctions,
renouvellement de ses (leurs) fonctions, détermination de ses (leurs) pouvoirs et des
antorisations néeessaires & ’exercice de ses (leurs) fonctions, approbation des comptes
sociaux pendant la période de liquidation,

nomination, renouvellement ¢t révocation des Commissaires aux comptes,

approbation des comptes annuels, le cas échéant des comptes consolidés, affectation des
résultats et approbation du rapport spécial dn Commissaire aux comptes sur les conventions
entre Ja Sociéi¢ et ses dirigeants ou associés,

nomination, renouvellement et révocation du Président, détermination de ses pouvoirs et de
sa rémunération,

nomination, renouvellement ¢t révocation du Directeur Général, détermination de ses
pouvoirs et de sa rémunération,

toute insertion, modification ou suppression de clauses statutaires relatives & :

- Pinaliénabilité des actions,

I’obligation d’un associé de transférer ses titres,

- la suspension de I’exercice du droit de vote d’un associé,

- PPaugmentation des engagements dcs associés,

an changement de nationalité de la Société,

plus généralement toutes modifications statutaires, a Pexception a) du tmansfert du siége en
tout autre lieu du méme département ou dans un département limitrophe qui peut élre
décidée par le Président ct b) de celles décidées par le Président en vertu d’une délégation
de compeétence accordée par I’associ¢ unique,

agrément de toute cesston conformément a I"article 12.3 ci-avant,

toute décision qui serait prévue par la Loi.

En cas de pluralité d’associds, ces décisions sont prises par ces demiers dans les conditions de Particle
14.2 ci-aprés.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, ct le cas échéant du Directeur Général.

Le Commissatre aux comptes, s’il en est nommeé un, est averti de toute décision de la collectivité des
associés ou de I'associé unique.

Les décisions de la collectivité des associés ou de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté
et paraphé soit par un juge du Tribunal de commercee, soit par un juge du Tribunal d'instance, soit par le
maire de 1a commune.




14.2 Pluralité d’assaciés

14.2.1. Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
Président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Tous moyens de commuoication -
vidéo, visioconférence, courriel, 1élex, fax, efe. - peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

14.2.2. Les décisions collectives des associés peuvent aussi s'exprimer daas un acte, a la demande du
Président. Dans ce cas, ’apposition des signatures manuscrites ou électroniques de tous les associés sur
ce document unique vaut prise de décision. Le Commissaire aux comptes, s’il en est nommé un, est tenu
informé des projets d’actes emportant prise de décision ; une copie de I’acte projeté lvi est adressée sur
simple demande.

Cet acte devra contenir: les conditions d’information préalable des associés et, s’il y a lien, les
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de la décision a
adopter ; I’identité (nom et prénom) et le nombre d’actions de chacun des signataires du document,

L’original de cet acte, s’il est sous seing privé, reste en possession de la Société pour étre insérd dans le
registre des procés-verbaux.

Pour les besoins des tiers ou les formalités, le Président établit des copies certiftées conformes de cet
acte.

14.2.3. Sont obligatoirement prises en assemblée les décisions relatives 4 l'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en une
société d'unc autre forme, I'approbation des comptes annucls et I'affectation des résultats.

14.2,4. L'assemblée cst convoquée par le Président ou, en cas de carence du Président, par le
Commissaire aux comptes ou par un mandataire désigné en justice.

La convocation est faite par tous moyens €cerits {incluant mais non limitativement courrier électronique,
lettres, etc) huit {8) jours calendaires au moins avant la date de la réunion ; elle indique les jour, heure,
licu de I’assemblée ainsi que I'ordre duo jour. Un délat de convocation plus court peut étre pratiqué, avec
I’accord unanime des associés ou en cas d’urgence motivée par I’auteur de la convocation. Le licu de
convocation est déterminé librement par "auteur de la convocation.

Tout associc¢ disposant d'au moins 15 % du capital peut requérir I'inscription  F'ordre du jour de projets
de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue 4 la Société au plus
tard la veille de la tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, I'assemblée élit un président de séance. L'assemblée
convoquée a I'initiative du Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et est dressé un procés-verbal de la réunion, signé
par le Président.

Les associés peuvent prendre connaissance au siége social des documents néeessaires a leur information
pour la tenue de PPassemblée, sur demande préalable formulée par tout moyen écrit et adressée 4 la
Société. Le Président jugera recevables ou non les demandes d’information. Pour I’assemblée
d’approbation des comptes annuels, les documents suivants pourront étre communiqués en copic a la
demande d’un associc¢ : texte des résolutions, comptes annuels et, le cas échéant, rapport de gestion.

14.2.5. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, ainsi que les
documents nécessaires A l'information des associés sont adressés a chacun d’cux par tous moyens, dés




lors que ce moyen permet de rapporter la preuve de envoi par la Société. Le vole des associés peut étre
¢émis par tous moyens écrits (lettre, courrier électronique, télécopic ... ).

Les associés disposent d’un délai de quinze (15} jours calendaires 4 compter de la date d’envoi du texte
des résolutions pour émettre Ieur vote par écrit.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la
réponse de chaque associé.

14.2.6. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix qu’il seit ou non associé. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnic] au capital qu'elles représentent,

14.2.7 Les décisions collectives énumérées aux points (i) & {xii), (xiv} et (xv) de I’article 14.1 ne sont
valablement adoptées que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des
actions ayant droit de vote ct sont prises & la majorité situple des voix dont disposent les associés présents
ou représentés,

Les décisions énumérées au point (xiii) ne sont valablement adoptées qu’a "unanimité des associés de
la Sociéte.

Les déeisions énumérées au point (xvi) seront adoptées a la majorité et au quorum déterminés par la Loi.

14.2.8. Le Commissaire aux comptes, s’il en est nommé un, doit étre invité & participer a toute réunion
dc la collectivité des associés, en méme temps et dans la méme forme que les associés. 11en est de méme
des représentants du personnel ; les demandes d'inseription de projets de résolutions adressées le cas
€chéant par le Commissaire aux comptes obéissent au régime ci-dessus prévu pour les demandes des
associés.

ARTICLE 15 DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION

Préalablement aux décisions collectives des associés pour lesquelles Ies dispositions légales imposent
que le Président ct/ou les Commissaires aux comptes établissent un ou plusicurs rapports, le Président
devra communiquer aux associés le ou les rapports du Président ou des Commissaires aux comptes au
plus tard lors de la communication des projets de résolutions en cas de consultation par correspondance
ou, e cas de décision par établissement d’un acte, du procés-verbal de décision devant étre signé par
lesdits associés.

Les associés peuvent, a tout moment, sous réserve de ne pas porter atteinte i la bonne marche de la
Société, procéder d la consultation au siége social de la Société et, éventucllement prendre copie, des
comptes annuels, du tableau des résultats de la Société pour les trois (3) demiers exercices, ct des
rapports, pour les trois derniers exercices clos, du Président ¢t des Commissaires aux comptes et, pour
les décisions collectives des associés devant statuer sur les comptes annuels, les comptes sociaux du
demnier exercice clos.

ARTICLE 16  PROCES-VERBAUX
Les procés-verbaux des décisions des décisions collectives des associés ou de I’associé unique sont
reportés sur un registre spécial, coté et paraphé. Ces procés-verbaux sont signés par le Président. Les

copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par
le Président.
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ARTICLE 17  DROITS FINANCIERS DES ASSOCIES

Chacune des actions bénéficie des mémes droits sur la part des bénéfices, des réserves et du boni de
liquidation et a droit au méme remboursement du eapital qu'elle représente, sauf a supporter les pertes,
s'il y a lieu, dans les mémes proportions.

Les bénéfices, les réserves et le boni de liquidation seront répartis conformément aux dispositions
Iégales et aux dispositions des présents statuts.

Le bénéfice de chaque exercice, aprés les différents prélévements effectués en application des
dispositions légales, sera intégralement distribué a toutes les actions. Les associés peuvent, en outre, par
décision collective & la majorité simple des droits de vote, décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire et sur les réserves dont ils ot la disposition en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sout effectués.

ARTICLE 18  PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision collective des associés ou par une
décision de ’associé unique.

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant que les comptes courant d’associés ne soient
intégralement remboursés.

La mise en paicment du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois a compter de la
cldture de 'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte 4 la demande de la gérance.

Aucune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité avee les
présentes dispositions.

ARTICLE 19  EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'une année qui commence le 17 juillet de chaque année et finit le
30 juin de I"'année suivante.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de IPimmatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés et sem clos Ie 30 juin 2021.

ARTICLE 20 APPROBATION DES COMPTES

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arrcte les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce et le rapport de
gestion.

Le(s) associé(s) statue(nt) sur les comptes annuels dans le délai de six mois 4 compter de la date de Ia
cléture de I'exercice social par une décision de I’associé unique ou une déeision eollective des associés,
connaissance prise des rapports des Commissaires aux comptes et, le cas échéant, du rapport de gestion
du Président.
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ARTICLE 21 RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisians, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antéricures, ainsi
que des sommes a porter en réserves cn application de la foi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire,

ARTICLE 22  CONTROLE DES COMPTES

Lorsque cette désignation est rendue obligatoire par les dispositions légales et réglementaires
applicables, le contrdle de la Société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes nommgés
et exergant leur mission conformément 4 la loi.

ARTICLE 23  DISSOLUTION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la 1oi, il y aura dissolution de la Société i I'expiration
du terme fixé par les statuts, par décision de 1’associé unique ou, le cas échéant, de la collectivité des
associés.

Si toutes fes actions sont réunies en une seule main, 'expiration de la Société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit cntraine la transmission universelle du patrimoine soeial a I'associé nnique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition a l1a dissolution dans le délai
de trente (30) jours & compter de la publication de celle-ci. Une décision dcjuslicc rejette I'opposition
ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en offre et
si clles sont jugées suflisantes. Du point d¢ vue juridique, 1a transmission de patrimoine n'est réalisée et
il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issuc du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque
l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou
les garanties constituées.

En cas de pluralité d'assocics, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est effectuéde
conformément aux dispositions du Livre 11 du Code de commerce et aux décrets pris pour son
application.

Le boni de liquidation est répanti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 24  NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nomm¢ en qualité de premier Président de la Société pour une durée indéterminée :

LV  CAPITAL MANAGEMENT, société par actions simplifiéeec av  capital de
38.423.155,63 curos, dont le si¢ge social est situé 15 Rue Raynouard - 75016 Paris, immatriculé au

Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 810 849 034, représentée par son
président Monsieur Jacques Attal,
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Le Président ainsi nomm¢ déclare accepter les fonctions qui lui sont confiées et n’étre atteint d’aucune
incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptible d’empécher sa nomination et I’exercice de ses
fonctions.

ARTICLE25 ACTES PASSES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compler du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces engagements qui seront réputés
avoir €t€ souscrits par elle dés son origine, ct ce, dés qu'elle aura ¢1é immatriculée au registre du
commerce et des sociétés.

Le Président de la Société est par ailleurs cxpressément habilité, dés sa nomination, 4 passer et 4
souscrire, pour le compte de la Secicté, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et
Iégaux. Cces actes et engagements seront répuiés avotr été faits et souscrits dés l'origine par la Société,
apres vérification par la collectivité des associés ou, le cas échéant, par 'associé unique, postérieurement
a I'tmmatriculation de Ia Société au registre du commeerce ¢t des sociétés, de leur conformité avee Ie
mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 26  FRAIS
Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par Ja Société

lorsqu'elle aura été immatricolée au Registre du Commerce et des Sociélés.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présentes pour remplir les formalités de publicité
preserites par la loi.

Fait a Paris,

Le 03 mars 2020,

En quatre (4) exemplaires originaux dont un pour les formalités, un pour rester déposé au siége social,
un exemplaire étant remis a chaque associé,

LV CAPITAL MANAGEMENT*

Représentée par Jacques Attal (QI/) %QU\ oW

*Faire précéder la signature de la mention « Bon powr acceptation des fonctions de Présiden

13




