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Neuflize 0BC

ABN AMRO

N

Banque Neuflize OBC

3, avenue Hoche

75008 Paris

Adresse de correspondance :
Neuflize OBC - 75410 Pans Cedex 08
Téléphone : 33 (0)1 58 21 70 00
Telécopie : 33 (0) 1 56 21 84 80

CERTIFICAT DEPOSITAIRE

Nous soussignés, Banque NEUFLIZE OBC, SA a Directoire et Conseil de Surveillance au
Capital de € 383 507 453, dont le siége social est a Paris 8¢me, 3 avenne Hoche, représentés par,
Pascal LAVAULT et Patricia BIDAUX, Service Clients,

Constatons,

an vu du projet des statuts constitutifs de la Société par actions simplifiée en formation citée
ci-dessous mentionnant le montant du capital social et ses modalités de libération ainsi que
I’identité du souscripteur et le montant de sa souscription,

AB PATRIMOINE SAS

an capital de € 100,- intégralement souscrit et libéré,

dont le siége social est : 1 RUE DE VOLNEY
75002 PARIS

la remise d’une somme de € 100,- (Cent Enros) versée par virement.

Cette somme, représentant le versement du capital libéré a la constitution de la société, a été
créditée a un compte blogqué numéro 08871440001 et, conformément aux dispositions de I’article
70 du Décret du 23 mars 1967, ne sera disponible que sur présentation du certificat du Greffier
attestant I'immatriculation de la société an Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait & Paris, le 28 Juin 2018

/

Patritia BIDAUX
tvice Clients

DELIVREE EN 3 EXEMPLAIRES

Banque Neufize OBC, SA a directaire et conseil de surveillance au capital de 383 507 453 suros - 552 003 261 RCS Pans - numéro ORIAS - 07 025 717
Carle pr tie « Tr tions sur Immeubles et fonds de commerce » n* T14354 | engagement de non délention de fonde, absence de garantie financiérs
Adresse de comespondance - Neuflize OBC - 75410 Pans Cedex 00 — Téléphone 33 (0)1 56 21 70 00 - Télécopie 33 (0)1 56 21 84 60
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AB Patrimoine
Société par actions simplifiée
Au capital de 100 euros
Siaége sociai : 1, rue de Volney - 75002 Paris
En cours de d'immatriculation au RCS de Paris

(la « Société »)

STATUTS CONSTITUTIFS

LE SOUSSIGNE :

Antoine Bridel, né le 26 avril 1971, de nationalité frangaise, demeurant 22, rue de Courcelles -
75008 Paris,

A ARRETE AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
QU’ELLE A DECIDE DE CONSTITUER.



TITRE I - FORME ~ OBJET - DENOMINATION -
SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée le 12 juin 2018 sous forme de société par actions simplifiée, régie par la
Iégislation et réglementation en vigueur applicables & cette forme sociale, ainsi que par les
présents statuts (les « Statuts »).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,

mais peut procéder 3 des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBIET

La Société a paur objet, en France & i'étranger, seule ou dans le cadre de partenariats ou dans le
cadre d’une association avec toutes autres sociétés, groupements ou personnes :

- lactivit¢ de marchand de biens et, généralement, toutes opérations commerciales,
financiéres, mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement & I'objet social et
a tous objets similaires ou connexes ;

- lacquisition, la gestion, la détention, la commercialisation et la cession de tous actifs
immobiliers ;

- la prestation de services de conseils et d'assistance en matiére immobiliére, que ce soit au
regard de la promotion d’opérations immobilieres, de I'acquisition et de la gestion d’actifs
immobiliers ou de leur commercialisation a la location ou & la vente ;

- lacquisition, la détention, la gestion et la cession, en qualité de société holding, par tous
moyens (notamment souscription, achat, fusion ou autre), de participations dans des
personnes morales, quelles que soient leur forme juridique, intervenant dans le domaine de
I'immobilier ;

- la prestation de services d'assistance et de conseil refatifs & la gestion opérationnelle,
administrative, commerciale et financiéres de tels personnes morales ou groupes de
personnes morales intervenant dans le domaine de I'immobilier ;

- la participation par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location gérance de tous fonds de commerce,
entreprise ou établissements, la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités ;

- et plus généralement, de toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques, commerciales, civiles, administratives, financiéres, ' mobilieres et

immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a cet objet social ou 3 tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : « AB Patrimoine »



Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société
par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 1 rue de Volney - 75002 Paris.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de I'argane
dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en
tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective extraordinaire des
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de la date
d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation
anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sant plusieurs, ou convoquer
I'associé unique, 3 I'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour missian de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 ~ EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera a compter du jour de I'immatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Sociétés, pour finir le 31 décembre 2019.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de sa constitution, il a été fait apport a la Société d'une somme totale en numéraire de cent
euros (100 €), entiérement libérée.

La somme de 100 € a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la
Société en formation ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque Neuflize
OBC en date du 28 juin 2018

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social initial est fixé a la somme de cent (100) euros.
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Il est divisé en cent (100) actions de cent (1) euro chacune, entiérement libérées et de méme
catégorie.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la disposition de la
Société toutes sommes dont celie-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes
courants».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé
intéressé et l'organe dirigeant. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et
de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

10.1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi. L'associé unique ou s’ils sont plusieurs associés, par décision collective, sont seuls
compétents pour décider I'augmentation du capital sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer a |'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre d'actions qu'ils détiennent, un droit de préférence
3 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si la collectivité des associés le décide expressément,
ils bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

Le droit 3 I'attribution d'actions nouvelles, 3 la suite de !'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

10.2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés ou par
I'associé unique. Elle ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés.

10.3. Les décisions relatives aux modifications du capital social sont prises par la collectivité des
associés ou par l'associé unique.

TITRE III - ACTIONS
ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées d'un quart au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance des associés par lettre recommandée adressée a
chacun des associés quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué 3 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
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intérét au taux Iégal majoré de trois points, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 12 - FORMES DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les canditions et selon les modalités
prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, ou par un mandataire unique de leur chaix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

Les actions ne sont négociabies qu‘aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables 3 compter de la
réalisation définitive de celle-ci, Elles demeurent négociables jusqu’a 1a cléture de Ia liquidation.

La cession des actions s’opere, 3 I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le honi de tiquidation, & une part
déterminée par les présents statuts.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les délibérations, ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues par les statuts.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 3 la quotité de
capital qu'elles représentent, et chaque action donne droit & une voix.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'd concurrence de leurs apports.



Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire. La cession comprend tous les
dividendes échus et non payés et @ échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de
réserves, sauf dispositions contraires notifiées a la Société,

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
des associés adoptées conformément & ceux-ci.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur saffaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente, du nombre d'actions
nécessaires.

Les héritiers, créanciers, ayants droits ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux,
demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans |'administration de la Société.
Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
de la collectivité des associés.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société.

16.1 Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la collectivité
des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

16.2 Cessatiaon des fanctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision & la condition de notifier celle-ci
a l'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée un (1) mois
avant la date de prise d'effet de cette décision,

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas & &tre motivée.

16.3 Poauvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social, des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts
a l'associé unique ou a la collectivité des associés, et des limites de pouvoir figurant au Pacte.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

16.4 Rémunération

En contrepartie de {'exercice de ses fonctions, le Président peut percevoir une rémunération. Il a
droit au remboursement de ses frais professionnels sur présentation de justificatifs.



La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés prise dans les conditions
de {‘article 20 des statuts.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

17.1 Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou 3 une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur Général.

Le Directeur Général peut &tre rémunéré ou non. En particulier, il peut bénéficier d'un Contrat de
travail au sein de la Société.

17.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 3 aucune
indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

17.3 Rémunération

La rémunération éventuelle du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son éventuel Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 18 des statuts.

17.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

o

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter 1a Société 3 I'égard des tiers.

1l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de ['objet social, sauf si elle apporte ia preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l'objet social au qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire 3 constituer cette preuve.



TITRE VI - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par persanne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits da vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la
contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commaerce doit &tre portée & la connaissance du
président dans e mois de sa conclusion.

Le Président présente a I'associé unique ou aux associés un rapport sur la canclusion et I'exécution
des conventions au cours de l'exercice écould. L'associé unique ou las associés statuent sur ce
rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président at
aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 — NOMINATION ET FONCTIONS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assacié unique, ou la collectivité des associés, désigne, lorsque cela est obligataire en vertu das
dispositions Iégales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avac la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissairas aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissairas aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est & l'associé unique ou & la collactivité des associés, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d*un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invitds a participer a toutes les décisions collactives
dans les mé&mes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
20.1 L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissemeant du capital ;

- modifier las statuts ;

- dissoudra la Société.

20.2 Forme des décisions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un ragistre coté et paraphé.



20.3 Information de I'associé unique

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au siége social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvairs qui sont dévolus 3 la collectivité des associés sont exercés par |'associé unique dans le
cadre d’une Société unipersonnelle.

21.1. Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

(a) Décisions collectives ordinaires

- nomination, renouvellement, révocation du Président, des Directeurs Généraux et
des Directeurs Généraux Délégués ;

- fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux et des
Directeurs Généraux Délégués ;

- nomination, renouvellement et révocation des Commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- dépét de fonds en compte courant par les associés.

(b) Décisions collectives extraordinaires

- décisions modifiant les statuts et notamment les décisions suivantes :

- extension ou modification de l'objet saocial ;

- augmentation, réduction et amortissement du capital social ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs et dissolution ou liquidation de la Société;
- prorogation de la durée de la Société ;

- autorisation d'émission de toutes valeurs mobiliéres ;

- transformation de la Société ;

- agrément des cessions d‘Actions.,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, ainsi que des Directeurs Généraux ou
des Directeurs Généraux Délégués, si ces derniers disposent des mémes pouvoirs que le Président.

21.2 Régles de majorité

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés
présents ou représentés (la moitié des voix plus une).

Les décisions extraordinaires sont prises & la majorité renforcée des deux tiers (2/3) au moins des
voix dont disposent les associés de la Société.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent
et chaque action donne drait 3 une voix sous réserve des dispositions de I‘article 15, alinéa 3.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital



autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article
L. 225-130, al. 2 du Code de commerce).

21.3 Modalités des décisions callectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'une consultation des associés signée par tous
les associés dont les modalités seront définies par le Président.

Elles peuvent également &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions coliectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la 10i et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion
de l'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui
pourront intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts Iui soient
notifiés au plus tard la veille de I'assemblée, & 15 heures, Heure de Paris.

21.4 Quarum

La collectivité des associés ne peut valablement délibérer sur premiére consultation que si les
associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Sur
deuxiéme consultation, la collectivité des associés ne peut valablement délibérer que si les associés
présents ou représentés possédent au moins le tiers (1/3) des actions ayant droit de vote.

21.5 Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon l'article L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer |'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assembiée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote 3 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.
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Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

21.6 Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent é&tre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proceés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

21.7 Information préalable des associés

Quel que sait le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de
la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, cansulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des dacuments mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s’exercent dans les conditions prévues par les
dispositions Iégales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et I'annexe.
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Il établit également un repport sur la gestion de la Saciété pendant I'exercice écoulé,

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois 3
compter de la clature de I'exercice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

24.1 Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abard toute somme que I'associé unique décidera
de reporter 3@ nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter & la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
attribué a |'associé unique.

L'assacié unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux canditions fixées
ou autorisées par la loi.

24.2 Pluralité d'associés

24.2.1, Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

24.2.2. Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 3 un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et I'emplai.

24.2.3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibies en indiquant expressément les
pastes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice,

La décisian de la collectivité des associés ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE IX - TRANSFORMATION - LIQUIDATION - DISSOLUTION

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois
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qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité
des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiées, et dans le délai fixé par
I'article L. 225-248 du Code de commerce, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital sacial.

Dans tous les cas, la décision de I'assacié unique ou de Ia collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer vaiablement.

Toutefais, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION

La décision de transformation de ia Saciété en société d'une autre forme est prise par une décision
collective des associés sur le rapport des Commissaires aux comptes de la Société, lequel doit
attester que le montant des capitaux propres est au moins égal au maontant du capital saciai.

La transformation en saciété en nom collectif nécessite |'accord de tous les associés par exception
aux dispositions de l'article 21.2 des statuts.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la madification des statuts et avec I'accord de tous les assaciés qui acceptent d'étre
commandités.

La transformation en société  responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la madification des statuts des sociétés de cette farme,

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision de I'associé unique ou par décision callective des assaciés,

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissalution namme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Saciété. Il dispase des pouvairs
les plus étendus pour réaliser I'actif méme & V'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux
et 3 répartir le solde disponible entre les assaciés.

L'associé unique ou la collectivité des assaciés peut autoriser le Liquidateur & continuer les affaires
saciales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besains de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les assaciés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
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Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si tautes les actions sont réunies en une seule main, la dissalution de la Société entraine, larsque
I'associé unigue est une personne marale, 1a transmission universelle du patrimoine & I'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispasitions de I'article 1844-5 du
Code civil.

TITRE X - POUVOIRS — CONTESTATIONS - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

ARTICLE 28- POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés aux porteurs d'originaux, copies ou extraits certifiés conformes des
présents statuts, a I'effet d'accamplir toutes formalités.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes cantestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidatian, soit entre les associés, les arganes de gestion ou de
contrdle et la Société, soit entre les assaciés eux-mémes, relativement aux affaires sociales au 3
I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées confarmément 3 la loi et soumises aux
Tribunaux compétents.

ARTICLE 30— NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Antoine Bridel, né le 26 avril 1971 3 Rennes (35), de nationalité francaise, demeurant
22, rue de Courcelles ~ 75008 Paris, est désigné premier Président de la Société, sans limitatian de
durée, conformément aux stipulations de l'article 16.1 des présentes, et déclare accepter lesdites
fonctions et satisfaire 3 toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur
exercice.

Il ne sera plus fait mention du présent article 30, ne faisant partie des présents statuts que dans la
mesure ou il s'agit des statuts constitutifs, dans les versions ultérieures des statuts de la Société.

ARTICLE 31 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, préalablement a la signature des
statuts, avec l'indication pour chacun d'eux de |'engagement qui en résulte pour la Société, figure
en Annexe I des présents statuts dont Ia signature emportera reprise desdits engagements par la
Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a
été en outre tenu 2 la disposition des assaciés fondateurs dans les délais légaux a I'adresse prévue
du siége social.

Il ne sera plus fait mention du présent article 31, ne faisant partie des présents statuts que dans la
mesure ou il s'agit des statuts constitutifs, dans les versions ultérieures des statuts de la Société
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Fait & Paris, le 12 Juin 2018,

Fd
‘ : '
en quatre (4) originaux, dont ‘& O e \’i I ﬁl’&' ? g OLQ o
- UN pour I'enregistrement,

- UN pour les dépéts légaux et
- DEUX pour les archives sociales.
[
A\

L’Associé unique, Antoine Bridel

Signature précédée de la mentlon manuscrite : « Bon pour
acceptation des fonctions de Président »
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AB Patrimoine
Société par actions simplifiée
Au capital de 100 euros
Siége social : 1, rue de Volney - 75002 Paris
En cours de formation

(la « Société »)

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

LE SOUSSIGNEE :

Antoine Bridel, né le 26 avril 1971, de nationalité francaise, demeurant 22, rue de Courcelles -
75008 Paris,

Agissant en qualité de fondateur de la Société ;
Déclare qu’il a pris pour le compte de la Société en formation les engagements suivants :

- Ouverture d‘un compte bancaire chez la banque Neuflize OBC Ref : 08871440001

L'ensemble des actes qui ont d'ores et déja été accomplis pour le compte de la Société en
formation ne forme qu'un tout avec les présents statuts.

Fait a Paris,
le 28/6/208 2018.
en quatre (4) originaux

w

Antoine Bridel
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