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Les associés de la société FINANCIERE PICHET se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au
siége de la société PROMOTION PICHET, 20-24 Avenue de Canteranne, 33600 PESSAC, sur convocation
faite par lettre simple a chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence quia été émargée par chaque associé participant a I'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personnel gu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Patrice PICHET, en sa qualité de Président de la Société.

Monsieur Benoit PICHET et Madame Diane PICHET remplissent les fonctions de scrutateur et déclarent
accepter ces fonctions.

Le bureau ainsi constitué désigne Rémi EHRHART comme secrétaire de séance.

Le Cabinet LASSUS & ASSQCIES représenté par Monsieur Michel DELBAST et la société MAZARS &
ASSOCIES représentée par Monsieur Alain CHAVANCE, Commissaires aux Comptes de la Société,
réguliérement convoqués, sont absents et excusés.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président permet de constater que les
associés présents et représentés possédent la totalité des actions composant le capital social, de sorte
que I'assemblée peut valablement délibérer,

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a Ja disposition de I'Assemblée ¢

- Les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- Une copie de la lettre de convacation des commissaires aux comptes,

- La feuille de présence et la liste des associés,

- Le rapport du conseil d’administration,

- Un exemplaire des statuts de la société,

- Le texte des résolutions soumnises au vote de I'assemblée.



Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au sidge social ou sur le site Internet de la Saciété dant I'adresse figure sur la convocation,
a compter de la convocation de I'Assemblée,

Il précise que ces mémes documents ont été soumis au Comité d'entreprise, lequel n’a pas présenté
d'observation.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR
¥" Lecture du rapport du Canseil d'administration,
v" Modification des articles 9.1.1 et 9.1.2 des statuts relatifs a la procédure d'agrément,
v - Madification de larticle 10 des statuts relatif aux droits et obligations attachés aux actions,
v"  Maoadification de I'article 11.1 des statuts relatif a la nomination du Président,
v Madification de V'article 12.4 des statuts relatif aux pouvoirs du Vice-Président,
v"  Maodification de 'article 21 des statuts relatif a I'affectation et la répartition des bénéfices,
v" Pouvairs pour l'accomplissement des formalités.

1 est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'administration. Puis le Président déclare la
discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes:
PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, propose
la madificatian de I'article 9.1.1 et 9.1.2 des statuts relatifs & I'agrément et au Contréle de la

transmission des actions.

Elle propose aprés lecture des dispositions des articles 9.1.1 et 9.1.2 des statuts, d’apporter les
modifications suivantes, savair :

Ancien Article 9.1.1 ;

« En cas de mutation d’actions entre associés ou en cas de succession ou de liquidation de
communauté de biens entre époux, les mutations d’actions s’effectuent fibrement,

La cession d'actiaon ou de droits sur les actions a un tiers non assacié a quelque titre et sous qguelgue
forme que ce sait, gu’elle sait volantaire ou farcée, a titre gratuit ou onéreux, alors méme qu’elles ne
porteraient que sur la nue-propriété au l'usufruit, doivent, pour devenir définitive, &tre autarisées par
le Conseil d’Administration. Celui-ci statue dans les conditions de quorum et de majorité prévues par
I’Article 13.5. »

Nouvel Article 9.1.1 ;

« Le Transfert de propriété d’actions au de droits sur les actions, a quelque titre que ce soit, qu’il soit
volontaire ou forcé, a titre gratuit ou onéreux, alars méme gu’il ne parterait que sur la nue-propriété
ou l'usufruit, dait &tre autorisée par le Conseil d’Administratian. Celui-ci statue dans les conditions de
quorum et de majorité prévues par 'Article 13.5. »



Ancien Article 9,1.2 ¢

« La demande d’agrément, qui doit étre notifiée au Président, indique d’une maniére compléte le
nambre d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre onéreux
ainsi que les nom, prénom, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne marale,
son identification compléte {dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Le Conseil d’Administration dait natifier son agrément ou san refus avant I'expiration d’un délai de
trois (3} mois a compter de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délai éguivaut a agrément.

En aucun cas, le Conseil d’Administration n’est tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou
de son refus. »

Nouvel Article 9.1.2 :

« La demande d’agrément, qui dait étre notifiée au Président, indique d’une rmaniére compléte le
nambre d’actions dont la cession est envisagée, le prix offert s'il s'agit d’'une cession a titre onéreux
ainsi que les nom, prénom, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son identification compléte {dénomination, siége social, numéra RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Le Conseil d’Administration doit notifier son agrément ou san refus avant Pexpiration d’un délai de
trois {3) mais a compter de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a agrément. Dans le cas de I'agrément d’un enfant mineur,
il est d’ores et déja convenu que ce dernier ne pourra étre représenté que par un membre de la famille
de Monsieur Patrice PICHET et cela jusgu’a la majorité légale de cet enfant.

En aucun cas, le Conseil d’Administration n’est tenu de faire connaitre les motifs de son agrement ou
de son refus. »

Cette résolution canformément o Forticle 16.4.2, des stotuts, mise oux voix, est adoptée a
Punanimité des ossaciés.

DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Canseil d'administratian, propose
la modification de Varticle 10 des statuts en son sixiéme paragraphe relatif aux droits et obligations

attachés aux actions.

Elle propose aprés lecture des dispositions de ['article 10 des statuts, d’apporter les modifications
suivantes, au sixieme paragraphe savoir :

Ancien Article 10 :

« Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf paur les décisions concernant
I'affactation des résultats oli il est réservé a I'usufruitier. »

Nouvel Article 10 :

« Le droit de vote attaché & 'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des bénéfices oll il est réserve a 'usufruitier. »

Cette résolution, mise oux voix, est adoptée a Funanimité des ossoaciés.



TROISIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale, aprés avoir entendu Ja lecture du rapport du Conseil d'administration, propose
la modification de I'article 11.1 des statuts relatif a la nomination du Président.

Elle propose aprés Jecture des dispositions de l'article 11.1 des statuts, d'ajouter les dispositions
suivantes, savoir ;

Ancien Article 11,1 :

« Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité prévues par
I'Article 16.4.3 des statuts, Il est nommé pour une durée déterminée ou non. La rémunération du
Président est fixée et modifiée par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité
prévues par 'Article 16.4.3 des statuts.

Les fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, I'ouverture 3 son encontre
d’une procédure de redressement judiciaire ou de liguidation judiciaire, Je terme de son mandat,
I'incapacité ou l'interdiction de gérer prononcée a son encontre, son déceés, sa dissolution, [a
transformation ou la dissolution de la Société. »

Nouvel Article 11.1 ¢

« Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité prévues par l'Article
16.4.3 des statuts. ) est nommé pour une durée déterminée ou non. La rémunération du Président est
fixée et modifiée par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par
IArticle 16.4,3 des statuts.

lLes fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, 'ouverture & son encontre
d’une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, le terme de son mandat,
incapacité ou l'interdiction de gérer prononcée a son encontre, son décés, sa dissolution, la
transformation ou Ja dissoclution de la Société.

En cas de décés du Président, le Vice-Président assurera la présidence de la Société jusqu’a la décision
des associés procédant a la désignation du nouveau Président de la Société. Cette désignation du
nouveau Président interviendra au plus tard dans le délai de TROIS (3} mais suivant l'intervention de
I’événement par la convocation d’une assemblée générale statuant aux conditions de majorité prévues
par {'Article 16.4.3 des statuts. »

Cefte résolution, mise aux vaix, est adoptée & 'unanimité des associés.
QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, propose
la modification de I'article 12.4 des statuts relatif aux pouvoirs du Vice-Président,

Elle propose aprés lecture des dispositions de I'article 12.4 des statuts, d’ajouter les dispositions
suivantes, savoir :



Ancien Article 12.4 :

« Le Conseil d’Administration et la collectivité des associés peuvent étre consultés par le Vice-Président
sur tout sujet.

En V'absence du Président, le Vice-Président préside 'assemblée générale des associés, conformément
& ce qui est prévu a I'Article 16.2.2.

En Fabsence du Président et & condition qu’il scit par ailleurs membre du Conseil d’Administration, le
Vice-Président préside les séances du Conseil d’Administration, confermément & ce qui est prévu a
I'Article 13.4.4.

Le Vice-Président peut &tre nommé Directeur Général.

Les pouvoirs du Vice-Président ne comprennent pas celui de représenter la Société a l'égard des tiers,
a moins que le Vice-Président ne soit également nommé Directeur Général et que le pouvoir de
représenter la Société a I'égard des tiers ne luj ait été conféré au titre de son mandat de Directeur
Général dans la décision de sa nomination en qualité de Directeur Général, comme il est dit a I'Article
14.4. »

Nouvel Article 12.4 :

« Le Conseil d’Administration et ]a collectivité des associés peuvent étre consultés par le Vice-Président
sur tout sujet.

En I’absence du Président, le Vice-Président préside I'assemblée générale des associés, conformément
a ce qui est prévu a I’Article 16.2.2.

En I'absance du Président et a condition qu’i} soit par ailleurs membre du Conseil d’Administration, le
Vice-Président préside les séances du Conseil d’Administration, conformément & ce qui est prévu a
I'Article 13.4.4.

Le Vice-Président, en cos de décés du Président ossurero lo présidence de lo Société jusqu’t lo décision
des ossociés procédant O la désignation du nouveou Président de lo Société. Cette désignotion du
nouveau Président interviendro ou plus tord dons le délai de TROIS (3) mois suivant Vintervention de
F'événement par la convocation d'une ossemblée générale statuont oux conditions de mojorité prévues
par ['Article 16.4.3 des statuts

Le Vice-Président peut &tre nommaé Directeur Général.

Les pouvoeirs du Vice-Président ne comprennent pas celui de représenter la Société a V'égard des tiers,
4 moins que le Vice-Président ne soit également nommé Directeur Général et que le pouvoir de
représenter la Société a I'égard des tiers ne lui ait été conféré au titre de son mandat de Directeur

Général dans la décision de sa nomination en qualité de Directeur Général, comme il est dit a I'Article
144.»

Cette résolution, mise aux vaix, est odoptée i Funonimité des associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, propose
la modification de I'article 21 des statuts relatifs a I'affectation et répartition des résultats.
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Elle propose aprés lecture des dispositions de I'article 21, d’apporter les modifications suivantes,
5avoir:

Ancien Article 21 :

« Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d’abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social. I} reprend son
cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette
fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui décident souverainement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en totalité ou partiellement, Y'affecter a la dotation de toutes réserves générales ou
spéciales, le reporter a nouveau ou le répartir entre associés, conformément aux dispositions des
articles L. 232-11 et suivants du Code de commerce.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en distribution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R, 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire
ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Les pertes, 'il en existe, sont, aprés Vapprobation des comptes par les associés, inscrites au bilan a un
compte spécial, »

Nouvel Article 21 :

« Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d’abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social. I reprend son
cours lorsque pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de cette
fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice est 3 la dispasition des associés qui décident souverainement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en totalité ou partiellement, I'affecter a la dotation de toutes réserves générales ou
spéciales, le reporter 3 nouveau ou le répartir entre associés, conformément aux dispositions des
articles L. 232-11 et suivanis du Code de commerce.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en distribution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paziement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire
ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Les pertes, 'l en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par les associés, inscrites au bilan a un
compte spécial.

A



En cas de démembrement de la propriété d'une action, I'usufruitier a droit aux dividendes. Toutefois
le nu-propriétaire aura droit & ceux provenant de la distribution de réserves ou des profits
exceptionnels résultant de la cession d’éléments d’actifs, ou d’évenements assimilables & une telle
cession, L'usufruitier pourra toutefois exercer son droit sur les dividendes revenant au nu-propriétaire
selon les modalités prévues & I'article 587 du code civil, sans avoir a fournir de garanties, »

Cette résolution, mise qux voix, est adoptde d 'unanimité das associés,
SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité des associés,

*k&

CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée

De tout ce que dessus il a été dressé le présant procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du Bureau.

Moaonsieur Patrice PICHET Monsieur Benoit PICHET
Président de Séance Scrutateur
! ///////
/’/, " g
P
,,/;/j/
Y,"

Madame Diane PICHET Monsieur Rémi Ef

Scrutateur Secrétaire
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CERTIFIES CONTORMES

Monsieur l’a}ic;: Pichet
Président /
o

=

\\\\.
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TITRE]

FORMU—-OBIET — DENOMINATION SOCIALE — S1EGE — DUREE
ARTICLE 1. FORME

La Société constituée initialement sous la forme d'une sociét¢ anonyme et immatriculée le 13 déeembre
2007 est devenue une société par actions simplifiée par déeisions unanimes des actionnaires prises lors
de D’assemblée générale extraordinaire tenue le 19 décembre 2014, La Société est régie par les
dispositions du Code de commerce et par les présents statuts.

La Société¢ comportera indifféremment un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

[.’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés désignant
indifféremment I’ associé unique ou les associés. )

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou 4 I’admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du
1 et au 1l de Particle L. 411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE2. OBIET
La Société continue d’avoir pour objet :

- ’acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres, prises de participation ou d’intérét dans
tontes sociétés et entreprises commerciales, industriclles, financiéres, mobili¢res, immobiliéres,
frangaises ou étrangéres ;

- toutes prestations de services d’assistance, de conseil, de contréle et de management tant au
profit des filiales de la société que de toutes entreprises ;

- tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, tout investissement ct tout placement
a caractére professionnel, financier ou autre, tel que, notamment, Ia création, Ia location, ’achat,
la vente, I"¢change, la location-gérance de tous établissements, fonds de commerce ou
d’industrie, immeubles, droits sociaux, droits mobiliers ou immobiliers et droits dans tous
groupements ou associations ;

- et plus généralement, toutes opérations industriclles, conunereiales ou financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 I’objet social ou
suseeptible d’en faciliter e développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE
LLa dénomination de la Saciété est « Finaneiére Pichet »,

Dans tous les actes, letires, fuctures, annonces, publications et autres documents de toute nature émanant
de 1a Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie de la
mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I’énonciation du montant du
capital social et de Iindication de Iimmatriculation de la Sociéte au Registre du commerce et des
socidtes,

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

¢ sicee social est finé 3. rue des Suussaies a Paris (75008).



Le Président peut déeider seul de transférer le siége social dans le méme département ou dans un
département limitroplie. 11 est également autorisé & modifier, en conséquenee, Ies statuts.

Le transfert du siége soeial en tout autre lieu est décidé par les associés statuant aux conditions de
majorité prévues par I’Article 16.4.3 des statuts.

ARTICLE S, DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) annédes a compter du 13 déeembre 2007
sauf prorogation ou dissolution anticipée.

TITRE I
CAPITAL SOCIAL ~ ACTIONS

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le eapital social est fixé a la somme de eing cent quatre millions deux cent quatre mille neuf eent trentc-
et-un euros (504.204.931 €), divisé en vingt-et-un mille deux cent vingt-sept (21.227) actions ordinaires
d’une valeur nominale de vingt-trois mille sept eent cinquantc-trois euros (23.753 €) chacune,
intégralement libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 7. AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le eapital social peut étre augmenté, réduit on amorti dans les eonditions prévues par la loi par une
décision collective des associés prises dans les conditions de quorum et de majorité fixées par
I’Article 16.4.3.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser dans Je délai
1égal, ’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de proeéder 4 la modification corrélative des Statuts,

En cas d’augmentation par émission d’actions 4 sousctire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société dans les eonditions légales, Toutefois, les assoeiés peuvent
renoncer A titre individuel a leur droit préférentie] de souseription. De plus, les associés peuvent
supprimer I¢ droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des associés
dans les conditions Iégales,

ARTICLE 8. FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles sont inserites en comptes individuels tenus par la
Soeiété ou par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions 1égales applicables.

Les actions font I'objet de restrictions a leur libre cessibilité, dans les conditions définies & I’ Article 9
des statuts ei-aprés. La cession des actions s'opére, 4 I'épard des tiers et de la Société, par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé "registre des
mouvements de titres”. La Société est tenue de procéder a cette inscription et 3 ce virement dés réeeption
de l'ordre de mouvement, sous réserve que le mouvement en question soit eonforme aux stipulations des
présents statuts,



ARTICLE 9, RESTRICTIONS A LA TRANSMISSION DES ACTIONS ET DES DROITS DE

SOUSCRIPTION ET IATTRIBUTION

Conforménient aux dispositions de I"article L. 227-15 du Code de commerce, toute cession ou mutation
d’action, de droits de souscription ou d’attribution réalisée en violation du présent Anicle 9 est nulle et
inopposable 4 la Société ainsi qu’aux associés, La mutation nulle et inopposable ne sera pas enregistrée
dans les livres de Ja Société et, jusqu’a régularisation éventuelle, tous les droits et obligations attachés
aux actions, droits de souscription ou ¢’ attribution continucront a étre exercés et exécutés par le cédant
détentcur des actions, droits de souscription ou d’attribution concernés, sans préjudice de sa
responsabilité éventuelle 4 1'égard de la Société ou des autres associés.

9.1.

9.1.1.

9.1.2,

9.1.3,

9.1.5.

9.1.0.

Agrément - Controle de Ia transmission des actions

Le Transfert de propriété d’actions ou de droits sur les actions, 4 quelque titre que ce soit, qu’il
soit volontaire ou forcé, A titre gratuit ou onéreux, alors méme qu’il ne porterait que sur la nue-
propriété ou 1 usufruit, doit étre autorisée par le Conscil d’ Administration. Celui-ci statue dans
les conditions de quorum et de majorité prévues par I’Article 13.5.

La demande d’agrément, qui doit étre notifiée au Président, indique d*unc maniére compléte le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’unc cession a titre
onéreux ainsi que les nom, prénom, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Le Conscil d’Administration doit notifier son agrément ou son refus avant Vexpiration d’un
délai de trois (3) mois & compter de la demande.

Le défaut de réponse dans ee délai équivaut & agrément. Dans le cas de I'agrément d’un enfant
mineur, il est d’ores et d¢ja convenu que ce dernier ne pourra étre représenté que par un niembre
de la famille de Maonsieur Patrice PICHET et cela jusqu’a la majorité légale de cet enfant

En aucun cas, le Conscil d’Administration n’est tenu de faire connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus,

Si I'agrément est donné, le transfert est effectué¢ dans les trente (30) jours de la décision
d’agrément. A défaut de réalisation de transfert dans ee délai, ’agrément est frappé de caducite.

La Société peut, au plus 181 dans la notification d’agrément, mettre le demandeur et e
cessionnaire en denteure de déposer ou de compléter le dossier de réquisition de transfert. Un
mais aprés cetie mise en demeure restée sans effet, le projet de transfert est réputé abandonng et
ses hénéficiaires daivent solliciter un nouvel ageément.

Si Iagrément est refusé et, sauf refus du eédant qui doit étre notifié au Président dans un délai
d’un (1) mois a compter de la notifieation du refus d’agrément le cédant étant alors réputé avoir
renoncé & son projet, le Président doit, dans Je délai de trois (3) mois a compter de la notification
du refus d’agrément, faire acquérir la totalité des actions faisant ’objet de la demande
d’agrément, par un ou plusicurs associés, proportionnellement & leurs droits ct dans la limite de
leur demande, ou par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure prévue au présent Article
9.1.

Le transfert au nom des acquéreurs ainsi désignés est régularis¢ ’office par le Président ou par
une par une personne déléguce par le Conseil d’ Administration sur sa seule signature. Avis en
est donné A Vancien titulaire des actions avec indication de I’identité des acheteurs ainsi
substitués ¢t du nombre d’actions achetées par chiacun d’entre cux.

En cas d’acquisition des actions par la Saci¢té, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de Paequisition de les eéder ou de les aunuler.

Si. a Pexpiration du délai de 1rois (3) mois a compter de la notilication du refis d’agrément,
I"achat de la totalité des actions sur lesquelles portait Ta demande du eédant n’est pas réalisé,

o e i e et



9.2.

9.3.

9.3.1.

93.2.

9.3.3.

9.3.4.

Vagrément est considéré comme donné et le transfert doit étre effectué comme il est dit au
premier alinéa de I’ Artiele 9.1.3 au profit du cessionnaire initialement présenté dans la demande
d’agrément.

En eas de demandes d'agrément simultandes ¢manant de plusicurs eédants au profit d'un méme
cessionnaire ou d'un seul e¢dant au profit de plusieurs eessionnaires, 1’achat par un associé, un
tiers ou par la Société doit porter sur Ja totalité¢ des actions faisant 'objet de ces demandes,

Le délai visé au premier alinéa du présent Article 9.1.6 peut étre prolongé i la demande de la
Société, par ordonnance non susceptible de recours délivrée par le Président du Tribunal du
Cominerce du ressort du siége social de la Société statuant en référé, I'associ¢ cédant et le
cessionnaire diment appelés,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société¢ est déterminé d’un commium accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de I’article 1843-4 du Code civil.

Si 1a Société elle-ménie acquiert les actions en cause en vue de procéder 4 leur annulation, le
montant des dividendes portés au compte « dividendes & payer » sera réparti entre les personnes
physiques ou morales associées au jour de la décision collective ayant décidé de la distribution
de dividendes et au prorata de Teurs droits dans le capital.

Nantissement agréé

Si le Conseil d’ Administration a donné son consentement a un projet de nantissement d’actions
dans les conditions prévues 3 1’ Article 9.1, ce consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des actions nanties, 4 moins que la société ne préfére, apres la
cession, racheter sans délai les actions, en vue de réduire son capital.

Agrément - Contrile de la transmission des droits de souscription

En cas d’augmentation du capital par émission d’actions de numéraire, la transmission des droits
de souscription est libre ou soumise A autorisation du Conscil d’Administration suivant Jes
distinctions faites 4 1’ Article Erreur ! Source du renvei introuvable, pour la transmission des
actions elles-mémes.

Toute cession des droits de souscription soumise a autorisation doit faire I’objet d’une demande
d’agrément notifiée a Ja Société avant Iexpiration du délai réservé aux associés pour ’exercice
de feur droit préférentiel de souseription.

La demande d’agrément indique d’une maniére compléte le nombre de droits dont la cession est
envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession & titre onéreux ainsi que Ies nom, prénom,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification
compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux). Elle est accompagnée du bulletin de souscription du cessionnaire.

Le Conseil d”Administration doit notifier son agrément ou son refus au souscripteur, Sa décision
n’est pas motivée.

Si I’autorisation est donnée, le transfert des droits est immédiatement régularis¢ et la
souscription définitive retenue par le Président.

Si 'autorisation est refusée, le Président doit faire aclicter la totalité des droits en cause par un
ou plusicurs associés ou tiers agréés par le Conseil d” Administration dans les conditions du
présent Article 9.3 et au profit desquels la cession est directement régularisée sur la seule
signature du Président ou d’un délégué du Conseil d’ Administration.



9.3.5.

9.3.6.

9.4,

9.4.1,

042,

9.5.

92.0.

En cas de demandes simultanées de plusieurs cédants pour nan méme cessionnaire ou d’un seul
eédant pour plusicurs cessionnaires, le Président doit faire acheter la totalité des droits faisant
I’objet de ces demandes comme il est dit a I’alinéa précédent,

La sonscription 4 titre réductible des acheteurs désignés par le Conseil d’ Administration ne peut
excéder celle du cessionnaire évincé.

Le Conseil d’Administration cxerce le droit d’agrément et le Président fait procéder
éventuellement A Pachat des droits dans les meilleurs délais pour réaliser Paugmentation de
capital en cours et au plus tard avant Pexpiration des délais fixés & 1’Article 9.1, dont
Pinobservation produirait, le cas échéant, les mémes effets,

Si le Conseil d’ Administration procéde 4 1’obtention du certificat du dépositaire des fonds avant
la natification de Pagrément ou de son refus ou avant I’achat des droits au souscriptetir non
agréé, sa décision équivaut & un agrément.

Nonabstant I’existence du droit d’agrément, ’engagement du souscripteur qui y est soumis est
irrévocable de sa part ct la remise de son bulletin de souscription doit s’accompagner du
versement de la somme exigible pour a libération des actions et, le cas échéant, du montant de
la prime.

Le souscripteur non agréé aprés achat des droits en cause est remboursé des sommes versées par
lui & la Société et de la valeur des droits déterminés, 4 défaut d’accord, conformément aux
stipulations de I’ Article 9.1.7.

Agrément - Contrile de la transmission des droits d’attribution

La transmission des droits d’attribution d’actions gratuites est libre ou soumise 4 autorisation
du Conseil d> Administration, suivant les distinctions faites & I’ Article Errcur ! Source du renvoi
introuvable. pour la transmission des actions elles-mémes.

Toute cession de droits d’atiribution soumise a autorisation doit faire ’objet d’une demande
d’agrément notifiée 4 la Société indiguant d’une maniére compléte le nombre de droits dont la
cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre onéreux ainsi que les nom,
prénom, adresse, nationalité de I'aecquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification
compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, monfant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux).

La procédure d’agrément est identique a celle instituée pour les actions elles-mémes a I’ Article
9.1, 4 Pexclusion des stipulations des Articles 9.1.5 ¢t 9.1.8.

Dispositions communes

Les notifications de demandes, réponses, avis et mises en demeure prévucs au présent Article 9
sont toules faites par acte extrajudiciaire ou par letire recomnandée avee avis de réception ou
par lettre remise en ain propre contre décharge.

Il est suffisamment justifi¢ du nombre des membres du Consceil d’Adininistration en exerciee et
de leur présence par la production d’une copie ou d’un extrait du procés-verbal de toute réunion
du Conscil &’ Administration.

Interdiction de la locution d’actions

1. location des uctions est interdite.

-6 -



ARTICLE I, DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I’actif social et le boni de liquidation, & unc part
proportionnelle 4 Ia quotité du capital quelle représente. Les associés ne supportent les pertes qu’a
concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés i I’action la suivent dans quelque main
qu’elle passe.

La propri¢té d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associ¢s.

Chaque fols qu’il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer ua droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées, ou en nombre inféricur A celui requis, ne pourront exereer ee droit qu’a
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente
d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles & 1’égard de Ia Société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exereés par celui des indivisaires qui a été mandaté comme
tel auprés de la Société. La désignation dureprésentant de I"indivision doit étre notifiée 4 Ja Société dans
le mois de la survenance de I"indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
Pindivision n’aura d’effet, vis-d-vis de la Soci¢té, qu’a I"expiration d”un délai d’un mois a compter de
sa notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour lcs décisions concernant
I"affectation des bénéfices ol il est réserve a 'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’action a toujours Ie droit de participer aux décisions
collectives.

TITRE 111
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — DECISIONS COLLECTIVES

La Société sera dirigée par un président au sens de l’article L.227-6 du Code de commerce
(le « Président ») assisté d’un organe collégial de dircction dénommé conseil d’administration
(le « Conseil &’ Administration ») dont le Président sera membre et qu’il présidera et d’un ou plusieurs
directeurs généraux (les « Directeurs Généraux ») ainsi que d’un vice-président (le « Vice-
Président ») ; Ie Président, le Conseil d’ Administration, les Directeurs Généraux et e Vice-Président
agissant dans la limite des pouvoirs expressément reconnus 2 la collectivité des associés.

ARTICLE 11. PRESIDENT
La Société est gérée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non de 1a Société.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant [égal ou toute autre personne physique
spécialement habilitée a4 le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de Ia personne morale qu'ils dirigent,

11.1. Nomination

Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité prévues par I’ Article 16.4.3
des statuts. Il est rommé pour une durée déterminée ou non. La rémunération du Président est fixée et
modifiée par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par
I’ Article 16.4.3 des statuts,



Les fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, I’ouverture i son encontre d’une
procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, lc terme de son mandat, I"incapacité
ou interdiction de gérer prononcée a son encontre, son déeés, sa dissolution, la transformation ou la
dissolution de la Société.

En cas de décés du Président, le Viee-Président assurera a présidence de la Société jusqu’a la décision
des associés procédant & la désignation du nouveau Président de Ia Soeiété. Cette désignation du nouveau
Président interviendra au plus tard dans le délai de TROIS (3) mnois suivant Pintervention de I’éveénement
par la convocation d’une assemblée générale statuant aux conditions de majorité prévucs par
PArticle 16.4.3 des statuts,

11.2. D{mission

Le Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision & chacun des associés
par lettre remise en main propre contre décharge oy par lettre recommandée avec demande d'avis de
réeeption au moins un (1) mois avant la date d’effet de celte démission, sauf si celle-¢i résulte d’unc
invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par décision colleetive
des associés statuant aux conditions de majorit¢ prévues par I’Article 16.4.3 des statuts.

En cas de démission du Président de ses fonctions de Président, il sera réputé démissionnaire d’office
de scs fonctions de membre ct de président du Conseil d’Administration et il sera procédé i son
remplacement.

11.3.  Révoeation

Le Président peut étre révoqué ad nutun, a tout moment, sans préavis ct sans indemnité, par décision
collective des associés statuant aux conditions de inajorité prévues par I Article 16.4.3 des statuts. Le
Président, s7il est associé, peut prendre part at vole.

En cas de révocation du Président de ses fonctions de Président, il sera réputé démissionnaire d’office
de scs fonctions de membre ¢t de président du Conseil d’Administration et il sera procédé a son
remplacement.

11.4. Pouvoirs du Président

Le Président est, a I’égard des tiers, le président de la Société au sens de Particle L. 227-6 du Code de
commerce, 1l cst investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société ; il les exerce dans Ia limite de "objet social et sous réserve de ceux expressément attribuds par
1a loi ct les statuts au Conseil d’ Administration (en particulicr & I’ Article 13.6 des présents statuts) ct &
la collectivité des associés.

Dans les rapports avee les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I’objet social, & moins qu’clle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il
nc pouvait U'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la scule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoir, temporaires
ou permanentes, qu’il juge nécessaire pour unc ou plusicurs opérations déterminées.

i.e Conseil I’ Administration et la collectivité des associés peuvent étre consultés par le Président sur
tout sujet. Toutcfois, le Président doit obligatoirement consulter préalablement :

- [a collectivité des assacicés dans Tes domaines qui requicrent une déeision collective des assocics
conformément a l'Article 16.1 des statuts ;



- le Conscil d’Adnministration dans les domaines qui requi¢rent une décision du Conseil
d’ Administration conforméiment a I'Article 13.6 des statuts.

A T'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent &tre soumis, sur décision du Conseil
d’ Administration, a d'autres limitations de pouvoirs, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

ARTICLE 12, VICE-PRESIDENT

L¢ Conseil d’ Administration peut désigner un Vice-Président de son choix, personne pliysique, associé
ou non de la Société dont les attributions sont prévues dans les présents statuts et en particulier a I’ Article
12.4 ci-aprés.,

12.1. Nomination

Le Vice-Président est désigné par le Conscil d” Administration statuant aux conditions de quortm et de
majorité prévues par I’Article 13.5 des statuts. |l est nominé pour une durée déterminée ou non. La
rémunération du Vice-Président est fixée et modifiée par décision du Conseil d” Administration statuant
aux conditions de quorum et de majorité prévues par I’Article 13.5 des statuts,

Les fonctions du Vice-Président prennent fin par sa démission, sa révocation, le terme de son mandat,
IPincapacité ou [Pinterdiction de gérer prononcée a son encontre, son décés, sa dissolution, la
transformation ou Ja dissolution de la Société,

12.2. Démission

Le Vice-Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa déeision a chacun des
membres du Conseil d’Administration par lettre remise en main propre contre décharge ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au moins un (1) mois avant la date d’effet de cette
démission, sauf si celle-ci résulte d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de
réduction du préavis par décision du Conseil d’ Administration statuant aux conditions de quorum et de
majorité prévues par I’ Article 13.5 des statuts.

12.3. Révocation

Le Vice-Président peut étre révoqué ad nurum, i tout moment, sans préavis et sans indemnité, par
décision du Conseil d’ Administration statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues I’ Article
13.5 des statuts. Le Vice-Président, s’il est membre du Conseil d’ Administration, peut prendre part au
vote.

12.4. Pouvoirs du Vice-Président

Le Conseil d’ Administration et la collectivité des associés peuvent étre eonsultés par le Vice-Président
sur tout sujet.

En I'absence du Président, le Vice-Président préside I"assemblée générale des associés, conformément
i ce qui est prévu & I’ Article 16.2.2,

En I’absence du Président et & condition qu’il soit par ailleurs membre du Conseil d’ Administration, le
Vice-Président préside les séances du Conseil d’Administration, conformément a ce qui est prévu a
PArticle 13.4.4,

Le Vicc-Président, en cas de décés du Président assurera la présidence de la Société jusqua la décision
des associés procédant & la désignation du nouveau Président de la Société. Cette désignation du nouveau
Président interviendra au plus tard dans le délai de TROIS (3) mois suivant 'intervention de I’événement
par la convocation d’une assemblée générale statuant aux conditions de majorité prévues par
I’Atticle 16.4.3 des statuts




Le Vice-Président peut étre nommé Directeur Général.

Les pouvoirs du Vice-Président ne comprennent pas celui de représenter la Société a ’égard des tiers, a
moins que le Vice-Président ne soit également nommé Directeur Général et que le pouvoir de représenter
fa Société A I'égard des tiers nc lui ait été conféré au titre de son mandat de Directeur Général Jans la
décision de sa nomination cu qualité de Directeur Général, comine il est dit a I’Article 14.4,

ARTICLE 13. CONSEIL D’ADMINISTRATION
13.1.  Composition du Conseil (I’ Adminisfration

13.1.1. Désignation des membres du Conseil d’ Administration

A titre de mesure d’ordre interne, la Société est dirigée par un Conseil d’Administration,
composé A tout moment d’un minimum de trois (3) membres et d’un maximum de douze (12)
membres ayant voix délibérative,

Les membres du Conseil d’Administration seront désignés par décision collective des associés
statuant dans les conditions de majorité prévues a I’Anticle 16.4.3 des statuts pour une durée
déterminée ou non. Les membres du Conseil d’Administration pourront étre des personnes
physigues ou morales, associés ou non de la Société. Les personnes morales nommées au
Conscil d’Administration sont tenues de désigner un représentant permanent qui sera soumis
aux mémes conditions et obligations que s’il était membre du Conseil d’Administration en son
nom propre. Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle
est tenue de procéder, en méme temps, & son remplacenient. Il en est de méme en cas de déces
ou de démission du représentant permanent.

13.1.2. Révocation

Les metnbres du Conseil d” Administration peuvent étre révoqués ad nutum et & tout moment
par une décision collective des associés statuant dans les conditions de majorité prévues a
I’ Article 16.4.3 des statuts.

13.1.3. Démission

Les membres du Conseil d” Administration peuvent librement démissionner de leurs fonctions
en notifiant leur décision au président du Conseil d’Administration au moins un (1) mois avant
la date d’effet de cette démission, sauf si cette démission résulte d’une invalidité on en cas de
dispense de préavis par le Conseil d’ Administration.

13.2. Président du Conseil I’ Administration
Le Président de la Société est de droit membre et président du Conscil d’ Administration.

13.3, Rémunération
La colleetivité des associés pourra décider d’allouer une rémunération globale au Conseil
d’ Administration. Cette rémunération sera le cas éehéant arrétée globalement a occasion de la
décision collective des associés approuvant les comptes annuels de Ja Société ou de toute autre
décision collective des associés. La répartition de cette rémundration entre les membres du

Conseil I’ Adinistration sera décidée par le Conseil d’” Administration.

13.4. Fonctionnement dir Consell &> Administration
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13.4.1.

13.4.2.

13.4.3.

13.4.4.

13.4.5.

13.4.6.

13.5.

13.5.1.

l.e Conscil d’Administration se réunit aussi souvent que I’intérét de Ia Société 'exige, soit au
sitge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation, lLes réuntons peuvent
égaleiment se tenir par conférence téléphonique ou vidéoconférence ou tout autre moyen de
télécommunication permettant Pidentification des membres dans les conditions Iégales et
réglementaires en vigueur ou é&tre remplacées par des consultations écrites des membres du
Conseil d’Administration.

Le Conseil d’ Administration peut étre convoqué ou consulté par le Président, le Vice-Président
ou I’'un des membres du Conseil d’ Administration.

Les convocations aux séances du Conscil d’Administration se font par tous moyens éerits
(courrier postal, simple ou reconnnandé, télécopie, courrier électrontique, remise en main propre
contre décharge) mentionnant le mode de consultation, le jour, I'heure, le lieu de la consultation
et Pordre du jour soumis au Conseil d” Administration, moyennant un préavis de trois (3) jours.
En eas d’urgence ou si tous Ies membres y consentent, le Consecil d’Administration peut
également étre réuni sur convocation verbale, sans délai.

Les Dirccteurs Généraux et toute autre personnc physique ou morale ou organisation sans
personnalité niorale extéricure au Conseil d” Administration pourront assister aux réunions du
Consecil d’Administration, 4 la demande de la majorité des membres, si ces demiers le jugent
opportun compte tenu de Iordre du jour de la réunion, sans que cette personne ou organisation
n’ait toutefois voix délibérative.

Tout membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter a toute réunion du Conseil
d’Administration par un autre membre ou par 'une des personnes figurant sur unc liste
préalablement approuvée par le Conseil d’ Administration,

L’autcur de la convocation fixe I"ordre du jour qui pourra étre complété par tout membre sous
réserve de la communication des documents permettant aux membres du Conseil
d’ Administration de statuer de maniére éclairée sur Pordre du jour ainsi complété. 1.’ ordre du
jour pourra le cas échéant étre modifié en séance si 'ensemble des membres du Conseil
d’Administration sont présents ou représentés,

Le Président préside les séances, En cas d’absence du Président, les séanees sont présidées par
le Vice-Président 4 condition que celui-ci soit membre du Conseil d’ Administration et, 4 défaut,
un président de séance est choisi parmi les membres du Conseil d’Administration présents,

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial tenu au siége social, signés par le président de séance ¢t un membre du
Conseil d’Administration. Elles peuvent également résulter d’un acte exprimant I’accord
unanime de "ensemble des membres du Conseil d’Administration ou par échanges de courriers
électroniques, sous réserve, dans ce dernier cas, que ces courriers soient annexés, pour
régularisation, 4 un procés-verbal diiment signé par le Président.

A chaque réunion du Conseil d’Administration est tenue une feuille de présence.

Les membres du Conseil d’Admiinistration, ainsi que toute personne appelée A assister aux
réunions du Conseil d’ Administration, sont tenus & unc obligation de confidentialité A 1’égard
de toutes informations ou de tous documients leur étant communiqués lors de ces réunions.

Quorum — Régles de majorité

Quorum

Sous réserve de ce qui est stipulé a I’Article 13.6,2(b), le Conseil d’ Administration ne peut
valablement délibérer sur premiére convocation que si [a moitié a1 moins de ses membres sont
présents ou représentés, étant précisé que, sauf urgence, une nouvelle réunion ne pourra étre
convoquée A la suite d’un défaut de quorum que pour une date fixée au mains trois (3) jours
apres.

Sur deuxieéme convocation, aucun quorum ne sern requis.
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13.5.2.

13.6.

-13.6.1.

13.6.2.

13.6.3.

13.6.4.

Majorité

Sous réserve de ce qui est stipulé a PArticle 13.6.2(b), toutes les déeisions du Conseil
d’ Administration sont prises 4 la majorité simple des membres présents ou représentés, le
Président (ou, le cas éehéant, le président de séance) ayant voix prépondérante en eas de partage
des voix.

Missions et pouvoirs du Conseil d’ Administration

A titre de mesure d"ordre inteme, le Conseil d’Administration détermine les orientations de
l'activité de [a Société et veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués a la collectivité des assoeiés et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui
laconcernent. Ses déeisions s’imposent au Président et, le eas éehéant, aux Directeurs Généraux.

En outre et toujours a titre de mesure d’ordre interne, les décisions figurant ei-aprés ne pourront
étre prises par le Président ou, le eas échéant, par les Directeurs Généraux sans avoir été au
préalable autorisé par le Conseil d’Administration statuant aux conditions de quorum et de
majorité visées a I’Article 13.5 ci-dessus :

(a) L’aetroi par la Société de toute caution, aval et garantie au bénéfice de tout tiers, étant
précisé que le Conseil d’ Administration pourra autoriser, pour une durée qu’il fixera, lc
Président et, le cas échéant, les Directeurs Généraux & 1’égard des personnes ou des
catégories de personnes qu’il identifiera ou non, des cautions, avals et garantics au nom
de la Société, avec ou sans limite de montant ;

(b) la conclusion de toute eonvention viséce 4 I’ Article 15 étant préeisé que (i) si Ja personne
intéressée, directement ou par personne interposée, par la convention est membre du
Conseil d’ Administration, elle sera privée du droit de vote sur la déeision autorisant la
eonclusion de cette eonvention et elle ne sera pas prise en compte pour le ealeul du
quorum ct de la majorité, (ii) si 'ensemble des membres du Conseil d’Administration
est intéressé directeiment ou par personne interposée par la eonvention, la convention en
question ne sera pas soumise  I’approbation préalable du Conseil d’Administration
mais sera transiise au commissaire aux eomptes de la Société pour la préparation du
rapport sur lequel la eolleetivité des associés statuera dans les conditions prévues 4
I’ Article 15 ci-aprés ; et

(e) L’établissement de I'inventaire annuel, le bilan et les comptes ct 'ensemble des
documents soumis a la colleetivité¢ des associés lors de "approbation des comptes.

Sur déeision du Conseil d’ Administration intervenant a tout moment, les pouvoirs du Président
et, le eas ¢ehéant, des Directeurs Généraux pourront en outre ¢tre sommnis a d’autres limitations,
ees limitations étant en tout état de causc inopposables aux tiers,

Dans le eadre de ses attributions, le Conseil d’Administration peut par ailleurs opérer 3 tout
moment les vérifications et les contrdles qu’il juge opportuns sous réserve d’en avertir le
Président et, le cas échéant, les Directeurs Géncéraux, avee un préavis raisonnable ct de ne pas
perturber le fonctionnement régulier de la Soeiété et peut ¢galement se faire communiquer, sur
sa demande et dans des délais raisonnables, les documents qu’il estime utiles a
I’accomplissement de sa mission,

Le Conseil d’ Administration peut également consulter la collectivité des assoeiés sur tout sujet.

ARTICLE 14. DIRECTEURS GENERAUX

14.1,

Dans I

Nomination

exercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou plusieurs Directeurs

Généranx de son choin, personnes physiques, associés ou non de la Socidté.



Les Directeurs Généraux sout nommés pour une durée déterminée ou non par Ie Préstdent qui fixe, dans
la décision de nomination, I’étendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

La rémunération des directeurs généraux est fixée par le Président dans la décision de nomination,
14.2. Démissiun

Les Directeurs Généraux peuvent librement démissionner de leurs fonctions en notifiant leur décision
au Président par lettre remise en main propre contre décliarge ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réeeption au moins un (1) mois avant la date d’cffet de cette démission, sauf'si celle-ci résulte
d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduetion du préavis par déeision du
Président.

14.3. Révacation

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués ad nutun,  tout moiment, saus préavis ct sans indemnité,
par décision du Président,

14.4. Pouvoirs des directeurs généraux

Les pouvoirs des Directeurs Généraux, qui peuvent inclure celui de représenter la Société a V’égard des
tiers, sont déterminés par le Président dans la décision de nomination.

Sur déeision du Conseil d’Administration intervenant 4 tout moment sur proposition du Président, les
pouvoirs du Directeur Général pourront cn outre étre soumis, a I’égard de la Société, a d’autres
limitations.

En tout état de cause, les limitations de pouvoir du Directeur Général, s’il est investi du pouvoir de
représentation de la Société a ’égard des tiers, sont inopposables aux tiers,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, les Directeurs Généraux en fonction
conservent leurs fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE I5. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, dircctement ou par personne interposée, entre la Société et son Président
ou l'un des autres dirigeants (cn cc compris les Directcurs Généraux ct membres du Conscil
d’Administration), ou entre la Société et une autre société dans laquelle le Président ou 1'un des autres
dirigeants (en ce compris les Directeurs Généraux et membres du Conseil d” Administration) excree un
mandat spéeial ou dispose d’un intérét financier, ou entre la Société et I’un des associés disposant de
plus de 10 % des droits de vote ou, s’il s’agit d’une société associée, de la société la contrélant, sera
conclue aprés autorisation préalable du Conscil d’Administration statuant aux conditions de majorité
prévues par I’Article 13.5 des statuts, ’intéressé, s’il est membre du Conscil d’Administration, nc
prenant pas part au vote dans les conditions prévues a I’Article 13.6.2, cette autorisation préalable étant
prévue i titre de mesure d’ordre interne, comme indiqué a I’ Article 13.6

Tout dirigeant (en ce compris les Dirccteurs Généranx et membres du Conscil d’Administration) ou
associé intéressé devra informer le Président de I'existence d’une telle convention dans dés qu’il en a
connaissanee.

Le Président donnera avis an commissaire aux comptes de la Société, s’il en a été désigné, de la
conclusion de toute convention (autorisée préalablement par e Conscil d” Administration ou non) dans
le mois de la cloture de I’excrcice au cours duquel elle a été conclue.

Les associés statuent sur le rapport des commissaires aux comptes ou, s’il n’cn a pas été désigné, du
Président, sur les conventions réglementées au cours de Ja décision collective appelée & se prononcer
sur les comptes de PPexercice social au cours duquel elles sont intervenues.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, i charge pour Ja personne intéressée
et éventuellement pour Ie Président et les autres dirigeants (en ce compris les Directeurs Généraux ct
membres du Conseil d’ Administration), d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes ¢t conclues A des conditions normales qui doivent, néanmoins, étrc communiquées aux
commissaires aux comptes, s’il en a été désigné. Tout associé a lc droit d’en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comporte qu’un scul associé et sans préjudice de I’obligation d’obtenir
’autorisation préalable du Conscil d’ Administration pour les conelure, les conventions intervenucs entre
le Président ou les diripeants (en ce compris les Directeurs Généraux ¢t membres du Conseil
d’Administration) et Ja Société ne donnent pas lieu 4 un rapport du commissaire aux comptes ou, s’il
n’en a pas été désigné, du Président, mais sont soumises & I'approbation de I’associé et sont simplement
mentionnées sur le registre des décisions.

ARTICLE 16. DECISIONS COLLECTIVES

16.1. Champ d’application

La collectivité des associés est seule compétente pour :

- Approuver annuellement les comptes de IPexercice écoulé, les conventions réglementées, et
décider ’affectation des résultats

- Nommer, renouveler et révoquer le Président ;

- Décider de la rémunération du Président ;

- Nommer, renouveler et révoquer les membres du Conseil d’Administration ;

- Déeider de la rémunération allowée aux membres du Conseil d” Administration ;
- Nommer, renouveler et révoquer les commissaires aux comptes ;

- Moadifier les statuts ;

- Décider une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de réduction ou d’amortissement
du capital et d’émission de titres financiers ;

- Dissoudre la Société ;

- Transformer la Société en société d’une autre forme

- Proroger la durée de la Société ;

- Nommer un liquidateur apreés dissolution de la Socicété ; et

- Approuver les comptes annuels en cas de liquidation,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, apreés, le cas éehéant, autorisation

préalable du Conseil &’Administration conformément aux stipulations de I’Article 13.6 des présents
statuts, sauf Torsque la loi en dispose impérativement autrement.
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16,2,

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

Mode de délibération

Convocation et mede de cousultation

Sans préjudice des stipulations des Articles 11.4 et 13.6, la collectivité des associés pourra étre
consultée par le Président, le Conseil d’ Administration ou le Vice-Président sur tout sujet.

Un associé détenant plus du quart (1/4) du capital ou des droits de vote de la Soeiété ainsi que
plusicurs associés détenant, ensemble, plus du quart (1/4) du capital ou des droits de vote de la
Société, peuvent également procéder aux formalités nécessaires pour consulter les associés sur
un ordre du jour qu’ils établissent.

En cas de carenee des organes soeiaux ehargés de convoquer la collectivité des associés, le
commissaire aux comptes, s’il en a été désigné, est également habilité & convequer les associés.

Les décisions collectives résultent, au choix de Pauteur de la convocation, (i) d'un vote par
correspondance, (ii) d’un acte sous seing privé exprimant le consentement de tous [es associés
ou (iii) d’une assemblée générale.

Assemblées générales

En cas de réunion d’une assemblée générale, la convoeation est faite trois (3) jours & I"avance
par lettre simple adressée au domicile out au si¢ge social de chacun des associés ou par courrier
électronique commun a 'adresse indiquée par chaque associé, avec mention de Iordre du jour
et des lieux, jour et heure de la réunion. Toutefois, dans I’hypothése ol tous les associés sont
présents ou représentés, I’assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délai.

A la lettre de convocation sont joints tous les documents nécessaires a I'information des
associés,

Toute assemblée générale peut €tre tenue par visioconférence, eonférence téléphenique ou tout
autre moyen de télécommunication permettant I’identification des associés dans les conditicns
fixées par la loi et les réglements. Dans un tel cas de figure, 1a fenille de présence est émargée
par le président de séance pour le compte de I’ensemble des associés assistant 4 1a réunion 4
distance et contresignée par un associé ayant assisté 3 la réunion.

Par exception, la participation par visioconférence, conférence téléphonique ou tout autre
moyen de télécommunication permettant I’identification des associés dans les conditions fixées
par la loi et les réglements n’est pas admise pour les décisions portant sur ’arrété des comptes
annuels et le cas échéant des comptes consolidés,

En cas d’assemblée générale, la réunion peut se tenir en tout lieu, en France ou a I"étranger, tel
que précisé par Iinitiateur de la consnltation.

L assemblée générale est présidée par le Président et, en son absence, par le Vice-Président. En
cas d’absence du Président et du Vice-Président, I’assemblée générale élit son président.
Nonobstant ce qui précéde, I’assemblée convoquée d I'initiative du commissaire aux comptes
est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée générale est tenue une feville de présence et il est dressé un procés-verbal
de la réunion, signé par le président de I’assemblée, un associé présent et contresigné par le
Président, s’il n’a pas présidé 1’assemblée.

Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, ’auteur de la convocation adresse par lettre
recommandée au domicile ou au siege social de chacun des associés ou par courrier électronique
commun a ’adresse indiquée par chaque associé, le texte des résolutions proposées ainsi qne
les documents nécessaires & P’information des associés. Ces demiers disposent d’un délai de
trois (3) jours 3 compter de la date de réception des projets de résolutions pour faire parvenir
leur vote a I'auteur de la convocation et au Président, s’i} n’est cn est pas I'auteur. En cas de
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16.2.4.

16.3.

16.3.1.

163.2,

16.3.3.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

16.4.3.

10.5,

consultation par voie électronique, (i) ce délai court & compter du lendemain de la date d’envoi
de la consultation & 9 heures et (ii) les réponses peuvent valablement parvenir par courrier
électronique dans le délai indiqué, étant précisé que chaque associé sera tenu de faire suivre par
pli postal le ou les documents qui lui ont été adressés revétus de sa signature, Tout associé
n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est retranscrite dans un procés-verbal établi par I'auteur de la convocation, sur
lequel est portée la réponse de ehaque associé. Le proeés-verbal est signé par I"auteur de la
convocation et contresigné par le Président, s’il n”’en est pas 'auteur. Le procés-verbal est
adressé par courrier simple ou courricr électronique a chaque associé.

Décisions par acte sous-seing privé

Les assoeiés de la Société peuvent prendre des décisions eollectives par un acte sous seing privé
exprimant leur consentement unanime, 4 leur seule initiative ou aprés y avoir été invités dans
les conditions fixées par I’Article 16.2.1, sans qu’aucune formalité, notamment de délai de
prévenance ou de convocation, n'ait a étre respectée. Cette méme possibilité est offerte 4
’associé unique,

Stipulations générales

Les décisions de la collectivité des assoeiés, qu’elles soient sous seing privé, résultant d’une
consultation écrite ou d’une assemblée générale, sont retranscrites sur des procés-verbaux
consignés dans un registre coté et paraphé, tenu sclon les modalités précisées aux articles

R.225-22 et R, 225-49 du Code de commerece (sur renvoi de ’article R. 225-106 du Code de
commeree).

Chaque associé peut participer & toutes les décisions collectives quelles qu’elles soient, par lui-
méme ou par le mandataire de son choix, et dispose d’autant de voix qu’il posséde d’actions,
sauf lorsque la loi en dispose autrement.

L.’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs autrement que dans les cas prévus par la loi.
Quorum - Majorités
Sauf lorsque I'unanimité est requise, la collectivité des associés ne délibére valablement que si

les associés, présents ou représentés, rassemblent plus de la moitié des actions de la Société
ayant droit de vote.

Les décisions collectives des associés sont prises & 'unanimité des associés lorsque la loi le
requiert, et notamiment pour les décisions relatives i I'adoption ou a la modification des clauses
statutaires instaurant :

- L’inaliénabilité temporaire des actions ;
- agrément de toute ion d'acti :
L’ag t de toute cession d'actions
- L’exclusion d’un associé¢ ; ct
L)

- La transformation de la Société et toute aulre opération ayant pour cffet d’augmenter
les engagements des associés.

L.es autres décisions collectives sont adoptées i la majorité simple des voix attachées aux actions
détenues par les associés présents ou représentés.

Déeisions des porteurs d’actions de catégorics
Lin cas de pluralité de catégorie d actions, les porteurs d’une catégorie d’actions déterminée, que

ces actions soient ordinaires oun de préférence, sont consultés selon Jes mémes modalités que
celles fixées ci-avant pour la collectivité des associés.
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La collectivité¢ des porteurs d’une catégorie ¢’ actions déterminée ne délibére valablement que si
les porteurs, présents ou représentés, rassemblent plus de la moiti¢ des actions de Ja catégorie
concernée.

Les décisions des porteurs d’une catégorie d’actions déterminée sont prises 4 la majorité simple
des voix attachées aux actions détenues par les porteurs présents ou représentés.

ARTICLE I7. COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits prévus par les articles .. 2323-62 a 1., 2323-67
du Code du travail aupres du Président, ou auprés de la personne déléguée par lui a cet effet.

Le Président regoit les observations du comité d’entreprise en cas de délibérations requérant I’unanimité
des associés et [ui communique les décisions collectives prises par les associés.

Les demandes d'inseription i l'ordre du jour formulées par le comité d’entreprise c¢n application de
’article L. 2323-67 du Code du travail sont adressées par le comité d'entreprise représenté par un de ses
membres, au siége social de la Société. Elles sont formulées par lettre recommandée avee avis de
réception et sont adressées dans un délai de vingt-cing (25) jours avant la date de J'assemblée réunie sur
premiére convocation. Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent
étre assortis d'un bref exposé des motifs.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES — EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS -
BENEFICES ~ DIVIDENDES

ARTICLE 18. COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les associés collectivement peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d’un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital social.

Sila Société vient a dépasser, a la cl6ture d’un exercice social, les chiffres fixés réglementairement pour
deux des trois eritéres que sont Ie total de bilan, le montant hors taxe du chiffre d’affaires et e nombre
moyen de salariés permanents employés au cours de I’exercice ou si elle vient 3 contréler une ou
plusieurs sociétés ou a étre contrélée par une ou plusieurs sociétés, les associés collectivement désignent
au moins un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant, auxquels
incombent les missions fixées par la loi et les réglements qui la complétent.

Si la Société vient a étre astreinte & publier des comptes consolidés, elle doit désigner au meins deux
commissaires anx comptes titulaires.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leurs fonetions expirent a I'issue
de la décision collective des associés qui statue sur les comptes du sixiéme exercice social clos depuis

leur nomination,

Le mandat du commissaire aux comptes suppléant prend fin a I’expiration du mandat du commissaire
aux comptes titulaire.

Le commissaire aux comptes doit étre convoqué a toutes les décisions collectives des associés prises
sous la forme d’une assemblée générale.
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A toute poque de I’anndée, le ou les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément, operent toutes
vérifications et tous contréles qu’ils jugent opportuns.

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1¥ janvier et sc termine le 31 décembre de chaque année civile.
ARTICLE 20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cldtore de chaque exerciee, le Président dresse 'inventaire et les comptes annuels conformément
aux dispositions du titre 11 du livre 1°" du Code de commerce, aprés aveir procédé, méme en cas
d’absence ou d’insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions prévus par la loi, pour qguc
le bilan soit sincére.

11 établit un rapport écrit sur la situation de la Société ct son activité pendant ’exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis 4 Ia disposition du commissaire aux comptes, s’il en a été désigné, dans
les conditions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antéricures, il est tout d’abord
prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque
pour une cause quelconque, la réserve légale cst descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde augmentd, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice est 4 la disposition des associés qui décident souverainement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en totalité ou partiellement, ’affecter i la dotation de toutes réserves générales ou spéciales,
le reporter & nouveau ou le répartic entre associés, conformément aux dispositions des articles L. 232-
11 et suivants du Code de commerce.

Un acompte & valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en distribution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R, 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paicment du dividende ou des acomptes sur dividendes cn numéraire ou
cn actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés approbation des comptes par les associés, inscrites au bilan 4 un
compte spéeial.

n cas de démembrement de la propriété d’une action, ’usufruitier a droit aux dividendes. Toutefois le
nu-propriéiaire aura droit & ceux provenant de la distrihution de réserves ou des profits exceptionnels
résultant dc la cession d’éléments d’actifs, ou d’¢véncments assimilables 4 une telle cession.
L’usufruitier pourra toutefois exercer son droit sur les dividendes revenant au nu-propriétaire selon les
madalités prévies 3 1'article 587 du code civil, sans avoir d fournir de garanties.
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TITRE V
DISSOLUTION = LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLYE 22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITILE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
Jdeviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I"approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés & Ieffet de décider
s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Dans I’hypothése ol la dissolution n’est pas prononcée par les associés, la Société est tenue au plus tard
A lacléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
de réduire son capifal ¢’un montant au moins ¢gal 4 celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les
réserves, sous réserve de ne pas tomber en dessous de tout minimum Iégal, le cas échéant, si dans ce
délai les capitaux propres n’ont pas ¢té reconstitués 4 concurrence d’une valeur au moins égale a la
moitié du eapital social.

ARTICLE 23. LIQUIDATION

23.1.  Sous réserve du respect des prescriptions 1égales impératives en vigueur, Ja liquidation de la
Société obéira aux régles ci-aprés, les articles L. 237-14 a L. 237-31 du Code de commerce
n’étant pas applicables.

23.2.  Sauf prorogation réguli¢re, la dissolution de la Société intervient 3 I’expiration du terme fixe
par les statuts ou a la suite d’une décision collective des associ¢s prise dans les conditions de
majorité prévues a I’ Article 16.4.3 des statuts,

23.3. Les associés choisissent parmi eux ou en dehors d’cux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président, des Directeurs Généraux et des membres
du Conseil d’Administration et, sauf décision contraire des associés, a celles des commissaires
aux comptes. Les associés, par une décision collective, peuvent révoquer ou remplacer les
liquidateurs et étendre ou restreindre ses pouvoirs.

23.4. Enfin de liquidation, les associés, par décision collective prise dans les conditions prévues par
I’Article 16.4.3 des statuts, statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

1Is constatent, dans les mémes conditions, la cléture de Ia liquidation.

23.5. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, Ja charge de tous impdts que la Société aurait
’obligation de retenir 4 la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé A chacune d’elles sans qu’il y ait lieu dc tenir
compte des différentes dates d’émission ni de I"origine des diverses actions.

ARTICLE 24. CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’ élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les
associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant interprétation ou I’exécution des
statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans
les conditions de droit commun.




