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FINANCIERE PICHET

Société par actions simplifiée au capital de 500.000.650 €
Stége social : 3, rue des Saussaies, 75008 Paris
501 418 495 RCS Paris

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 19 DECEMBRE 2014

L AN DEUX MILLE QUATORZE,
LE 9 DECEMBRE,

A 15 HEURES,

Le président de la société Financiére Pichet SAS (la « Sociéte ») :

— aprés avoir rappelé que :

Lors de I’assembléc générale extraordinaire de la Société tenue ce jour, les actionnaires
de la Société ont décidé, a I'unanimité, de procéder a la transformation de la Société en

société par actions simplifiée.

A la suite de cette transformation, Jes associés ont adopte les statuts de la Soctété sous
sa nouvelle forme sociale.

Ces nouveaux statuts prévoient que la Société est dirigée par un président aun sens de
I’article L.227-6 du Code de commerce, assisté d’un organe collégial de direction
dénommeé conseil d’administration dont le Président est membre et qu’il préside et d’un

ou plusteurs directeurs généraux.

Aux termes de Particle 14.1 des statuts de la Société sous sa nouvelle forme sociale, il
appartient au président de la Société de procéder & la désignation d’un ou plusieurs
dirccteurs généraux.

— décide, conformément aux stipulations de I’article 14.1 des statuts de la Société, de nommer,
en qualité de directeur général de la Soci€te, & compter de ce jour, pour une durée illimitée :

Monsienr Benoit Pichet
né le 16 juin 1974 a Talence (33400)
de nationalité francaise
demeurant 7, rue Jules Michelet 3 Mérngnac (33700)

lequel a d’ores et déja déclaré accepter lesdites foncttons et satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour ['exercice de ces fonctions ;

— fixe comme suit les pouvoirs de Monsieur Benoit Pichet en qualité de directeur general de la
Sociéteé :

Monsicur Benoit Pichet sera investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, y compris celui de représcnter la Socicte aupres des

tiers.




- [l exercera ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la loi et les statuts au conseil d’administration de la Société

(en particulier a I’article 13.6 des statuts de la Société) et a la collectivité des associés.

Monsieur Patrice Pichet
Président

Pour la désignation du directeur général de la Société, merci de bien vouloir faire précéder votre
signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de directeur général de

Financiere Pichet SAS »

’6’7’1 f,-"'f WM G/{. '-‘?Z":"?Lﬂ'é“‘- j f-f?"'-l:f"?/a/'—

P mnen e SAS.

MonsienfBénoit Pichet
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FINANCIERE PICHET

Société par actions simplifiee an capital de 500.000.650 €
Siége social : 3, rue des Saunssaies, 75008 Paris
501 418 495 RCS Paris

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 19 DECEMBRE 2014

L 'AN DEUX MILLE QUATORZE,
LE 19 DECEMBRE,
A 16 HEURES,

Les membres du conseil d’administration de 1a société Financiére Pichet SAS (la « Société ») se sont
réunis an siége social de 1a Société sis 3, rue des Saussaies, 75008 Paris, sur convocation du président
de la Société, en vue de prendre les décisions relatives a I’ordre du jour suivant :

1. désignation de Monsieur Benoit Pichet en qualité de vice-président de la Societe ,
2. pouvoirs pour formalités ; et
3. questions diverses.

Sont présents et ont émaree la feuille de présence :

— Monsieur Patrice Pichet, président du conseil d’administration;
— Monsieur Benoit Pichet, membre du conseil d’administration ;
- Madame Diane Pichet, membre du conseif d’admtnistration ; et

— Monsieur Rémi Ehrhart, membre du conseil d’administration.

Les représentants du comité d’entreprise de la Société, Rachel Hangouet et Virginie Bourguet dament
convoqués n’assistent pas a la réunion du consei! d'administration.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Patrice Pichet, en sa qualité de président du
conseil d’administration (le « Président de Séance »).

La totalité des administrateurs sont présents, en conséquence, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

Le Président de Séance met ensuite a disposition des membres du conseil d’administration une copie
des statuts actuels de Ia Société.

Le Président de Séance déclare que les discussions sont ouvertes,




DESIGCNATION DE MONSIEI/R BENOIT PICHET EN QUALITE DE VICE-PRESIDENT DE 1A

SOCLIETE,

Le Président de Séance rappelle aux membres du conseil d’administration que lors de
I’assemblée générale extraordinaire de la Sociét€ tenue ce jour, les actionnaires de la Socicte

ont décidé, a I'unanimité, de procéder a la transformation de la Société en sociét€ par actions
simplifiée. La Société revétait auparavant la forme d’une soci€té anonyme.

A la suite de cette transformation, les associés ont adopté les statuts de la Soctété sous sa
nouvelle forme sociale.

Ces nouveaux statuts prévoient que la Société est dirig€e par un président au sens de 'anticle
L. 227-6 du Code de commerce, assisté d’un organe collégial de direction dénommé conseil
d’administration dont le Président est membre et qu’il présidc et d’un ou plusteurs directeurs
généraux ainsi que d’un vice-président.

Aux termes de Varticle 12.1 des statuts de la Société sous sa nouvelle forme sociale, il
apparticnt au conseil d’administration de la Société de procéder a la désignation d’un vice-
président de son choix, personne physique, associé ou non de la Société.

Puis, lIc Président de Séance offre la parole aux membres du conseil d’admimstration.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d’administration, 3 I’'unanimité :

— décident de nommer, en qualité de vice-président de la Société, a compter de ce jour
et pour une durée 1llimitée :

Monsieur Benoit Pichet
né le 16 juin 1974 a Talence (33400)
de nationalité francgaise
demeurant 7, rue Jules Michelet a Mérignac (33700)

lequel a d’ores et déja déclaré accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour I’exercice de ces fonctions ;

— décident que Monsieur Benoit Pichet ne percevra aucune rémunération au titre de scs
fonctions de vice-président de la Société ; il aura droit au remboursement des frais

encourus dans le cadre de ses fonctions et diiment justifiés ;

- prennent acte que les pouvoirs de Monsicur Benoit Pichet en qualité de vice-président
de la Société sont fixés par les statuts de 1a Société et notamment par ’article 12.4 de
ces statuts.

POUVOLIRS POUR FORMALITES

Les membres du conseil d’administration déléguent tous pouvoirs au porteur d’un original,
d’une copie ou d’un extrait du présent acte a I’effet d’accomplir toute formalité de droit.

VESTIONS DIVERSES

Les membres du conscil d’administration ne soulévent aucune autre question.




[.’ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, la séance est levee.

Il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président de Séance et un membre du
conseil d’administration.

Monsieur Patr x¢ Monsieur B f"'
Président du d'administration Mem 0% e:I d'administration

\

Pour la désignation du vice-président de la Société, merci de bien vouloir faire précéder votre
signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de vice-président de
Financiere Pichet SAS »
-y * . -~
V2 o s G toldom deo Jonclion di U -—-/M..:motklf
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Monsigw Penoit Pichet




FINANCIERE PICHET

Société par actions simplifiée au capital de 500.000.650 €

Siége social : 3, rue des Saussaies, 75008 Panis
501 418 495 RCS Paris

FEUILLE DE PRESENCE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 19 DECEMBRE 2014 A 16 HEURES

Nom

Monsieur Patrice Pichet

Président du conseil d 'administration

Monsienr Beooit Pichet

membre du conseil d'administration

Madame Diane Pichet

membre du conseil d'administration

Monsieur Remi Ehrbart
membre du conseil d’administration

La présente feutlle de présence est certifiée exacte #incere et véritable par le président du conseil
d’administration et un membre du conseil d’admipsStration.

Monsieur Patrice Pichel Moasieur B g3y et
Presidextt du conseil d'administration Membre 7-*’7 nseil d’administration

W
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-;/'_—'/ FINANCIERE PICHET
0(;‘ Société anonyme au capital e 500.000.650 €

Sigge social : 3, rue des Saussaics, 75008 Pans

K — 501 418 495 RCS Paris
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Les actionnaires de la société Financiére Pichet, une société anonyme au capital de 500.000.650
curos, dont le si¢ge social est situé 3, rue des Saussaies, 75008 Paris, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 501 418 495 (la « Saciété ») se sont réunis au siege
social de la Société sis 3, rue des Saussaies 2 Paris (75008), en assemblée générale extraordinaire

(I’« Assemblée Générale ») sur convocation du conseil d’administration.
11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chague actionnaire entrant en scarce.

L’Assemblée Générale est présidée par Monsieur Patrice Pichet, en sa qualité de président du conseil
d’administration de la Société (le « Président de Séance »). |

Monsieur Benait Pichet et Madame Diane Pichet remplissent les fonetions de scrutateur et déclarent
accepter ces fonctions.

Le burean ainsi constitué désigne Rémi Ehrhart comme secrétaire de s¢ance.

Les sociétés Mazars et Associés (435055850 RCS Bordeaux) et Cabinet Lassus ct Assocics
(349 440 644 RCS Bordeaux), commissaires aux comptes titulaires de la Société, diment convoques a

la présente Assemblée Générale, sont absentes et excusces.

Les représentants du comité d’entreprisc de la Soci€té, Rachel Hangouet et Virginic Bourguct,
n’assistent pas aux délibérations de I’ Assemblée Genérale.

La feuille de présence est arrétée et certifiée sincére et véritable par le bureau, qui constate que les
actionnaires présents déticnnent I’intégralité des actions ct des droits composant lc capital social de la

Société et ayant droit de vote.

Le quorum requis par I’article L. 225-96 du Code de commerce ctant atteint, I’Assemblée Gencrale
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur les résolutions a I’ordre du jour.

Le Président de Séance met a a disposition des actionnaires :
— la feuille de présence a I’ Assemblee Générale ;

— les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires




¥ .

les copies des lettres de convocation adressées aux commaissaires aux comptes ;
les copies des lettres de convocation adressées aux représentants du comité d'entreprise ;

la copie du procés-verbal de la réunion du comité d'entreprise tenue le 10 decembre 2014
durant laquelle le comité d'entreprise a donné son avis concemant le projet de transformation
de la Société en société par actions simplifiée ;

le rapport du conseil d’admintstration de la Societe ;

le rapport des commissaires aux comptes établi conformément aux dispositions de I’article
L. 225-244 du Code de commerce dans le cadre de la transformation de la Société en société

par actions simplifiee ;

un exemplaire des statuts actuels de la Société ainsi qu’un exemplaire du projet de nouveaux
statuts de la Société sous sa nouvelle forme sociale dont un exemplaire figure en Annexe au

présent procés-verbal ; et

le texte des projets de résolutions proposées par le conseil d’administration a I’Assemblee
Gencrale.

Le Président de Séance déclare que le rapport du conseil d’administration, le rapport des
commissaires aux comptes, les textes des projets de résolutions proposées ainsi que tous les autres
documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la dispositton des
actionnaires, au siége social de la Société, a compter de la convocation de I’Assemblée Générale.

L?’Assemblée Générale lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I’Assemblée Générale est appelée a statuer sur ’ordre du jour
suivant :

approbation des conditions dans lesquelles les décisions qui suivent sont prises et
renonciations aux délais de convocation et de communication préalable des informations
devant étre communiquées aux actionnaires préalablement 3 la tenue de I'Assemblée

Genérale ;
transformation de la Sociéte en société par actions simplifiée ;

adoption des nouveaux statuts de [a Société sous condition résolutoire de la non adoption de
la clause d’agrément dans les nouveaux statuts de la Societé ;

adoption d’une clause d’agrément dans les nouveaux statuts de la Sociéte ;

désignation de Monsieur Patrice Pichet en qualité de président de la Société sous sa nouvelle
forme ;

constatation de la désignation de plein droit de Monsieur Patrice Pichet en qualité de membre
et de président du conseil d'administration de la Société sous sa nouvelle forme du fait de sa
désignation en qualité de président de la Société ;

désignation de Monsieur Benoit Pichet en qualité de membre du conseil d'administration de la
Sociéte sous sa nouvelle forme ;

désignation de Madame Diane Pichet en qualité de membre du conseil d'administration de la
Société sous sa nouvelle forme ;

et ey P S e g ey g o el




0. désignation de Monsieur Rémi Ehrhart en qualit¢ de membre du conseil d'administration de la
Société sous sa nouvelle forme ;

10. confirmation des commissaires aux comptes titulaires et suppléants dans leurs fonctions a la
suite de Ia transformation de la Société en société par actions simplifiée ;

11. maintien de I’exercice social de la Société sous sa nouvelle forme ;

12. constatation de la réalisation définitive de la transformation de la Société en société par
actions simplifiée ; et

13. pouvoirs pour formalites.

Le Président de Séance donne lecture du rapport du conseil d’administration, du rapport des
commissaires aux comptes établi conformément a Iarticle L. 225-244 du Code de commerce.

Cette lecture terminée, le Président de Séance déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président de Séance met successivement aux voix les résolutions
inscrites 3 I’ordre du jour.,

PREMIERE RESOLUTION

Approbation des conditions dans lesquelles les décisions qui suivent sont prises el renonciations aux
délais de convocation et de comnnmication préalable des informations devant étre comimuniquées aux

actionnaires préalablement a la tenue de I'Assemblée Generale

Chacun des membres de I’Assemblée Générale, prenant acte que ’ensemble des actionnaires de la
Société est présent ou représenté a la présente Assemblée Générale :

— approuve expressément les conditions dans lesquelles les présentes décisions sont prises et
déclare avoir pu prendre pleine ct entiére connaissance de tous les documents et toutes les
informations néccssaires a son information préalablement a la prise des déeisions qui suivent ;

— renonce, irrévocablement, pour I’ensemble des points a PPordre du jour de la présente
Assemblée Générale :

= au délai de convocation intervenant entre 1’envoi de la lettre de convocation et la tenue
de la présente Assemblée Générale prévu par Particle R. 225-69 du Code de

commerce ;

- aux délais de communication prévus par les textes applicables et en particulier par
I’article R. 225-89 du Code de commerce relatif & la mise a disposition des documents
visés audit article ainsi qu'aux articles L. 225-115 et R. 225-83 du Code de commeree ;

- 4 se prévaloir de tout retard ou défaut de communieation des Informations
préalablement & [a tenue de la présente Assemblee Génerale ; et,

. i exercer toule action, y compris en nullité, ayant pour fondement le non-respect des
régles applicables 4 la convocation, a la commuanication et aux délais de convocation et
de communication des informations devant étre communiquées aux actionnaires

préalablement a la tenue de 'Assemblée Générale.

Cette résolution, mise aqux voix,
est adoptée a 'unanimite des nctionnaires,




étant par ailleurs précisé que la signature de 'ensemblc des actionnaires de la Société
sera portée ¢ la fin du présent procés-verbal afin de matérialiser la renonciation de

chacnn des actionnaires anx délais de convocation et de communication prévus par lcs
textes applicables comme il est dit a la présente résolution.

DEUXIEME RESOLUTION

Transformation de la Société en société par actions simplifice

L’Assemblée Générale, statuant a "unanimité des actionnaires conformément aux dispositions de
I'article L. 227-3 du Code de commerce, connaissance prise du rapport du conseil d’administration et
du rapport des commissaires aux comptes établi conformément aux dispositions de Particle L. 225-
244 du Code de commerce ct aprés avoir constaté, conformément aux dispositions de ’article L. 225-
243 du Code de commerce, que la Société a au moins deux ans d'existence et a €tabli et fait approuver
par ses actionnaires le bilan de ses deux premicrs exercices et que les capitaux propres de la Socicte
sont au moins égaux au capital social, décide, en application des dispositions des articles L. 225-244
et L. 227-3 du Code de commerce, sous réscrve de 1’adoption des troisiéme et quatriéme résolutions
ci-uprés, de transformer la Société en société par actions simplifie 1 compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la création d’unc
personnc morale nouvelle. La durée de In Société, son objet et son si¢ge social resteront inchangcs. Le
capital social restera {ixé a ln somme de 500.000.650 curos.

L’Assemblée Générale prend également acte que la transformation de la Société en soci€tc par actions
simplifiée met automatiquement fin aux fonctions des administrateurs, du directeur général et du
directeur général délégué de la Société nctuellement en fonction.

Cette résolution, niise aix voix,
est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Adoption des nowveaux statuts de la Société sous condition résolutoire de la non adoption de la
clause d’agrément dans les nouvearx statuts de la Sociéte

L’Assemblée Générale, statuant 3 I’'unanimité des associés conformément aux dispositions des articles
L.227-3, L. 227-14 et L. 227-19 du Code de commerce, sous réserve de I’adoption de la deuxiéme
résolution visant la transformation de la Société en société par actions simplifiée et sous condition
résolutoire de In non approbation de la quatriéme résolution visant ’adoption d’une clause d’agrément
dans les nounveaux statuts de la  Société, connaissance prise du rapport du conseil
d’administration, décide d’ndopter article par article, puis dans leur intégralité, les nouvenux statuts de
la Société sous sa nouvelle forme socinle, dont un exemplaire demeurern annex¢ au procés-verbal de

I’ Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale prend par ailleurs acte qu’a la suitc de I’adoption des nouveaux statuts de la
Société sous sa nouvelle forme In Société sera dirigée par un président au sens de article L. 227-6 du
Code de commerce, assisté d’un organe collégial de direction dénommé conscil d’administratiofl dont
le Président sera membre et qu’il présidern, d’un ou plusicurs dircctcurs généraux ainsi que d’un vice-
président ; le président, le conscil d’administration, les directcurs généraux et le vice-président
agissant dans la limite des pouvoirs expressément reconnus  In collectivité des assocics.




L’Assemblée Générale prend par ailleurs acie que les nouveaux statuts de la Socicte sous sa nouvelle
forme sont adoptés sous condition résolutoire de la non approbation de Iz quatrieme résolution visani
I’adoption d’une clause d’agrément dans les nouveaux statuts de la Socicté¢ et que ccs nouveaux
statuts contiennent ainsi 1a c¢lause d’agrément dont I’adoption fait I’objet de la quatriéme résolution.

Cette resolution, intise aix voix,
est adoptée & Ununanimité des associes.

QUATRIEME RESOLUTION

Adoption d"une clause d’agrément dans les nowveaux statuts de la Societe

L’ Assemblée Générale, statuant 4 ’unanimité des associés conformément aux dispositions des articles
L. 227-14 et L. 227-19 du Code de commeree, sous réserve de ’adoption des deuxi¢me et troisicme
résolutions, connaissance prise du rapport du conseil d’administration, décide de soumettre la cession
d’actions ou de droits de souscription ou d’attribution 4 un ticrs non associé¢ d quelque titre et sous
quelque forme que ce soit, qu’clle soit volontaire ou forcée, a titre gratuit ou enéreux, alors méme
qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou I"usufrui, 3 I’autorisation préalable du conseil
d’administration de la Société sous sa nouvelle forme sociale dans les conditions suivantes :

— le conseil d’'administration statuera sur I'agrément 4 la majorité simple et aux conditions de
quorum fixées par les nonveaux statuts de la Societe ;

~ le conscil d'administration disposera d'un délai de trois mois & compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant sa décision, la décision dagrement ou de

refus d'agrément n‘ayant pas a étre motivee ;

-~ en cas d'agrément, le cédant pourra réaliser librement la cession aux conditions notifices dans
sa demande d'agrément, le transfert des actions devant étre réalisé au plus tard dans les trente
jours de la décision d'agrément et 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément

sera frappé de caducité ;

— en cas de refus d'agrément et, sauf refus du cédant qui doit étre notifié au Président dans un
délai d’un (1) mois a4 compter de la notification du refus d’agrément le cédant étant alors
réputé avoir renoncé i son projet, la Société sera tenue, dans un delai de trois mois a compter
de la notification du refus d’agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs associés, proportionnellement i leurs droits et dans la limite de leur
demande, ou par un ou plusieurs tiers agréés ; si le rachat des actions n'était pas réalisé du fait
de la Société dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus d’agréement,

I'agrément du ou des cessionnaires sera réputé acquis ;

— en cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci sera tenue dans un délai de six mojis 2
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler ; et

— le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société sera détermine d'un commun accord
entre les parties et 3 défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions

de l'article 1843-4 du Code civil.

L’Assemblée Générale prend acte que les nouveaux statuts de la Société sous sa nonvelle forme
sociale incluront ladite elause d’agrément dont les principales earactéristiques sont détaillées ci-avant.

Cette résolution, ntise anx voix,
est aoptée a I’ unanimité des associes.




CINQUIEME RESOLUTION

Désignotion de Mousieur Patrice Pichet en qualité de président de la Société sous sa nouvelle forme

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité fixées par les nouveaux
statuts, sous réserve de ’adoptiou préalable des deuxi¢me, troisiemc et quatriéme résolutions, nomme,
a compter de ce jour et pour une durée indéterminée, en qualité de Président de la Société sous sa

nouvelle forme :

Monsieur Patrice Pichet
né le 9 novembre 1959 a Bordeaux (33000)
de nationalité frangaise
demeurant 3, rue des Saussaies a Paris (75008)

lequel a d’ores et déja déelaré aceepter lesdites fonctions ct satisfaire 4 toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour I’exercice de ces fonetions.

Cette résolution, mise aux voix,
est adoptée a unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

Constatation de la désignotion de plein droit de Monsieur Patrice Pichet en qualité de membre et de
président du conseil d'administration de la Société sous sa nowvelle forme du fait de sa désignation et

qualité de président de la Societé

L’Assemblée Générale, statuant aux couditions de quorum et de majorité fixées par les nouveaux
statuts, sous réserve de I’adoption préalable des deuxiéme, troisiéme, quatrieme et cinquiéme

résolutions, constate la désignation de plein droit de :

Monsieur Patrice Pichet
né le 9 novembre 1959 a Bordeaux (33000)

de nationalité frangaise
demeurant 3, rue des Saussaies a Paris (75008)

en qualité de membre et de président du conseil d'administration de la Société sous sa nouvelle forme,
conformément aux stipulations de Varticle 13.2 des statuts de la Société adoptés aux termes de la
troisiéme résolution, du fait de la désignation de Monsieur Patrice Pichet en qualité de président de la

Société aux termes de Ja quatriéme résolution.

L’ Assemblée Générale prend acte que Monsieur Patrice Pichet restera membre et président de droit du
conseil d'administration de la Société tant qu'il sera présideut de la Sociéte, conformément aux
stipulations de I’article 13.2 des statuts de la Sociéte.

Cette resolution, mise nux voix,
est adoptée a Punanimite,




SEPTIEME RESOLUTION

Désignation de Monsienr Benoit Pichet en qualité de membre du conseil d'administration de la
Société sous sa nouvelle forme

1.’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité fixées par les nouveaux
statuts, sous réserve de I’adoption préalable des denxi¢me, troisiéme et quatriéme résolutions, nomme,
4 compter de ce jour et pour une durée indéterminée, en qualité de membre du conseil d'administration

de la Société sous sa nouvelle forme ;

Monsieur Benoit Pichet
né le 16 juin 1974 a Talence (33400)
de nationalité frangaise

demeurant 7, rue Jules Michelet 3 Mérignae (33700)

lequel a d’ores et déja déelaré aceepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour I’exercice de ¢es fonetions.

Cetre résolution, mise aux voix,
est adoptée a I'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

Désignation de Madame Diane Pichet en qualité de membre du conseil d'administration de la Société
sous sa nouvelle forme

L’Assemblée Générale, statuant anx conditions de quorum et de majorité fixées par les nouveaux
statuts, sous réserve de 1’adoption préalable des deuxiéme, troisiéme et quatriéme résolutions, nomme,
A compter de ce jour et pour une durée indéterminée, cn qualité de membre du conseil d'administration

de la Société sous sa nouvelle forme :

Madame Diane Pichet

née le 9 mai 1965 a Tours (37000)
de nationalité francaise
demeurant 3, rue des Saussaies & Paris (75008)

laquelle a d’ores et déja déclaré accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par Iz loi et les réglements pour I’exercice de ces fonctions.

Celte résolution, mise qux voix,
est adoptée a unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

Désignation de Monsieur Rémi Ehrhart en qualité de membre du conseil d'administration de la
Société sous sa nouvelle forme

1’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité fixées par les nouveaux
statuts, sous réserve de I’adoption préalable des denxiéme, troisi¢me et quatri¢éme résolutions, nomme,
3 compter de ce jour et pour une durée indéterminée, en qualité de membre du conset] d'administration

de 1a Soeiété sous sa nouvelle forme ;

Monsienr Remi Ehrhart
né le 14 octobre 1975 a Bordeanx (33000)
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de nationalité frangaise
demeurant 9, rue Léonce Peyrecave a Bordcaux (33000)

lequel a d’ores et déja déclaré accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les eonditions requises
par la loi et les réglements pour I’exercice de ces fonctions.

Cette resolution, mise qux voix,
est ndoptée a 'nnnnimite,

DIXTEME RESOLUTION

Confirmation des commissaires aix comptes dans leurs fonctions a la suite de la transformation de la
Société en société par actions simplifiée

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum ct de majorit¢ fixées par les nouveaux
statuts, sous réserve de 1’adoption préalable des deuxieme, troisicme et quatri¢me résolutions,

confirme dans leurs fonctions :

~ (a société Mazars et Associés (435 055 850 RCS Bordeaux) en qualité de commissaire aux
comptes titulaire de la Société, pour la durée de son mandat restant a courir ;

- la société Cabinet Lassus et Associés (349440 644 RCS Bordeaux), en qualité de
commissaire anx comptes titulaire de la Société, pour la durée de son mandat restant a courir ;

— Madame Geneviéve Labit (demeurant 82, avenue de Tivoli, 33110 Le Bouscat) en qualité de
commissaire aux comptes suppléant de Ja Société, pour la durée de son mandat restant a

courir ; et

— Monsieur Alain Chavance (demeurant Parc de I’Hemmitage, 1, impasse des Muriers, 33700
Meérignac) en qualité de commissaire aux comptes suppléant de la Société, pour la durce de

son marndat restant a courir.

Cette résolution, mise qux voix,
est ndoptée a "unanimite.

ONZIEME RESOLUTION

Maintien de la durée de exercice social de la Société sous sa nouvelle forme

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité fixées par Ics nouveaux
statuts, sous réserve de I’adoption préalable des deuxi¢me, troisiéme ct quatritme résolutions, décide
que la durée de I’cxercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 2014, n*a pas a etre modifiée du fait
de la transformation de 1a Société en société par actions simplifice,

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et controlés dans les conditions prévues par les
nouveaux siatuts et par les dispositions du Code dec commerce applicables aux sociétés par actions

simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux statuts ct
les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifices.

Les bénéfices de IPexercice en cours scront affectés et répartis suivant les dispositions statutaires dc la
Société sous sa nouvelle forme sociale.




Cette résolution, mise aux voix,
est adoptée a I’unanimite.

DOUZIEME RESOLUTION
Constatation de la réalisation définitive de la transformation de la Société en société par acltions
simplifiee

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité fixées par les nouveaux
statuts, sous réserve de I’adoption préalable des deuxiéme, troisiéme et quatriéme résolutions, constate

la réalisation définitive de la transformation de Ja Société en société par actions simplifice.

Cette résolution, mise uux voix,
est adoptée a I’unanimité,

TREIZIEME RESOLUTION

Pouvoirs en vue des formalites

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité fixées par les nouveaux
statuts, délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procés-verbal a I’effet

d’accomplir toute formalité de droit.

Cette résolution, mise aux voix,
est adoptée a I'unanimite.




L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président de Séance déclare la
séance levée a 13 heures.

De tout ce que dessus il a été€ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té signe par les
membres du bureau.

et
Monsienr Patricg Pichet Monsieur Benoit Pi
Président de Sédance Scrutateur

1.
Monsie ,

Secretfaire

Madame Dian
Scrutatenr

ln.u,.
¥
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Pour les besoins des renonciations énoncées a la premiére résolution de 1'Assemblée Générale,
chaque actionnaire de la Société a consenti @ signer le présent procés-verbal de ladite Assemblée.

[ | A ..-r""’:”;’-
Monsieur Benoi#¥ie

Monsieur Patrice

e

\

Madame Diane Pichet Monsieur Corentin Pichet

Monsieur Aymeric Pichet Monsjgar/Gawfifier Pichet

rull

Monsieur Tl*; a4S Pichet
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Pour la désignation du président de la Société sous sa nouvelle forme saciale, merci de bien vouloir
faire précéder votre signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de
président de Financiére Pichet SAS et de membre et président du conseil d’administration de
Financiere Pichet SAS »

Monsieur Pa

Pour la désignation des membres du conseil d’administration de la Société sous sa nouvelle forme
sociale, merci de bien vouloir faire précéder votre signature de la mention manuscrite « Bon pour
acceptation des fonctions de membre du conseil d’administration de Financiere Pichet SAS »

77 uA O Ced A el ovg Gt iR
Egh iw’{/‘, ‘;:Li M{M“L _{,7/1’{1;[:;7&""-—' g’f— ﬁﬂﬁiﬂ&m p"’lM SH(.

Monsieur Benoit Pieljet Madame Diane

Monsieur Remi E hart

e X

]
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ANNEXE
Nouveaux statuts de la Société sous sa nouvelle forme




FINANCIERE PICHET

Société par actions sinplifiée au capital de 500.000.650 €
Siége social ; 3, rue des Saussaies, 75008 Paris
501 418 495 RCS Paris

STATUTS
(mis 4 jour 4 la suite de V’assemblée générale extraordinaire tenue le 19 décembre 2014)
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-

Monsienp:

. h — -
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TITRE 1
FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE — SIEGE - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La Société constituée initialement sous la forme d'une société anonyme ct immatriculée lc 13
décembre 2007 cst devenue une société par actions simplifiée par décisions unanimes des actionnaires
prises lors de ’assemblée générale extraordinaire tenue le 19 décembre 2014. La Sociéte est régie par

les dispositions du Code de commerce et par les présents statuts,
La Société comportera indifféremment tin ou plusieurs assocics.
Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « associc unigue ».

1’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le ferme collectivité des associés désignant
indifféremment 1’associé unique ou les associes.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou 2 I’admission aux négociations
sur tin marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres défintes aux 2 et 3
du l et au fl de Particle L. 411-2 du Code monélaire et financier.

ARTICLE 2. OBJET
La Société continue d’avoir pour objet :

— I’acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres, prises de participation ou d’intérct dans
toules saciétés et entreprises commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres,

immobiliéres, frangaises ou étrangéres ;

- toutes prestations de services d’assistance, de conseil, de contréle et de inanagement tant au
profit des filiales de la société que de toutes entreprises ;

— tout acte de gestion ct de disposition du patrimoine social, tout ivestissement et tout
placement 4 caractére profcssionnel, financier ou autre, tel que, notatoment, la création, la
location, ’achat, la vente, I’échange, la location-gérance de tous établissements, fonds de
commerce on d’industrie, immeubles, droits sociaux, droits mobiliers ou immobiliers ct droits

dans tous groupements ou associations ;

— et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & [’objet social on
susceptible d’en faciliter le développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Soctété est « Financiére Pichet ».

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et antres documenis de toute nature
émanant de la Société ct destinés aux ticrs, la dénomination sociale doit toujours étre précédée on
shivie de la mention « société par actions sitnplifiéc » ou des initiales « S.A.S. », de [’énonciation du
montant du capital social ct de I'indication de I"'immatriculation de la Société an Registre du

commerce el des sociétés.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 3, rue des Saussaies 3 Paris (75008).




Le Président peut décider seul de transférer le siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe. 1] est également autorisé 4 modifier, en conséquence, les statuts.

Le transfert du si¢ge social en tout autrc licu cst décidé par les associés statuant aux conditions de
majorité préviies par I’Article 16.4.3 des statuts.

ARTICLES. DUREE

La durée de Ja Société est fixée A quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter du 13 décembre 2007
sauf prorogation ou dissolution anticipée.

TITRE 1!}
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6, CAPITAL SOCIAL

Le capital social est [ixé 4 ]a somme de cing cent millions six ceat cinquante euros (500.000.650 €),
divisé en vingt-et-un mille einquante (21.050) actions ordinaires d'unc valeur nominale de vingt-trois
mille sept cent cinquante-trois enros (23.753 €) chacune, intégralement Jibérées et toutes de méme

catégoric.,

ARTICLE 7. AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, rédnit on amorti dans Ies conditions prévues par la loi par une
déeision collective des associés prises dans les conditions de quorum et de majorité lxées par

I’Article 16.4.3.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 4 I’effet de réaliser dans lc délai
Iégal, IPaugmentation de capital en unc ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d'en constater la

réalisation et de procéder & la modification corrélative des Statuts.,

En cas d’augmentation par émission d’actions A souscrire en numnéraire, un droit dc préférence a la
souscription de ces actions cst réservé aux propriétaires des actions cxistantes au prorata de leur

participation dans le capital de Ja Société dans les conditions 1égales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer A titre individue) & leur droit préférentic] de souscription. De plus, les associ¢s peuvent
supprimer le droit préférentie] de souscription, en tout on partie, par unc décision collective des

associés dans les conditions I¢gales.

ARTICLE 8. FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles sont inscrites en comptes individuels tenus par Ja
Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions Iégales applicables.

Les actions font I'objet de restrictions A leur libre cessibilité, dans les conditions définics A I"Article 9
des statuts ci-aprés. La cession des actions s'opére, A I'égard des tiers et de la Société, par un vircment
du compte du cédant au compte da cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvenient est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenn chironologiquement, dénommé "registre des
mouvements de titres”. La Société est tenuc de procéder & celte inscription ct & ce virecment des
réception de l'ordre de mouvemcit, sous réserve que le mouvement en question soit conforme aux

stipulations des préscnts statuts.




ARTICLES. RESTRICTIONS A LA TRANSMISSION DES ACTIONS ET DES DROITS DE
SOUSCRIPTION ET D’ATTRIBUTION

Conformément aux dispositions de I'article L. 227-15 du Code de commerce, toute cession ou
mutation d’action, de droits de souseription ou d’attribution réalisée en violation du présent Article 9
est pulle et inopposable a la Société ainsi qu’aux associés. La mutation nullc et inopposable nc scra
pas enregistrée dans les livies de la Société ct, jusqu'd régularisation éventuelle, tous les droits et
obligations attachés aux nctions, droits dc souseription ou d’attribution eontinueront a étre exerees et
cxécutés par le cédant détenteur des actions, droits de souscription ou d’attribution concernés, sans
préjudice de sa responsabilité éventuclic a I'égard de la Société ou des autres associés.

9.1. Agrément- Controle de la transmission des actlons

9.1.1. En cas de mutation d’actions entre associés ou cn cas de succession ou de liquidation de
communauté de biens entre époux, les mutations d’actions s’cffectuent librement.

La cession d’action ou de droits sur les actions A un tiers non associé A quelque titre et sous
quelque forme que ce soit, qu’clle soit volontaire ou forcée, A titre gratuit ou onéreux, alors
méme qu’clles ne porteraient que sur {a nue-propriété ou "usufruit, doivent, pour devenie
définitive, étre autorisées par le Conseil d’Administration. Celui-ci statue dans les conditions

de quorum et de majorité prévues par I'Article 13.5.

9.1.2. Lademande d’agrément, qui doit étre notifiée au Président, indique d'une maniére compléte le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’unc cession a titre
onéreux ainsi que les nom, prénom, adresse, nationalité de I'acquércur ou s'il s'agit d'unc
pcrsonne morale, son identification compléte (dénomination, sifge soctal, numéro RCS,
montant ct répartition du capital, identité de ses dirigeants socianx).

Le Conseil d’Administration doit notifier son agrément ou son rcfus avant I’expiration d’un
délai de trois (3) mois & compter de la demande.

Le défaut de réponsc dans ee délat équivaut 4 agrément.

En aucun cas, Ic Conseil d’Administration n’est tenu de faire connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus.

9.1.3. Si I'agrément est donné, Ic transfert est cffectué dans les trente (30) jours de la décision
d’agrément. A défaut de réalisation de transfert dans ec délai, "agrément est frappé de

caducité.

La Société peut, an plus t6t dans la notification d’agrément, mettre lc demandeur ct lc
cessionnaire en demcure de déposer ou de compléter le dossicr de réquisition de transfert. Un
mois aprés cette mise cn demeure restée sans effet, le projet de transfert est réputé abandonné

et ses bénéficiaires doivent sollieiter un nouvel agrément.

9.1.4. St I'agrément est refusé ct, sauf refus du cédant qui doit étre notifié an Président dans un déla
d’un (1) mois & compter de la notification du refus d’agrément le eédant étant alors réputé
avoir renoneé A son projet, le Président doit, dans lc délai de trois (3) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, faire acquérir la totalité des actions faisant I'objet de Ia
demande d’agrément, par un ou plusieurs associés, proportionnclicinent 3 leurs droits et dans
la limite de leur demande, ou par un ou plusicurs ticrs agréés sclon la procédure prévue au

présent Article 9.1.

Le transfert au nom des acquéreurs ainsi désignés est régularisé d’office par le Président ot
par une par une personne déléguée par le Conset] d' Administration sur sa scule signature. Avis
en est donné 3 ’ancien titulaire des actions avec indieation de I'identité des acheteurs ainss

substitués et du nombre d’actions achetées par chacun d’entre enx.

9.1.5. ECn cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mnois
a compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.




9.1.6.

9.1.7.

2.1.8.

9.2.

Si, & I’expiration du délai de trois (3) mois 4 compter de la notification du refus d’agrément,
{>achat de Ja totalité des actions sur lesquelles portait la demande du cédant n’est pas realise,
I’agréinent cst considéré comme donné et le transfert doit étre cifectué comme il ¢st dit au
premier alinéa de I’Article 9.1.3 au profit du cessionnaire initialement présenté dans Ia

demande d’agrément,

En cas de demandes d'agrément simultanées émanant de plusicurs cédants au profit d'un méme
cessionnaire ou d'un seul cédant au profit de plusicurs cessionnaires, I’achat par un associc, un
tiers ou par la Société doit porter sur latotalité des actions faisant Fobjet de ccs demandcs.

Le délai visé av premier alinéa du présent Article 9.1.6 peut étre prolongé 4 la demande de la

Société, par ordonnance non susceptible de recours délivrée par le Président du Tribunal du
Commerce du ressorl du siége social de [a Société statuant en référé, I’associ¢ cédant et le

cessionnaire ddment appelds.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre Ics partics. A défaut d’accord, le prix sera détermminé a dire d’expert, dans les conditions

de Particle 1843-4 du Code civil..

Si [a Société elle-méme acquiert les actions en cause en vue de procéder 4 feur annulation, le
montant des dividendes portés au compte « dividendes A payer » sera réparti entre les
personnes pliysiques ou morales associées au jour de la décision eollective ayant décidé de la
distribntion de dividendes et au prorata de leurs droits dans le capital.

Nantissemcnt agréé

Si le Conseil d’ Administration a donné son consentement 3 un projet de nantissement d’actions dans
les conditions prévucs 4 1’ Article 9.1, ce consentement emportera agrément du cessionnaire ¢n cas de
réalisation forcée decs actions nanties, 3 moins que {a société ne préfere, aprés la cession, racheter sans
délai lcs actions, cn vue de réduire son capital.

9.3.

93.1.

92.3.2.

9.3.3.

9.3.4,

Agrément - Controle de la transmission dcs drolts de souseription

En cas d’augmentation du capital par émission d’actions de numéraire, la transmission des
droits dc souscription est libre ou soumise 4 autorisation du Conseil d’ Administration suivant
les distinctions faites a I’Article 9.1.1 pour Ia transmission des actions elles-mémes.

Toute cession des droits de souscription soumisc 3 autorisation doit faire I"objet d’une
demande d’agrément notifiée A la Société avant I'expiration du délai réservé aux associés pour
I’exercice de feur droit préférentiel de souscription.

La decmande d’agrément indique d'une maniére compléte le nombre de droits dont la cession
est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession 2 titre onéreux ainsi que les nom, prénom,
adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification
complétc (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
dc scs dirigeants sociaux). Ellc est accompagnée du bulletin de souseription du cessionnaire.

Le Consetl d’Administration doit notificr son agrément ou son refus au souscripteur. Sa
décision n’cst pas motivée.

Si P'antorisation est donnée, le transfert des droits est immédiatement régularisé et la
souscription définitive rctenue par ie Président.

Si ["autorisation est rcfusée, le Président doit faire aclieter la totalité des droits ety cauise par un
ou plusicurs associés ou tiers agréés par le Conseil d’Administration dans les conditions du




9.3.3.

9.3.6.

9.4.

04.1.

0.4.2.

9.5.

présent Article 9.3 ct au profit desquels la cession est dircctement régularisée sur la scule
signature du Président on d’on délégué du Conscil d’ Adminisiration.

En cas de demandes situltanées de plusieurs cédants pour un méme cessionnaire ou d'un senl
cédant pour plusicurs cessionnaires, le Président doit faire acheter Ia totalité des droits faisant
I’objet de ces demandes comme il est dit 4 I’alinéa précédent.

La souscription A titre réductible des acheteurs désignés par le Conseil d’Administration ne
peut excéder celle du cessionnaire évinceé.

Le Conscil d’Administration exerce le droit d’agrément et le¢ Président fait procéder
éventuellement & I’achat des droits dans les meilleurs délais pour réaliser I’augmentation de
capital en cours et au plus tard avant D’cxpiration des délais fixés a4 I’Article 9.1, dont

I’inobservation produirait, Je cas échéant, les mémes cffets.

Si le Conseil d’Administration procéde 4 I’obtention du certificat du dépositairc des fonds
avant la notification de ’agrément ou dc son refus ou avant ’achat des droits an souscriplcur

non agréé, sa décision équivaut 4 un agrément.

Nonobstant P’existence du droit d’agrément, I’ecngagement du souscripteur qui y st soumnts est
irrévocable de sa part et la remise de son bulletin de souscription doit s’accompagner du
versement de la somme exigible pour la libération des actions et, lc cas échéant, du montant de

|2 pritme.

Le souscripteur non agréé aprés achat des droits en cause est remboursé des sommes versées
par lui 4 1a Société et de la valenr des droils déterminés, & défant d’accord, conformeément anx

stipnlations de I’Article 9.1,7.
Agrément - Controle de Ia transmission des droits d’nttribution

La transmission des droits d’attribution d’actions gratuites est libre ou sonmise a autorisation
du Conseil d'Admninistration, snivant les distinctions faites 3 PArticle 9.1.] pour Ia
transmission des actions clles-mémes.

Toute cession de droits d’attribution soumise A autorisation doit fairc ’objet d’nne demande
d’agrément notifiée A la Société indiquant d’une maniére compléte lc nombre de droits dont la

cession cst envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une ccssion & titre onéreux ainsi que les nom,
prénom, adresse, nationalit¢ dc [Iacquérenr ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant ¢t répartition du

capital, identité de ses dirigeants socianx).

La procédure d’agrément est identique a celle instituée pour les actions clles-mémes 2
I’Article 9.1, A ’exclusion des stipulations des Articles 9.1.5 et 9.1.8.

Dispositions communcs

Les notifications de demandes, réponses, avis ¢t mises en demcure prévics an présent Article
9 sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avee avis de réception
ot par lettre remisc cn main propre contre decharge.

1 est suffisamment justifi¢ du nombre des inembres du Conscil d’ Administration cn ¢xercice
¢t de leur présence par la production d’nne copie on d'un cxtrait du procés-verbal de toute

rénnion du Conseil d’Administratiort.



0.0. Interdiction de la loeatton d*actions
La [ocation des actions st uiterdite.

ARTICLE 10. BROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social ct le boni de liquidation, & une part
proportiomnelle 4 la quotité du capital qu’clle représente. Les associés ne supportent les pertes qu’a
concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés 4 I’action la suivent dans quelque main

qu’elle passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhéston aux statuts et aux décisions des assocics.

Chaque fois qu’il scra nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a
condition de faire leur affairc personnelle du groupement ct, éventuellement, de ’achat ou de la vente

d’actions nécessaires.
Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la Sociéte.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de ’indivision doit €tre notifiée a la
Société dans le mois de la survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de I'indivision n’aura d’cffet, vis-3-vis de la Société, qu’a I'expiration d’un délai d’un
mois 3 compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de votc attaché A ’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I’affectation des résultats on il est réservé a ["usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’action a tonjours le droit de participer aux décisions
collectives.

TITRFE 111
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE —~DECISIONS COLLECTIVES

La Société sera dirigée par un présideut au sens de I’article L.227-6 du Code de commerce
(lc « Président ») assisté¢ d’un organc collégial de direction dénomin¢ conseil d’administration
(le « Conscil d*Administration ») dont le Président sera mcinbre et qu’il préstdera et d’un ou
plusicurs directeurs généraux (les « Directenrs Généraux ») ainsi que d’un vice-président (le « Vice-
Président ») ; le Président, le Conscil d'Administration, les Dirceteurs Généraux ct le Vice-Président
agissant dans l1a liinite des pouvoirs expressément reconnus a la collectivité des assocics,

ARTICLE I1. PRESIDENT

s

La Société est gérée par un Préstdent, personne physique ou morale, associé ou non de la Socicté.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant 1égal ou toute autre personne
physique spécialemnent habilitée A le représenter. Lorsquune personne rmorale est nommce Président,
ses dirigeants sout soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite

solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.




11.]1. Nomination

Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité prévucs par
I’Article 16.4.3 des statuts. 11 est nommé pour unc durée déterminée ou non. La réimunération du
Président est fixée et modifiée par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité

prévucs par I’Article 16.4.3 des statuts,

Les fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, ’ouverturc 4 son encontre
d’unc procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, le terme de son mandat,
I*incapacit¢ ou I'interdiction de gérer prononcée 4 son cncontre, son dcces, sa dissojution, la
transformation ou la dissolution de 1a Soctété.

11.2. Démission o~

Le Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision 4 chacun des
associés par leltre remise cn main propre contre décharge ou par lettre recommandée avee demande
d'avis de réception au moins un (1) mois avant [a date d’cfTet de cette démission, sauf si celle-ci
résulte d’unc invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispensc ou de réduction du préavis par
décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par I'Article 16.4.3 des

statuts.

En cas de démission du Président de ses fonctions de Président, il sera réputé démissionnaire d’office
de ses fonctions de membre et de président du Conseil d’Administration et il scra procéd¢é a son

remplacement.

11.3. Révocation

L Président peut étre révoqué ad nutum, & tout moment, sans préavis et sans indemnité, par décision
collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par I’ Article 16.4.3 des statuts. Le

Président, s’il cst assocté, peut prendre part au vote.

En cas de révocation du Président de ses fonctions de Président, il scra réputé démissionnaire d’office
de ses fonctions de membre et de président du Conseil d’Administration et il sera procédé a son

remplacement,

11.4. Pouvolrs du Président

Le Président est, 4 *égard des tiers, le président de la Société au sens de I'article L. 227-6 du Code dc

commerce. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom dc Ia
Société ; il les exerce dans la limite de I’objet social ct sous réserve de ceux expressément attribues par

la loi et les statuts av Conseil d’ Administration (en particulicr a I’ Article 13.6 des préscints statuts) et a
1a collectivité des associés.

Dans lcs rapports avec les fiers, 1a Société est engagée méine par les actes du Président qui ne relévent
pas de I’objet social, 4 moins qu’clle ne prouve que le ticrs savait que I'acte dépassait cct objet ou qu’il
ne pouvait I*ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts

suffise a constituer cetic preuve,

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutcs délégations de pouvoir, temporatires
ou permanentes, qu’il juge nécessaire pour une ou plusieurs opérations déterminées.

Le Conseil d’Administration et la collectivité des associés peuvent étre consultés par le Président sur
tout sujet. Toutefois, Ic Président doit obligatoireinent consulter préalablement

- la collcctivité des associés dans les domaines qui requiérent une décision collective dcs
associ¢s conformément A I'Anticle 16.1 des statuts ;
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~ le Conseil d’Administration dans les domaines qui requi¢rent une décision du Conscil
d’Administration conformément a I'Article 13.6 des statuts.

A Pégard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis, sur décision du Conscil
d* Administration, 4 d'autres limitations de pouvoirs, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

ARTICLE 12. VICE-PRESIDENT

Le Conscil d’Administration peut désigner un Vice-Président de son choix, personne physique, associé
ou non de la Société dont les attributions sont prévues dans les présents statuts ¢t en particulier 4

I*Article 12.4 ci-aprés.

12.1. Nomination

Lc Vice-Président est désigné par le Conseil d’ Administration statuant aux conditions de quorum ct de
majorité prévues par I’Articlc 13.5 des statuts. 1l est nommé pour unc durée déterminéc ou non. La
rémunération du Vice-Président est fixée et modifiée par décision du Conseil d’Administration
statuant aux conditions de quorum et de majorité prévucs par I’Article 13.5 des statuts.

Les fonctions du Vice-Président prennent fin par sa démission, sa révocation, le terme de son mandat,
I'incapacité ou [*interdiction de gérer prononcée 4 son encontre, son décés, sa dissolution, la

transformation ou la dissolution de la Sociéié,

12.2. Ddmission

Le Vice-Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision a chacun des
membres du Conseil d’Administration par lettre remise cn main propre contre décharge ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au moins un (1) mois avant la date d’cffet de cette
démission, sauf si celle-ci résulte d’une invalidité ou d’unc incapacité ou en cas de dispense ou de
- réduction du préavis par décision du Conseil d’Administration statuant aux conditions de quorum ct de

majorité prévues par I’Article 13.5 des statuts.

12.3. Révocation

Le Vice-Président peut étrc révoqué ad nutum, A tout moment, sans préavis et sans indemnité, par
décision du Conseill d’Administration statuant aux conditions de quorum ct dc majorité prévues
PArticle 13.5 des statuts. Le Vice-Président, s’il est membre du Conseil d’Administration, peut

prendre part au vote.

12.4. Pouvoirs du Vice-Président

Le Conseil d’Administration et 1a collectivité des associés peuvent étre consultés par le Vice-Président
sur tout sujet.

En I’absence du Président, le Vice-Président préside I’assemblée générale des associ€s, conformément
4 cc qui est prévu a I’Article 16.2.2.

En I’absence du Président et A condition qu’il soit par ailleurs membre du Conseil d’Administration, le
Vice-Président préside les séances du Conseil d’Administration, conformément A ce qui est prévu a

I’Article 13.4.4.
Le Vice-Président peut éire nommeé Directeur Général.

Les pouvoirs du Vice-Président ne comprennent pas celui de représenter la Soeiété a I’égard des tiers,
A moins que le Vice-Président ne soit également nommé Directeur Général ct que le pouvoir de
représenter la Société A I'égard des tiers ne lui ait été conféré au titre de son mandat de Directeur




Général dans la décision de sa nomination en qualit¢ de Directevr Général, comme il est dit & I’Article

14.4.

ARTICLE 13. CONSEIL D’ADMINISTRATION

[13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

Composition du Canscil d’Administration

Désignation des membres du Conseil d’Adutinistration

A titrc de mesurc d’ordre inteme, la Société est dirigée par un Conscil d’Administration,
composé a tout moment d’un minimum de trots (3) membres ct d’un maximum de douze (12)

membres ayant voix délibérative,

Les mcmbres du Conseil d’Administration seront désignés par décision collective des associés
statuant dans les conditions de majorité prévues i I’Article 16.4.3 des statuts pour unc durée

détenminée ou non.

Lcs membres du Conseil d’ Administration pourront étre des personnes physiques on moralcs,
associés on non de 1a Société, Les personnes morales nommées au Conscil d’Administration

sont tenues de désigner un représentant penmanent qui sera soumis aux mémes conditions et
obligations quc s’il ¢tait membre du Consetl d’Administration en son nom propre. Lorsque la
personne morale révoque lc mandat de son représentant permancnt, clle est tenue de proceder,
ch méme temps, a son remplacement. 11 en est de méme en cas de décés ou de démission du

représentant permanent.

Révocation

Les membres du Conscil d’Administration peuvent €tre révoqués ad nutum et 3 tout moment
par une décision collective des associés staluant dans les conditions de najorit¢ prévues 3

I’ Article 16.4.3 des statuts.
Démission
Les membres du Conseil 4’ Administration peuvent librement démissionner de leurs fonctions

en notifiant leur décision au président du Conscil d’ Administration nu moins un (1) mois avant
la date d’effet de cette démission, sauf si cette démission résulte d’une invalidité ou cn cas de

dispense de préavis par le Conseil d’ Admintstration.

Président du Cousetl d’Administration

Lc Président de la Société cst de droit membre et président du Conscil d'Administration.

Rémunération

La collectivité des associés pourra décider d’allouer une rémunération globale au Conscil
d’ Administration. Cette rémunération scra Ic cas échéant arrétée globalement a 'occaston de
la décision collective des associés approuvant les comptes annuels de la Société ou de toute
autre décision collective des associ€és. La répartition de cette rémunération entre les membres
du Conseil d’Administration sera décidce par le Conseil d’ Administration,

Fonetionnement du Consell d’Administration

L¢ Conscil d’Administration se réunit ausst souvent que I’intérét de la Société I'exige, soit au
siege social, soit cn tout autre cndroit indiqué dans la convocation. Les réunions peuvent
également se tenir par conférence téléphonique ou vidéoconférence ou fout antre moyen de
télécommunication permettant I’identification des membres dans les conditions Iégales ct
réglementaires en vigueur ou étre remplacées par des consultations écrites des membres du

Conscil d’ Administration.
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13.4.2,

13.4.3.

13.4.4.

13.4.5.

13.4.6.

13.5.

13.5.1.

13.5.2.

Le Conseil d’Administration peut étre convoqué ou consulté par le Président, le Vice-
Président ou I’un des membres du Conseil d’ Administration.

Les convoeations aux séances du Conseil d’Administration sc font par tous moyens cerils
(courrier postal, simple ou recommandé, télécopic, courricr électronique, remise en main
propre contre décharge) mentionnant Ic mode de consullation, le jour, I'heure, le licu de la
consultation et I'ordre du jour soumis au Conseil d’ Administration, moyeunant un préavis de
trois (3) jours. En cas d’urgence ou si tous les mcmbres y conscntent, [e Conseil
d’ Administration peut également étre réuni sur convocation verbale, sans délai.

Les Directeurs Généraux ¢t toute autre personnc physique ou morale ou organisation sans
personualité morale extéricurc au Conseil d’ Administration pourront assister aux réuaions du
Conseil d’Administration, 3 1a demande de 1a majorité des membres, si ces derniers e jugent
opportun compte tenu de I’ordre du jour de la réunion, sans que cette personnc ou orgainisation

n’ait toutefois voix delibérative.

Tout membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter 4 toute réunion du Conseil
d’Administration par un autre membre ou par 'unc des personnes figurant sur une liste
préalablement approuvée par lc Conscil d’Administration.

L’auteur de la convoeation fixe Vordre du jour qui pourra étre complété par tout membre sous
réserve de la conununication des documents permettant aux membres du Conscil
d* Administration de statuer de maniére éclairée sur I'ordre du jour ainsi complété. L’ordre du
jour pourra le cas échéant étre modifié en séance si Penscmble des membres du Conscil

d'Administration sont présents ou représentés.

Le Président préside les séances. En cas d’absence du Président, les seances sont presidées par
le Vice-Président 4 condition que celui-ci soit membre du Conseil d’Admnistration ct, a
défaut, un président de séance est choisi pammi les membres du Conscil d’ Administration

presents,

Les délibérations du Conseil d’ Administration sont coustatées par des procés-verbaux €tablis
sur un registre spécial tenu au siége social, signés par le président de séance ct un menbre du
Conseil d’Administration. Elles peuvent également résulter d'un acte exprimant I’accord
unanime de I'ensemble des membres du Conscil d’Administration ou par échanges de
courriers électroniques, sous réserve, dans ce dernier cas, que ces courricrs soient annexes,
pour régularisation, 4 un procés-verbal d0ment signé par le President.

A chaque réunion du Conscil d’ Administration est tenue une feuille de présence.

Les membres du Conseil d’Administration, ainsi que toute personue appelée A assister aux
réunions du Conscil d’ Administration, sont tenus 3 une obligation de confidentialité & I'égard
de toutes informations ou de tous documents lenr étant communiqués lors de ces réunions.

Quorum — Régles de niajorité

Quonunm

Sous réserve de ce qui est stipulé 4 I’Article 13.6.2(b), le Conscil d’Administration ne peut
valablement délibérer sur premiére convocation que si la moitié au moins de scs membres sout
présents ou représentés, étant préeisé que, sauf urgence, unc nouvelle réunton n¢ pourra étre
convoquée 2 la suite d’un défaut de quorum que pour une date {fixce au moius trois (3) jours

apres.
Sur deuxiéme convoeation, aucun quUORIM ne sera requis,
Majorté

Sous réserve de ce qui est stipulé & I"Anticlec 13.6.2(b), toutes les décisions du Conscil
d’ Administration sont prises & la majorité simple des membres présents ou représentés, le
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13.6.
13.6.1.

13.6.2.

13.6.3.

{3.6.4,

Président (ou, le cas échéant, le président de séance) ayant voix prépondérante en cas de
partage des voix.

Missious ¢t pouvoirs du Conseil d’Administration

A titre de mesure d'ordre inteme, le Conseil d’ Admiuistration détermine les orientations de
I'activité dc fa Société et veille A leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués i 1a collectivité des associés et dans la limite de P'objet social, il se satsit de toutc
question intéressant la bonne marche de la Société ct régle par scs délibérations les aflaires qui
la concemenl. Ses décisions s’imposent au Président et, le cas échéant, aux Directeurs

Généraux.

En outre et toujours 2 titre de mesure d’ordre internc, les décisions figurant ci-aprés ne
pourront étres prises par le Président ou, le cas échéant, par les Dirceteurs Généraux sans avoir
été au préalable autorisées par le Conseil d’ Administration statuant aux conditions de quorum

ct de majorité visées a I'Anticle 13.5 ci-dessus ;

(a) [*octroi par la Société de toute caution, aval et garantic au bénéfice de tout ticrs, étant
précisé que le Conseil d’ Administration pourra autariscr, pour unc durée qu'il fixera,
le Président et, le cas échiéant, les Directeurs Généraux A I’égard des personnes ou des
catégories de personncs qu’il identifiera ou non, des cautions, avals ¢t garantics au
nom de la Socicté, avee ou sans [imite de montant ;

(b) la couclusion de toulc convention visée A I’Anticle 15 étant précisé que (1) si la
personnc intéressée, dircctement ou par personne interposée, par la convention est
membre du Conseil d’Adnministration, elle sera privée du drojt de vote sur la décision
autorisant la conclusion de cette convention et elle ne sera pas prise en compte pour le
caleul du quorum et de la majorité, (ii) si I'ensemble des membres du Conseil
d’Administration est intéressé directement ou par personnc interposée par la

convention, la conveution cn question ne sera pas soumise a I’approbation préalable
du Conscil d*Administration mais sera transmisc an commissaire aux comptes de [a

Société pour la préparation du rapport sur lequel 1a colleetivité des associés statucra
dans les conditions prévucs a I’ Article 15 ci-aprés ; et

(c) I’établissement de I’inventairc annucl, le bilan et les comptes et Pensemnble des
docutnents soumis 4 la collectivité des associés lors de I’approbation des compltcs.

Sur décision du Conseil d’Administration intervenant A tout moment, les pouvoirs du
Président et, le cas échéant, des Directeurs Généraux pourront ¢n outre étre soumis A d’autres
[imitations, ces limitations étant en tout état de cause inopposables aux tiers.

Dans le cadre de ses attributions, le Conscil d*Administration peut par aillcurs opérer 4 tout
moment les vérifications et les contréles qu’il juge opportuns sous réserve d’cn avertir le
Président et, Ie cas échéant, les Dirceteurs Généraux, avee un préavis raisonnable ¢t de ne pas
nerturber le fonctionnement régulicr de la Sociélé ct peut égalcinent se faire communiquer, sur
sa demaude et dans des délais raisonnables, les documents qu’il estime utiles 2

I’accomplissemeat de sa mission.

Le Conscil d’Administration peut égalemnent consulter Ja collectivité des associés sur tout
sujef.

ARTICLE 14, DIRECTEURS GENERAUX

14.1.

Nomiuation

Daus ’cxercice de ses fonctions, le Président peut sc fairc assisier par un ou plusieurs Directeurs
Généraux de son choix, personnes physiques, associés ou non de la Societe.

Les Directeurs Généraux sont nommeés pour une durée déterminée ou non par le Préstdent qui fixe,
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dans la décision de nomination, I’étendue ef la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

La rémunération des directeurs généraux cst fixée par le Président dans la décision de nomination.

14.2. Démission

Les Directeurs GGénéraux peuvent librement démissionner de lenrs fonetions en notifiant lenr décision
au Président par letire remise cn main propre contre décharge ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception au moins un (1) mois avant la date d’effct de cette démission, sauf si
celle-ci résulte d’une nvalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis

par deciston du Président.

14.3. Révoeatian

Les Dirccteurs Généraux peuvent étre révoqués ad nutum, 4 tout moment, sans préavis ct sans
indemnité, par décision du Président.

14.4. Ponvoirs des dirccteurs généraux

Les pouvoirs des Directcurs Généraux, qui peuvent inclure celui de représenter la Société A I'égard des
ticrs, sont déterminés par le Président dans la décision de nomination.

Sur décision du Conseil d’Administration intervenant a tout tnoment sur proposition du Président, les
potivoirs du Directeur Général pourront en outre étre soumis, & ’égard de la Société, 4 d’autres

limitations.

En tout ¢tat de cause, les lumitations de pouvair du Directeur Géncral, s’il est investi du pouvoir de
représentation de la Société A ’égard des tiers, sont inopposables aux ticrs.

En cas de décés, démission ou einpéchement du Président, les Directeurs Généraux en fonction
conscrvent leurs fonctions et attributions jusqu’a Ia nomination du nouveau Président.

ARTICLE 15. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée, cnire la Sociélé et son
Président ou I'un des autres dirigeants (cn ce compris les Directenrs Généraux ¢t membres du Conseil
d’Administration), ou entre [a Société et une autre société dans laquelle le Président ou Pun des antres
dirigcants (en ce compris les Directeurs Généraux et membres dn Conseil d’ Administration) exerce un
mandat spécial ou disposc d’un intérét financicr, ou entre la Société et I'un des associés disposant de
plus de 10 % des droits de vote on, s’il s’agit d’une socicté associée, de la société la contrdlant, sera
conclue aprés autorisation préalable du Conscil d’ Administration statuant aux conditions de majorité
prévues par I"Anrticle 13.5 des statuts, {"intéressé, s'il est membre du Conseil d’Administration, ne
prenant pas part au vote dans les conditions prévues A PArticle 13.6.2, cette autorisation préalable
étant prévue A titre de inesure d’ordre interne, comme indiqué a 1I'Anticle 13.6

Tout dirigeant (en cc compris les Dirceteurs Généranx ¢t membres du Conseil d’ Administration) o
associé intéressé devra infonner le Président de ’existence d’une telle convention dans dés qu’il en a

CONNAISSance.

Le Président douncra avis au comnmissaire aux comptes de la Société, s’il en n cté désigné, de la
conclnsion de toute convention (autorisée préalablement par le Conseil d’ Administration ou non) dans
le mois de la cl6ture de I’exercice au cours duquel elle a été conclue.

Les associés statuent sur le rapport des commissaires aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, du
Président, sur les conventions réglementées au cours de la décision collective appelée a se prononcer
sur [es comptes de 'excrcice social au cours duquel clles sont intervenues.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour Ia personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants (en ce compris les Direcleurs
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Géndéraux et membres du Conseil d’ Administration), d’cn supporter les conséquences dommagcablcs
pour la Société.

Lcs stipulations prévucs ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantcs ¢t conclucs 3 des conditions normales qui doivent, néanmoins, étrc communiquées aux
cominissaires aux comptes, s’il cn a été désigné. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé et sans préjudice dc I"obligation d’obtcnir
I’autorisation préalable du Conseil d'Administration pour les conclure, les conventions intcrvenucs
entre Ie Président ou les dirigeants (en ce compris les Dircctcurs Généraux et membres du Conseil
d’Adininistration)} ct 1a Société nc donnent pas licu A un rapport du commissaire aux comptes ou, s’
n’en a pas été désigné, du Président, mais sont sonmises & I’approbation de [’associé ct sont
simplement mentionnées sur le registre des décisions.

ARTICLE 6. DECISIONS COLLECTIVES

16.1. Champ d’application
La collectivité des associés est seule compétente pour :

- approuver annucllement les comptes de ’exercice écoulé, les conventions réglementées, et
décider ’affectation des résultats ;

- nomimer, renouveler ct révoquer le Président ;

- décider de la rémunération du Président ;

- nommer, renouveler et révoquer les membres du Conseil d* Administration ;

- décider de la rémunération allouée aux membres du Conseil d’ Administration ;
- nommect, renouveler et révoqucr les commissatres aux complcs ;

- modifier les statuts

- décider unc opération de fusion, de scission, d’augmentation, de réduction ou d’amortissement
du capital et d'émission de titres financiers;

- dissoudre la Société ;

- transformer Ia Société en société d’une autre forme ;

- proroger la durée de 1a Société ;

- nommer un liquidatcur aprés dissolution de la Société ; ct

- approuver les comptes annucls ¢n cas de liquidation.

Toutes les autres décisions sont dc la compétence du Président, aprés, lc cas échéant, autorisation
préalable du Conscil d’ Administration conforméinent aux stipulations dc 1I’Article 13.6 dcs présents
statuts, sauf lorsque la lo1 ¢n dispose impérativement autrement.




10.2.

16.2.1.

10.2.2,

16.2.3.

Mode de dé¢liberation

Convocation ¢t mode de consultation

Sans préjudice des stipulations des Articles 11.4 ct 13.0, la collectivité des associés pourra étre
consultée par lc Président, le Conseil d’ Administration ou le Vice-Président sur tout sujet.

Un associé¢ détenant plus du quart (1/4) du capita! ou des droits de vote de la Société ainsi que
plusieurs associés détcnant, ensemble, plus du quart (1/4) du capital ou des droits de vote de la
Société, peuvent égaleinent procéder aux forinalités nécessaires pour consulter Ies associés sur

un ordre du jour qi’ils établissent,

En cas de carence des organes sociaux chargés de convoquer la collectivité des associés, Ic
commissaire aux comples, s’il cn a été désigné, cst également habilité A convoquer les

assoctés.

Les décisions collectives résultent, an choix de ’anteur de la convocation, (i) d'nn vote par
correspondance, (ii) d’un actc sous seing privé exprimant le conscntement de tous les associés
ou (i1i) d’unc assemblée générale.

Assemblées générales

En cas de réunion d’une assemblée générale, la convocation est faitc trois (3) jours 4 "avance
par lettrc simple adressée au domicilc ou au siége social de chacun des associés ou par conrmier
¢lectronique commun 3 I’adresse indiquée par chaque associé, avec mention de 'ordre dus jour
et des licux, jour et heure de la rénnion, Toutefois, dans I’hypothése o tous les associés sont
présents on représentés, I’assemblée générale sc réunit valablement sur convocation verbale et

sans délai,

A la {cttre de convocation sont joints tous les documents nécessaires a {"information des
associés,

Toute assembléce générale peut étre tenue par visioconfércnee, conférence téléphoniguc on tout
autre moyen de télécommunication permettant I’identification des associés dans les conditions

fixées par {a loi et les réglements. Dans un tel cas de figure, la feuille de présence est émargée
par lc président de séance pour Ic compte de I*ensemble des associés assistant 2 la réunion &

distance et confresignée par un associé ayant assisté A la réunion.

Par exception, la participation par visioconférence, conférence téléphonique ot tout autre
moyen de télécommunication permettant I’identification des associés dans les conditions
fixées par la lot et lcs réglements n’est pas ndinise pour les décisions portant sur arrété des
comptes annucls et le cas échéant des comnptes consolidés.

En cas d’asscmblée générale, fa réunion peut sc tenir en tont licu, en France ou 4 {’étranger, tel
que précisé par I'imtiateur de la consuitation.

L’assemblée générale cst présidée par le Président et, en son abscnce, par le Vice-Président.
En cas d’absence du Président et du Vice-Président, I'asscmblée générale élit son président.
Nonobstant ce qui préeéde, ’assemblée convoquée A Iinitiative du commissaire aux comptes

est présidée par celuj-ci.

A chaquce asscmblée générale est tenuc une feville de présence ct il est dressé nn procés-verbal
de la réunion, signé par Ic président de I’asscmblée, un associé présent ¢t contresigné par le
Président, s’il n’a pas présidé I’assemblée.

Consultation par correspondance

En cas de consultation par comrcspondance, I’auteur de la convocation adrcsse par leltre
rccommandée au domicile ou au siégec social de chacun des associés ou par courricr

¢lectronique commun a {*adresse indiquée par chaque associ¢, le texte des résolutions
proposécs ainsi que les docuinents nécessaires 3 I’inforinatian des associés. Ces derniers
disposent d’un délai de trois (3) jours 4 compter de la date de réception des projcts de
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16.2.4.

16.3.

16.3.1.

[6.3.2.

16.3.3.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

16.4.3.

16.5.

résolutions pour faire parvenir leur vote a I’auteur de la convocation et au Président, s’il n’¢st
cn est pas Pauteur. En cas de consultation par voie électronique, (i) ce délai court 4 compter du
lendemain de la date d’envoi de la consultation @ 9 heures ct (ii) les réponscs pcuvent
valablement parvenir par courrier électronique dans le délai indiqué, étant précisé que chaque
assocté sera tenu de faire suivre par pli postal le ou les documents qui lui ont ét¢ adressés
revétus de sa signature. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus scra

considéré comnte s’éiant abstenn.

La consultation est retranscrite dans un procés-verbal établi par I'auteur de la convocation, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé. Le procés-verbal est signé par IPauteur de Ia
convocation et contresigné par le Président, s’il n’cn cst pas "ameur. Le procds-verbal est
adressé par courricr sitnple ou courricr électronique & chaque associé.

Décisions par acte sous-seing priveé

Les associ¢s de a Société peuvent prendre des décisions collectives par un acte sous scing
privé exprimant lenr consentement unanime, & leur scule initiative ou aprés y avoir été invités
dans les conditions fixées par ’Anticle 16.2.1, sans qu’aucune formalité, notammment de délai
de prévenance ou de convocation, n’ait a étre respectée. Cette méme possibilité est offerte 4

I’associé unique.

Stipulations générales

Les décisions de la collectivité des associés, qu’elles soient sous seing privé, résultant d’une
consultation écrite ou d’unc assemblée générale, sont retranscrites sur des procés-verbaux
consignés dans un registre coté ct paraphé, tenu sclon les modalités précisées aux articles
R. 225-22 et R. 225-49 du Code de commerce (sur renvoi de Particle R. 225-106 du Code de

cominerce).

Chaque associ¢ peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu’clles soient, par lni-
méme ou par le mandatairc de son choix, et dispose d’autant de voix qu’il posséde d’actions,
sauf lorsque la loi en disposc antrement.

L’associc unique ne peut déléguer scs pouvotrs autrement que dans les cas prévus par la loi.

Quorum - Majorités

Sauf lorsque 'unanimité est requise, [a collectivité des associes ne délibére valablement que si
les associés, présents ou représentés, rassemblent plus de Ia mottié des actions de la Société
ayanf droit de vote,

Les décisions collectives des associés sont prises a4 I'unanimité des associés lorsque la loi le
requiert, et notamment pour les décistons relafives 4 l'adoption ou a4 la modification des

clauses statutatres instaurant :
- I'inaliénabtlité temporatre des actions ;
- Fagrément de toute cesston d'actions ;

- I’exclusion d’un associé ; ¢t

- la transformation de la Société et toute autre opération ayant pour effet d’augmenter
les engagements des associés.

Les antres décisions collectives sont adoptees 4 la majorité simple des voix attachées aux
actions détenucs par les associés présents ot représentés.

Décisions des portcurs d’actlons de catépories

En cas de pluralit¢ de catégorie d’actions, les portcurs d’une catégorie d’actions détenninée,
que ces actions soient ordinaires on de préfeérence, sont consultés selon les mémes modalités

que celles fixées ci-avant pour la collectivité des associés.,
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La collectivité des porteurs d'une catégorte d’actions détermiade ne délibére valablement que
si les porteurs, préscuts ou représentés, rassemblent plus de la moitié des actions de la

catégorie concemneée.

Les décisions des porteurs d’une catégorie d’actions déterminée sont prises & [a majorité
simple des voix attachées aux actions détenues par les porteurs présents ou représcntés.

ARTICLE 17. COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comite d’entreprise exerceat les droits prévus par les artieles L, 2323-62 a L. 2323-67
du Code du travail auprés du Président, ou auprés de la personne déléguée par lui 3 cet effet.

Le Président regoit les observations du comité d’entreprise en cas de délibérations requérant
I’unanimité des associés ¢t lui commuunique les décisions collectives prises par les assocics.

Les demandes d'iascription & I'ordre du jour formulées par le comité d'cutreprise en application de
I"article L. 2323-67 du Code du travail sont adressées par le comité d'entreprise représenté par un de
s¢cs membres, au stége sociai de Ja Société, Elles sont formulées par lettre recommandée avece avis de
réception et sont adressées dans un délai de vingt-cing (25) jours avant la date de I'assemblée réunic
sur premiere convocation. Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui
peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

TITRE 1V

COMMISSAIRES AUX COMPTES -~ EXERCICE SOCIAL —~ COMPTES ANNUELS -
BENEFICES — DIVIDENDES

ARTICLE 18. COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les associés collectivement peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d'un commissaire aux comptes peut éire demandée en justice par un ou plusicurs
assocics représeatant au moins le dixiéme du capital social.

Si la Soctété vicnt & dépasser, 2 la cloture d’un exercice social, les chiffres fixés réglementairement
pour deux des trois critéres que sont le total de bilan, le moatant hors taxe du chiffre d’affaires et le
nombre moyen de salariés permanents employé€s au cours de I'exercice ou si clle vient a coatréler une
ou plusieurs sociétés on a étre controlée par une on plusicurs sociétés, les associés collectivement
désignent au moins un commissaire aux comptcs titulaire et un commissaire aux comptes suppléant,
auxquels incombent les missions fixéces par la loi et les réglements qui Ja complétent,

Si la Société vieat & étre astreinte A publicr des comptes consolidés, elle doit désigner au moins deux
comissaires aux comptes titulaires,

Le ou les comissaires aux comptes soat nommés pour Six execrcices. Leurs fonctions expircut a
I’issue de la décision collective des associés qui statue sur les comnptes du sixiéme exercice social clos

depuis feur nomtnation.

Le mandat du commissaire aux comptes suppléant prend fin a V'expiration du maandat du coinmissaire
aux comptes titulaire.

Le commissaire aux comptes doit étre convoqué a toutes les décisions collectives des associés prises
sous la forme d’une assemblée générale,
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A toute €poque de I’année, [e ou les commissaircs aux comptes, ensemble ou séparément, opérent
toutes vérifications ct tous contrdles qu’ils jugent opportuns.

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le |* janvier et se tennine le 31 décembre de chaque année civile.

ARTICLE 20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cidture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire et les comptes annuels conformément
aux dispositions du titre II du livre 1% du Code de commerce, aprés avoir procédé, méme en cas
d’absence on d’insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions prévus par la loi, pour que
le bilan soit sincére.

[l €tablit un rapport écril sur la situation de la Société et son activité pendant 'excrcice écoulé.

Tous ces documents sont mis & a disposition du comnissaire aux compics, s’il en a été désigné, dans
les conditions Iégalcs ct réglementaires.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque excreice, diminués |e cas échéant des pertes antérieures, il est tout d’abord
préleve cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son
cours lorsque pour une cause quelconque, la réscrve 1égale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiatres, constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénefice est A [a disposition des associés qui décident souverainement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en tofalité¢ ou particllemnent, I'affecter 4 [a dotation dc toutes réserves générales on
spéciales, le reporter & nouveau ou le répartir entre associés, conformément aux dispositions des

articles L., 232-11 ¢t suitvanis du Code de commerce.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un cxcrcice peut étee mis cn distribution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R, 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paicment du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire
ou en actions ¢mises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autotisées par la loi.

Les pertes, s3] cn existe, sont, aprés ’approbation des comptes par les associés, inscrites an bilan & un
compte spéceial,

TITRE. V
DISSOLUTION = LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans Ies documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs & Ia moitié du capital social, le Président cst tenu, dans lcs quatre mois qui
suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a I'effet de

décider s'il y a Jien & dissolution anticipée de [a Société.
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Dans I’hypothése on la dissolution n'cst pas prononcée par les associés, la Societé cst tenue au plus
tard A la cl6ture du deuxiéme cxercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, dec réduire son capital d’un montant au moins égal 3 celui des pertes qui n’ont pu Ctre
imputées sur les réserves, sous réserve de ne pas tomber cn dessous de tout minimum légal, le cas
échiéant, si dans ce délai les capitaux propres n’ont pas ¢été reconstitués A concurrence d’unc valeur au

imoins épgale A 1a moitié du capital social.

ARTICLE 23. LIQUIDATION

23.1.  Sous réserve du respeet des preseriptions légales impératives e vigueur, Ja liquidation de la
Société obéira aux régles ci-aprés, les articles L. 237-14 4 L. 237-3] du Code de commerce

n’étant pas applicables.

23,2,  Sauf prorogation réguliére, Ja dissolution de la Société intervient & I’expiration du terme fi1x¢
par les statuts on a la suite d’une décision collective des associés prise dans les conditions de

magorité prévues a I’Anticle 16.4.3 des statuts.

23.3. Les associés choisissent parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusienrs liquidateurs dont ils
déterminent les ponvoirs ct la rémunération,

Cette nomination met fin aux fonctions du Président, des Directeurs Généraux et des membres
du Conseil d’Administration et, sauf décision contraire des associés, A celles d¢s commmissaires

aux compics.

Les associés, par unc décision collective, peuvent révoquer ou remplacer les hiquidateurs et
étendre ou restreindre ses pouvoirs.

23.4. En fin de liguidation, les associés, par décision collective prise dans les conditions prévues par
I’Article 16.4.3 dcs statuts, statuent sur e compte définitif de la liquidation, Ic quitus de la

gestion du ou des liquidatenrs ct la décharge de leur mandat.
[Is constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.,

23.5. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, st
partagé¢ également entre toules les actians.

Lors du rembourscinent dn capital social, la charge de tous imp6ts que la Société anrait
I’obligation de retenir 4 la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement ¢n
proportion uniformément du capital remboursé 4 chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d’émission ni de I’origine des diverses actions.

ARTICLE 24, CONTESTATIONS

Toutc contestation qui pourrait s’élever pendant le cours de Ia Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant I’interprétation ou I’exécution
des statuts, ou généralcinent au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux competents

dans lcs conditions de droit commnun.
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FINANCIERE PICHET

Société anonyme au capital de 500.000.650 €
Siége social : 3, rue des Saussaies, 75008 Paris
RCS Paris 501 418 495

FEUILLE DE PRESENCE
A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

TENUE LE 19 DECEMBRE 2014 A 14 HEURES

PRESENT/REPRESENTE

NOMERE DE
VOIX

NOMBRE
D’ACTIONS

ACTIONNAIRE

SIGNATURE
7

Monsienr Patrice Pichet
demeurant 3, rue des Saussaies, 75008 Paris

Monsieur Benoit Pichet
demeurant 7, rue Jules Michelet, 33700 Mérignac 2.105 2.105

Madame Diane Pichet 3 3
demeurant 3, rue des Saussates, 75008 Paris

Monsigur Corentin Pichet 1
demeurant 3, rue des Saussaies, 75008 Paris

Monsieur Aymeric Pichet
demeurant 3, rue des Saussaies, 75008 Paris

Monsieur Gauthier Pichet 1
demeurant 3, rue des Saussaies, 75008 Paris

Monsigur Thomas Pichet 1
demeurant 3, e des Saussaies, 75008 Paris

Total 21.050

La présente feuille de présence est certifiée exacte, sincére et véritable par les membres du bureau.

' En cas de représentation, veuillez indiquer I’identité et I’adresse du mandataire,



ichet
Scrutateur

Madame Diane Pichet Monsieur Rémi Ehrhart
Scrutateur Secreéetaire

T
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DATE DEPOT : 2015-01-22

NUMERO DE DEPOT : 2015R006531

N® GESTION : 2014B01407

N° SIREN : 501418495

DENOMINATION : FINANCIERE PICHET
ADRESSE : 3 rue des Saussaies 75008 Paris
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TITRE 1
FORME - OBJET — DENOMINATION SOCIALE — SIEGE — DUREE

ARTICLE 1. FORME

La Société constituée initialement sous la forme d'une société anonyme et immatriculée le 13
décembre 2007 est devenue une société par actions simplifiée par décisions unanimes des actionnaires

prises lors de I’assemblée générale extraordinaire tenue le 19 décembre 2014. La Société est régie par
les dispositions du Code de commerce et par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénomme « associé unique ».

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associes designant
indifféremment 1’associé unique ou les associés.

La Société ne peut procéder A une offre au public de titres financiers ou a I’admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres défintes aux 2 et 3
du [ et au 1l de Particle L. 411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2. OBJET
La Société continue d’avoir pour objet :

— I’acquisition et la gestion de toutes valeurs mobili¢res, prises de participation ou d’intérét dans
toutes sociétés et entreprises commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres,
immobiliéres, francaises ou étrangéres ;

— toutes prestations de services d’assistance, de conseil, de contréle et de management tant au
profit des filiales de la société que de toutes entreprises ;

— tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, tout investissement et tout
placement a caractére professionnel, financier ou autre, tel que, notamment, la création, la
location, I’achat, la vente, I’échange, la location-gérance de tous établissements, fonds de
commerce ou d’industrie, immeubles, droits sociaux, droits mobiliers ou immobiliers et droits
daus tous groupements ou associations ;

— et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a {’objet social ou

susceptible d’cn faciliter le développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est « Financiére Pichet ».

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie de la mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I’énonciation du
montant du capital social et de I'indication de I'immatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 3, rue des Saussaies a Paris (75008).




e Président peut décider seul de transférer le siége social dans le méme départemcnt ou dans un
département limitrophe. Il est également autorisé a modifier, en conséquence, les statuts.

Le transfert du siége social en tout autre lieu est décidé par les associés statuant aux conditions de
majorité prévues par I’Article 16.4.3 des statuts,

ARTICLES. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter du 13 decembre 2007
sauf prorogation ou dissolution anticipee.

TITRE I1
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cing cent millions six cent cinquante euros {500.000.650 €),
divisé en vingt-et-un mille cinquante (21.050) actions ordinaires d’une valeur nominale de vingt-trois
mille sept cent cinquante-trois euros (23.753 €) chacune, intégralement libérées et toutes de méme

catégorie.
ARTICLE 7. AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par une
décision collective des associés prises dans les conditions de quorum et de majorité fixées par

I’Article 16.4.3.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser dans Ie délai
légal, I"augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des Statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions A souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société dans les conditions légales. Toutefots, les associés peuvent
renoncer A titre individuel & leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associes peuvent
suppnmer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des

associés dans les conditions légales.

ARTICLE 8. FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes individuels tenus par la
Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions légales applicabies.

Les actions font I'objet de restrictions 4 leur libre cessibilité, dans les conditions définies & I’ Article 9
des statuts ci-aprés. La cession des actions s‘opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé "registre des
mouvements de titres". La Société est tenue de procéder A cette inscription et 4 ce virement deés
réception de l'ordre de mouvement, sous réserve que le mouvement en question soit conforme aux

stipulations des présents statuts.



ARTICLE 9. RESTRICTIONS A LA TRANSMISSION DES ACTIONS ET DES DROITS DE
SOUSCRIPTION ET D’ATTRIBUTION

Conformément aux dispositions de I'article L. 227-15 du Code de commerce, toute cession onu
mutation d’action, de droits de souscription ou d’attribution réalisée en violation du présent Article 9
est nulle et inopposable a la Société ainst qu’aux associ€s. La mutation nulle et inopposable ne sera
pas enregistrée dans les livres de la Soci€té et, jusqu’a régularisation éventuelle, tous les droits et
obligations attachés aux actions, droits de souscription ou d’attribution continueront a étre exercés et
exécutés par le cédant détentcur des actions, droits de souscription ou d’attribution concernes, sans
préjudice de sa responsabilité éventuelle a I’égard de la Société ou des autres associés.

9.1. Agrément- Controle de Ia transmission des actions

9.1.1. En cas de mutation d’actions entrc associ€s ou en cas de succession ou de liquidation de
communanté de biens entre epoux, les mutations d’actions s’eftectnent librcment.

La cession d’action ou de droits sur les actions a un tiers non associé & quelque titre et sous
quelque forme que ce soit, qu’elle soit volontaire ou forcée, a titre gratnit ou onéreux, alors
méme qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou ’usufruit, doivent, pour devenir
définitive, étre autorisées par le Conseil d’ Admimstratton. Celui-ct statue dans les conditions
de quorum et de majorité prévues par I’ Article 13.5.

9.1.2. Lademande d’agrément, qui doit €tre notifiée au Président, indique d’une maniére compléte le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession 1 titre
onéreux ainsi que les nom, prénom, adresse, nationalité de l'acquéreur on s'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Le Conseil d’Administration doit notifier son agrément ou son refus avant Pexpiration d’un
délai de trois (3) mois a compter de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délai équivaut & agrément.

En aucun cas, le Conseil d’Administration n’est tenu de faire connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus.

9.1.3. Si I'agrément est donné, le transfert est effectué dans les trente (30) jours de la decision
d’agrément. A défaut de réalisation de transfert dans ce délai, I’agrément est frappé de
caducite.

La Société peut, an plus toét dans la notification d’agrément, mettre le demandeur et le
cesstonnaire en demeure de déposer on de compléter le dossier de réquisition de transfert. Un
mois aprés cette mise en demeure restée sans effet, le projet de transfert est réputé abandonné
et ses bénéficiatres doivent solliciter un nouvel agrément.

9.1.4. Sil’agrément est refusé et, sauf refus du cédant qui doit étre notifié au Préstdent dans un délai
d’un (1) mois & compter de la notification du refus d’agrément le cédant etant alors répute
avoir renoncé & son projet, le Président doit, dans le délai de trois (3) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, faire acquérir la totalité des actions faisant ’objet de la
demande d’agrément, par un ou plusieurs associes, proportionnellement a leurs droits et dans
la limite de leur demande, ou par un on plusieurs tiers agreéés selon la procédure prévue au
présent Article 9.1.

Le transfert an nom des acquéreurs ainsi désignés est régularisé d’office par le Président ou
par une par une personne délégnée par le Conseil d’ Administration sur sa scule signature. Avis
en est donné a ’ancien titnlaire des actions avec indication de I’identité des acheteurs ainsi
substitués et du nombre d’actions achetées par chacun d’entre eux.

9.1.5. En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.




9.1.6. Si, a ’expiration du délai de trois (3) mots a compter de la notification du refus d’agrement,
I’achat de 1a totalité des actions sur lesquelles portait la demande du cédant n’est pas réalisé,
I’agrément est considéré comme donné et le transfert doit étre effectué comme tl est dit an
premier alinéa de I’Anticle 9.1.3 au profit du cessionnaire initialement présenté dans la
demande d’agrément.

En cas de demandes d'agrément simultanées émanant de plusieurs cédants an profit d'un meéme
cessionnaire ou d'un seul cédant au profit de plusieurs cessionnaires, 1’achat par un associé, un
tiers ou par la Société doit porter sur la totalité des actions faisant I'objet de ces demandes.

Le délai visé au premier alinéa du présent Article 9.1.6 peut €tre prolongé a la demande de la
Société, par ordonnance non susceptible de recours délivrée par le Président du Tribunal du
Commerce du ressort du siége social de fa Sociéte statuant en référe, I’associé cédant et le

cesstonnaire diiment appelés.

9.1.7. Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de ’article 1843-1 du Code civil.

9.1.8. Sila Soctété elle-méme acquiert les actions en cause en vue de procéder a Ieur annulation, le

montant des dividendes portés au compte « dividendes & payer » sera réparti entre les
personnes physiques ou morales associées au jour de la décision collective ayant décidé de la
distribution de dividendes et au prorata de leurs droits dans le capital.

9.2. Nantissement agreé

Si le Conseil d’Administration a donné son consentement & un projet de nantissement d’actions dans
les conditions prévues a I’Anticle 9.1, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties, 3 moins que la société ne préfére, apres la cession, racheter sans
délai les actions, en vue de réduire son capital.

93. Agrément - Controle de la transmission des droits de sguscription

9.3.1. En cas d’angmentation du capital par émission d’actions de numéraire, la transmission des
droits de souscription est libre ou soumise 3 autorisation du Conseil d” Administration suivant

les distinctions faites a I’ Article 9.1.1 pour la transmission des actions elles-mémes.

9.3.2. Toutc cession des droits de souscription soumise a autorisation doit faire I’objet d’une
demande d’agrément notifiée a la Société avant I’expiration du délai réserveé aux associ€s pour
I’exercice de leur droit préférentiel de souscription.

La demande d’agrément indique d’une maniére compléte le nombre de droits dont la cession
est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre onéreux ainsi que les nom, prénom,
adresse, nationalité de l'acquéreur oun s'il s'agit d'une personne morale, son identification
compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux). Elle est accompagnée du bulletin de souscniption du cessionnatre.

Le Conseil d’Administration doit notifier son agrement ou son refus au souscripteur. Sa |
décision n’est pas motivée.

93.3. Si lantorisation est donnée, le transfert des droits est immédiatement régularisé et la
sonscription définitive retenue par le Président.

9.3.4. Si I’antorisation est refusée, le Président doit faire acheter la totalité des droits en cause par un
ou plusieurs associés ou ticrs agréés par le Conseil d’Administration dans les conditions du




9.3.5.

0.3.6.

9.4.

94.1.

9.4.2.

9.35.

présent Article 9.3 et au profit desquels la cession est directement régularisée sur la seule
signature du Président ou d’un délégué du Conseil d’ Administration.

En cas de demandes simultanées de plusicurs cédants pour un méme cessionnaire ou d’un seul
cédant pour plusieurs cessionnaires, le Président doit faire acheter la totalité des droits faisant

I’objet de ces demandes comme 1l est dit a I’alinéa precédent.

I.a souscription & titre réductible des acheteurs désignés par le Conseil d’Administration ne
peut excéder celle du cessionnaire évincé.

Le Conseil d’Administration exerce le droit d’agrément et le Président fait procéder
éventuellement a I"achat des droits dans les meilleurs délais pour réaliser ’augmentation de
capital en cours et au plus tard avant I’expiration des délais fixés a I’Article 9.1, dont
I’inobservation produiratt, le cas échéant, les mémes effets.

Si le Conseil d’ Administration procéde A ’obtention du certificat du dépositaire des fonds
avant la notification de Pagrément ou de son refus ou avant ’achat des droits au souscripteur
non agrée, sa décision équivaut a un agrément,

Nonobstant ’existence du droit d’agrément, I’engagement du souscripteur qui y est soumis est
irrévocable de sa part et la remise de son bulletin de souscription doit s’accompagner du
versement de la somme exigible pour la libération des actions et, le cas echéant, du montant de

la prime.

Le souscripteur non agréé aprés achat des droits en cause est remboursé des sommes versées
par lut 4 la Société et de la valeur des droits determinés, a defaut d’accord, conformement aux
stipulations de I’Article 9.1.7.

Agrément - Controle de la transmission des droits d’attributioo

La transmission des droits d’attnibution d’actions gratuites est libre ou soumise a autorisation
du Conseil d’Administration, suivant les distinctions faites 3 PPArticle 9.1.1 pour Ia
transmission des actions elles-mémes.

Toute cession de droits d’attribution soumise a autorisation doit faire I’objet d’une demande
d’agrément notifiée a la Société indiquant d’une maniére compléte le nombre de droits dont la
cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre onéreux ainsi que les nom,
prénom, adresse, nationalité de lacquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux).

La procédure d’agrément est identique 3 celle instituée pour les actions elles-mémes 2
I’Article 9.1, a I’exclusion des stipulations des Articles 9.1.5 et 9.1.8.

Dispositions communcs

Les notifications de demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au present Article
9 sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception
ou par lettre remise en main propre contre décharge.

1l est suffisamment justifié du nombre des membres du Conseil d’Administration en exercice
et de leur présence par la production d’une copie ou d’un extrait du procés-verbal de toute
réunion du Conseil d’Administration.




9.6. Interdiction de la location d’actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I’actif social et le boni de liquidation, a nne part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu’elle représente. Les associés ne supportent les pertes qu’a
concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés & 1’action la suivent dans quelque main

qu’elle passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées, on en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a
condition de faire Ieur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente
d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a ’égard de la Sociéte.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a €té mandaté
comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de I’indivision dott étre notifiée a la
Société dans le mois de la survenance de |’indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de I’indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la Société, qu’a I'expiration d’un délat d’un
mois 4 compter de sa notification A la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I’affectation des résnltats on il est réservé a Pusufruitier.

Méme privé du droit de vote, fe nu-propriétaire d’action a toujours le droit de participer aux décisions
collectives.

TITRE III
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - DECIStONS COLLECTIVES

La Société sera dirigée par un président au sens de larticle L.227-6 du Code de commerce
(le « Président ») assisté d’un organe collégial de direction dénommé consetl d’administration
(le « Conseil d’Administration ») dont le Président sera membre et qu’il présidera et d’un ou
plusieurs directeurs généraux (les « Directeurs Généraux ») ainsi que d’un vice-président (le « Vice-
Président ») ; le Président, le Consesl d’Administration, fes Directeurs Généraux et le Vice-Président
agissant dans la limite des pouvoirs expressément reconnus a la collectivité des associés.

ARTICLE 11, PRESIDENT

La Société est gérée par un Président, personne physique ou morale, associ¢ on non de la Société.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal on toute autre personne
physiquc spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président,
ses dirigeants sont soumis anx mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaicnt Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dingent.




11.1. Nomination

Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité prévues par
I’Article 16.4.3 des statuts. If est nommé pour une durée déterminée ou non. La rémunération du
Président est fixée et modifiée par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité

prévues par I’Article 16.4.3 dcs statuts.

Les fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, I’ouverture a son encortre
d’une procédute de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, le terme de son mandat,
I’incapacité ou I’interdiction de gérer prononcée a son encontre, son deces, sa dissolution, la
transformation ou la dissolution de la Sociéte.

11.2. Deémission

Le Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision a chacun des
associés par lettre remise en main propre contre décharge ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception au moins un (1) mois avant la date d’effet de cette démission, sauf si celle-ci
résulte d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par
décision collective des associés statuant aux condittons de majorité prévues par I’Article 16.4.3 des

statuis.

En cas de démission du Président de ses fonctions de Président, il sera réputé démtssionnaire d’office
de ses fonctions de membre et de président du Conseil d’Administration et 1l sera procedé a son

remplacement.

11.3. Reévocation

Le Président peut étre révoqué ad nutum, a tout moment, sans préavis et sans indemnité, par décision
collective des associés statuant aux conditions de majonté prévues par I’Article 16.4.3 des statuts. Le

Président, s’il est associé, peut prendre part au vote.,

En cas de révocation du Président de ses fonctions de Président, il sera réputé démissionnaire d’office
de ses fonctions de membre et de président du Conseil d’ Administration et il sera procédé 2 son

remplacement.

11.4. Pouvoirs du Président

Le Président est, & I’égard des tiers, le président de la Société au sens de P’article L. 227-6 du Code de
commerce. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société ; il les exerce dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux expressément attribué€s par
la loi et les statuts au Conseil d’ Administration (en particulier a I’Article 13.6 des présents statuts) et a

la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent
pas de I’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts

suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoir, temporaires
ou permanentes, qu’il juge nécessaire pour une ou plusicurs opérations déterminees.

Le Conseil d’Administration et la collectivité des associés peuvent étre consultés par le Président sur
tout sujet. Toutefois, le Président doit obligatoirement consulter préalablement :

— Ia collectivité des associés dans les domaines qui requierent une décision collective des
associés conformément a I'Article 16,1 des statuts
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— le Conseil d’Administration dans les domaines qui requi¢rent une décision du Conseil
d’ Administration conformément & l'Article 13.6 des statuts.

A l'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis, sur décision du Conseil
d’Administration, a d'autres limitations de pouvoirs, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

ARTICLE 12. VICE-PRESIDENT

Le Conseil d’Administration peut désigner un Vice-Président de son choix, personne physique, associé
ou non de la Société dont les attributions sont prévues dans les présents statuts et en particulier a

I’Article 12 .4 ci-apres.

12.1. Nomination

Le Vice-Président est désigné par le Conseil d’Administration statuant aux conditions de quorum et de
majorité prévucs par I’Article 13.5 des statuts. Il est nommeé pour une durée déterminée ou non. La
rémunération du Vice-Président est fixée et modifiée par décision du Conseil d’Administration
statuant aux conditions de quorum et de majonité prévues par I’ Article 13.5 des statuts.

Les fonctions du Vice-Président prennent fin par sa démission, sa révocation, le terme de son mandat,
’incapacité ou I’interdiction de gérer prononcée i son encontre, son décés, sa dissolution, la

transformation ou la dissolution de Ia Société.

12.2. Deéemission

Le Vice-Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision a chacun des
membres du Conseil d’Administration par lettre remise en main propre contre décharge ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au moins un (1) mois avant la date d’effet de cette
démission, sauf si celle-ci résulte d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de
réduction du préavis par déciston du Conseil d’ Administration statuant aux conditions de quorum et de
majorité prévues par I’Article 13.5 des statuts.

12.3. Revocation

Le Vice-Président peut étre révoqué ad nutum, a tout moment, sans préavis et sans indemnité, par
décision du Conseil d’Administration statuant aux conditions de quorum et de majonté prévues
I’Article 13.5 des statuts. Le Vice-Président, s’il est membre du Conseil d’Administration, peut

prendre part au vote.,

12.4. Pouvoirs du Vice-Président

e Conseil d’Administration et la collectivité des associés peuvent étre consultés par le Vice-President
sur tout sujet.

En I'absence du Président, le Vice-Président préside I’assemblée générale des associés, conformément
a ce qui est prévu a I’Article 16.2.2.

En I'absence du Président et & condition qu’il soit par ailleurs membre du Conseil d’ Administration, le
Vice-Président préside les séances du Conseil d’Administration, conformément 4 ce qui est prévu a

I’Article 13.4.4.
Le Vice-Président peut étre nommé Directeur Général.

Les pouvoirs du Vice-Président ne comprennent pas celui de représenter la Société 3 ’égard des tiers,
4 moins que le Vice-Président ne soit également nommé Directeur Général et que le pouvoir de
représenter la Société & I’égard des tiers ne lui ait é1é conféré au titre de son mandat de Directeur




Général dans la décision de sa nomination en qualité de Directeur Général, comme il est dit a I’Article

14 4.

ARTICLE 13. CONSEIL D’ADMINISTRATION

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

Composition du Conseil d’ Administration

Désignation des membres du Conseil d’ Administration

A titre de mesure d’ordre inteme, la Société est dirigée par un Conseil d’ Administration,
composé a tout moment d’un minimum de trois (3) membres et d’un maximum de douze (12)

membres ayant voix délibérative,

Les membres du Conseil d’Administration seront désignés par décision collective des associés
statuant dans les conditions de majonité prévues a [’Article 16.4.3 des statuts pour une durée

déterminée ou non.

Les membres du Conseil d’Administration pourront étre des personnes physiques ou morales,
associés ou non de la Société. Les personnes morales nommées au Conseil d’ Administration
sont tenues de désigner un représentant permanent qui sera soumis aux mémes conditions et
obligations que s’il était membre du Conseil d’ Administration en son nom propre. Lorsque la
personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de procéder,
en méme temps, a son remplacement. 1l en est de méme en cas de décés ou de démission du

représentant permanent.

Revocation

Les membres du Conseil d’ Administration peuvent étre révoqués ad nutum et a tout moment
par une décision collective des associés statuant dans les conditions de majorité prévues a

I’Article 16.4.3 des statuts.
Démission
Les membres du Conseil d’ Administration peuvent librement démisstonner de leurs fonctions

en notifiant leur décision au président du Conseil d’Administration au moins un (1) mois avant
la date d’effet de cctte démission, sauf si cette démission résulte d’une invalidité ou en cas de

dispense de préavis par le Conseil d’ Administration.

Président du Consetl d’Adminisiration

Le Président de la Société est de droit membre et président du Conseil d’ Administration.

Rémunération

La collectivité des associés pourra décider d’allouer une rémunération globale au Conseil
d’ Administration. Cette rémunération sera le cas échéant arrétée globalement a I’occasion de
la décision collective des associés approuvant les comptes annuels de la Societé ou de toute
autre décision collective des associés. La répartition de cette rémunération entre les membres
du Conseil d’Administration sera décidéc par le Conseil d’ Administration.

Fonctionnement du Copsetl d’Admintstration

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société I’exige, soit au
sitge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation. Les réunions peuvent
également se tenir par conférence téléphonique ou vidéoconférence ou tout antre moyen de
télécommunication permettant 1’identification des membres dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur ou étre remplacées par des consultations écrites des membres du

Conseil d’Admintistration.
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13.4.2.

13.4.3.

13.4.4.

13.4.5.

13.4.6.

13.5.

13.5.1.

13.5.2.

Le Conseil d’Administration peut étre convoqué ou consulté par le Président, le Vice-
Président ou ’un des membres du Conseil 4’ Administration.

Les convocations aux séances du Conseil d’Administration se font par tous moyens ccrits
(courrier postal, simple ou recommandé, télécopie, courrier électromique, remise en main
propre contre décharge) mentionnant le mode de consultation, le jour, I’heure, le lieu de la
consultation et ['ordre du jour soumis au Conseil d’Administration, moyennant un préavis de
trois (3) jours. En cas d’urgence ou si tons les membres y consentent, le Conseil
d’ Administration peut également étre réuni sur convocation verbale, sans délai.

Les Directeurs Généraux et toute autre personne physique on morale ou organisation sans
personnalité morale extérieure au Conseil d’Administration pourront assister aux reunions du
Conseil d’ Administration, 3 fa demande de la majorité des membres, si ces demiers le jugent
opportun compte tenu de I’ordre du jour de fa réunion, sans que cettc personne ou organisation

n’ait tontefois voix délibeérative.

Tout membre du Conseil d’Administration peut se faire représcnter a toute rénnion du Conseil
d’ Administration par un autre membre ou par I'une des personnes figurant sur nne liste
préalablement approuvee par le Consei! d’Administration.

L’auteur de la convocation fixe I’ordre du jour qui pourra étre complete par tout membre sous
réserve de la communication des documents permettant aux membres do Conseil
d’ Administration de statuer de maniére éclairée sur I’ordre du jour ainsi complété. L’ordre du
jour pourra le cas échéant étre modifi€é en séance si I’ensemble des membres du Conseil

d’Administration sont présents ou représentés.

Le Président préside les séances. En cas d’absence du Président, les séances sont présidees par
le Vice-Président a condition que celui-ci soit membre du Conseil d’Administration et, a
défaut, un président de séance est choisi parmi les membres du Conseil d’Administration
presents.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux établis
sir un registre spécial tenu au siége social, signés par le président de séance et un membre du
Conseil d’Administration. Elles peuvent également résulter d’un acte exprimant I’accord
nnanime de I’ensemble des membres du Conseil d’Administration ou par échanges de
courriers électroniques, sous réserve, dans ce demier cas, que ces courriers soient annexes,

potr régnlarisation, 3 un procés-verbal diment signé par le Président.
A chaque réunion du Conseil d’Administration est tenue une feuille de présence.

Les membres du Conseil d’Administration, ainsi que toute personne appelée a assister aux
réunions du Conseil d’Administration, sont tenus & une obligation de confidentialité a I’égard
de toutes informations on de tous documents leur étant communiqués lors de ces rennions.

Quorum - Regles de majonite

Quorum

Sons réserve de ce qui est stipulé a [’Article 13.6.2(b), le Conseil d’ Administration ne peut
valablement délibérer sur premiére convocation que si la moitié au moins de ses membres sont
présents ou représentés, étant précisé que, sauf urgence, une nouvelle réunion ne pourra etre
convoquée i la suite d’un défaut de quorum que pour une date fixée au moins trois (3) jours

apres.
Sur deuxiéme convocation, aucun quUOrum ne Sera requis.
Majorité

Sous réserve de ce qui est stipulé d I’Article 13.6.2(b), toutes les décisions du Conseil
d’Administration sont prises A la majorité¢ simple des membres présenis ou representes, le
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13.6.

13.6.1.

13.6.2.

13.6.3.

13.6.4.

Président (on, le cas échéant, le président de séance) ayant voix prépondérante en cas de
partage des voix.

Missions et pouvoirs du Conseil d’ Administration

A titre de mesure d’ordre interne, le Conseil d’ Administration détermine les oricntations de
I'activité de la Société et veille 3 leur mise en cenvre, Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués a la collectivité des associés et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui
Ja concement. Ses décisions s’imposent an Président et, le cas échéant, aux Directeurs

Genéraux.

En outre ct toujours a titre de mesure d’ordre inteme, les décisions figurant ci-aprés ne
pourront étres prises par le Président ou, le cas échéant, par les Directeurs Généraux sans avolr
été au préalable autorisées par le Conseil d’Administration statuant aux conditions de quorum

et de majorité visées a I’Article 13.5 ci-dessus :

(a) I’octroi par la Société de toute caution, aval et garantic au bénéfice de tont tiers, étant
précisé que le Conseil d’Administration pourra antoriser, pour une durée qu’il fixera,
le Président et, le cas échéant, les Directeurs Généraux a I’égard des personnes ou des
catégories de personnes qu’il identifiera ou non, des cantions, avals et garanties an
nom de la Société, avec ou sans limite de montant ;

(b) la conclusion de toute convention visée a P’Article 15 étant précisé que (1) st la
personne intéressée, directement on par personne interposée, par la convention est
membre du Conseil d’Administration, elle sera privée du droit de vote sur la décision
autorisant la conclusion de cette convention et elle ne sera pas prise en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité, (ii) si I’ensemble des membres du Conseil
d’Administration est intéressé directement ou par personne interposeée par la
convention, la convention en question ne sera pas soumise d ["approbation préalable
dn Conseil d’Administration mais sera transmise an commissaire aux comptes de la

Société pour la préparation du rapport sur lequel la collectivité des associés statuera
dans les conditions prévues a I’Article 15 ct-aprés ; et

(c) I’établissement de JVinventaire annuel, e bilan et les comptes et I’ensemble des
documents soumis a la collectivité des associés lors de I’approbation des comptes.

Sur décision du Conseil d’Administration intervenant 3 tout moment, les pouvoirs dn
Président et, le cas échéant, des Directeurs Généranx pourront en outre étre soumis a d’autres

limitations, ces limitations étant en tont état de cause inopposables aux tiers.

Dans le cadre de ses attributiods, le Conseil d’Administration peut par aillenrs opérer a tout
moment les vérifications et les contrdles qu’il juge opportuns sous réserve d’en avertir le
Président et, le cas échéant, les Directcurs Généraux, avec un préavis raisonnable et de ne pas
perturber le fonctionnement régulier de la Société et peut également se faire communiquer, sur
sa demande et dans des délais raisonnables, les documents qu’il estime ntiles a

I’accomplissement de sa mission.

Le Conseil d’Administration pent également consulter fa collectivité des associés sur tout
sujet.

ARTICLE 14. DIRECTEURS GENERAUX

14.1.

Nomination

Dans ’exercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou pinsienrs Directeurs
Généraux de son choix, personnes physiques, associés ou non de la Société.

Les Directeurs Généraux sont nommeés pour nne durée détcrminée ou non par lc Président qui fixe,
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dans la décision de nomination, I’étenduc et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

La rémunération des directeurs généraux est fixée par le Président dans la décision de nomination.
14.2. Démission

Les Directenrs Généraux peuvent librement démissionner de leurs fonctions en notifiant leur décision
au Président par lettre remise en main propre contre décharge ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception au moins vn (1) mois avant la date d’effet de cette démission, sauf si
celle-ci résulte d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis
par décision du Président.

14.3. Reévocation

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués ad nutum, a tout moment, sans préavis et sans
indemnité, par décision du Président.

14.4. Pouvoirs des directeurs généraux

Les pouvoirs des Directeurs Généraux, qui peuvent inclure celui de représenter la Société a I’égard des
tiers, sont déterminés par le Président dans la décision de nomination.

Sur décision du Conseil d’Administration intervenant a tout moment sur proposition du Président, les
pouvoirs du Directeur Général pourront en outre étre soumis, a 1’égard de la Société, a d’autres

limitations.

En tout état de cause, les limitations de pouvoir du Directeur Général, s’il est investi du pouvoir de
représentation de 1a Société a I’égard des tiers, sont inopposables aux tiers.

En cas de¢ décés, démission ou empéchement du Président, les Directeurs Généraux en fonction
conservent leurs fonctions et atiributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 15. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Société et son
Président ou I’un des autres dirigeants (en ce compris les Directeurs Généraux et membres du Conseil
d’ Administration), ou entre la Société et une autre société dans laquelle Ie Président ou I’un des autres
dirigeants (en ce compris les Directeurs Généraux et membres du Conseil d’ Administration) exerce un
mandat spécial ou dispose d’un intérét financier, ou entre Ia Société et I’'un des associés disposant de
plus de 10 % des droits de vote on, s’il s’agit d’une société associée, de la société la controlant, sera
conclue aprés autorisation préalable du Conseil d’ Administration statuant aux conditions de majorité
prévues par I’Article 13.5 des statuts, I’intéressé, s’il est membre du Conseil d’Administration, ne
prenant pas part au vote dans les conditions prévues a I’Artticle 13.6.2, cetie autorisation prealable
étant prévue a titre de mesure d’ordre intermne, comme indiqué a I’Article 13.6

Tout dirigeant (en ce compris les Directeurs Généraux et membres du Conseil d’ Admiuistration) ou
associé intéressé devra informer le Président de ’existence d’une telle convention dans dés qu’il en a

connaissance.

Le Président donnera avis au commissaire aux comptes de [a Société, s’il en a été désigné, de la
conclusion de toute convention (autorisée préalablement par [e Conseil d’Administration ou non) dans
le mois de la cloture de ’exercice au cours duquel elle a été conclue.

Les associés statnent sur le rapport des commissaires aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, du
Président, sur les conventions réglementées au cours de la décision collective appelée a se prononcer

sur les comptes de I’exercice social au cours duquel elles sont intervenues.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins lenrs effets, a charge pour la personne
intéressée ¢t éventuellement pour le Président et les autres dirigeants (en ce compris les Directeurs
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Généranx ¢t membres du Conseil d’Administration), d’en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales qui doivent, néanmoins, étre communiquées aux
commissaires aux comptes, s’1l cn a été désigné. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comporte qu’un senl associé et sans préjudice de I’obligation d’obtenir
[’antorisation préalable du Conseil d’Administration pour les conclure, les conventions intervenues
entre le Président ou les dirigeants (en ce compnis les Directeurs Généraux et membres du Conseil
d’ Administration) et Ia Société ne donnent pas lieu a un rapport du commissaire aux comptes ou, s’il
n’en a pas €té désigné, du Président, mais sont soumises a I’approbation de I’associ¢ et sont
simplement mentionnées sur le registre des décisions.

ARTICLE 16. DECISIONS COLLECTIVES .

16.I. Champ d’applieation |
La collectivité des associés est seule compétente pour :

- approuver annuellement les comptes de P’exercice éconlé, les conventions réglementées, et
décider ’affectation des résultats ;

- nommer, renouveler et révoquer le Président ;

- décider de la rémunération du Président ;

- nommer, renouveler et révoquer les membres du Conseil d’ Admintstration ;
- décider de la rémunération allouée aux membres du Conseil d’ Administration ;
- nommer, renouveler et révoquer les commissaires aux comptes ;

- modifier les statuts ;

- décider une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de réduction ou d’amortissement
du capital et d’émission de titres financiers ;

- dissoudre la Société ;

- transformer la Société en société d’une antre forme ;

- proroger la durée de la Société ;

- nommer un liquidateur aprés dissolution de la Societé ; et

- approuver les comptes annuels en cas de liquidation.

Toutes les antres décisions sont de la compétence du Président, aprés, le cas échéant, autorisation
préalable du Conseil d’Administration conformément aux stipulations de I’Article 13.6 des présents
statuts, sanf lorsque Ia loi en dispose impérativement autrement.
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16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

Mode de délibération

Convocation et mode de consnltation

Sans préjudice des stipulations des Articles 11.4 et 13.6, la collectivité des associés pourra étre
consultée par e Président, le Conseil d’Administration ou le Vice-Président sur tout sujet.

Un associé détenant plus du quart (1/4) du capital ou des droits de vote de la Société ainsi que
plusieurs associés détenant, ensemble, plus du quart (1/4) du capital ou des droits de vote de la
Société, penvent également procéder aux formalités nécessaires pour consulter les associés sur

un ordre du jour qu’ils établissent,

En cas de carence des organes sociaux chargés de convoquer la collectivité des associés, e
commissaire aux comptes, s’il en a été désigné, est également habilité a convoquer les

as$OCIes.

Les décisions collectives résnltent, au choix de I’auteur de la convocation, (i) d’un vote par
correspondance, (11) d’un acte sous scing privé exprimant le consentement de tous les associes
oun (iii) d’une assecmblée générale.

Assemblées générales

En cas de réunion d’une assemblée générale, la convocation est faite trois (3) jours a I’avance
par lettre simple adressée an domicile on au siége social de chacun des associés ou par courrier
électronique commun a I’adresse indiquée par chaque associé, avec mention de 1’ordre du jour
et des lieux, jour et heure de la réunion. Toutefois, dans ’hypothése ol tous les associés sont
présents ou représentés, I’assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et

sans délai.

A la lettre de convocation sont joints tous les documents nécessaires a I’information des
associés.

Toute assemblée générale peut étre tenue par visioconférence, conférence téléphonique ou tout
antre moyen de télécommunication permettant I’identification des associés dans les conditions
fixées par la loi et les réglements. Dans un tel cas de figure, la fenille de présence est eémargee
par le président de séance pour le compte de I’ensemble des associés assistant a [a réunion a

distance et contresignée par un associé ayant assisté a la réunion.

Par exception, la participation par vistoconférence, conférence téléphonique ou tout autre
moyen de télécommunication permettant l'identification des associés dans les conditions
fixées par la loi et les réglements n’est pas admise pour les décisions portant sur I’arrété des
comptes annuels et le cas échéant des comptes consolidés.

En cas d’assemblée générale, [a réunion peut se tenir en tout lien, en France ou a I’étranger, tel
que précisé par I’initiateur de la consultation.

L’assemblée générale est présidée par le Président et, en son absence, par le Vice-Président,
En cas d’absence du Président et du Vice-Président, I’assemblée générale élit son président.
Nonobstant ce qui précéde, I’assemblée convoquée a I'initiative du commissaire aux comptes

est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal
de la réunion, signé par le président de I’assemblée, un associé présent et contresigné par le
Président, s’il n’a pas présidé I’assemblée.

Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, I’auteur de la convocation adresse par lettre
recommandée au domicile on au siége social de chacun des associés ou par courrier
électronique commun a Padresse indiquée par chaque associé, le texte des resolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés. Ces demiers
disposent d’un délai de trois (3) jours a compter de la date de réception des projets de
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16.2 4.

16.3.

16.3.1.

16.3.2,

16.3.3.
16.4.

16.4.1.

16.4.2.

16.4.3.

16.5.

résolutions pour faire parvenir leur vote a I’auteur de la convocation et au Président, 5’1l n’est
en est pas I’auteur. En cas de consultation par voie électronique, (i) ce délat court & compter du
lendemain de la date d’envoi de la consultation 3 9 heures et (1) les réponses peuvent
valablement parvenir par courrier électronique dans le délai indiqué, étant précisé que chaque
associé sera tenu de faire suivre par pli postal le ou les documents qui lui ont été adressés

revetus de sa signature., Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera
considéré comme s’¢étant abstenu.

La consultation est retranscrite dans un procés-verbal établi par I’auteur de la convocation, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé. Le procés-verbal est signé par 'auteur de la
convocation et contresigné par le Président, s’il n’en est pas 'auteur. Le procés-verbal est
adressé par coummer simple ou courrier électronique a chaque associé.

Décistons par acte sous-seing prive

Les associés de 1a Sociélé peuvent prendre des décisions collectives par un acle sous seing
privé exprimant leur consentement unanime, a feur scule initiative ou aprés y avoir été invités
dans les conditions fixcées par I’Article 16.2.1, sans qu’aucune formalité, notamment de délai
de prévenance ou de convocation, n’ait a étre respectée. Cette méme possibilité est offerte a

I’associé unique.

Stipulations generales

Les décisions de la collectivité des associés, qu’elles soient sous seing prive, résultant d’une
consultation écrite ou d’une assemblée générale, sont retranscrites sur des proces-verbaux
consignés dans un registre coté et paraphé, tenu selon les modalités précisées aux articles
R. 225-22 ct R. 225-49 du Code de commerce (sur renvoi de I’article R. 225-106 du Code de

commerce).

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu’elles soient, par Iui-
méme ou par le mandataire de son choix, et dispose d’autant de voix qu’il posséde d’actions,
sauf lorsque la lot en dispose autrement.

L’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs autrement que dans les cas prévus par la loi.

Quorum - Majorités

Sauf lorsque I’unanimité est requise, la collectivité des associés ne delibére valablement que si
les associés, présents ou représentés, rassemblent plus de la moitté des actions de la Société
ayant droit de vote.

Les décisions collectives des associés sont prises & I'unanimité des associés lorsque la loi le
requiert, et notamment pour les décisions relatives & l'adoption ou a la modification des
clauses statutaires instaurant :

- I'inaliénabilité temporaire des actions ;
- I'agrément de toute cession d'actions ;
- I’excluston d’un associé ; et

- la transformation de la Société et toute autre opération ayant pour effet d’augmenter
les engagements des associés.

Les autres décisions collectives sont adoptées & la majorité simple des voix attachées aux
actions détenucs par les associés présents ou representés.

Décisions des porteurs d’actions de catégaries

En cas de pluralité de catégorie d’actions, les porteurs d’une catégorie d’actions deéterminée,
que ces actions soicnt ordinaires ou de préférence, sont consultés selon les mémes modalités

que celles fixées ci-avant pour la collectivité des associés.
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La collectivité des porteurs d’une catégorie d’actions déterminée ne délibére valablement que
si les porteurs, présents ou représentés, rassemblent plus de la moiti€ des actions de la

catégorie concemee.

Les décisions des porteurs d’une catégorie d’actions déterminée sont prises a la majorité
simple des voix attachées aux actions détenues par les porteurs présents ou repreésentés.

ARTICLE 17. COMITE D’ ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits prévus par les articles L. 2323-62 a L. 2323-67
du Code du travail auprés du Président, ou auprés de la personne déléguée par lui a cet effet.

Le Président recoit les observations du comité d’entreprise en cas de delibérations requérant
I’unanimité des associés et lui communique les décisions collectives prises par les associés.

Les demandes d'inscription 4 l'ordre du jour formulées par le comité d’entreprise en application de
I’article L.. 2323-67 du Code du travail sont adressées par le comité d'entreprise représenté par un de
ses membres, au siége social de la Société. Elles sont formulées par lettre recommandée avec avis de
réception et sont adressées dans un délai de vingt-cing (25) jours avaat la date de l'assemblée réunte
sur premiére convocation. Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui
peuvent étre assortis d'un bref expose des motifs.

TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES — EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS -
BENEFICES — DIVIDENDES

,
(

ARTICLE 18. COMMISSAIRE>..JX COMPTES

Les associés collectivement peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d’'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

Si 1a Société vient a dépasser, a la cl6ture d’un exercice social, les chiffres fixés réglementatrement
pour deux des trois critéres que sont le total de bilan, le montant hors taxe du chiffre d’affaires et le
nombre moyen de salariés permanents employés au cours de I’exercice ou si elle vient a contréler une
ou plusieurs sociétés ou A étre contrélée par une ou plusieurs sociétés, les associés collectivement
désignent au moins un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant,
auxquels incombent les missions fixées par la loi et les réglements qui la completent.

Si a Société vient A étre astreinte a publier des comptes consolidés, elle doit désigner au moins deux
commissaires aux comptes titulaires.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices. Leurs fonctions expirent a
I’issue de la décision collective des associés qui statue sur les comptes du sixiéme exercice social clos

deputis leur nomination.

Le mandat du commissaire aux comptes suppléant prend fin a I’expiration du mandat du commissaire
aux comptes titulaire.

Le commissaire aux comptes doit étre convoqué a toutes les décisions collectives des associés prises
sous la forme d’une assemblée générale.
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A toute époque de I’année, le ou les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément, opérent
tontes venfications et tous contrdles qu’ils jugent opportuns.

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL

[’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année civile.

ARTICLE 20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire et les comptes annuels conformement
anx dispositions du titre 11 du livre 19 du Code de commerce, aprés avoir procédé, méme en cas
d’absence ou d’insuffisance de bénéfices, aux amortissements ¢t provisions prévus par la loi, pour que
le bilan soit sincere.

1] établit un rapport écrit sur [a sitnation de la Société et son activité pendant I’exercice écoule.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s’il en a été désigné, dans
les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes anténieures, 1l est tont d’abord
prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds attcint une somme égale au dixiéme du capital social. 1l reprend son
cours lorsque pour une cause quelconque, 12 réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribnable.

Ce bénéfice est 2 la disposition des associés qui décident sonveratnement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en totalité ou partiellement, I’affecter &2 1a dotation de toutes réserves gencrales o
spéciales, le reporter 3 nouveau ou le répartir entre associés, conformément aux dispositions des
articles L. 232-11 et snivants du Code de commerce.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en distnbution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numeraire
ou en actions émises par [a Société, ceci aux conditions fixées oun autorisées par la loi.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés I’approbation des comptes par les associés, inscrites au bilan a un
compte special.

TITRE V
DtSSOLUTION — LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitanx propres de la Société
deviennent inférieurs & 1a moitié du capital social, le Président est tenn, dans les quatre mois qui
suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a Ieflet de
décider s’il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.




Dans I’hypothése oil la dissolution n’est pas prononcée par les associés, la Société est tenue au plus
tard & la cléture du deuxiéme exercice suivant celu1 au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital d’un montant au moins égal & celui des pertes qui n’ont pu €tre
imputées sur les réserves, sous réserve de ne pas tomber en dessous de tout minimum [égal, le cas
échéant, si dans ce délai les capitaux propres n’ont pas €été reconstitués a concurrence d’une valeur au

moins égale a la moitié du capital social.

ARTICLE 23. LIQUIDATION

23.1. Sous réserve du respect des prescriptions 1égales impératives en vigueur, la liquidation de la
Société obéira aux régles ci-aprés, les articles L. 237-14 a L. 237-3]1 du Code de commerce

n’étant pas applicables.

23.2. Sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société intervient & I’expiration du terme fixe
par les statuts ou a la suite d’unc décision collective des associés prise dans les conditions de

majorité prévues a I’Article 16.4.3 des statuts.

23.3. Les associés choisissent parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président, des Directeurs Généraux et des membres
du Conseil d’Administration et, sauf décision contraire des associés, a celles des commissaires

aux comptes.

Les associés, par une décision collective, peuvent révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre ses pouvoirs.

23.4. En fin de liquidation, les associés, par décision collective prise dans les conditions prévues par
I’Article 16.4.3 des statuts, statuent sur le compte définitif de la liquidation, fe quitus de la

gestion du ou des liquidateurs et Ia décharge de leur mandat.
lls constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

23.5. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé ¢galement entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impédts que la Société aurait
I’obligation de retenir & la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d’émission ni de I’origine des diverses actions.

ARTICLE 24, CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant Pinterprétation ou I’exécution
des statuts, ou généralement au sujct des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents

dans les conditions de droit commun.
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