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PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 25 JUIN 2004 |

'an deux mil guatre, le vingt cing juin, 3 lissue de l'assemblée,
‘es administrateurs de la Société “ CORBEIL PREDAL ", Societe Anonyme
au capital de 110 550 €, se sont réunis au siége social a SAINT-SAUVEUR-les-
BRAY (77480 BRAY S/SEINE), sur la convocation de leur Président.

Sont présents ou représentés et ont émargé le registre de présence :
- Monsieur Arnaud CHARLE,
- Madame Anne-Marie CHARLE,

- Madame Agnes CHARLE.

le Conseil, réunissant ainsi la présence effective de tous les
~dministrateurs en fonction, peut valablement déliberer.

Monsieur Arnaud CHARLE preside la séance, en sa qualite de
président du Conseil d'Administration.

Sur la demande du Président, lecture est donnée du procés-verbal
de la précédente réunion du Conseil, qui est adopté sans observation par le

Conseil.



Puis, Monsieur le Président rappelie 'ordre du jour de la presente
réunion : -

1. Choix du mode d'exercice de la direction générale ; Pouvoirs et
rémunération des dirigeants ; '

2. Questions diverses.

PREMIERE DELIBERATION

Monsieur le Président rappelle que 'assemblée de ce jour a, en
application de l'article 131-1 de la lof du 15 mai 2001, modifié les statuts afin
de .prévoir les conditions du choix par le Conselil d’Administration du mode
d'exercice de la Direction Générale, assumée soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physigque nommeée par le Conselil
d'Administration et portant le titre de Directeur Géneral.

Le Conseil décide que la Direction Générale de la Société sera
assumée par le Président du Conseil d'Administration, Monsieur Arnaud

CHARLE, qui prend le titre de Président Directeur Géneral.

DEUXIEME DELIBERATION

Monsieur Arnaud CHARLE, Président Directeur Général, est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans la limite de I'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires, ainsi que des DOUVOIrs
qu'elle réserve spécialement au Consell d'Administration.

TROISIEME DELIBERATION

les conditions de rémunération de Monsieur Arnaud CHARLE,
Président Directeur Général, demeurent inchangées.



L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la
parole, Monsieur le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus il a, été dressé le présent proces-verbal qui
a été signé, aprés lecture, par le Président’et un Administrateur.

L e Président, Un Administrateur,

Copie certifiée conforme
Le Président Bi Général

_—*

™
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HUITIEME RESOLUTION

'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la
lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide :

- de modifier les statuts, conformément aux dispositions de larticle
| 225-51-1 nouveau du Code de commerce a l'effet de definir les conditions
dans lesquelles le Conseil d'Administration choisit ia modalité d'exercice de la
Direction générale de la Societé ;

- de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi n®
2001-420 du 15 mai 2001 ;

- de remplacer, conformément aux dispositions de |'ordonnance n® 2000-
912 du 18 septembre 2000, toutes les références a la loi n°® 66-566 du 24
juillet 1966 par les références au nouveau Code de commerce.

En conséquence, l'assemblée générale approuve, dans son
intégralité, le texte des statuts qui lui est soumis, mis en harmonie avec les
dispositions 1égales et réglementaires en vigueur ci-dessus énoncees.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée



NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un
original ou d'une copie du présent procés-verbal a l'effet d'effectuer les

formalités prescrites par la loi.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée
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TITRE PREMIER : SPECIFICATIONS

Article 1 = Forme

Par acte-sous seing priveé en date de Novembre 1963, a €t constituée 1a sociéte
‘BRIQUETERIE DE LUILE DE FRANCE®, société anonyme francaise régie par les
dispositions iégales et réglementaires concemant cetlie forme de sociéte et par les
présents statuts. La dénomination sociale de l1a sociéte a €té changée, par decision de
'A.GE. du 16/06/1964 en " BRIQUETERIE BOHY *, par décision de A.G.E. du
15/06/1982 en ° TARTERETS PREFABRICATION *, par décision de TA.GE. du
07/06/1984 en * CORBEIL PREDAL”.

i
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La dénominaztion de La Sociéité est :
- CORBEIL PREDAL
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La Sociezée a poun obfe :

- L'industnie et Le. commerce des maiéniaux prophesd
a L' entreprise el a La construciion en général el Leuns
aménagements de quelque natune que ce 404t el sans Limitation,

A cel effet, La Socieli peul faire ou &§'intéressen a
Zoutes opéralions ﬁimnciénu, foneienes, minleres, indusrncelles
el commerciales, qu'elles solent mobd&.mu ou LmmebLlLenes
pouvant intéressen L'objet ci- de,«,:sxw..:s ou &7y nallachen directemenk
ou Lndcrectement.

Pourn néalisern co objet, 2a Soueia peul recoun en
Tous Lieux, 4 Zous actes ou opéraiions de quelque naiure el
Lnporntance qu' Ls sodent, dés Lons qu'ils contribueni ou peuvend
contribuen, facilifent ou peuvent 6{10{.&4'_1';@1 La néalisalion des
activités ci-dessus définies, ou qu'ils permeiient de sauvegarder,
directement ou indineciement, fed inZerneZs commerciaux, indusiniels
ou financiers de-La Société ou des entreprnises avee Ee,équeﬂﬂu
elle esl en fz_e,ﬁa,tcﬂn d'affaines. :

Le siege de ia société est fixé 77480 SAINT SAUVEUR LES BRAY

_”_-—_—.-—i-.-.-—------—-—-—-u—i—-—-__-_._._-____-_.___-__I__H___—'_h__-

La Société a une dunbe de QUATRE VINGT DIX NEUF (99
ANNEES, a compler du 25 novembre 1963 daze de son immaindculaiion
au Ragmbua du Commeiice ¢X des Scedéiis, sauf dissoluiion
anticipée ou prorogaiion.



TITRE DEUXTEME : APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

Article 6 ~ APPORTS - CAPITAL SOCIAL

1 Il a ete fait apport & la société durant sa vie sociale de divers biens pour un
montant giobale de 703 500 Francs g

©  L'assembiée générale extraordinaire du 08/10/2001 a decidé de convertir le
capital en euros et d'arrondir la valeur nominale des actions & 'euro supérieur.

Le capital sociaf est fixé & 110 550 euros. | est divisé en 5 025 actions de 22 euros
chacune, de méme catégorie, ¥

-
——_—-—----—- -——--——--—-.-—-—H-—--—---—--—-——-—--— —‘-———--—--_--—-—-—--—
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Les cedsions d'actions au profit d'un autre action-
naire, ou du conjoint, d'unm ascendant ou descendant du cédant,
ansd que Les Zransmissions d'actions par vole de successfon
ou de Liquidation de communauts de bieng ende époux, &'effectuent

| Toules autres cessions ou Irnansmissdions d'actions
donl sownised a L'agnément prniéalable du Consell d'Adminisirazion
organe compeient pour £'agrément. |
La demande d'agrément, qui .eit notifiée pan Le cédant
@ £a Sociité par acte extra-judiciaire ou par Leltne recommandée

= s avee demande d'avis de nbeeption; 4oLt Lndiquer Les nom, prénoms
cowlel adresse du cesdLonnaine, Le nombre des actions dont La cession

81 envisagée el Le paix offert.
L'organe compelent poun £'agrément doit: statuer sun

: 'agnément nesulle, so0it d'une notification, 404t du

defaut de néponse dans fe défai de trois moLs a compien de £a

néceplion de La demande par La Socléts.

o SL La Société n'agrée pas Le cessionnaire proposé,
£’ngc§ne competent poun £'agrément est Lenu, dans Le délal de trhods

moLs a complenr de La nolLfication du negus, de faire acquérir Les

aclions, 404t par un actionnadrne, &0 Parn un Tiexs, so04ii, avee fLe

condeniement du cédant, pan La S0ciézts on vue d'une aéduction
du capizal.



| A defaut d'accord entre Les panties, fe priix deg ACLINA
esL delenmind dans Les conditions prdvues a £'article 18§43-4 du
Code CivLdl.

S, a £'expiration du défai prévu & £'alinéa précédesn,
Llachat n'est pas néalisé, L'agrément esd considéné comme donné.

TouZefods, "ce délal peut Btrne prorogé par décision do
justice & La demande de fa Sociéts. - - :

En cas d'acquisdition et en vue de régularnisen Lo nensfe.
des actions au profit du ou dek acquéreuns, Le cédant sera {nviis,
par Le Conseid d'Administration, & signen Le bondeneau de Lans {ent
dans un défai de DIX JOURS. - - -

!

cedant dans Les DIX JOURS de sa date, avec invitaiion a se présentes
au. SLege social poun recevoin Le prix du Luansfent, soit Lui-meme.
- 804X pan une fautre personne diment mandatde G cot efgel.

Les dispositions qui précédent sont applicibles d Zoutes
Les cessdons d un tlerns d'actions ou de dnoits atiachds & ces
aclions, :

-h--——”*-_-—-—-_"-_-il-—-..—n*—“H_-——--“--r----.—“.-—#—--_.—--——--—_“---*-_H-—-

Chaque action donne droit, dans fa proprietd de L'aciif
sockal, dans Le partage des bénéfices et dans Lo boni de
Liquidaiion, @ une quotitéd proportionnelle au nombre des actions
exLsiantes .

TouZes Les actions qui composent ou composeront Le
capital social seront Zoufourns assimilées, en ce qui cencerne -

Les charnges fiscales. En consequence, tous Les {mpors et 2axes qui,
pour quelque cause que ce $0LZ, pournaient, a raison du rembourse-
ment du capiial de ces actions, devenin exigiblfes pour centaines
d'entrn'elles seulement, 80it au cours de L'exisZence de fa Sociézs,
d04t a La Liquidation, seront répartis entre foutes Les actions
composani Le capiial Lors de ce ou de ceg rembownsements, de .
jagon que touies Les actions actuelles ou futunres conférent a Lewns
proprietaines, toutl en tenant comple, eveniuellement, du montant
nominal et non amorniti des actions, el des droits des actions de
catégonies différnentes, Les momes avanlages effectifs el Leun
donnent drodit a recevoinr La mame domme nelie.

——-—h-----—-——l.--—-l----l—i--p-h----l-—-—--—-u.—-—-.--q.n.-._n,_-___. —— gl i el S S ey N W SR mmm S Ay by www wre wm e chisk oL Ee e wmm amam

.07 Les sommes restant @ versen sun Lok actions & Libbrex
en edpéces, sont appelées par Le Consell d’'Administrnation: |

Les quotités appeléies ot La date a Laquelle Les sommes
correspondantes doivent eire. vernsées, sont pontées & La connais-
sance de {'actionnaine, 504t par une insertion faite QUINZE JOURS
FRANCS au moins @ £'avance dans un journal habiliis G hecevoir
Les annonces Légales dans Lo departement du Siege social, s04%
par Leiirne necommandée adressée d chacun dex actlionnaines dans
Le meme delad, .

LU'actionnaine qui n'effectue pas a Leun échiance, Les
versemenis exigibles sun Les actions dont L oest tltulaine esz,
de pledin droit, et sans mise en demeune prealable, redevable @
la Sociezé d'un inténdt de retard caleulé joun apnés jour, 4
paa‘t:éift de fa date d'ex{gibilits, au taux Légal en maiiére commezclalz,
majore de Inods poinis sank prejudice des mesunes d'exécution
orcee prdvues par La. Lod.



TITRE TROISIEME : ORGANES DE LA SOCIETE

Artlcle 12 : Consell d'Administration

1-  Saufdébogations légales, la socidtd est administrée par un conseil o administration
Ae trols membres au moins et ae dix-hult membres au plus.

2 Bn cours de vie sociale les administratewrs sont nommés ou renouvelés par
Lassemblés  géndvale ordinaive. Toutefols, en cas de  fusion, dgs  vominations
A'administratenrs pewvent Geve efféctudes par Ll'assemblée géndrale extraordinaire statuant

sur L'opération.

3= - Chagque aaministratéwr dpit Etre pé’mdﬁ?nt toute la durde de ses fonctions,
prop vidtaire d'au vioins dewx actions.

42— Ladurbe des fonctions des administratéurs est de six années.

Ces fonetions prenment fin 4 Lissue de Lassemblée géndrale ordinaire qui statue sur les
comiptes de Lexereice beowlé et tenwe dans Lannée au cours de laquelie expive le mandat ae

Ladvinistrateny intéresse.

Les administratewrs sont rélligibles. s pewvent Gtre révoqués 4 tout moment par
l'assemblée générale ordindire.

5- Nulne peut e novmé adwinistrateur sk, ayant dgpasse L'age de sotxante dix ans
sa nomination a pour effet de porter 4 plus d'wn tiers ags membres au conseil le nombre
A'ndministratewrs ayant dbpassé cet dge. Si cétte proportion ¢st dépassée, Ladministratenr
le plus Agé est réputé démissionmaire doffice a Lissue de L'assemblée générale ordinaire
StAtUAnt Sur Les comptes de L'exercice au cours duquel le dépassement aura liew.

& - Les administratenrs peuvent Gtve dEs Personnes phggzi’qwfs ou 0es personanés
morales. Les RAmMiniStratewrs personnes morales doivent, Lors de leur nomination, aésigner
wn représentant permanent qui est soumis aux wmdmes conditions et obligations et qui
ENCOUFE LES mémes r&gpﬁﬂs&?bﬂ&ég que SiL &eait administratewr én son o propre, le tout
sans prg’ﬁdfw de la responsabilité solidaive de La personne morale qu'il représente.

Lorsque la persomme mordle administratewr met An au mandat de som représentant
permanent, élle dolt notifier sans délat a la Socifte, par lettre récommandée, sa aécision
ainsi que Lidentitd de son nowvean représentant permanent. IL én est ae méme e oas ae

Aéeés ou de démission du rep résentant perimanent.

F-  Een cas de vacance par décés ou  démission dwn ou  plusicurs  sieges
dadministvatewrs, le conseil dadministration peut entre dewx assemblées géncrales,

procéder 4 des nominations 4 titre provisolre én viue ae compléter Leffectif du conseil. Ces
nominations doivent inteneniv obligatoirevent dans les trois mois de la vacance, lorsque
le nombre des adwinistvatewrs est devenw infdrieur au minimum statutalve, sans

toutefpis Etve infévieur au minimum Legal.

Page +



L2S nominations PF&VES&Q‘&S ainsi effectuées par le consell sont soumises 4 ratification 24
la plus prochaine assemblée géndrale ordinaive. A défaut de ratification, les délivérations
prz‘,"gﬁs et les actes mwmpéfs restent aapa%dﬁnt valables.

Lovsque le nombre d'administrateurs aevient inflriewr au  minimum  légal, les
adnministrateurs restant en fonction dolvent comvoquer lmmdédiatement Lassemblée
ordinaive en Ve de compléter Leffectif du conseil.

Ladministrateur vommé en vemplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour i
Aurds vestant & couriv du mandat de son prédéeessenr.

- Les administrateurs persormés physiques ne pewvent exercer stmultanément dans
plus de cing conseils dadministration ou de suneillance ae sociétés ANONLIINES ALANE lewr
sitge en France métropolitaine, sauf les exceptions PrEVIKES par la Lot

9-  wn salarié de la soclété ne peut Ztre nommé aaministratenr que si son contrat
corvespond 4 wn emplol effectif. It ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre
des administratewrs Lids & La socléet par wn contrat de travail ne peut dépasser le ticrs des
administratewrs en fonction.

Artiele 12 : Organisation et divection du consetl dradministration

7 - Le conseil dadministration ALt pﬁrmf SES MMEMOVES PEYSONNES phgsquﬁs Un
prfsfdﬁmé‘ et déterming sa vémundration. Il fixe la durée des fonctions Au prg’sfdg’mé' qui ne
pewt excéder celle de son mandat d'administratenr

2- Nl ne peut Eve nommmé président du conseil dadministration s il est Agé de plus de
soixante dix ans. Si le président en fonction Vient & dépasser cet dge, i est véputs
Aémissionmnaire d'office.

3 - Le président représente l¢ conseil dAadministration. I organise et divige les travaux
Az celui-cl, dont il rend conpte & L'assemblée générale. I veille au bon fonctionnement aes
organds Aae la SOCLEEE €F S'assure, én pmﬁamigﬁ que les aaministratewrs sont én MmESUre ae
remplir lewr mission.

4 - En cas davsence ou o Empf&hﬁm&%f A prfsﬂdfmt le conséil dadmiinistration
Aésigne e président de la réunion.

5 - Le conseil d'administration peut nommeér un secrétaive qui pewt &tre choist, SOt
pﬁrmz lec administratewrs, soit en dehors d'euwx. Il st rgmpﬁme’ par simpég décicion did
CONSELL.

Avticle 14 Réunlons et délibérations du Consetl

1. Leconseil dadministration se réunit aussi souvent que L'intdrét de la soclétd Lexige,
Sur convocation du président. Toutefols, des administratenrs constituant au moins e tiers
des membres du coniseil d'administration pewvent, én indiquant précisément Lordre dic
Jour de la réunion, convoquer le conseil st celui-ci ne st pas rounl depuis plus de deux
mois.
Page &



Le divectenr général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du conseil d'administration, peut
dewander au président ae convoquer L& conseil dadministration sur wn Ordre Au Jour
Aéterminé.

o- L rbunion a liew aw siége soctal ou en tout AuLre liew indiqué dans la convecation.
La comvocation qui mentionne Lordre du_jour, Aoit Interveniy au moins trois jours 4
Lavance par lettre, telégramms, thlex o téléeople. La convecation peut Etre Veroale et Sans
Adlal st tous les administrateurs tf consentent.

2 Le consell dadministration ne Alibére valablement que si Lo moltif au moins Aes
AAMEINISErateunrs Sont présents ou rEPrESEntys.

[ e< dévisions du consetl somt prﬂsgg ala m@brﬂti s e bres présmts OU repre’smte‘s.
L Voix du prégfdd%i‘ de céance est pr@&mdéf’ﬁmt&

4- Il est temw un registre de présence qui est émargé par Les AdMIniSErateurs
participant 4 la véunion du conséil d'administration.

5 - (25 véumions du conséil d ndministration neé peu Vent Gtre tenueés par aes moLjens A¢
Visipconférence.
& - (es dllibérations du conséil A pAministration Sont Constatées par des pmcés—

verbaux &eablis conformément aux dispositions légales en viguenr. LEs DrocésS-VErbanx sont
signés par le président ae séance et par un administrateny ou par dewx administratewrs.

Les coples ou EXEVaits des pmcés-wrbﬁxx dec dAlibérations du conseil A aninistration sont
valablement certifides par le président ou le dirécteur général.

Article 15 : Pouvolrs du Consetl d'Admintstration

Z- (e conceil d'administration détermine les svientations de L'activité de la socidte et
eille & Lewr mise en ocuVve. Sous réServe aes pouoirs expressément attriouts par ia loi aux
accemblées d'ackionmaires et dans la limite Ae éw{?/kt socinl, il se saisit de toute qmgfiwb
Intbvessant la bowne marche de la socldtd et regle par sés délibérations les affaires qui la

contlrnént.

Dans les vapports avee les tiers, (4 SoCitt est engagée méme par lés Actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas {4 J’a@%ﬁ social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que L'acte em cause dépassait cet objet ou qu'il ne powVALE Liignorer compte tenit des
cireonstances, frant précisé que la seule publication des statuts ne peut suftirve 4 constituer

LEtte preuve.

oo (e conséil dadministration procéde 4 tout moment AuX contriles et Vérifications
Gqu il J},@g OPPOFEUNS.

Chaque administrateur Aokt vecevoiv les informations necessatres 4 L'accomplissement de
sa mission et peut obtentr Auprés Ae La divection générale tous les aocuments quil estime

W ELLES.
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2 - L2 consell dadwinistration peut donner 5 tows mandataives de sonm chobX toutes
Ablégations Ae powsoirs Aans LA limite des powvoirs qu'il tient ae ta Lo et des présents

<tatuets.

Le conseil peut décider de la riation de comités ddtudes chargés d'dewdier les questions

que le coNSELL ou Son prfgiﬁr’ﬁnt Lici Soummét.

"

Avticle 16 : Divection Géntrale

Modalités d'exercice

Conformément 4 Larticle L. 225-51-1 du Code de commeree, la direction générale de la
Il d'administration,

SpCilte est assumée sous Sa rﬁgpmsﬁbﬂfté soit par le pré’sﬁa’mi' du consé
Soit par une Autre personine ,Dhgsqu nOMImES Par le conseil dadministration e cgmf pm’m

le titve de divectenr général.

Lo choix entre ces deux modalitds dexercice ac la divection générale est effectud par te
conseil dadministration. La Aélibération du conséil relative aw choix Aé la modalité
Aexercice de la divection générale est prise 4 L4 majoritd des administrateurs Présents ou
veprésentds. L& choix du comseil dadministration est porté 4 14 connaissance es
otiommaives et des ters dans les condlitions prévues par la réglementation en VIGUELr.

L'option retenue par e consell dadministration reste valable Jusqu'd Lexpiration A
premicr des mandats des divigeants.

A J'Lf;cpfrﬁtfﬁm Ao ce ddlai, le conseil A giministration doit a nouwVeau Adlibéver sur LES

sodalitds d'exercice de la divection générale.

Le changement ¢ La sodalied dexercice de la divection générale n'entraing pas une

modification Aes StAtULs.

Direction générale

En fonction de Lo modalite 4 exercice retenue par le conseil & administration, le présicdent
ou le divecteur général assure SoUs sa responsabilité la alrection Générale de la Sociétt.

Le divectewr Généval est nommé par e conceil dadministration qui fixe la durée ae son
mandat, déterming sa hundration et le cas éehéant, Les Limitations Ae SEs pouvoirs.

Do Lexercice de ses fometions, le divecteur général ne pedt Gtre £gé de plus de soixante AX

ans. Lovsqu'en cours Ag mandat, cette limite A'Gge aura S atteinte, Le divectenr géndéral est
vboutd démisslonnaire d'office et [ est procdaé 4 ia dbsignation dun noweau Alrectenr

général.

Le divectewr général est révocable 4 tout moment par le conseil o administration. (4
A peation du divecteur géndral now président peuc Aovuner lizu & des donmmages-intérées st

elle est Aézidée sans juste motif.
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Pouvoirs du Directeny Général

Le divecteur général est investi des powvoirs les plus ftendus powr agiv em toute
lreonstance au non. de la soclétd. (L exerce cés powoirs davs la limite Ae L'objet social, et
sous résenve des powvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au

conseil d'adwinistration.

Il veprésente La Soclétd aans ses rapports avee les ters. La Socidte est engagée méme par Les
actes du divectewr généval qui ne relévent pas de L'objet social, & molns quelle we prouve que
le tiers savalt que l'acts en cause Aépassait cet pbjet ou quil ne pouvait Lignorer compie
temu des clrconstances, Eeant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffive a

constituer cette prevve.

Divecteurs Génbraux Délégués

Sur proposition du directenr général, que cette fonetion solt assumdée par le présiaent A
conseil d'administration ou par UNE AUTIE PEFSONNG le conseil Adadministration peut
NOVAINEY UNE DU PLUSLEUrS Personmes physiques chavgées Ad'assister le directewr général avec

le titre de divecteurs géndraux Aélégués.
L2 monbre maximune de divecteunrs généraux Aelégueés est fixé 4 cing

Bowr Lexercice de lewrs fonctions, le ou les divecteurs géndraux AZEgués ne peuvent étre A9Es
Ae plus de soixante dix ans. |

En accord avee le divectewr généval, le conseil d'administration Adétermine L'éenaue e& L2
Aurde des powvoirs accordés aux directeurs génlravx AElégués et fixe lewr rémunération.

A Légard des ters, Lle divectewr général Aélégué ouw les divectenrs Généraux Aélégués
disposent des mévues powvolrs que le divecteur général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empléohement dw dirvecténr général, les divecteurs
gévéraux délégués conservent, sauf décision contraive du conseil d'administration, lewrs
fonetions et lewrs attridutions jusqu'd la nomination dvn nowveaw directewr général.

Les divecteurs générawx délégués sont résocaoles, sur proposition du divecteur géntral, 4

bt moment. La vévocation des directeurs généravx Adlégués pewt dovwer liew 4 des
donmmages-intdvéts si elle est déoidée sans justes MOELEs.
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Le controle de La Société est ¢ggeciue par un ou
plusieuns commissaines aux compies dans Les condiiions f<xées par -

La Lo,
Article 18 = Assemblées générales

*r"—-i—-—-il--——-—-l-ﬁ-l--l-—.-I-—.-.u--—.—-—----——-----.—-r--n-—--—h-—-——-'-'-"—-"'-—""""-_---"" —— —

- Les Assemblies génénales sont convoquées dans Les

conditions gixées par La Lod.

Les néunions ont Lieu au SiZge soceial ou en Toul autre
Lieu préclsd dans 2'avis de convocation. - |

. Le droit de panticipen aux Assemblées esL subordonné

a-L'inseniption de' 2’ actionnaine sur Log reglslnes de La Sociéis,
CINQ JOURS FRANCS avant fa date de rdunion de £'Assembliée.

Les Assemblies sont présidées par Le Prnésident du Conselt
d' administration, ou, en son absence, par un administrateusn .
dpecialement déléqué 4 cet efdel pan Le Consellf. A defaut, £'Assembl
0Lt elle~meme son Président. ' | |

plus grand nombre de voix. -

Le bureau désigne fe secriaine, Lequel peut eine cholsi
' en dehoxrs des actionnaines.
) 1L o8 Lenu une fenille de présence dans Les conditions
prévues parn La Lo - g

Les coples ou extrnaizs des proces-verbaux de £'Assemblée
dont valablement centifiéld par Le Président du Consell d'administra-
Leon, un Adninistrateun exencant fLog fonctions de Dirnecteun général,
ou par Le Secrétaine de £'Assemblie.

Aricle 19 = Quorum ot POUVOLNS. des Assemblies

-H--ﬂ—--*——-——--—--h-—-—-—--lp-—n-.--—_-.l.-—*—-q—-.--_--.lq.-_-_-.—--—._—.i-_.h__q—-_i—.--ﬂ—"--

Les Assemblies génénales ondinaines ot extraordinaines
dlatuant dans Les conditions de quorum el de majornité preschites
par Les dispositions qui fes neglssent respectivement, exercént
Les pouveins qui Leun sont alibués pan La Lol

TITRE QUATRTEME : COMPTES SOCTALX - RESULTATS

- -
_‘-."_--_--"."-‘_-'h h-—-—-——-——“-ﬁ-ﬁ—“-t—_l—h—--I-l--—-'._q--_n_.....p--_-_-_._—-_._.___..——-———-

-—l-h-t—hi-—---—'—-—-l.—h_-—-——.--.h-.._._
- _ __'-""'"'-"_-""-""_'-""-——-l--l—-u_---l-—-——-—-n--—--—--r--l--—-"‘"

| STl nésulze des comples de L'exencice, Zels qu'ils sont
- approuves par £'Assemblée generale, £'existonce d'un béendfLce
Wmﬂuabﬂe dugf<sant, £'Assemblso générale décide de £'inscrnine

a un ou p&f,aiem posies de néserves dont elfe déecide £'affectation
ou L'emplol, de Lo reponZer a nouveau ou de Lo disinibuel.
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Apres avodr constaté £'existence de rdserves dosnt eile
a La disposiiion, L'Assemblée générale peul deciden La disdnibuzior
de sommes prélevées sur ces xéserves. Dans ce cas, La décision
Lndlque expressément Les posies de réserves sun Lesquels Les

prelevements sont effectués.’

TITRE CINQUIEME : DISSOLUTION

--h—‘_—-—1-----—-l-i_-ll---.--—.-1--—-—---—-—-ﬂ'—h“-i—-——-#--‘-—--—--_-_--_—h--

A L'expination de La Société ou en cas de disscluticn
- ranliedipée, L'Assemblie generale négle Le mode de fLicuidation e .
nomme un ou plusieuns Liquidateuns dont elle deteamine Les pouvoirns,
el qui exencen? Leurd fonctions conformement a La Lo4.

TITRE STXIEME : CONTESTATIONS

-“__ﬁ-h--—-—-“——-_--__-"-—-_'—'-r—--b-_h-—ﬁ-—--‘l—_—ﬂ—-_----_ﬂ_---_ﬂ

Toutes Les contestations qui peuvent &' éleven pendant Le
couns de La Socléts ou de &a Liquidazion, &04it entre Les actlonnaiies
$0LL entne La Socibté et Les actionnaires eux-memes, concernant
L' intenprétation ou £'exbeution des presents siatuts, e, |

A cel effeZ, en cas de conlesiaiion, Zoul actionnaire
dosZ faire &Lection de domicilfe dans Le Ressont du trnibunal
compelent du Lieu du siege soclal, et Zoutes asdignaiions el
significations sont négqulidrement delivnees a ce domicile.

A defaut d'éLection de domicile, Les assignations et

- ddgnifleations sont valablement falles au parquet du Procuwteur de
La Republique prés Lo Trnibunal de Grande Inszance du fLieu du
sLege soclal.

STATUTS MIS A JOUR le 25 juin 2004

Cople certifide conforme

Ty Generyl
iy

L. Président Di

Page 10



