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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 14 NOVEMBRE 2013

L'AN DEUX MIL TREIZE,

LE 14 NOVEMBRE A 08 HEURES 00,

Les associés de la Société se sont réunis en assemblée générale ordinaire au siége social sur
convocation du Président.

Chaque associé a été convoqué par courrier remis en mains propres le 30 Octobre 2013

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant a l'assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Daniel ANDRIEUX préside la séance en sa qualité de Président de la Société.

Le Président rappelle que I'assemblée est appelée a statuer sur 1'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport établi par le Président

-  Modification de Darticle 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS » des statuts

- Pouvoirs a conférer en vue de I’établissement des formalités

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président permet de constater que
les associés présents et représentés possedent actions, sur les 3 700 actions émises
par la Société. "

L'assemblée peut valablement délibérer (I’article 21 des statuts — Adoption des décisions
collectives mentionnent les décisions qualifiées d’extraordinaire. Celles a I'ordre du jour de
la présente assemblée ne sont pas mentionnées pas dans cette liste. En conséquence, il s’agit
de décisions de la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire : aucun quorum n’est
requis concernant le nombre d’actionnaires présents ou représentés et les décisions sont
prises a la majorité des voix exprimées.
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Le Président met a la disposition des associés :

- laliste des associés

- les statuts de la Société

- la feuille de présence a 1'assemblée

- le rapport présenté a ’assemblée

- le texte des résolutions proposées a l'assemblée

Puis le Président déclare que le rapport établi par le Président, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par les statuts, ont,
conformément audits statuts été communiqués aux associ€s avant la réunion de l'assembiée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations. Le Président donne lecture du rapport établi
par le Président.

Puis, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes inscrites a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport établi par le Président, décide
que désormais

les distributions de dividendes ne seront plus réparties par téte entre les associés comme
stipulé dans [’article 13 — Droits et obligations attachés aux actions mais au prorata des parts
détenues par chacun d’eux .

En conséquence, elle décide de modifier 1’article 13 — DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS en supprimant purement et simplement dans ledit article la
phrase suivante «Toutes distributions de dividendes sera réparties par téte entre les associés et
non au prorata des parts détenues par chacun d’eux ».

Pour : 2 '70 o voix
Contre : voix
Abstention : voix

En conséquence, ) U

cette résolution est adoptée - rejetée / par ........... voix contre ......
Aucune action n’étant privée du droit de vote . Aucun associé n’étant
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DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent
proces-verbal a I’effet d’accomplir toutes les formalités 1égales.

Pour : Lteo voix

Contre : voix

Abstention : voix

En conséquence,

cette résolution est adoptée - rejetée / par ........... voix contre ....... -(a I'unanimité. )
Aucune action n’étant privée du droit de vote . Aucun associé n’étant exclu f e.

#+% CLOTURE ***

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée a 08 Heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Président et par les associés présents.

Monsieur ANDRIEUX Monsieur BRODER
Associé

Le Président Associ

Monsieur BENEYTON Mo‘lsieii} BERTHOLD

Associé Associé
(\ / \.\ ,_/L. /
PEVAN .
. .
SCP LEODAX
Associée

Représentée par Monsieur ANDRIEUX Daniel
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 20 FEVRIER 2006
MODIFICATION DE L’ARTICLE 4 “ SIEGE SOCIAL”

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL A COMPTER DU 01/04/2006 DE MONTBONNOT SAINT MARTIN (38
330) — 138 Chemin des Avettes 8 MONTBONNOT SAINT MARTIN (38 330) — 667 Rue Ariste Bergés,

Immeuble Le Solaris.

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 23 NOVEMBRE 2012
MODIFICATION DE L’ARTICLE 4 “ SIEGE SOCIAL ”

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL A COMPTER DU 18/07/2012 DE MONTBONNOT SAINT MARTIN (38
330) — 667 Rue Ariste Bergés, Immeuble Le Solaris 8 MEYLAN (38 240) — 30 Chemin du Vieux Chéne —

Parc du Busseroles.

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 14 NOVEMBRE 2013
MODIFICATION DE L’ARTICLE Modification de I’article 13 - DROITS ETOBLIGATIONS

ATTACHES AUX ACTIONS » des statuts
Suppression de la mention : «Toutes distributions de dividendes sera réparties par téte entre

les associés et non au prorata des parts détenues par chacun d’eux ».




ARF TEST
Société par actions simplifiée
au capital de 37 000 euros
Siége social : 667 rue Aristide Berges
Immeuble Le Solaris
38330 MONTBONNOT ST MARTIN
482 974 078 RCS GRENOBLE

STATUTS

ARTICLE 1 - Forme

La société est constituée sous forme de société par actions simplifiée.

La société est régie par les présents statuts et les dispositions en vigueur, notamment les
dispositions du Code de commerce.

Cette société a été constituée sans appel public a 1’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée :
A.R.F. TEST

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destines aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « SAS » et de 1’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet :

- La commercialisation, la distribution, I’importation et I’exportation de matériels et produits
électroniques et mécaniques.

- La conception et la réalisations de matériels et de produits électroniques et mécaniques ainsi
que la fabrication de ces matériels et produits.

- Ft généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financicres, mobili€res,
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I’objet social, & tous objets
similaires ou connexes, la participation de la société par tous moyens a toutes entreprises ou
sociétés, créées ou a créer, pouvant se rattacher a l’objet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apports, fusions, alliances ou associations en participation.



ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé a :

MEYLAN (38 240) — 30 Chemin du Vieux Chéne — Parc du Busseroles

11 peut étre transféré sur décision de I’assemblée générale extraordinaire des associés.
ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est fixée a 60 ans & compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les présents statuts.

ARTICLE 6 — FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Les soussignés font apport a la société :

Monsieur Daniel ANDRIEUX
Une somme en numéraire d¢ QUATORZE MILLE HUIT CENT Euros, ci 14 800 Euros

Monsieur Pascal BRODER

Une somme en numéraire de ONZE MILLE CENT Euros, ci 11 100 Euros
Monsieur Bruno BENEYTON

Une somme en numéraire de ONZE MILLE CENT Euros, ci 11 100 Euros
Soit au total une somme de TRENTE SEPT MILLE Euros, ci 37 000 Euros

Correspondant a 3 700 actions de 10 euros de valeur nominale souscrites en totalité et intégralement
libérées, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établi le 27 mai 2005 laquelle somme a été
déposée sur le compte de la société en formation & la banque BNP PARIBAS Agence de
MONTBONNOT ST MARTIN.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 37 000 euros.

Il est divisé en 3 700 actions d'un montant de DIX (10) euros chacune de valeur nominale, entiérement
souscrites et réparties entre les actionnaires en proportion de leurs droits.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

ARTICLE 9 — AUGMENTATION DE CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des associés par
tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur,
applicables aux sociétés anonymes. La société peut notamment émettre toutes valeurs mobiliéres
prévues a I’article 1.228-91 du Code de Commerce.
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En représentation des augmentations du capltal, it peut étre créé des actions de priorité Joulssant
d'avantages par rapport & foutes sutres actions ou, si fes conditions légales sont réunies, tous autres
titres ou certificats, avec ou sans drolt de vote, pouvant &tre créés par les sociétés par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 'existence de “rompus”.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION py CAPITAL

Le caplial peut &tre amorti au moyen des sommes distribusbles au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelgus cause que ce solt, s'opére, soit par voie de réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont
tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des
actions anclennes contre les actions nouvelles, En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter
atteinte & 'égalité des associés.

ARTICLE 11 - FORME ET INSCRIPTION EN COMPTE DES ACTIONS - LIBERATION
DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatolrement nominatives et sont ingcrites au nom de leur titulaire & un compte
tenu par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d'actions s'opére, A I'égard des tlers st de la socists, par virement
de compte 4 compte.

2. Lorsque les actions de numéraira sont tibérées partlellement 4 [a souscription, la sokie est varsé,
dans le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions se transmeftent librement enfre associés.

Toute aufre transmission ou cassion d'actions y compris au conjoint, ascendant ou descendant du
cédant, volontaire ou forcée, & fitre gratuit ou onéreux, sous quelque forme que ce soit, alors mame
qu'slle ne porterait que sur la nue-propriété ou I'usufruit est soumise a l'agrément préalable de la

gociété donné per le Président.

La demande d’agrément doit tre notifiée 4 [ soclété. Elle indique d'une maniére compiéte |'identité
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cesslon est envisagée et le prix offert 5l s’agit d'une
cesslon & titre onéreux ou Pestimation de fa valeur des actions dans [es auires cas.

L'agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le déial de trols mois 4
compter de ka demande.

Si le cessionnaire n'est pas agréé et st le cédant ne fait pas connatirs, dans les dix jours de la
notification du refus d’agrément, gu'll renonce 4 la cession, Ja société est tenue, dans un délal de trois
mois 4 compter de la notification du refus de faire acquérlr les actions soit par un associé, soit par un
tiers, soit par elle-méme. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans

les condltions prévues & I'article 1843-4 du Code Civil.

Si, 4 l'expiration du délai de trois meis & compter ds la notification du refus d'agrément 'achat n'est
pas réalis, la cession peut étre régularisée au profit du cesslonnaire proposé. Toutefols, ce délai
peut étre prolongé dans les conditions fixées & larticle 207 du décret sur les sociétés commerciales.




Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dane un délai de six
" mois ou da las annuler. La sociéié peut procéder au rachat des actions méme sans le consentement

de P'associé cédant.

En cas d'augmentation de capita], la transmission du droit de souscription ou d'attribution est libre ou
soumise 4 agrément du président suivant la distinction faite pour ia transmission des actions elles-

mémes. Il an ast de méme des renonciations aux droits de souscriptian faltes au profit de personnes
dénommeées.

Une personne nen associée ne peut &trs admise dans la société & I'occasion d'une augmentation de
capltal ou devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans atre préalablement agréée dans
{es conditions prévues ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut atre donné& a un projet de nantissement d'actions.

2. Les actions sont transmises llbrement per succession au profit de toute personne ayant déjs la
qualiié d’associé. Tout autre héritler ou ayant drolt de I'associé ne devient associé que s'il a regu
Pagrément du Président dans les conditions prévues au 1. Ci-dessus.

Sl les droits hérités sont divis, I'héritier ou I'ayant droit notifie 4 la eoclété une demande dagrément en
Justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas falt connialtre sa décision dans le délai de trois
mols de la récaption de cstte notification, 'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis @ agrément, Ie président psut, sans attandre le partags, statuer
aur leur agrément global; de convention essenticlle entre les associés, la soclété peut aussi, &
l'expiration d'un délai de six mois & compter du décas, demander au juge des référés du liey de
fouverture de la succession de mettre les Indivisaires en demeure, sous astrainta, de procéder au

partage.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société dolvent acquérir ou falre acqueérir
les actions de I'héritier ou ayant droit non agréé ; il est felt application des dispositions cl-dessus
privues dans "hypothése d'un refus d’agrément en cas de cesaslon. Si aucune des solutions prévues
par ces dispositions n'intervient dans les délais impartis, l'agrément est réputé acquis.

3. En cas de dissolution d'une communauté de biens entre dpoux par le décés de I'époux associé,
Fagrément est donné comme en matiére da transmission par décés, cet agrément n'étant toutefois
pas exigé s! le conjoint a déj4 la quallté d'assoclé. .

En cas de dissolution de communauté du vivant des époux, l'atiribution des actions est libre si chacun
des époux est associé. A défaut, 'agrément est donné comme en matidre de cession. A défaut
d'agrément, ies actions attribuées a 'époux cu I'ex-8poux non associé doivent étre rachetées dans
les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article, le conjoint associé bénéficiant toutefois
d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totallté des actions inscrites & son nom.

4. La transmission d'actions ayant son origine dans Ia disparition de la personnalité morale d'un
associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toutas autre décision empertant transmission
universelle du patrimeine de la personne morale associée est soumise a agrément dans les
conditions prévues au paragraphe 1 du présant article,

5. Sl la société ne comprend qu'un -associ®, les dispositions ci-dessus soumettant la cesslion ou la
transmission des actions & l'agrément préalable de [a soclété ne sont pas applicables. La cession des
actions de 'assoclé unique est fibre, toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens
existant entre 'associé unique et son conjoint, sl les actions ne sont pas attribuées & cet associg, il
peut les racheter pour assurer la conservation de la totalit€ des sctions inscrites a son nom.

6. Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de ia procédure
d'agrément sont 7aites par acte exirajudicialre ou par Jefire recommandée avec avis de réception.



7. La présente clause d’agrément ne peut &tre modifiée qu'a funanimité des associés.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulidrement prises per fe ou les associds.

Chaque action donne droit 2 une part proportonnelle & la quotité du capital qu'sile repréeente dans
las bénéfices et dans I'actif soclal. .

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes
les actions indistinctement de toutes exonérations ou Imputations fiscales, comme de toutes taxafions
susceptibles d'étra prises en charge par ig société, avant de procéder & tout remboursement au cours
de l'existence de la soclété ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur
nominale respective, toutes as actions alors existantes recoivent ja méme somme nette quelles que
solent leur origine et leur dats de création.

Le ou les associés ne supportant les perles qu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX

1. La sociétd est dirigée par un président, personns physique ou morale, pris parmi les associés ou
en dehors d'eux. Un ou des directsurs généraux peuvent éire désignés dane les condltions indiquées

ci-aprés pour assister le Président.
Le président est désigne, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associgs.

Le premier Président est Monsieur Daniel ANDRIEUX demeurant 4 MONTBONNOT SAINT MARTIN
(38 330) 138 Chemin des Avattes nomms & cette fonetion pour une durée de 8 ans.

Le président peut résilier ses fonctions an prévenant les assoclés trols mols & I'avance. Il psut btre
révoqué par décision collectiva des associds. Si Ia révocation est décidée sans Juste motif, elle peut

donner lleu & dommeages et intérats.

Le Président & drolt 2 une rémunération dont e moritant est approuvé par décision coilective des
associés.

Le président dirige et administre Ia socléts. A cet effet, J| est Invest! des pouvoirs les plus étandus
pour agir en touts clrconstance au nom de la société dans la limite de 'objet social st sous réserve
des pouvoirs attribués par Ia lol ou les présents statuts & la collectivité des associés.

La président représente la soclété & 'égard des tiers.

it peut déléguer les pouvolrs qu'll Juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et
temporeires, '

S'll existe un comité d'entreprise au sein de 2 socléts, ses délégués exercent les droits définis par
larticle L. 432-8 du Code dy travall, exclusivement auprés du président.

La décision collactive nommant le président peut, & titre de régle Interne, Inopposable aux tiers, limiter
les pouvoirs du président en soumettant la conclusion de certains engagements a Fautorisation de fa

collectivité des associés.



2. Afin de Passister dans ses fonctions de direction, le président peut donner mandat 2 un ou
plusieurs directeurs généraux. Ce ou ces directeurs, personnes physigues, associés ou non, peuvent
&tre liés & la société par un contrat de travail,

La désignation de ces directeurs généraux est faite par décision collective des assoclés pour une
période déterminde.

L'assemblée générale fixs Fétendue des pouvairs confiés aux directeurs et la durée de leur mandat
qui ne peut excéder celle du Président. Elle détermine la rémunération des diracteurs.

. Les directeurs sont révecables & iout moment, pour juste motif, par déclsion collective das associés.

ARTICLE 15 - CGNVENTIONS ENTRE LA SOCGIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Présldent doft aviser ie commissaire aux comptes des conventions visées a 'article L 227-10 dv
Code de Commarca, chaque année dans le délai de trois mois 4 compter de la ciSlure ds l'exercice
social, Le commissaire aux comptes présente aux actionnalres un rapport sur cas conventions lors de
I'assemblée générale ordingire annuelle destinée & approuver les comptes de ['exercice. Les
actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux condifions des décisions ordinaires,
l'actionnaire ou le dirigeant intéressé ne parficipant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour f2 personne
intéresséa ot, éventuellement, pour le Président d'en supportsr les conséquences dornmageables
pour la société.

Il est, en outre, précis® que devront étre commgniqué_es au commisssaire aux comptes e fexie des
conventions libres, ce conformément aux dispositions de l'article L 227-11 du Code de Commerce.

Si la société ne comprand qu'un seul associé, la procédure prévue ci-dessus he s'applique pas. Dans
ce cas, les conventions intervenues entre la société et son préeldent sont simplement mentionnées

8u registre des décisions sociales visé & f'article 22 cl-aprés.

i est interdit au président, personne physique, ainsi qu'a fout dirgeant de la société, personne
physiqus, de contracter soug quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la scciéte, de se
faira consentir par alle un découvert, en compte courant cu aufrement, ainsi gue de falre cautionner
ou avaliser par elie ses engagements envers les fiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants
de la personne morale, président. Elle s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants
des personnes visées au présent alfinéa ainsi qu'a toute personne interposés.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est exercs par un ou plusieurs commissalres aux compies qul exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Sont nommeés Commissaire aux comptes pour une durée de 6 exercices ;
Tiulaire : AMC CONSULTANTS, Sud Galaxie, 1, Rue Méridiens, BP 356, 38130 ECHIROLLES.

Suppléants : Monsieur Aimé GAUTHIER demeurant Sud Galaxie, 1, Rue Méridiens, BP 356, 38130
ECHIROLLES.

ils sont désignés par décision collective des associs.




ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

1. Les décisions suivantes sont prises collectivernent par les associés :
- approbation des comptes annuals et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire sux comptes sur les conventions visées & larticle 15 et
décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président et des directeurs généraux, approbation de leur
rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,
-  é&mission de valeurs mobiliéres,

~  prorogation de Ja société

- fusion avee une autre sociéts, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- transformation en société d'une autre forme,

. . EOPE t
- modification des dispositions statutaires pour laquelle Il n'est pas atfribué compétence au
président par I'sffet d'une stipulation expresse des présents statuts,

- Trensfert du sidge social,
- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

2. Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, les pouvolrs cldessus sont exercés par
aesocié unigue qui peut prendre toute décision de fa compétance de ka collectivité des associés
_ @ l'exception de celle qui requiert lexistence de plusisurs associés.

TIC - NS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1. Les decisions coilectives résultent au choix du président d'une assembiée ou d'une consuitation
écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par des actes sous signatures privées
ou authentiques si elle est unanime.

2. En cas de réunion d'une assemblee, elle est convoquée par e président. Elle peut également étre
convoquée par le commissaine aux comptes.

La copvocation est faite par letire expédiée & chacun des associés, sous pii ordinaire ou
recommandé ou par t&iécaple, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que Fordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparsitre clairement la contenu ef la portée des guestions qui y sont

inscrites.

L'assembliée peut en outre &tre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les 8s80Ciés
y sont présents ou réguliérement représsntes.

'assemblée est présidée par le président de ta soclété. A défaut, elle élit son président de
séance.
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Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assembiés et certifiée exacte par le
prasident Touiefois. le procés-verbal de Passemblée tient lisu de fauille de présence, lorsqu’il est
signé de tous les associgs présents. .

Seules les questions Insctites & l'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les
associés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque associ8, par letire recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi qus tous documents ufiles & leur information.

Les associés disposent d'un délal de dix jours & compter de la date de r&ception du projet des
résolutions pour émattre leur vote par écrif, le vote étant pour chague résolution formulée par les
mots "oui* ou "non". La réponse est adressée par leftre recommandés ou déposée par I'associé
au sidge social. Tout assoclé n'ayent pas répondu dans le délai ci-dessus est considérs comme

s'éfant abstenu.

4, En présence d'associé unique, sl celul-cl n'est pas président, les documents relatrrs aux décisions
proposées lut sont communiquées comme indique ci-dessus.

ARTICLE 19 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout assacié a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscsites
‘&1 ’compte au jour de I'assembiée ou de l'envol des pldces requises en vue d'une tonsultation écrite
oy de |'étsblissement de I'acte exprimant la volontd des essociés.

Les propriéteires Indivis d’'actions sont tenus de se falre représenter auprds de la société par un
mandataire commun de teur choix.

En cas de démembrement de propriété d'une action, I'usufruitier exerce le droit de vote atiachs 3
cette action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux decisions collectives. A, cet

effet, le nu-propriétaire sera convogué et pouma assister aux assembiées et disposera du droit
d'information prévy an cas de consultation éctite.

L'associé peut se faire représenter a I'assembiée par un autre associé.

Sl la société ne comprend qu'un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'll détient en sa
qualité d'associé.

ARTICLE 20 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vole attaché aux actions- est proportionnel & la quotité du capital qu'slle représente.
Chagque action danne droit & une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

En oufre, les associgs dont ies actions détenues seraient au sein d’'una sociéte anonyme exclues du
vote par la réglementation applicable & cetie soclété sont, dans les mémes conditions, privés du droit
de vote.

ARTICLE 21 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Sont qualifiées d’exirzordingires, les décisions relatives & 'augmentation ou 2 la réduction du capital,
la fusion, la scission, la dissolution de la société ef F'exciusion d'un associé,




9

L'assemblée générale exiraordinaire ne défibére valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possddent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont
prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentss.

En outrs, les clauses relatives a f'agrément des cassions d'actions ne peuvent éire adoptées ou
modifiées qu’d Funanimité des actionnaires.

De méme les décisions portant augmentation de 'engagement social d'un associé notarmment en cas
de transformation de la sociéta en société en nom collectif ou en commandite ne peuvent étre prises
4 'unanimité des actionnaires.

Toutes autres déclslons sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises & [a majorité des voix
exprimeées. Toutefois, 'approbation des comptes annuels, 'affectation des résultats et Ia nomination
des commisszires aux comptes ne peuvent &tre décidées qu'a la mejorité des voix dont disposent
tous les actionnaires. ,

ARTICLE 22 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de assemblés des associés est constaiée.par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, Fidentité du président de séance, le mode de convocation,
l'ordre du jour, Pidentité des associés participant au vote, les documents et rapporis soumis a
I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annsxé la répongg;tqe
chaque associé, fait mention de ces indicetions, dans la mesure ol fl y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de
séance, sur un ragistre spécial tenu 4 la difigence du président.

Si la société ne comprend qu'un associé, les décisions qu'il prend sont répertariéss dans ce registre.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au sidge social ou au lieu de la direction
administrative, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux assoclés et
procés-verbaux des décisions collectives. Les documents & luf communiquer sont limités @ csux
concernant les trois derniers exarcices.

En vue de ['approbation des comptes, le président adresse ou remet & chaque associé es comptes
annuels, les rapports du commissalre aux comptes, le rapport de gesfion du président et les textes
des résolutions proposées. A compier de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par
écrit, des questions auxquelies le président est tenu de répondre également par écrit.

Pour loute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient
invités & prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport du président insi
. que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes st des commissaires 4 compétence

particuligre.

Si la sociéts ne comprend quiun associé et que celui-ci n‘exerce pas las fonctions de président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 24 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence e 1% avril et finit le 31 mars de chaque année. Par exception, le premier
exercice social se terminera fe 31 mars 2008.
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ARTICLE 25 - COMPTES SOCJAUX

A la cléture de chaqué exercice, lo président établit et arréte ies comptes annuels prévus par la lai, au
vu de linventaire quil a dressé des divers éléments de l'actif et du passif existant a cette date. Il
stablit galement un rapport de gestion.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis 2 la disposition du commissaire aux comptes dans
les conditions détermninées par les dispositions réglementaires, et soumis aux associés ou & 'associé
unique dans les six mois suivant la date de cloture de lexercice.

Les comptas annuels doivent &tre &tablis chagque année selon es mémes formes et leg mé&mes
méthodas d'évaluation que les années prcédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signaldes, décrites et justifides dans les conditions prévues per la loi régissant las sociétes
commerciales.

Si la sociéts remplit lee conditions fixées per la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion
du groupe sont également établis & la diligence du président.

ARTICLE 26 - AFEECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les prodults et les charges de l'axercice, aprés déduction des amortisssments et
des provisions, constitue le bénéfice ou {a perta de 'exercics. ) L S

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve iégale. Ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsque ie fonds de
réserve a atleint una somme égale au didéme du capital social, Il reprend son cours lorsque,” pour
une cause quelconque, la réssrve est descendue au-dessous de ce dixiéme. i

Le banéfics distribuable est constitué par le bénéfice de rexercice diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficialres.

Ce bénéfice est & la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président peut,
en tout ou en partie, Is reparter & nouveau, l'effecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, -
ou le distifbuer aux associés  fitre de dividende.

En outre, les asscciés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la dispoeition ; en ce cas, la décision Indique
expressément les posfes de réserves sur jesquels les prélévements sont effectuss. Toutefois, le
dividends est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividenda mis en distribution, une option entre
le paiement en numéraire ou en actions peut éfre accordée & chaque assocle. Cefte option est

décidée par la collectivité des associés.

ARTICLE 27 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le palement du dividende se falt annuellement & 'époque et aux lieux fixés par les associés ou,.a
défaut, par le président. |2 mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le déla!l maximal de
neuf mois a compter de la ciéture de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du
tribunal de cormmerce statuant sur requéte 3 la demande du président.
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ARTICLE 28 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se trangformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispasitions en vigueur,

Un an au mains avant la date d'expiration de la socléts, le président dolt provequer une consultation
des associés, a l'effet de décider si la société doit &tre prorogée.

ARTICLE 29 - PER U CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, ke président est tenu de sulvre, dans les délals Impartls,
la procédure légale s'appliquant a cefte situation et, en premier lisu, de provoguer une décision
collective des associés & l'effet de décider sl y a lieu & dissolution enticipée de la sociéteé. La
décision des associés est publiée.

2. lLadissolution anticipée peut aussi résulter, méme en Fabsenca de perte, d'une décision collective
des associés.

La réunion en une seule mzin de toutes les actions n'entraine pas la dissolution de la sociéts.

ARTICLE 30 - LIQUIDATION

Dés linstant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus parta loi,

La digsolution met fin aux fonctions du président sauf, & I'égard des tiers, pour accomplissement des
formalités de publicits. Elle ne met pas fin au mandat des commiseaires aux comples.

-~

Les associés nomment un ou plusieurs fiquidateurs dont fls déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sant révequés et remplacés salon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulatlon contraire, donné pour foute la durée de la

liquidation.

Le président dolt remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pidces jusfificatives en vue de

lsur approbation par les associés. .
Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitié par le ou les liquidateurs qul ont & cet effet les

pouvoirs les plus étendus et qul, &'lls sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pandant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions gque durant la vie sociale. Ils provogquent en outre des
décisions collectives, chaque fols qu'ils fe jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérisurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion
du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lIs constatent dans les mémes conditions la cidture de la liquidation.

Si les liquidseteurs et commissaires négligent de consulter les assoclés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, 8 la demande de tout associé, désigner un
mandatairs pour proceder & cstte consulitation. Sl les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent
d'approuver les comptes de liquidation. Il est statué par décision du tribunal de commerce, & la
demande du liguidataur ou de tout intéresse.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes las
actions.
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ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

En cours de vie soclale comme pendant la liquidation, toutes contestations, solt entre les associés,
les dirigeants et la société, soit entrs les associés eux-mémes, au sujst des affaires sociales
relativemnent & Tinterprétation ou & 'exécution des clauses statutaires sont jupées conformément & la
loi et soumises 2 la Juridiction compétente,

STATUTS MIS.A JOUR. . . co . - :
PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 20 FEVRIER 2008



