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TITRE 1
FORME - DENOMINAT10ON - SIEGE « OBJET DUREE

ARTICLE 1 —Fomme

Il est formé entre les propnétaires des actions ci-aprés creees une Societé par actions simplifiée
régie par les dispositions leégales et réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut
faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

L.a dénomination sociale de la Société est : « SOCIETE FINANCIERE SAINT JAMES »

Sur tous les actes et documents emanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immediatement des mots « Société par actions simplifice » ou des initiales «

S.A.S. » et de I'énonciation du capital social, du lieu et du numéro d'immatriculation de la Sociétée
au Registre du Commerce et des Sociétes.

ARTICLE 3 — Siege Social

|e siége social est fixé au 8 Place Vendbme 75001 Pans.

I peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision

du President.

ARTICLE 4 — Objet

|L.a Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

- 'acquisition, la détention et la gestion de toutes valeurs mobilieres et de toutes
participations directes ou indirectes, dans toutes sociéteés francaises ou
etrangeres de toute nature, dotees ou non de la personnalité morale,

- la mise a disposition de fonds a toutes societes dont elle détient des
participations, et plus géneralement toutes operations de trésorerie (prét, avance

en compte courant, cautionnement, etc...) quelle que soit sa durée,

- toutes prestations de services, conseil et assistances aux sociétés dont elle
détient des participations ainsi que la direction de la politique du groupe,

. et généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes ou pouvant contribuer a son
developpement.



ARTICLE 5 — Duree
La durée de la Sociéte est fixee a 99 ans a compter de son immatnculation au Registre du
Commerce et des Societés, sauf les cas de dissolution anticipee ou de prorogation.
TITRE I}
APPORTS - CAPITAL SOCIAL FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
ARTICLE 6 — Apports
A la constitution de la sociétg, las soussignes ont fait les apports suivants :

1. Apports en numeraire

- Monsteur Michaél BENABOU, une somme de neuf cent quatre-vingt-dix euros, ¢ 990 euros,
- Madame Veronique BENABOU, une somme de dix euros, ci 10 euros.

Soit au total une somme de mille euros, ci 1.000 euros comrespondant a 100 actions de 10 €
souscrites en totalité et intégralement liberees.

2. Apports en nature

Monsieur Michaél BENABOU, soussigne, apporte a la sociéte sous les garanties ordinaires et
de droit en pareille matiera 6.215 actions de la société OREDIS lui appartenant.

En rémunération de l'apport en nature ci-dessus deésigné et évalué a la somme totale de
2.343.050 €, Monsieur Michael BENABOU se voit attnbuer 234.305 actions d'un montant de
10 € chacune intégralement libérées, dont la valeur comrespond au montant de l'evaluation de
son apport.

3. Récapitulation des apports

L'ensemble des apports effectués a la Societé s'éleve a la somme de 2.344.050 € représentant :

- les apports en numéraire pour un montant total de 1.000 €,
- les apports en nature évalués pour une valeur de 2.343.050 €

Total egal au montant du capital social = 2.344.050 €

Aux termes des delibérations de FAssemblée Générale Extraordinaire du 23 juin 2014, le capital
social a ete augmente d'une somme de 41.540 euros par la création de 4.154 actions de 10
euros chacune, entierement libérées, atinbuéaes a M Michaél BENABOU en rémuneration de
'apport par celui-ci des droits sociaux suivants, évalugs a la somme globale 4.985.425,59 euros
sa décomposant comme suit ;



» 607 actions de Ila société ORIMM, (SAS au capital de 38.112,25 €, siége social : 249
avenue du Président Wilson 93210 La Plaine Saint Denis, immatriculée au RCS de
Bobigny sous le numéro 414 855 858), apportees pour la somme de 2.824.271,88 €,

»~ 26.163 actions de la société ORIMM 2, (SAS au capital de 40.000 €, siege social:
249 avenue du President Wilson 93210 La Plaine Saint Denis, immalriculée au RCS
de Bobigny sous le numeéro 443 835 814), apportées pour la somme de 421.500,32 €,

~ 5.000 parts sociales de fa societe SCI BM WILSON, (SC/I au capital de 20.000 €,
siege social: 249 avenue du Président Wilson 93270 La Plaine Saint Denis,

immaltriculée au RCS de Bobigny sous le numero 443 845 250), apportees pour la
somme de 1.730.063,38 €

4.600 parts sociales de fa sociéte SCI LANDY WILSON, (SC! au capital de 20.000 €,
sieqge social: 249 avenue du Président Wilson 93210 La Plaine Saint Denis,

immatriculée au RCS de Bobigny sous le numérc 513 878 843), apporiées pour la
somme de 4.600 €

"‘f

5.000 paris sociales de la société SCI FRUITIER WILSON, (SCI au capital de
20.000 €, sieqge social ; 249 avenue du Président Wilson 93210 La Plaine Saint Denis,
immatriculee au RCS de Bobigny sous le numero 513 763 615) apportées pour la

somme de 5,000 €,

\‘f

ARTICLE 7 -~ Capital social

| e capital social est fixé a la somme de 2.385.590 euros, divisé en 238.559 actions de 10 euros
chacune de méme catégorie, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1. | e capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

| e capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

[ peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 4 des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

| es titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d’'une prime d'émission.

s sont libéres soit par apport en numéraire y compns par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en consequence d'une fusion ou d'une scission.

lIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché 3 des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
coirespondantes.




2. lLes associés peuvent déleguer au Président les pouvoirs necessaires a leffet de
réaliser, dans le délai l1égal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer
les modalités, d'en constater la réalisation et de proceder a la modification corrélative des
statuts.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'attnbution de titres de créances, les
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des nouveaux titres emis.,

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preferentiel de souscription
et [a décision d'augmentation du capital peut également suppnmer ce droit préférentiel dans les
conditions léqales.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la lol et, [e cas écheant, de la totalité de
la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résuite de leur inscription sur les comptes et registres de la Societé.

Une attestation d'inscription en compte est déliviée par la Société a tout associé qui en fait la
demande.

ARTICLE 10 — Droits et obligations aitachés aux actions

Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part nette proportionnelle a la
quotite du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qua concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associes.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les coproprietaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

l_e droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant l'affectation des
résultats ol il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions coilectives,




TITRE Il — TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 — Transmission des actions
Toules les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opere a l'egard de la Sociéte et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommeé «
registre des mouvements ».

| 'ordre de mouvement, établi sur un formulaire foumi ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire et cet ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa
réception sur le registre des mouvements.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SON DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 ~- Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associeé de la Société.

Désignation

Le Président est designé pour une durée déferminée ou non par les associés qut fixent son
eventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvnra droit a une indemnisation
du Président.

Pouvoirs

e Président dirige la Société et 1a représente a I'égard des tiers. A ce itre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans [a limite
de lobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions legales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.




Le Président peut, sous sa responsabilite, consentir toutes délegations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets détemines.

Nomination du premier Président,

Le premier Président de la Sociéte pour une durée indéterminée est Monsieur Michael
BENABQOU, demeurant 2 35 avenue du Parc Saint James 92200 NEUILLLY SUR SEINE.

ARTICLE 13 - Conventions reglementees

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associes disposant d'une fraction des droits de vote
superneure a 10% ou, s'il s'agit d'une société associee, la Sociéte la contrélant au sens de larticle
L. 233-3 du Code de Commerce doit éfre portee a [@a connaissance des Commissaires aux
comptes dans le mais de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux Comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur [a conclusion et
I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoule,

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice ; I'associé intéresse est prive du droit de vote et ses titres de capital ne sont pas pris en
compte pour le calcul de la majorite.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquees au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit den obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 14 - Commissaires aux comptes

La collectivité des assaciés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui conceme le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associes.

Sont nommeés commissaires aux comptes de la Sociéte pour une durée de six exercices, leurs
fonctions expirant aprés la réunion ou la consultation des Associés statuant sur les comptes du
sixieme exercice :

- EUROPE CONSULTANTS, domiciliée au 122, boulevard Malesherbes, 75017 Paris,
commissaire aux comptes titulaire,



Laurent DUPAS, domicilieé au 122, boulevard Malesherbes, 75017 Paris, commissaire
aux comptes suppléant.

ARTICLE 15 - Représentation sociale

| es délegues du Comité d'entrepnse exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du
travail aupres du Président.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

O
O

U O O O O 0O

U

transformation de la Société,

modification du capital social : augmentation (sous reserve des éventuelles
délégations gu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction,

fusion, scission, apport partiel d'actifs,

dissolution,

nomination des Commissaires aux Compties,

nomination, rémunération, révocation du President,
approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

approbation des conventions conclues entre la Societe et ses dirigeants ou
assOCiés,

modification des statuts sauf transfert du siége social dans le méme département
ou un departement limitrophe ainst gu'il est dit a 'article 3 des présents statuts,

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation,
agrément des cessions d’actions,

O exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Fomme des décisions

L es décisions collectives des associés sont adoptées a [a majonté des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chague action donne droit & une voix au moins,




Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumerées
cl-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote : celles
prévues par les dispositions legales.

Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d‘eémission.

Modalités des décisions

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'une consultation écrite des associés avec
proces-verbal signé par tous les associés, Elles peuvent egalement étre pnses par tous moyens
de télecommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont pnses sur
convocation ou a linitiative du liquidateur.

ARTICLE 17 - Assemblees

Les associes se réunissent en assembiée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionne dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant
la date de réunicn. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois 'assemblée peut se reunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblee est présidee par le Président ou, en son absence, par un associé désigne par
'assemblee.

Les associés peuvent se faire representer aux déliberations de 'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par tous moyens ecrits et notamment par
télecopie.

e President de seance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prevues c-dessous.

ARTICLE 18 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proceés-
verbaux établis sur un registre spécial cu sur des feuilles mobiles numérotées.

Les proces-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associes présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prenoms et qualité
du Président de Séance, lidentité des associés présents et représentes, les documents et
informations communiques préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associe.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associés.

I est signé par tous les associes et retranscnt sur le registre special ou sur les feuilles mobiles
numerotées vises ci-dessus.

ARTICLE 19 - Information prealable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute deécision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et infformations pemmettant aux associes
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions callectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président etlou des Commissaires aux comptes, e ou les rapports doivent é&tre
communiques aux associeés 8 jours au moins avant la tenue de lassemblée ou de la
consultation écnte des associes.

Les associés peuvent 4 tout époque mais sous reserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
President et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision callective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent
obtenir communication aux frais de la Societe des comptes annuels et, le cas écheant, des
comptes consolides du demier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 20 - Exercice social

L'exercice social ayant debuté le 1er janvier 2014 sera cldturé le 30 juin 2014, Les exercices
sociaux suivants commenceront le 1er juillet pour se cléturer le 30 juin de 'année d'apreés.

ARTICLE 21 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers élements de l'actif et
du passif existant 3 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
resultat et l'annexe.

|l établit également un rapport sur la gestion de la Sociéte pendant I'exercice écoule.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par decision collective
sur ies comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires
aux comptes.
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ARTICLE 22 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégone d'actions ou toute action d'une méme catégone
dans le cas contraire donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital gu'elle represente, dans les bénefices et réserves ou dans factif social, au cours
de l'existence de la Sociéte comme en cas de liquidation.

Chaqgue action supporte les pertes sociales dans les memes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de |'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son afiectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent l'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider fa mise en distnbution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur e bénéfice distnbuable de
l'exercice.

|a décision collective des associes fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VIl - DISSOLUTION DE LA SOCIETE -- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 — Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee décidee
par décision collective des associes.

La décision coliective des associés qui constate ou decide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. ll est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoniser le Liquidateur a continuer les affaires soclales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la figuidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associes proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du montant de
leurs apports.
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